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หลักสูตรมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาในฐานะที่เป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอน 

เพราะหลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายของการศึกษา เนื้อหาสาระ แนวการจัดการเรียนการสอน และ      

การวัดประเมินผลไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน

บทเรียนนี้ผู้เขียนได้นำเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ความหมายและความสำคัญของหลักสูตร 

คุณสมบัติของหลักสูตรองค์ประกอบของหลักสูตร คุณลักษณะของหลักสูตรที่ดี แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดทำหลักสูตร และหลักการจัดการอาชีวศึกษา 

 

ความหมายของหลักสูตร 
นักการศึกษาต่างประเทศและนักการศึกษาไทย ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้หลากหลาย 

ดังนี้ จอน ไวล์ส และโจเซฟ บอนดี (Jon Wiles and Joseph Bondi, 2014: 142) อธิบายว่าหลักสูตร

ว่าเป็นกระบวนการของการพัฒนาในการ 1) พิสูจน์หลักปรัชญา 2) ประเมินค่าความสามารถของผู้เรียน 

3) พิจารณาแนวทางที่เป็นไปได้ในการจัดการเรียนรู้ 4) บรรลุกลยุทธ์ต่าง ๆ  5) คัดเลือกเครื่องมือใน

การประเมินค่า และ 6) พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่วน อัลลัน และ ฟรานซิส (Allan C.&. Francis P.,2018: 

26-27) กล่าวถึงความหมายของของหลักสูตรไว้ 4 ประการ  โดยประการแรก หลักสูตรสามารถนิยามได้

ว่าเป็น แผนในการที่จะบรรลุเป้าหมาย  ประการที่สอง หลักสูตรถูกนิยามอย่างกว้างขวางว่าเป็นการ

รองรับ ประสบการณ์ของผู้เรียน ซึ่งประสบการณ์ต่าง ๆ  ของผู้เรียนล้วนอยู่ภายใต้การชี้นำของผู้สอน 

ประการที่สาม หลักสูตรสามารถนิยามได้ว่าเป็น ขอบเขตของการเรียนรู้ ที่ประกอบไปด้วยรากฐานของ

หลักสูตร ขอบเขตของความรู้ การวิจัย ทฤษฎี ข้อปฏิบัติ และผู้ชำนาญการ  และ ประการสุดท้าย 

หลักสูตรสามารถนิยามได้ว่าเกี่ยวข้องกับ เนื้อหารายวิชา และสามารถกล่าวได้ว่าเนื้อหารายวิชานั้น

เกี่ยวข้องกับ ระดับของคะแนน ซึ่งผู้คนส่วนใหญ่ที่ยอมรับคำนิยามนี้มักให้ความสำคัญกับข้อเท็จจริง

และแนวคิดของเนื้อหารายวิชาที่มีความจำเพาะเจาะจง 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ (2558: 22) กล่าวว่าหลักสูตรมีความหมายที่เปล่ียนแปลงไป ซึ่งสาเหตุ

ของการเปล่ียนแปลงซึ่งเกิดจาก 3 สาเหตุ ได้แก่ 1) ยุคสมัยหรือกาลเวลา จะเห็นได้ว่า ในแต่ละยุคแต่

ละสมัย คนเราเล็งเห็นความสำคัญคุณค่า และประโยชน์จากการศึกษาต่าง ๆ กัน 2) ความเช่ื อใน

ปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษา ความเชื่อในปรัชญาที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้ความหมายของหลักสูตร

เปลี ่ยนแปลงไปด้วย เช่น ถ้าเชื ่อในปรัชญาจิตนิยมและเป็นช่วงที่จิตวิทยายังเข้ามามีบทบาททาง

การศึกษา ความหมายของหลักสูตรก็คือเนื้อหาวิชา สาระที่ให้ผู้เรียนได้เรียน ต่อมาเมื่อมีความเช่ือ       
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ในปรัชญาพิพัฒนาการนิยม พร้อมกับจิตวิทยาเข้ามามีบทบาททางการศึกษา ความหมายของหลักสูตร      

ก็เปล่ียนเป็นกิจกรรมหรือมวลประสบการณ์ต่างๆ ที่จัดให้แก่ผู้เรียน และ 3) สภาพการดำรงชีวิต สังคม 

ศาสนาและวัฒนธรรม ตลอดจนลัทธิการปกครองก็เป็นตัวกำหนดความหมายของหลักสูตรด้วย ในด้าน

ของเพ็ญนภา แสงโสดา (2560: 4) กล่าวว่า หลักสูตร คือแนวทางในการจัดการศึกษาหรือเป็นแนวทาง

ในการจัดมวลประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ที่สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกัน

กำหนดขึ้นแบบองค์รวมคือมีความครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ โดยระบุส่ิงที่ผู้เรียน

ควรรู้และปฏิบัติได้ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์เมื่อสำเร็จการศึกษา  

นอกจากนั ้น สิทธพร เอี ่ยมเสน และคณะ (2561: 42) ชัยวัตน์ สุทธิร ัตน์ (2561 : 3) และ        

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563: 5) กล่าวว่า นิยามของหลักสูตรมี 2 ประเภท ได้แก่ หลักสูตรที่กำหนด

โปรแกรมหรือแผนการเรียนที ่ชัดเจน ทั ้งในเรื่องจุดมุ ่งหมายการเรียน เนื ้อหาการเรียน กิจกรรม         

การเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน และรายการประกอบอื่น ๆ  และหลักสูตรที่ไม่ได้กำหนด

แผนหรือประสบการณ์การเรียนใด ๆ อย่างเช่น หลักสูตรแฝง หลักสูตรสูญ หรือประสบการณ์อื่น ๆ      

ที่เด็กได้รับทั้งในและนอกห้องเรียน หรืออาจจะเป็นค่านิยม ทัศนคติ ความเชื่อ หรือความเห็นอื่น ๆ       

ที ่ทำให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในหลักสูตรได้ และวารีรัตน์ แก้วอุไร (2564 : 28) ให้

ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ต่างๆ ที่จัดข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับ

ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่พึงปรารถนา

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายทิศทางของการจัดการศึกษาสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ

ตนเอง ชุมชน และสังคม  

จากความหมายข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรหมายถึง มวลขององค์ความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะ รวมถึงประสบการณ์ ที่จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์และตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ความสำคัญของหลักสูตร 
 ทุก ๆ หลักสูตรมีความสำคัญ และจำเป็นต่อการจัดการศึกษาในแต่ละประเภท เพราะเป็น

เครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ 

กระบวนการต่าง ๆ  ที่พึงประสงค์ (ชัยวัตน์ สุทธิรัตน์, 2561:5) โดยมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง

ความสำคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
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 มารุต พัฒผล (2562: 4-5) กล่าวว่า หลักสูตรมีความสำคัญหลายประการทั้งต่อสังคมและ

ประเทศชาติบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรมีความสำคัญต่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ในฐานะที่เป็นเครื่องมือ

พัฒนาคุณภาพของประชากรในอนาคตว่าควรมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

อย่างไร 

2. หลักสูตรมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาในฐานะที ่เป็นหลักหรือหัวใจของการจัด

การศึกษา และการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายของการศึกษา เนื้อหาสาระ 

แนวการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพที่ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่เพื่อให้หลักสูตรบรรลุเป้าประสงค์ของ

หลักสูตร 

3. หลักสูตรมีความสำคัญต่อผู ้บริหารการศึกษาในฐานะที ่เป็นกรอบการกำหนดนโยบาย

ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการใช้

หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการส่งเสริม

และควบคุม 

4. หลักสูตรมีความสำคัญต่อผู้สอนในฐานะที่เป็นเครื่องมือชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานด้าน

การจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรจะทำให้ผู ้สอนทราบเกี ่ยวกับจุดมุ ่งหมาย เนื ้อหาสาระ         

แนวทางการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผล ที่จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้นอกจากนี ้หลักสูตรยังช่วยทำให้ผู ้สอนตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ที ่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้เรียนในการที่จะส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

5. หลักสูตรมีความสำคัญที่มีต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง ในฐานะที่ช่วยทำให้ทราบรายละเอยีด

เกี่ยวกับการเข้ารับการศึกษา เช่น เนื้อหาสาระระยะเวลา ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์เมื ่อสำเร็จการศึกษา เป็นต้น อีกทั ้งยังช่วยในการวางแผนการเรียนตลอดหลักสูตรและ

การศึกษาต่อได้อย่างเป็นระบบ 

6. หลักสูตรมีความสำคัญต่อชุมชนในฐานะที่เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็น

สมาชิกคนหนึ่งของชุมชน ให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ซึ่งแต่ละชุมชนอาจมี

ความต้องการที่แตกต่างกัน 

เพ็ญนภา แสงโสดา (2560: 8) กล่าวว่า หลักสูตรมีความสำคัญคือ เป็นแนวทางในการจัด

การศึกษาหรือแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน

กำหนดขึ้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ชุมชน สภาพความต้องการทางสังคม เศรษฐกิจ  
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การเมือง การปกครองและความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี โดยสามารถแยกเป็น 3 ระดับ แสดง

ดังภาพที่ 1.1 

 

 
 

ภาพที่ 1.1 ความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ที่มา: เพ็ญนภา แสงโสดา (2560: 9) 

 

1. ระดับชาติ หลักสูตรเป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชาชนในประเทศซึ่ง

เป็นในลักษณะของหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรระดับชาติ ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย

สำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมืองการปกครอง และความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี เป็นตัน 

มาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง/หลักสูตรแม่บท/หลักสูตร

ระดับชาติ 

กรอบหลักสูตร - จุดเน้น - การวัดผลประเมินผลระดับท้องถิ่น 

หลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

คำอธิบายรายวิชา 

โครงสร้างรายวิชา 

หน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู ้

บรรลุตามมาตรฐาน 
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2. ระดับท้องถิ่น หลักสูตรเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน ดยมีความสอดคล้องกับ

จุดเน้นและบริบทของเขตพื้นที่การศึกษาหรือท้องถิ่นนั้นๆ 

3. ระดับสถานศึกษา (ชั้นเรียน) หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนของผู้สอน 

เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

แกนกลางหรือระดับชาติ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นหรือจุดเน้นของเขตพื้นที่ฯ บริบทของชุมชน และ

ความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563: 12) กล่าวว่า  ความสำคัญของหลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดและเป็น

แนวทางในการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะบอกให้ทราบว่าผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายได้อย่างไร      

และจะต้องใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลอย่างไร ที่จะแสดงว่าผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนด 

ส่วน วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564 : 29) กล่าวว่า หลักสูตรมีความสำคัญต่อการศึกษาและการจัดการศึกษา

โดยเป็นเครื่องมือสำคัญในการถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาชาติไปสู่การศึกษา   

ในระดับต่าง ๆ หลักสูตร คือ หัวใจของการศึกษาและการเรียนการสอน หลักสูตรมีความสำคัญ ดังนี้ 

1. หลักสูตร เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เป็นแนวทางของการสร้างลักษณะของพลเมือง

ของชาติ สร้างชาติ และสามารถทำนายลักษณะของสังคมในอนาคตได้ เป็นเครื่องชี้นำทางและกำหนด

แนวทางการจัดความรู้และประสบการณ์เป็นไปตามจุดมุ ่งหมายของการศึกษาเพื่อให้ผู ้เร ียนได้รับ

การศึกษาที่มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 

2. เป็นเอกสารของทางราชการ ที่มีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อให้

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ปฏิบัติตามและเข้าใจตรงกัน 

3. เป็นมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ 

4. เป็นตัวกำหนดลักษณะและรูปแบบของสังคมในอนาคต และเป็นเคร ื ่องชี ้ว ัดความ

เจริญก้าวหน้าของประเทศ 

5. เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย

ของการศึกษา 

6. เป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให้กับผู้เร ียนเพื่อให้ได ้รับ

ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 

ความสำคัญข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความสำคัญหลายประการทั้งต่อสังคมและ

ประเทศชาติบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียน เพราะเป็นเครื่องมือในการ

กำหนดทิศทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนของผู้เรยีน 

ตอบสนองเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาชาติไปสู่การศึกษาในระดับต่าง ๆ 
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คุณสมบัติของหลักสูตร 
 พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ (2558: 22) และวารีรัตน์ แก้วอุไร (2564 : 30-31) กล่าวว่า คุณสมบัติ

ของหลักสูตร หมายถึง ธรรมชาติหรือลักษณะของหลักสูตรว่าเป็นอย่างไร และหมายรวมถึงข้อตกลง

หรือข้อยอมรับเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของหลักสูตรควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีลักษณะเป็นพลวัต จะเปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการและความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมอยู่เสมอโดยการจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสามารถจะมีการ

เปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมเสมอ ซึ่งจะเป็นการเปล่ียนแปลงในลักษณะค่อยเป็นค่อยไปตามความจำเป็น 

เช่น เนื้อหาสาระใดยังสนองต่อเป้าหมายของสังคมและยังจำเป็นแก่ผู้เรียน มีการเปลี่ยนแปลงการจัด

กิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในเนื้อหานั้น ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นได้ตลอดเวลาโดยตัวโครงสร้างใหญ่ของ

หลักสูตรยังไม่เปล่ียนแปลง 

2. การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง คือ หลักสูตรจะมีการปรับเปล่ียนเคล่ือนไหว

ตามความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ซึ่งโดยทั่วไปจะมีความต่อเนื่องเป็นสอง

ลักษณะ ลักษณะแรกเป็นการต่อเนื่องแบบขาดตอนหรือต่อเนื่องเป็นช่วง ๆ ลักษณะที่สองเป็นการ

ต่อเนื่องแบบไม่ขาดคอน คุณสมบัติในลักษณะที่หนึ่ง เป็นความต่อเนื่องที่ไม่ใช่คุณสมบัติของหลกัสูตร

การต่อเนื่องแบบนี้เป็นการเปล่ียนแปลงที่กระทำพร้อมกัน คือ จัดทำหลักสูตรใหม่ เตรียมตำราเรียนใหม่

ทุกสาชาวิชา ซึ่งเป็นการสิ้นเปลืองมาก ผลที่ได้อาจไม่คุ้มค่า ส่วนคุณสมบัติความต่อเนื่องในลักษณะที่

สองเป็นคุณสมบัติที่แท้จริงของหลักสูตร ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงที่มีได้กระทำพร้อมกันทั้งหมดอาจจะ

ปรับปรุงเนื้อหาบางตอน หรือปรับกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น จะปรับปรุงเนื้อหาสาระและวิธีการ

วัดผลประเมินผลในบางวิชาแต่ยังคงกิจกรรมและเนื้อหาอื่นไว้ตามเดิม ต่อเมื่อมีความจำเป็นจะต้อง

เปล่ียน จึงค่อยพัฒนาไปตามความจำเป็นและความต้องการของสังคม 

3. มีความยืดหยุ่น ที่สามารถปรับให้เข้ากับสภาพการณ์และบริบทในการใช้ 

4. หลักสูตรควรได้มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ อย่างรอบคอบ 

5. หลักสูตรควรพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

6. หลักสูตรควรเกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

7. การพัฒนาหลักสูตรควรมีคณะผู้รับผิดชอบดำเนินการอย่างชัดเจน เพื่อให้กระบวนการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องอย่างแท้จริง จำเป็นต้องมีองค์กรหรือหน่วยงาน

รับผิดชอบงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และผู้รับผิดชอบจะต้องตรวจสอบและประเมินหลักสูตรอยู่เสมอ

ว่า กิจกรรมหรือประสบการณ์ใดไม่สนองต่อความมุ่งหมายที่วางไว้ก็ปรับปรุงเฉพาะส่วนนั ้นเสียไม่

จำเป็นต้องรอให้นานเกินพอดีแล้วจึงปรับปรุงใหม่ทั้งหมด 
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องค์ประกอบของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ จุดมุ่งหมาย/จุดประสงค์ เนื้อหา/ประสบการณ์ วิธีการจัด

ประสบการณ์/วิธีการสอน และการประเมินผล ซึ่งหลักสูตรจะขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง

ไม่ได้ เพราะถ้าขาดจุดประสงค์ก็จะไม่รู้ว่าจะสอนไปเพื่ออะไร ถ้าขาดเนื้อหาก็จะไม่รู้ว่าจะนำอะไรมา

สอน และถ้าขาดวิธีการสอนที่ดีก็จะทำให้ผู ้เรียนไม่บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ และถ้าขาด       

การประเมินผลก็จะไม่ทราบว่าการสอนนั้นดีหรือไม่ดีอย่างไร ควรจะปรับปรุงพัฒนาอะไรตรงไหน และ

ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์หรือไม่ โดยแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ (Tyler,1950 :1, Taba, 

1962: 425, ชัยวัตน์ สุทธิรัตน์, 2561: 7-8, จิตตวิสุทธ์ิ วิมุตติปัญญาและคณะ, 2563: 17) 

 1. จุดมุ่งหมาย/จุดประสงค์ เป็นส่วนสำคัญของหลักสูตรที่จะต้องกำหนดให้แน่นอนก่อนเพราะ

เป็นแนวทางในการกำหนดองค์ประกอบอื่น ๆ จุดมุ่งหมายหลักสูตรจะแสดงคุณลักษณะของผู้เรียนหรือ

ผลผลิตที่ผ่าน หรือ สำเร็จหลักสูตร เป็นความคาดหวังของหลักสูตรที่มีต่อผู้เรียน 

2. เนื้อหาและอัตราเวลาเรียน เนื้อหาทำหน้าที่เสมือนพาหนะนำผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร เนื ้อหาอาจประกอบไปด้วยวิชาความรู ้และประสบการณ์หลายประเภทหลายลักษณะ            

ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร 

3. กระบวนการเรียนการสอน เป็นวิธีการกระทำหรือการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน     

ซึ่งต้องใช้สื่อการเรียนการสอนรวมอยู่ในกระบวนการนี ้ด้วย ตามลักษณะเนื้อหาและประสบการณ์      

ของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายหลักสูตร 

4. การวัดผลและประเมินผล เป็นกระบวนการที่ช่วยตรวจสอบประสิทธิภาพการเรียนการสอน

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

 

 
 

ภาพที่ 1.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 

ที่มา ชัยวัตน์ สุทธิรัตน์ (2561: 7-8) 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการ

สอน 

การวัดผลและประเมินผล เนื้อหา อัตราเวลาเรียน 
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 นอกจากนั ้น กมลฉัตร กล่อมอิ ่ม (2562: 13) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ทั ้งส้ิน         

5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1. สภาพปัญหาและความต้องการของหลักสูตร เป็นการระบุถึงความจำเป็นเหตุผลของ        

การพัฒนาหลักสูตรและรวมทั ้งสิ ่งที ่ต้องการพัฒนาของหลักสูตรสำหรับผู ้เร ียนเกิดผลสัมฤทธ์ิ            

ตามเจตนารมณ์ที่กำหนดไว้ 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นการระบุถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการและต้องการ   

ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการผู้เร ียนได้     

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โครงสร้างของหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาสาระการเรียนรู ้ คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้      

เป็นการกำหนดรายละเอียดเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร ซึ่งระบุขอบเขตของหลักสูตรให้มีความ

ชัดเจน และอธิบายถึงรายละเอียดสิ ่งที ่ต้องการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ในการเรียนรู ้รายวิชาของสาระ        

การเรียนรู้นั้น รวมทั้งอธิบายถึงรายละเอียดส่ิงที่ต้องการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียน

ได้เข้าใจรายละเอียดของโครงสร้างของหลักสูตร พร้อมทั้งรายวิชาสาระการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 

4. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนร ู ้แนวการใช้สื ่อและแหล่งเรียนร ู ้ เป็นการระบุถึง

กระบวนการเรียนรู้ วิธีการการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจสามารถนำไป

ปฏิบัติใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวิธีการ เทคนิคการใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ

ทันต่อสถานการณ์และเหตุการณ์ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม      

การเรียนรู้ 

5. แนวทางการวัดและประเมินผล เป็นการระบุถ ึงวิธ ีการ กระบวนการวัดประเม ินผล           

ด้วยเครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามสภาพจริง ตลอดจนเกณฑ์การประเมินผลที่สะท้อน

ผู้เรียนอย่างแท้จริง เพื่อเป็นการตรวจสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      

ที่ต้องการให้บรรลุผล 

วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 35-36) กล่าวว่า หลักสูตรโดยทั่วไปควรประกอบด้วย จุดประสงค์

รายวิชา เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน แนวการวัดและประเมิน การจำแนกองค์ประกอบของ

หลักสูตรดังกล่าวจะเห็นได้ว่าอาจจะแตกต่างกันบ้างในรายละเอียด แต่ในหลักใหญ่มีประเด็นหรือ

องค์ประกอบที่สำคัญเหมือนกันอย่างครบถ้วนซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่จัดทำในระดับต่าง ๆ อาจมีองค์ประกอบที่แตกต่างกันไปตามบริบท

และข้อกำหนดด้านองค์ประกอบหลักสูตรในระดับดังกล่าวกำหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบ     

ที่สำคัญของหลักสูตรสรุปได้ดังนี้ 
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1. หลักการ เป็นส่วนที่กล่าวถึงเหตุผลและความจำเป็นของการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร โดย

จะกล่าวถึงจุดเน้นของหลักสูตร (หลักสูตรอะไร) คุณสมบัติข้ันต่ำของผู้เรียน (จัดให้ใคร) และวิธีการจัด 

(จัดอย่างไร) 

2. จุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ เป็นส่วนที่กล่าวถึงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผลผลิต

หลักสูตรหรือผู้เรียนเมื่อจบหลักสูตร ซึ่งมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากกว่าเป้าหมายโดยจะ

กำหนดไว้ในแต่ละเนื้อหาวิชา จะต้องกำหนดให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน  

3. โครงสร้าง เป็นส่วนที ่กล่าวถึงเนื ้อหาวิชาที ่จัดไว้เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้ โดยจะบอก

รายละเอียดในเรื่อง จำนวนหน่วยกิต กลุ่มวิชา/รายวิชา และรายละเอียดเนื้อหา 

4. แนวทางดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึง กระบวนการวิธีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาวิชา ประสบการณ์แก่ผู้เรียน 

5. การประเมินการเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึงกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์ที่ใช้ใน

การตรวจสอบและตัดสินว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะบรรลุตามที ่จุดประสงค์ และเป้าหมายที ่หลักสูตร

กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

จากแนวคิดของนักการศึกษาข้างต้นสรุปได้ว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบ 4 ส่วน ดังนี้ 

1. จุดมุ่งหมาย/จุดประสงค์ เป็นส่วนสำคัญของหลักสูตรที่จะต้องกำหนดพฤติกรรมที่ต้องการ

ให้เกิดขึ ้นกับผู้เรียนให้แน่นอน เพราะเป็นแนวทางในการกำหนดองค์ประกอบอื ่น ๆ จุดมุ ่งหมาย

หลักสูตรจะแสดงคุณลักษณะของผู้เรียนหรือผลผลิตที่ผ่าน หรือ สำเร็จหลักสูตร เป็นความคาดหวังของ

หลักสูตรที่มีต่อผู้เรียน 

2. เนื้อหา/ประสบการณ์  เป็นสิ่งที่นำพาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาอาจ

ประกอบไปด้วย จำนวนหน่วยกิต กลุ ่มวิชา/รายวิชา และรายละเอียดเนื ้อหาวิชาความรู ้และ

ประสบการณ์หลายประเภทหลายลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร 

3. วิธีการจัดประสบการณ์/วิธีการสอน เป็นการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถ่ายทอด

จากผู้สอนสู่ผู้เรียน ซึ่งต้องใช้ส่ือการสอนรวมอยู่ในกระบวนการนี้ด้วย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

เป้าหมายของหลักสูตรได้กำหนดไว้ 

4. การวัดผลและประเมินผล เป็นกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์ที่ช่วยตรวจสอบ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับใด 
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ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 หลักสูตรที่ดีย่อมสามารถบริหารหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้ 

ซึ่งหลักสูตรที่ดีนั้นสามารถพิจารณาได้หลายเหตุผล ดังที่นักวิชาการได้นำเสนอลักษณะของหลักสูตรที่ดี

ไว้ดังนี้  

 พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ (2558: 28-29) และจิตตวิสุทธ์ิ วิมุตติปัญญาและคณะ (2563: 29-30)  

กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแนวทางสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะ

นำไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักสูตรที่ดีควรมี

ลักษณะ ดังนี้ 

1. ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา 

2. ตรงตามพัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่างๆ 

3. ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ์ของชาติ 

4. มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณ์เพียงพอที่จะช่วยให้นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น และมี

พัฒนาการในทุกด้าน 

5. สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของผู้เรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชาเนื้อหาให้เหมาะสมกันใน

อันที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญงอกงามทุกด้าน 

6. หลักสูตรที่ดี ควรสำเร็จขึ้นด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย เพื่อจะให้ได้ผลดีควรจัดทำเป็นรูป

คณะกรรมการ 

7. หลักสูตรที่ดี จะต้องยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ต่างๆ เช่น 

7.1 ความเปล่ียนแปลงทางสังคม 

7.2 ความเป็นอยู่ การดำรงชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ 

7.3 ความเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมอันแสดงลักษณะของสังคม 

8. หลักสูตรที่ดีจะต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ต่อเนื่องกันไป และเรียนตามลำดับจากความง่ายสู่

ความยาก 

9. หลักสูตรที่ดีจะต้องจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับสภาพการดำรงชีวิตประจำวันของผู้เรียน 

ประสบการณ์ต้องเป็นส่ิงที่ใกล้ตัวและมีโอกาสแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้ 

10. หลักสูตรที่ดีย่อมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ ซึ่งส่งผลต่อการ

ดำเนินชีวิต 

11. หลักสูตรที่ดีย่อมบอกแนวทาง หลักการ จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ วิธีการจัดการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผลไว้อย่างเหมาะสม 
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12. หลักสูตรที่ดีย่อมมีการประเมินคุณภาพอยู่เสมอ เพื่อทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการใช้

หลักสูตร จะได้นำผลปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

13. หลักสูตรที่ดีต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหา 

14. หลักสูตรที่ดีย่อมมีความยืดหยุ่นในการนำไปใช้ 

15. หลักสูตรที่ดีจะต้องวางกฎเกณฑ์ไว้อย่างเหมาะสมแก่การนำไปปฏิบัติและสะดวกแก่การวัด

และประเมินผล 

16. หลักสูตรที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  เนื้อหาและกิจกรรมต้องเหมาะสมกับธรรมชาติ และความ

ต้องการของผู้เรียน 

 ชัยวัตน์ สุทธิรัตน์ (2561: 15) กล่าวว่า หลักสูตรที่ดีนั ้นพิจารณาได้ 3 ประการสำคัญ คือ 

ประการแรกพิจารณาได้จากกระบวนการสร้างหลักสูตร ที่หลักสูตรต้องได้มาจากความสนใจของผู้เรียน

และสอดคล้องกับข้อมูลในชุมชน รวมทั ้งมีผู ้เกี ่ยวข้องในการสร้างหลักสูตรจากหลายฝ่ายทั ้งใน

สถานศึกษาและในชุมชน ประการที่สองการนำหลักสูตรไปใช้จริง โดยหลักสูตรที่นำไปใช้ต้องจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความสนใจของผู้เรียนให้อิสระในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และมีใช้

วัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียน ชุมชน อย่างกว้างขวาง และประการที่สาม หลักสูตรที่ดีต้องยืดหยุ่น สามารถ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทต่าง ๆ ได้มีการติดตามและประเมินผลหลักสูตร

เพื่อปรับปรุงเป็นระยะ ๆ  โดยเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องได้

แสดงความคิดเห็นและให้ผลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 36-37) กล่าวว่า ลักษณะของหลักสูตรที่ดีหลักสูตรที่ดีย่อมส่งผลดีต่อ

การบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนกล่าวคือ หลักสูตรที่ดีจะเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร

โรงเรียนนำไปปฏิบัติได้ดี มีประสิทธิภาพ ครูสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เกิดผลดีต่อ

ผู้เรียน หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. หลักสูตรควรมีความคล่องตัว สามารถปรับปรุงและยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับสภาพการณ์    

ต่าง ๆ ที่เปล่ียนแปลงได้เป็นอย่างดี 

2. หลักสูตรควรเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุตามความมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

3. หลักสูตรควรได้รับการจัดทำ หรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝ่าย ได้แก่ ครู  ผู้ปกครอง 

ประชาชน นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตร และผู้บริหารได้มีส่วนร่วมและรับรู้ในการจัดทำหลักสูตร 

4. หลักสูตรจะต้องจัดได้ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษาแห่งชาติ 

5. หลักสูตรควรจะมีกิจกรรม กระบวนการ และเนื้อหาสาระของเรื่องที ่สอนบริบูรณ์เพียง

พอที่จะช่วยให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และพัฒนาการเรียนผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน 
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6. หลักสูตรควรบอกแนวทางด้านส่ือการสอน การใช้ส่ือ การวัด และประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 

7. หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความต้องการ และความสนใจ ทั้งของนักเรียนและสังคม 

8. หลักสูตรควรส่งเสริมความเจริญงอกงามในตัวผู้เรียนทุกด้าน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา

ความคิด ไม่ว่าจะเป็นการคิดวิเคราะห์ และการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

9. หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และ

เจตคติ ได้ด้วยตนเองจากส่ือต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว 

10. หลักสูตรควรจัดทำมาจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ  อย่างรอบคอบ เช่น  ข้อมูล

ทางด้านปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เป็นต้น 

11. เป็นหลักสูตรที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เนื้อหา และกิจกรรมต้องเหมาะสมกับธรรมชาติ และ

ความต้องการของผู้เรียน 

12. เนื้อหาและประสบการณ์ต้องสอดคล้องกับสภาพการดำรงชีวิตของผู้เรียนประสบการณ์

ต้องเป็นส่ิงที่ใกล้ตัว และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของหลักสูตรที่ดีสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรที่ดีนั ้นขึ้นอยู ่กับ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้และสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและ

บริบทต่าง ๆ  เพื่อสามารถบริหารหลักสูตรของผู้บริหารและสามารถใช้หลักสูตรในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของครูผู้สอนได้อย่างเต็มความสามารถ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับเป้าหมายของ

การศึกษาเป็นสำคัญ 

 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำหลักสูตร 
อัญชลี สารรัตนะ (2562: 162-163) กล่าวว่า แนวคิดต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตรถูกกําหนดจาก

บรรทัดฐานและคตินิยมทางสังคมและความเชื ่อเกี ่ยวกับบทบาท ความรับผิดชอบของการเป็น

สถานศึกษาที่ดี ธรรมชาติของความรู้และการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งอาจกําหนด

แนวคิดออกมาได้ 6 แนวคิด ดังนี้ 

1. แนวคิดที่เน้นวิชาการ (Academic Rationalism) แนวคิดนี้จะให้ความสําคัญกับการทําให้

ผู้เรียนมีความรู้ในศาสตร์ต่างๆ และใช้ความรู้เหล่านั้นอย่างถูกต้องตามศาสตร์แนวคิดนี้จึงค่อนข้าง

อนุรักษ์นิยม โดยผู้เรียนจะถูกมองเป็นผู้รับความรู้จากผู้สอนและดูเหมือนจะเน้นความแตกต่างระหว่าง

องค์ประกอบของหลักสูตรมากกว่าการทําให้เกิดการเช่ือมโยงข้ามหลักสูตร  
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2. แนวคิดที ่เน้นประสิทธิภาพสังคมและเศรษฐกิจ (Social and Economic Efficiency) 

แนวคิดนี้มองว่าหน้าที่หลักของการศึกษาคือการพัฒนาทุนมนุษย์หลักสูตรจะถูกออกแบบเพื่อเตรียม

พลเมืองที่มีความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ เตรียมคนเพื่อการ

มีงานทํา การศึกษาจึงเปรียบเหมือนเบ้าหลอม 

3. แนวคิดที่เน้นการปฏิรูปสังคม (Social Reconstructionism) แนวคิดนี้ถูกมองในเชิงลบว่า 

ผลิตคนเพื่อออกไปเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงสังคม มองว่าสังคมมีปัญหา เช่น ความไม่ยุติธรรม ความไม่

เสมอภาค หลักสูตรจึงมีหน้าที่ผลิตคนให้ตระหนักถึงปัญหาต่างๆ ในสังคม และเข้าไปแสดงพลังในการ

สร้างสังคมให้ดีขึ้น หลักสูตรและการเรียนการสอนจะเน้นการทําให้ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมกับปัญหา

หรือประเด็นปัญหาต่างๆ ในสังคม เพื่อฝึกการค้นหาหรือเรียนรู้การแก้ปัญหาสังคม 

4. แนวคิดที่เน้นศาสนาและระบบการปกครอง แนวคิดนี้มองว่าสถานศึกษามีหน้าที่หลัก ใน

การปลูกฝัง ถ่ายทอดความคิด ความเช่ือทางศาสนาและการเมืองการปกครองผ่านหลักสูตร เช่น หลัก

คําสอนของศาสนาคริสต์ อิสลาม พุทธ เป็นต้น หรือถ้าเป็นระบบการปกครองก็ได้แก่ การปกครองแบบ

คอมมิวนิสต์ ระบบการปกครองแบบเผด็จการ และระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย เป็นต้น      

โดยผู้เรียนจะเป็นเพียงผู้รับ จดจําเนื้อหา และปฏิบัติตามคําสอนที่แต่ละประเทศยึดถือ 

5. แนวคิดที่เน้นความก้าวหน้า (Progressivism) แนวคิดนี้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งหลักสูตร   

มุ่งตอบสนองความต้องการจําเป็นของนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน เช่นความถนัด ความสนใจ เพื่อต่อ

ยอดและส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนรวมทั้งช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความยุ่งยากในการเรียนรู้หรอืมี

ข้อจํากัดทางร่างกายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความก้าวหน้า ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้

หรือเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6. แนวคิดที่เน้นความหลากหลายของการรู้คิด (Cognitive Pluralism) แนวคิดนี้ตอบสนองต่อ

พหุปัญญา ตามที่กําหนดโดย Gardner ในปี 1985 และตอบสนองสมรรถนะและเจตคติที่หลากหลาย

ของคน แนวคิดนี้จะมองคนต่างจากแนวคิดที่สองที่มองคนเป็นทุนมนุษย์ อันเนื่องจากการเปล่ียนแปลง

ที่รวดเร็วของสังคมยุคเทคโนโลยีที่เน้นนวัตกรรม ผู้เรียนจึงถูกมองเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ต้องสร้าง

ทักษะสมรรถนะให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมที่มีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 

หลักการจัดการอาชีวศึกษา 
 สำนักงานมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 2) และพงษ์ศักดิ์ นุ้ยเจริญ (2564: 29-41)  

ได้นำเสนอการจัดการอาชีวศึกษาและหลักสูตรอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 
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1. หลักการจัดการอาชีวศึกษา  

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับ

ฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ ้นเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญา

ไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไป

ประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ 

2. ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจที่สำคัญ ได้แก่ 

2.1 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ในระดับฝีมือ 

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

2.2 การฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการเพิ่มองค์ความรู้และการฝึกทักษะอาชีพ 

3. ค่านิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่

สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

3.1 คุณธรรม (Merit) หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์แก่ตนเองและสังคมซึ่งมี

พื ้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา เป็นค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.2 คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

3.3 ความร่วมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการจัดการและ

การพัฒนางาน รวมทั้งการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3.4 ความเป็นมืออาชีพ (Professional) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถในด้าน

วิชาชีพ รวมทั้งการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ในด้านวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ 

4. วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา “ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ     

มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ” 

5. พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษา มีพันธกิจที่สำคัญ ดังนี้ 

5.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับ

สากล 

5.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
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5.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

5.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

5.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

6. วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

6.1 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 

6.2 เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 

6.3 เพื่อนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

6.4 เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 

6.5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. เป้าหมายของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอย่างน้อย 3 ด้าน 

7.1 ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา 

7.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

การประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 

7.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ 

ในการใช้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ 

8. ยุทธศาสตร์การอาชีวศึกษา 

8.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

8.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

8.3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

8.4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 

8.5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

8.6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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จากการศึกษาแผนพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สร ุปได้ว่า           

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับ

เทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานโดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนา

ผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพ   

ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย การมีงานทำ        

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ และคุณภาพผู้เรียน  

  

 

ภาพที่ 1.3 แสดงความเช่ือมโยงของแผน นโยบาย ยุทธศาสตร์และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 

              และพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐาอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 2) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 

มาตรฐานอาชีพตามระดับ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์     

ความต้องการกำลังคน 

กรอบคุณวุฒิ 

อาชีวศึกษาแห่งชาต ิ

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

หลักสูตร....ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

การจัดการเรียนการสอนและ 

วัดประเมินผลเน้นสมรรถนะ 

มาตรฐานการศึกษา       

ของชาติ 

- ทักษะศตวรรษที่ 21 

- ไทยแลนด์ 4.0 

ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ 

ตรงความต้องการของงานอาชพี 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
1. หลักการของหลักสูตร 

        1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าด้าน

วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนา

กาลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบ

อาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

       2) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวางเน้นสมรรถนะเฉพาะด้าน

ด้วยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

สามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบโอนความรู ้และประสบการณ์จากแหล่ง

วิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

       3) เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

       4) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพและสอดคล้องกับ

สภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. จุดหมายของหลักสูตร 

       1) เพื่อให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดำรงชีวิต และ  

การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

       2) เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่ เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การประกอบอาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะ

การคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจน ทักษะการจัดการ 

สามารถสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

       3) เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน  

รักหน่วยงาน สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

       4) เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยู่ร่วมกันการต่อต้าน

ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติดำรง
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ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดล้อมที่ดี 

       5) เพื่อให้มีบุคลิกภาพที่ดีมีมนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มี

สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 

       6) เพื ่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ

ประเทศและโลกมีความรักชาติสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดำรงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคง

ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

3. หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

       1) การเรียนการสอน 

1.1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธี

เรียนที่กำหนด และนำผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถขอเทียบโอนผลการเรียน 

และขอเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ได้ 

1.2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้

หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะ  

การปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขตสำคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ

ให้คำแนะนำพื้นฐาน ที่ต้องใช้ในการตัดสินใจวางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมใน

บางเรื่อง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการ

แก้ปัญหาและการ ปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นตลอดจนมีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยเหมาะสมในการทำงาน 

       2) การจัดการศึกษาและเวลาเรียนการจัดการศึกษาในระบบปกติ ใช้ระยะเวลา 3 ปี

การศึกษา การจัดเวลาเรียนให้ดำเนินการ ดังนี้ 

2.1) ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ

ทวิภาคภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ รวมเวลาการวัดผล โดยมีเวลาเรียนและจำนวนหน่วยกิตตามที่กำหนด 

และสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้ตามตามที่เห็นสมควร 

2.2) การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดทำการ

สอนไม่น้อยกว่า สัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน 7 ชั่วโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ      

60 นาที 
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        3) การคิดหน่วยกิต ให้มีจำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 103-110 หน่วยกิต 

การคิดหน่วยกิต ถือเกณฑ์ดังนี้ 

3.1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 

18ช่ัวโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.2) รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 

ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 3 ช่ัวโมง

ต่อสัปดาห์ หรือ 54 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ

ภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อย

กว่า 54ช่ัวโมง ต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.6) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ

ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

        4) โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2562 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชาและ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

4.1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 

4.1.1) กลุ่มวิชาภาษาไทย 

4.1.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

4.1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

4.1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 

4.1.5) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 

4.1.6) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

                          4.2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 

4.2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 

4.2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

4.2.3) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

4.2.4) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

4.2.5) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
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                          4.3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 

                          4.4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมง/สัปดาห์) ไม่มีหน่วยกิต 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีสาระตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2563: 11-15) 

1. หลักการของหลักสูตร 

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษามี

คุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ  

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้แก่ มีคุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย

เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

1.2 ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ

รวมทั้งความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับที่เช่ือมโยงกับการทำงาน  

1.3 ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ทักษะ 

ด้านความปลอดภัยที่เช่ือมโยงกันในการทำงานที่หลากหลาย ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด

วิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงาน และการ

ประเมินผล ในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง  

1.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถปฏิบัติงาน

ตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ความเปล่ียนแปลง สามารถแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็น

นามธรรมเป็นบางครั้ง 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    จุดมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เป็นการจัด

การศึกษาด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ ้น สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนา

สมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิครวมทั ้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัย  
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ที่เหมาะสมในการทำงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชนและสังคม 

และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

3. การจัดการศึกษา 

   ในระบบและระบบทวิภาคีให้ใช้ระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น        

2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล 18 สัปดาห์สำหรับการจัด

การศึกษาในรูปแบบอื่น สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา จะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ

ระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียนระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน 

การคิดหน่วยกิตรายวิชา รวมทั้งการเทียบเคียงหน่วยกิตระบบดังกล่าวกับระบบทวิภาค 

4. การคิดหน่วยกิต 

4.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 18 

ช่ัวโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

4.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ หรือ 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

4.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ หรือ 54 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

4.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน

รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

4.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 

54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

4.6 การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาค

เรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

4.7 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมระหว่าง  

80 - 90 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษา 4 ภาคเรียน ทั้งนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน 8 ภาคเรียน สำหรับการ

ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ภาคเรียน สำหรับการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

กรณีหลักสูตรสาขาวิชาที่มีความจำเป็นต้องกำหนดจำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาเกิน

กว่าที่กำหนด ให้นำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นกรณีไป 

 5. โครงสร้างหลักสูตร 

 5.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

ในการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน มีความใฝ่รู้ 
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แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ มีความสามารถในการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ

การจัดการมีทักษะ ในการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีคุณธรรม

จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิตการ

จัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการให้

ครอบคลุมกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวด

วิชาสมรรถนะแกนกลาง 

5.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ

วิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน จัดการ ประเมินผล แก้ปัญหา ควบคุม 

และสอนงาน บูรณาการความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความปลอดภัย 

เพื่อประยุกต์สู่อาชีพ รวมไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ดังนี้ 

ก) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

ข) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

ค) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

ง) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จำนวน 4 หน่วยกิต 

จ) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จำนวน 4 หน่วยกิต 

ทั้งนี้ ในการกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใด ต้องมีจำนวนหน่วยกิตของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ

พื้นฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้น รวมกันไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ประกอบด้วยรายวิชาจากหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือ

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อการ

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

5.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะแกนกลางหรือ

สมรรถนะวิชาชีพ ผู ้เร ียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั ่วโมงทุกภาคเรียน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต 

5.5 การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู ้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 40 ต่อ 60 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ

สาขาวิชา 

5.6 การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี สามารถทำได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอน
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ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากำหนด 

5.7 คุณสมบัติผู้เรียน เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

5.8 คุณสมบัติผู ้สอน เป็นผู ้ที ่ม ีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้

ความสามารถที่ตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 

5.9 การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีเงื่อนไขการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ

สถานประกอบการสามารถจัดได้ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี และ      

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ                 

ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

2) สถานศึกษาต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละลักษณะการผลิต

และการพัฒนาผู้เรียน 

3) สถานศึกษาต้องกำหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและ     

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน และระดับคุณวุฒขิอง

แต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา 

4) สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ โดยให้

ผู้เรียนจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

5) สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื ่อส่งเสริมสมรรถนะ

แกนกลางและสมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและ

จิตอาสาเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำร ุงศาสนา 

ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรง

ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู ้เร ียนทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม           

ในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

6) สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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7) การจัดการศึกษา การประเม ินผลการเร ียน และการสำเร ็จการศึกษา 

ประกอบด้วย 

  7.1) การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 7.2) การสำเร็จการศึกษา ต้องได้จำนวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้าง

ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และผ่าน

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

8) การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให้สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา กำหนดระบบการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเร ียนการสอนในสาขาวิชาที ่ เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบ             

ในการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 

  8.1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  8.2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  8.3) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  8.4) ผู้สำเร็จการศึกษา 

  9) เงื่อนไขการพัฒนาปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 

  9.1) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงเป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  9.2) การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นหน้าที่ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  9.3) การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้ทำเป็นประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  9.4) ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้จัดทำเป็นระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  9.5) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ ้นทะเบียนหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้ 
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  9.6) สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมได้ตาม

เงื่อนไขของหลักสูตร โดยต้องรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

  9.7) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และ

สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อ

นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย

ทุก 5 ปีสำหรับหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับประกาศนี้ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

  10) ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ หรือมีความจำเป็นต้องปฏิบัติ

นอกเหนือจากที ่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะ

พิจารณาวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

  11) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงในปัจจุบัน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงที ่จ ัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในปัจจุบันคือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

โดยในปีการศึกษา 2563 มีประเภทวิชาและสาขาวิชาที่พัฒนาและใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ดังต่อไปนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2563 : 4-6) 

  11.1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

  11.2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

  11.3) ประเภทวิชาศิลปกรรม 

  11.4) ประเภทวิชาคหกรรม 

  11.5) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

  11.6) ประเภทวิชาประมง 

  11.7) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

  11.8) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 

  11.9) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  11.10) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 

  11.11) ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 
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สรุป 
หลักสูตรหมายถึง มวลขององค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ รวมถึงประสบการณ์ ที่จัดทำเป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปทิศทาง   

ที่พึงประสงค์และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และหลักสูตร  

มีความสำคัญหลายประการทั้งต่อสังคมและประเทศชาติบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน ผู้ปกครอง 

ชุมชน และผู้เรียน เพราะเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

เครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ตอบสนองเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษา

ชาติไปสู่การศึกษาในระดับต่าง ๆ โดยหลักสูตรมีองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมาย/จุดประสงค์ 

เป็นส่วนสำคัญของหลักสูตรที่จะต้องกำหนดพฤติกรรมที ่ต้องการให้เกิดขึ ้นกับผู้เรียน 2) เนื้อหา/

ประสบการณ์  เป็นส่ิงที่นำพาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาอาจประกอบไปด้วย จำนวน

หน่วยกิต กลุ ่มวิชา/รายวิชา และรายละเอียดเนื ้อหาวิชาความรู ้และประสบการณ์ 3) วิธีการจัด

ประสบการณ์/วิธีการสอน เป็นการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียน และ

4) การวัดผลและประเมินผล เป็นกระบวนการ ที่ช่วยตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เร ียน

ลักษณะของหลักสูตรที่ดีนั้นขึ้นอยู่กับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้และสามารถ

ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับผู ้เรียนและบริบทต่าง ๆ เพื่อสามารถบริหารหลักสูตรของผู้บริหารและ

สามารถใช้หลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนได้อย่างเต็มความสามารถ โดยมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับเป้าหมายของการศึกษาเป็นสำคัญ 
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คำถามท้ายบท 
1. จงอธิบายความหมายและความสำคัญของหลักสูตรให้ถูกต้อง 

2. สรุปคุณสมบัติของหลักสูตรมาพอสังเขป 

3. ให้จำแนกองค์ประกอบของหลักสูตรให้ถูกต้อง 

4. จงบอกคุณลักษณะของหลักสูตรที่ดี 

5. ปฏิบัติการสังเคราะห์และสรุปแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำหลักสูตรในรูปแบบแผนผังความคิด 

6. ปฏิบัติการสังเคราะห์และสรุปประเด็นการจัดการอาชีวศึกษาและหลักสูตรการอาชีวศึกษาให้ถูกต้อง 
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วัตถุประสงค์การสอน 
1. บอกข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

2. สรุปปัจจัยพื้นฐานด้านปรัชญาการศึกษาที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

3. จำแนกประเภทของปัจจัยพื้นฐานด้านจิตวิทยาที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

4. อธิบายปัจจัยพื้นฐานด้านสังคมวิทยาที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

5. ยกตัวอย่างปัจจัยพื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้ที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

6. ยกตัวอย่างปัจจัยพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรได้          

    อย่างถูกต้อง 
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ปรัชญาการศึกษาเป็นตัวช่วยให้นักการศึกษาโดยเฉพาะนักหลักสูตรมองเห็นขอบเขตในการ

ดำเนินงานกับโรงเรียนและห้องเรียน ปรัชญาการศึกษายังช่วยขยายความจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

เนื้อหาสาระที่เหมาะสม กระบวนการในการถ่ายทอดและการเรียนรู้ และประสบการณ์หรือกิจกรรมที่

โรงเรียนควรให้ความสำคัญ นอกจากนี้ปรัชญาการศึกษายังช่วยให้ตัดสินใจได้ว่าควรใช้หนังสือเล่มใด ใช้

อย่างไร ควรมอบหมายงานให้นักเรียนมากน้อยเพียงใด ควรทดสอบนักเรียนและนำผลไปใช้ในทิศทาง

ใด และท้ายที่สุดควรให้ความสำคัญกับเนื้อหารายวิชาในด้านใด  (Allan C.&. Francis P.,2018: 47) 

 

ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
ในการพัฒนาหลักสูตร สิ่งที่จะต้องกระทำเป็นประการแรก คือ การกำหนดความมุ่งหมายใน

การกำหนดความมุ่งหมายนั้นจะต้องคำนึงถึง ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา สังคม วัฒนธรรม
เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และธรรมชาติความรู้ และข้อมูล
เกี่ยวกับ สภาพแวดล้อมและความต้องการของผู้เรียน ข้อมูลที่ได้จากการพิจารณาปัจจัยดังกล่าว จะได้
นำมาใช้เป็นรากฐานในการกำหนดจุดมุ ่งหมาย กำหนดเนื ้อหาวิชา ประสบการณ์ในการเรียนรู้           
แนวทางการจัดการเรียนการสอน และวิธีการวัดผลและประเมินผล ที่จะนำเข้ามาบรรจุในหลักสูตร    
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในทิศทางที่ได้กำหนดไว้ในความมุ่งหมาย (ชาติชาย ม่วงปฐม, 2557: 45) 
ซึ่งการจัดทำหลักสูตร การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ ้น โดยการพัฒนาหลักสูตรจะต้อง
ครอบคลุมกระบวนการสำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 1) การจัดทำหลักสูตรโดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและ
ประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อนำมากำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้วจึงออกแบบองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกันในทางที่จะทำให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย สอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม 2) การนำหลักสูตรไปใช้ และ 3) การประเมินหลักสูตร  

การพัฒนาหลักสูตร มีคำที่ควรพิจารณาอยู่ 2 คำ คือ การปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum 
Improvement) และการเปลี ่ยนแปลงหลักสูตร (Curriculum Change) การปรับปร ุงหลักสูตร 
หมายถึง การนำเอาหลักสูตรที่กำลังใช้อยู่มาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่ง
ต้องทำอยู่ตลอดเวลาที่ใช้หลักสูตร เช่น การปรับและขยายหลักสูตรระดับชาติ ซึ่งเป็นหลักสูตรกลางให้
เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น การเปล่ียนแปลงหลักสูตร หมายถึง การดำเนินการจัดสร้างหลักสูตรขึ้นมา
ใช้ใหม่ ซึ่งจะแตกต่างจากหลักสูตรเดิมที่เคยใช้อยู่ทั้งระบบ เป็นการเปล่ียนแปลงรูปแบบโครงสร้าง และ
วิธีการต่าง ๆ ตลอดจนเป้าหมายและกระบวนการของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้คำที่ใช้
เร ียกต ่างก ันออกไป เช ่น  การยกร ่างหล ักส ูตร (Curriculum Planning) การจ ัดทำหลักสูตร 
(Curriculum Organization) และการสร ้ างหล ักส ูตร  (Curriculum Construction) เช ่น  การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551 เป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 54) 
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 สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ผู้พัฒนา 

ต้องคำนึงถึงปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา สังคม วัฒนธรรมเศรษฐกิจ การเมือง และการ

ปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ธรรมชาติความรู้ เพื่อนำมากำหนดจุดหมายของหลักสูตร การใช้

หลักสูตร รวมไปถึงการประเมินหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

ปัจจัยพื้นฐานจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร จำเป็นอย่างยิ่งที ่ต้องพิจารณาถึงข้อมูลพื้นฐานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้

หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นมีความสมบูรณ์ สามารถสนองความต้องการของบุคคล และสังคมพื้นฐานด้าน

ต่าง ๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรต้องนำมาพิจารณานั้นมีหลายประการ ซึ่งมีนักการศึกษา ได้ให้ความคิดเห็น

ว่าพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรด้านต่าง ๆ ที่ควรนำมาพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตรมี 5 ด้าน ดังนี้ 

(วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 55)  

1. พื้นฐานด้านปรัชญาการศึกษา 

2. พื้นฐานด้านจิตวิทยา 

3. พื้นฐานด้านสังคมวิทยา 

4. พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. พื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้ 

 

1. พื้นฐานด้านปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษาเป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ

คือ หลักสูตร ครู ผู้เรียน และถ้าจะกล่าวในแง่ของการพัฒนาหลักสูตรแล้ว ปรัชญาการศึกษาจะมีส่วน

สัมพันธ์และนำไปสู่การกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การเลือกและการจัดเนื้อหาและกิจกรรม การ

นำหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลหลักสูตรโดยตลอด ดังนั้น ผู้ที่จะทำการพัฒนาหลักสูตรจงึต้องมี

ความรู้ความเข้าใจ ในปรัชญาการศึกษาอย่างลึกซึ้ง และสามารถนำมาใช้โดยสอดคล้องและเป็นไปใน

แนวทางเดียวกันทุกขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร (ชาติชาย ม่วงปฐม, 2557: 46-53, วารีรัตน์ แก้ว

อุไร, 2564: 55-65) 

1.1 ปรัชญาสารัตถนิยมหรือสารนิยม (Essentialism) 

     แนวคิดและความเชื ่อ ของกลุ ่มนี ้กำหนดโดยแบกเลย์ (Bagley) เป็นปรัชญาที่ยึด

เนื้อหาวิชา (Subject Matter) เป็นหลักสำคัญของการศึกษา และเนื้อหาที่สำคัญ (Essential Subject 

Matter) นั้นก็ต้องเน้นเนื้อหาที่ได้มาจากมรดกทางวัฒนธรรมที่ถ่ายทอดกันมา 



ปรัชญาการศึกษาและหลักสูตร | 34 

 

  

     จุดมุ่งหมายหลักของการศึกษา คือ การถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมและค่านิยมไว้ซึ่ง

อาจสรุปจุดมุ่งหมายเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้ 

1. ให้การศึกษาในส่ิงที่เป็นเนื้อหาสาระ (Essential Subject Matter) อันได้จากมรดก

ทางวัฒนธรรม 

2. ให้การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ในเรื่องของความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมของสังคม 

ในอดีต 

        3. ธำรงรักษาส่ิงต่าง ๆ ในอดีตเอาไว้ 

    เนื้อหาวิชา หลักสูตรตามแนวคิดปรัชญาสารัตถนิยม เนื้อหาจะเน้นเกี่ยวกับความรู้

พื้นฐาน เช่น ภาษา ประวัติศาสตร์ คำนวณ ศิลปะ ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมที ่ควรรักษาไว้

ตลอดจนความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

               การจัดการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนในปรัชญานี้เน้นการสอนแบบบรรยาย    

เป็นหลัก  

       ครูผู ้สอน เป็นบุคคลสำคัญที ่สุด เพราะเป็นผู ้กำหนดตัดสินและดำเนินการเกี่ยวกับ     

การจัดการเรียนการสอนทั้งหมด ผู้เรียนก็ถือว่ามีความสำคัญที่จะต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษแต่ความ

สนใจและการให้การศึกษาจะเป็นไปตามแนวทางที่ผู้ใหญ่ หรือสังคม หรือครูผู้สอนได้กำหนดไว้ 

       ผู้เรียน เช่ือฟังคำส่ังสอนของครูหรือผู้ใหญ่ที่ได้กำหนดเนื้อหาสาระไว้ ผู้เรียนเป็นผู้รับฟัง

และทำความเข้าใจในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  แล้วจดจำไว้เพื่อจะนำไปถ่ายทอดต่อไป นักเรียนไม่จำเป็นต้อง

มีความคิดริเริ่ม คอยรับฟังอย่างเดียวและจดจำไว้เท่านั้น 

       โรงเรียน มีบทบาทในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสังคม สังคมมอบหมายให้ทำ

อย่างไรก็ให้เป็นไปตามนั้น 

       ข้อดี สะดวกสบายต่อครูผู้สอน เพราะมีการจัดเตรียมเนื้อหาไว้ล่วงหน้าและจัดลำดับ

ความยากง่าย การเรียนการสอนเป็นระเบียบเรียบร้อย ผู้เรียนมีวินัย รู้บทบาทของตนเอง และมีการ

ถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมเป็นไปอย่างดี 

       ข้อจำกัด การเรียนการสอนเน้นเนื้อหาวิชา เชื่อฟังครู ทำให้ผู้เรียนขาดความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ขาดความเป็นตัวของตัวเองซึ่งเป็นส่ิงจำเป็นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

       ตัวอย่างหลักสูตร เช่น หลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา (subject curriculum)  และหลักสูตร

แบบสหสัมพันธ์ (broad fields curriculum) เป็นต้น 
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1.2 ปรัชญาสัจจวิทยนิยม (Perennialism) 

  แนวคิดและความเชื ่อ ของกลุ ่มนี ้กำหนดโดยพลาโต (Plato) และอริสโตเติล 

(Aristotle) ปรัชญานี้ เชื่อว่า สิ่งที่สำคัญที่สุดของธรรมชาติมนุษย์คือ ความสามารถในการใช้ความคิด

ความสามารถในการใช้เหตุผลการตัดสิน แยกแยะ และมีความเช่ือถือพระเจ้า 

จุดมุ่งหมายหลักของการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนรู้จักและทำความเข้าใจกับตนเองมากที่สุด

โดยมุ่งพัฒนาสติปัญญาและเหตุผลในตัวมนุษย์ให้ดีข้ึน สูงขึ้น สมบูรณ์ขึ้น เพื่อความเป็นคนที่สมบูรณ์ 

เนื้อหาวิชา หลักสูตรเน้นวิชาทางศิลปศาสตร์ (Liberal arts) ซึ่งมีอยู่ 2 กลุ่มคือกลุ่ม

ศิลปะทางภาษา (Literacy art) ประกอบด้วยไวยากรณ์ วาทศิลป์ และตรรกศาสตร์ ซึ่งเป็นเรื่องของการ

อ่าน การฟัง การพูด การเขียน และการใช้เหตุผล อีกกลุ่มหนึ่ง คือ ศิลปะการคำนวณ (Mathematical 

ants) ประกอบด้วย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ปรัชญา ดาราศาสตร์ และดนตรีเนื้อหาวิชาตามปรัชญา

นี ้ เป็นเนื ้อหาเช่นเดียวกับพวกสารัตถนิยม แต่มีความแตกต่างกันตรงที ่สารัตถนิยมนั ้น เน้นเพื่อ        

การเรียนรู้ เข้าใจในฐานะเป็นมรดกของสังคม แต่พวกสัจจวิทยนิยมหรือนิรันดรนิยมถือว่าเนื้อหาเป็น   

เครื่องมือที่นำไปสู่ความสามารถทางปัญญาอันเป็นนิรันดร์ 

การจัดการเรียนการสอน เน้นเหตุผล และสติปัญญาเป็นหลักสำคัญ ซึ่งวิธีการจัด       

การเรียนการสอนที่สำคัญคือ การถกเถียง อภิปราย การใช้เหตุผลและสติปัญญา โต้แย้งกัน 

ครูผู้สอน ครูจะต้องรักษาวินัยทางจิตใจ และเป็นผู้นำทางวิญญาณของนักเรียนทุกคน 

ครูต้องเป็นผู้รู้อยู่เสมอ เข้าใจเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างถูกต้องชัดเจน มีความคิดยาวไกล เป็นผู้ดูแลรักษา

ระเบียบวินัย ควบคุมความประพฤติของผู้เรียน เป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดี 

ผู้เรียน มีโอกาสในการพัฒนาความคิด เหตุผล สติปัญญา ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเรียน

เท่าเทียมกันหมด และได้รับการพัฒนา ฝึกฝนคุณสมบัติที่มีอยู่โดยการสอน และการแนะนำของครู

โรงเรียนไม่มีบทบาทต่อสังคมโดยตรง เพราะเน้นที่ตัวบุคคลเป็นหลักใหญ่ 

โรงเรียน เป็นเสมือนตัวกลางในการเตรียมผู้เรียนให้เกิดความก้าวหน้าที่ดีงาม 

ข้อดี พัฒนาสติปัญญาของผู้เขียน ฝึกให้มีเหตุผลมากขึ้น 

ข้อจำกัด การจัดการศึกษาตามแนวทางนี้ต้องใช้เวลามาก ครูต้องทำงานหนัก ต้องมี

ตำราเพียงพอ และต้องใช้เหตุผลมาก 

ตัวอย่างหลักสูตร เช่น หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา (correlated curriculum) 
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1.3 ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 

         แนวคิดและความเชื่อ กลุ่มนี้กำหนดโดยดิวอี้ (Dewey) และคิลแพทวิค (Kilpatrick) 

เป็นปรัชญาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาบริสุทธิ์กลุ่มปฏิบัตินิยม พิพัฒนิยม หมายถึง การนิยมหาความรู้

อย่างมีอิสรภาพ มีเสรีภาพในการเรียน การค้นคว้า การทดลองเพื่อพัฒนาประสบการณ์และความรู้อยู่

เสมออย่างไม่หยุดนิ่ง 

        จุดมุ ่งหมายหลักของการศึกษา พัฒนาผู้เรียนทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคมอาชีพ และสติปัญญาควบคู่กันไป ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงความสนใจ ความถนัด และลักษณะพิเศษของ

ผู้เรียนด้วย 

        เน ื ้อหาวิชา หลักสูตรจะเน้นวิชาที ่เสริมสร ้างประสบการณ์ทางสังคม ตลอดจน

ชีวิตประจำวัน ได้แก่ สังคมศึกษา วิชาทางภาษา วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่ความสำคัญของ

การศึกษาพิจารณาในแง่ของวิธีการที่นำมาใช้ คือกระบวนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียน

มีความสามารถในการแก้ปัญหาในบทเรียน และนำเอากระบวนการแก้ปัญหาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

        การจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอนในแนวปรัชญาพิพัฒนาการนิยมเป็น       

การเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-centered Approach) และเป็นการเรียนโดยการปฏบัิติ 

(Learning by Doing) หรือวิธีแก้ปัญหา (Problem  Solving) และถือว่าการเรียนรู้ของคนไม่ได้หยุดอยู่

แต่ในโรงเรียนเท่านั้น แต่จะดำเนินไปตลอดชีวิตของผู้เรียน 

        ครูผู ้สอน ไม่เป็นผู้ออกคำสั ่ง แต่ทำหน้าที ่ในการแนะแนวทางให้แก่ผู้เรียน รวมทั้ง       

จัดประสบการณ์ที่ดีที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน 

        ผู้เรียน ผู ้เร ียนจะได้ประสบการณ์ด้วยการลงมือกระทำด้วยตนเอง (Learning by 

doing) ผู้เรียนจะต้องมีอิสระในการเลือก ตัดสินใจ และต้องทำงานร่วมกัน (Participation) เพื่อให้      

การเรียนการสอนตรงกับความถนัดความสนใจและความสามารถของผู้เรียน 

         โรงเรียน ทำหน้าที่เป็นแบบจำลองสังคม โดยเฉพาะแบบจำลองที่ดีงามของชีวิตและ

ประสบการณ์ในสังคม 

        ข้อดี เป็นการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความถนัด

ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

        ข้อจำกัด การจัดการศึกษาแบบนี้จะต้องใช้เวลาและงบประมาณสูง การสอนที่เน้น

ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนทั้งหมดนั้นทำได้ยาก 

        ตัวอย่างหลักสูตร หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ (Activity or Experience 

Curriculum) 
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1.4 ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) 

     แนวคิดและความเชื่อ กลุ่มนี้กำหนดโดย ธีโอดอร์ บราเมล (Theodore Brameld) 

ปรัชญานี้ประยุกต์มาจากแนวคิดปรัชญาทั่วไปคือปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) มีแนวคิดสำคัญ    

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาพิพัฒนาการนิยม แต่เน้นการศึกษาเพื่อนำไปสู่      

การสร้างสังคมใหม่ เป็นสังคมที่มีความเสมอภาค ยุติธรรมกว่าสังคมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน หรืออาจเรียก

ได้ว่าเป็นการปฏิรูปสังคม 

     จุดมุ่งหมายหลักของการศึกษา การศึกษาจะต้องช่วยแก้ปัญหาของสังคมที่เป็นอยู่ 

ส่งเสริมพัฒนาสังคมโดยตรง มุ่งสร้างระเบียบใหม่ของสังคมจากพื้นฐานเดิม ระเบียบใหม่ที่สร้างขึ้น

จะต้องอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย พร้อมกับการศึกษาจะต้องให้เด็กเห็นความสำคัญของสังคม

ควบคู่ไปกับตนเอง 

     เนื้อหาวิชา เกี่ยวกับสภาพและปัญหาของสังคมเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งจะเน้นอยู่ในหมวด

สังคมศึกษา นอกจากนั้นก็จะเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ ศิลปะ การศึกษามนุษยสัมพันธ์ และวิชา

ที่เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ 

     การจัดการเรียนการสอน ลักษณะคล้ายกับปรัชญาพิพัฒนาการนิยม กล่าวคือ ให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ลงมือทำเอง มองเห็นปัญหาและเข้าใจเรื่องราวด้วยตนเอง วิธีการแก้ปัญหา 

วิธีการทางวิทยาศาสตร์ แต่เป้าหมายจะต้องเป็นไปเพื่อสังคม 

     ครูผู้สอน ทำหน้าที่รวบรวม สรุป วิเคราะห์ประเด็นปัญหาของสังคมแล้วเสนอให้ผู้เรียน

เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาสังคม และกระทำโดยวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 

     ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนเช่นเดียวกับปรัชญาพิพัฒนาการนิยม

แต่จะมองเห็นความสำคัญที่จะสร้างประโยชน์ให้กับสังคมมากกว่า 

     โรงเรียน มีบทบาทต่อสังคมโดยตรง โดยมีส่วนในการรับรู้ปัญหาของสังคม ร่วมกัน

แก้ปัญหาของสังคม รวมทั้งสร้างสังคมใหม่ที่เหมาะสม ดีงาม โรงเรียนจะต้องมีบรรยากาศในการเป็น

ประชาธิปไตย 

     ข้อดี เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และเป็นสมาชิกในสังคมที่สามารถ

อยู่ร่วมกันได้ในสังคมแบบประชาธิปไตย มองเห็นแนวทางในการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ทางสังคม 

     ข้อจำกัด เป็นการจัดการศึกษาที ่เป็นอุดมคติสูง มีความหวัง ความตั ้งใจที ่ตีงาม  

แต่ในทางปฏิบัติจริงเป็นไปได้ยาก เพราะการจะใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปฏิรูปสังคมจึงเป็นงาน

ที่ใหญ่เนื่องจากการปฏิรูปสังคมต้องอาศัยปัจจัยอื่นอีกมากมายนอกเหนือจากการศึกษา 
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ตัวอย่างหลักสูตร เช่น หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม (social process and life function 

curriculum) และหลักสูตรแบบแกน (core curriculum) เป็นต้น 

1.5 ปรัชญาสวภาพนิยม (Existentialism) 

        แนวคิดและความเชื่อ บุคคลย่อมเป็นตัวของตัวเอง มีเสรีภาพและความรับผิดชอบของ

ตัวเอง แต่ละคนสามารถกำหนดชีวิตของตนเองได้ เพราะมีอิสระในการเลือกทุกส่ิง ทุกอย่างไม่อยู่คงที่

แต่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ยอมรับความมีอิสระเสรีภาพในตัวของผู้เรียนมากที่สุด การเรียนจะเกิดจาก

ความต้องการ และความสนใจของผู ้เร ียน โดยปราศจากการบังคับ เน้นการพัฒนาตนเองความ

รับผิดชอบของผู้เรียน การเรียนรู้เป็นไปเพื่อการดำรงชีวิตอยู่ในปัจจุบันเท่านั้น 

   จุดมุ่งหมายหลักของการศึกษา เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนเต็มตามศักยภาพ ได้แสดงออก

ตามความต้องการ ความถนัด ความสนใจและความสามารถ 

   เนื้อหาวิชา เน้นทางสาขามนุษยศาสตร์ (Humanities) เช่น ศิลปะ ปรัชญา วรรณคดี 

ประวัติศาสตร์ การเขียน การละคร จิตรกรรม ศิลปะประดิษฐ์ วิชาต่าง ๆ ไม่ได้จัดให้เรียนตายตัว แต่จะ

ให้ผู้เรียนเลือกได้ตามความพอใจ และความเหมาะสม เพื่อผู้เรียนจะได้พัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง 

    การจัดการเรียนการสอน เน้นการกระตุ ้นให้ผู ้ เร ียนเป็นตัวของตัวเองมากที ่ สุด  

ให้ผู้เรียนพบความเป็นจริงด้วยตัวเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตัวยตนเอง การเรียนจะต้องเรียนรู้

จากส่ิงภายในก่อน หมายถึงจะต้องให้ผู้เรียนรู้ว่าตนเองพอใจอะไร มีความต้องการอะไรอย่างแท้จริงแล้ว

เลือกเรียนในสิ่งที่พอใจหรือต้องการกระบนการ การเรียนการสอน จะเน้นการมีส่วนร่วม เป็นหลัก

สำคัญในการเรียนรู้ 

   ครูผู้สอน ทำหน้าที่คอยกระตุ้น หรือเร้าให้ผู้เรียนตื่นตัว ให้เข้าใจตนเอง สามารถใช้ความ

ถนัดและความสามารถเฉพาะตัวออกมาให้เป็นประโยชน์ให้มากที่สุด ครูจะให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนมาก 

ให้เสรีภาพ และเคารพในศักดิ์ศรีของผู้เรียน 

   ผู้เรียน มีเสรีภาพอย่างมากในการที่จะเลือกเรียนรู้ในส่ิงที่ตนเองสนใจ  

   โรงเรียน ต้องสร้างบรรยากาศแห่งเสรีภาพทั้งในและนอกห้องเรียน และจัดสิ่งแวดล้อม

ให้ผู้เรียนเกิดความพอใจที่จะเรียน 

       ข้อดี ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเองมากขึ้น เป็นตัวของตัวเอง มีความรู้สึกว่าตนเองประสบ

ความสำเร็จ เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง โดยปรัชญานี้มุ่งส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 

อิสรภาพ การเลือก และความรับผิดชอบ 
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                 ข้อจำกัด การที่สภาพสังคมรักเสรีภาพและความเป็นอิสระส่วนตัวของบุคคลเหนือส่ิงอื่น

อาจทำให้สภาพสังคมขาดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

การร่วมมือกันทางความคิดเป็นไปได้ยาก มีผู้กล่าวว่าสังคมของผู้ที่ยึดถือ ตามแนวความคิดของปรัชญา

อัตถิภาวนิยม เป็นลักษณะของสังคมที่เงียบเหงา ต่างคนต่างอยู่และปรัชญาอัตถิภาวนิยมปฏิเสธวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์ โดยถือว่าวิทยาศาสตร์ลดทอนคุณค่าความเป็นมนุษย์ลงไปสู่การเป็นวัตถุ ทำลายธาตุ

แท้ และเกียรติคุณของความเป็นมนุษย์ความเช่ือประการนี้ของปรัชญาอัตติภาวนิยมชัดต่อสภาพความ

เปีนจริง เพราะในปัจจุบันนี้มนุษย์เราไม่สามารถปฏิเสธได้เลยว่า ผลจากการคันพบและทดลองทาง

วิทยาศาสตร์ เป็นประโยชน์และช่วยปรับปรุงสภาพการดำรงชีวิตของมนุษย์อย่างมหาศาล 

 

2. พื้นฐานด้านจิตวิทยา  

จิตวิทยาที่นำมาใช้ในการจัดการศึกษาทั้งด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน เรียกว่า

จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology) จิตวิทยาการศึกษาที ่นำมาใช้ในการจัดการเรียน    

การสอนที่สำคัญมี 2 สาขา คือ จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้           

(วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 66) 

2.1 จิตวิทยาพัฒนาการ 

 การพัฒนาหลักสูตรต้องคำนึงถึงปัจจัยพื้นฐานทางจิตวิทยาเกี่ยวกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล พัฒนาการของผู้เรียน เพศ และอารมณ์ของผู้เรียนโดยในหลักสูตรควรกำหนดให้ผู้เรียน

ได้เริ่มเรียนจากส่ิงที่ง่ายไปหาส่ิงที่ยาก และเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการกระทำที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง

ของผู้เรียน ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรควรนำหลักจิตวิทยาพัฒนาการไปใช้ ดังนี้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 

2561: 42-43, วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 66) 

1. ต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual difference) ของผู้เร ียน 

รวมทั้งความแตกต่างของระดับพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ภายในตัวของผู้เรียนแต่ละคนด้วย กำหนด

หลักสูตรให้ยืดหยุ่นพอสมควร เพื่อให้เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมี

โอกาสเลือกเรียนวิชาต่าง ๆ ตามความถนัด ความสนใจและความสามารถของตน 

2. ต้องกำหนดขอบเขตให้กว้างขวางในระยะต้น เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นส่วนรวมและได้

มีประสบการณ์ขั้นพื้นฐานเพียงพอ เมื่อเรียนช้ันสูงขึ้นจึงมีการจัดวิชาเฉพาะ สำหรับเลือกหรือหาความ

ชำนาญ ซึ่งสอดคล้องกับกฎที่ว่าพัฒนาการเริ่มต้นจากการตอบสนองทั่ว ๆ ไปก่อนการตอบสนองเฉพาะ 
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3. ต้องกำหนดวิชาต่าง ๆ ไว้อย่างมีระเบียบ โดยการจัดตามลำดับความยากง่ายและ

สอดคล้องกับลำดับขั้นของพัฒนาการผู้เรียนโดยคำนึงถึงวุฒิภาวะของผู้เรียนแต่ละวัยตลอดจนความ

พร้อมของผู้เรียน 

4. ต้องคำนึงถึงผลที่ผู้เรียนได้รับ โดยตั้งความมุ่งหมายไว้ให้ผู้เรียนเจริญเติบโตได้ส่วน

สัมพันธ์กันทุกด้าน ไม่เน้นในด้านใดด้านหนึ่งจนเกินไปจนลืมด้านอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน 

5. ต้องคำนึงถึงความต่อเนื ่องของประสบการณ์ท ี ่จัดให้ผู ้เร ียนทุกระยะเพราะ

พัฒนาการของผู้เรียนในระยะใดก็ตามย่อมอาศัยพัฒนาการเดิมเป็นรากฐานการจัดประสบการณ์ให้

ต่อเนื่องกันจึงเท่ากับเป็นการส่งเสริมความต่อเนื่องของพัฒนาการไปในตัว เช่น จัดลำดับกิจกรรมและ

เนื้อหาวิชาให้ต่อเนื่องกับส่ิงที่ผู้เรียนได้เรียนมาก่อนแล้ว 

6. ต้องคำนึงถึงอัตราความเร็วของความเจริญเติบโตและพัฒนาการในวัยต่าง ๆ โดยถือ

ว่าในวัยผู้เรียนเป็นวัยที่การเจริญเติบโตและพัฒนาการเป็นไปอย่างรวดเร็วประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียน

จึงควรมีหลากหลายและแปรเปล่ียนอยู่เสมอ 

7. ต้องคำนึงถึงความจริงที่ว่าในวันหนึ่ง ๆ ของผู้เรียนนั้น พัฒนาการย่อมแสดงออก

เด่นชัดเป็นอย่าง ๆ เสมอไป เพราะฉะนั้นการส่งเสริมพัฒนาการ จึงควรให้สอดคล้องกับสิ่งเด่นชัด

เหล่านั้น 

8. ต้องคำนึงถึงความแตกต่างทางเพศของผู้เรียน โดยกำหนดวิชาและประสบการณ์ให้

เหมาะสมกับเพศหนึ่ง ๆ เช่น วิชาคหกรรมศาสตร์สำหรับผู้เรียนผู้หญิง วิชาช่างสำหรับผู้เรียนผู้ชาย  

วิชาบางอย่างเหมาะสำหรับทั้งสองเพศ เช่น ศิลปะ ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งควร

กำหนดให้เหมือนกัน 

9. ต้องคำนึงถึงการปรุงแต่งบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยพิจารณาจากพื้นฐานของผู้เรียน

และวัฒนธรรมของสังคมที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 

10. ต้องมุ่งส่งเสริมพัฒนาการทางอารมณ์ของผู้เรียน โดยการจัดวิชาให้เหมาะสมกับ

ผู ้เร ียนไม่ยากหรือง่ายเกินไป เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้รับความพึงพอใจจากผลสำเร็จในงานที ่ตนกระทำ 

ประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียนควรเป็นประเภทที่ท้าทายหรือเชิญชวนให้ผู้เรียนอยากทดลองกระทำโดย 

ไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายหรือรู้สึกว่าเป็นส่ิงที่ปราศจากความหมายแก่ตน 

11. ควรเน้นในแง่ของการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้กระทำสิ่งต่าง ๆ มากกว่าการท่องจำ

เนื้อหาวิชา 

12. ควรมีเรื่องราวที่เกี่ยวพันกับชีวิตประจำวันของผู้เรียน มากกว่าเรื่องราวอย่างอื่น 
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2.2 จิตวิทยาการเรียนรู้ 

 เป็นจิตวิทยาที่กล่าวถึงธรรมชาติของการเรียนรู้และองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อ

การเรียนรู้ การคิด และการแก้ปัญหา จิตวิทยาแขนงนี้จะช่วยให้ทราบว่ามนุษย์เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 

ทำอย่างไร คิดอย่างไร จึงจะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลทำให้ผู้เรียนเรียนรู้

ได้เร็วหรือช้า จิตวิทยาการเรียนรู้แบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorist)  

กลุ่มปัญญานิยม (Cognitivist) และกลุ่มมนุษยนิยม (Humanist) ซึ่งแนวคิดทางจิตวิทยาการศึกษา      

มีบทบาทสำคัญอย่างมากต่อหลักสูตร นอกจากจะอาศัยหลักของความเจริญเติบโตและพัฒนาการ      

ของผู้เรียนเป็นพื้นฐานแล้ว ยังต้องอาศัยหลักจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อนำมาประกอบใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรดังรายละเอียดต่อไปนี้ (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 68-70) 

1. จะต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน รวมทั้งความแตกต่างของ

ระดับพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ภายในตัวผู ้เรียนแต่ละคนด้วย จะต้องกำหนดหลักสูตรให้ยืดหยุ่น

พอสมควร เพื่อให้เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน และให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียน

วิชาต่าง ๆ ตามความถนัด ความสนใจและตามความสามารถของตน 

2. ต้องกำหนดขอบเขตให้กว้างในระยะต้น เพื ่อให้เด็กมองเห็นส่วนรวม และได้มี

ประสบการณ์ขั้นพื้นฐานเพียงพอ เมื่อขึ้นช้ันสูงจึงมีการจัดวิชาเฉพาะสำหรับเลือกหรือหาความชำนาญ 

ซึ่งสอดคล้องกับกฎที่ว่าพัฒนาการเริ่มต้นจากการตอบสนองทั่ว ๆ ไปก่อนการตอบสนอง 

3. ต้องกำหนดวิชาต่าง ๆ  ไว้อย่างมีระเบียบตามลำดับความยากง่ายและสอดคล้องกับ

ลำดับขั้นของพัฒนาการของผู้เรียน โดยคำนึงถึงวุฒิภาวะแต่ละวัย ตลอดจนความพร้อมของผู้เรียน 

4. ต้องคำนึงถึงผลที่เด็กได้รับ โดยตั้งความมุ่งหมายไว้ให้เด็กเจริญเติบโตได้ส่วนสัมพันธ์

กันทุกด้าน ไม่เน้นในด้านใดด้านหนึ่งจนเกินไปจนลืมด้านอื่น ๆ เสีย ทั้งนี้เพราะความเจริญเติบโตและ

พัฒนาการเป็นเรื่องของสหสัมพันธ์ 

5. ต้องคำนึงถึงความต่อเนื่องของประสบการณ์ที่จัดให้เด็กทุกระยะ เพราะพัฒนาการ

ของผู้เรียนในระยะใดก็ตามย่อมอาศัยพัฒนาการเดิมเป็นรากฐาน การจัดประสบการณ์ให้ต่อเนื่องกันจึง

เท่ากับเป็นการส่งเสริมความต่อเนื่องของพัฒนาการไปในตัว เช่น จัดลำดับกิจกรรมและเนื้อหาวิชาให้

ต่อเนื่องกับส่ิงที่ผู้เรียนได้เรียนมาก่อนแล้ว 

6. ต้องคำนึงถึงอัตราความเร็วของความเจริญเติบโต และพัฒนาการในวัยต่าง ๆ โดยถือ

ว่าในวัยเด็ก อันเป็นวัยที่ความเจริญเติบโต และพัฒนาการเป็นไปอย่างรวดเร็วนั้น ประสบการณ์ที่จัดให้

ควรมีความหลากหลาย และแปรเปล่ียนอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการที่มีลักษณะเดียวกัน 
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7. ต้องคำนึงถึงความจริงที่ว่า ในวัยหนึ่ง ๆ ของผู้เรียนนั้น พัฒนาการย่อมแสดงออก

เด่นชัด เพราะฉะนั้นการส่งเสริมพัฒนาการจึงควรให้สอดคล้องกับส่ิงเหล่านั้น 

8. ต้องคำนึงถึงการปรุงแต่งบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยพิจารณาจากพื้นฐานของผู้เรียน

และวัฒนธรรมของสังคมที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 

9. ต้องมุ่งส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ของผู้เรียน โดยการจัดวิชาให้เหมาะสมไม่

ยากหรือง่ายเกินไป เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความพึงพอใจจากผลสำเร็จในงานที่ตนกระทำ ประสบการณ์      

ที่จัดให้ควรเป็นประเภทที่ท้าทาย หรือเชิญชวนให้เด็กอยากทดลองกระทำ โดยไม่รู้สึกเบื่อหน่าย หรือ

รู้สึกว่าเป็นส่ิงที่ปราศจากความหมายแก่ตน 

10. ควรเน้นในแง่ของการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้กระทำสิ ่งต่าง ๆ มากกว่าการท่องจำ

ผู้เรียนด้วยเนื้อหาวิชา 

11. ควรมีเรื่องราวที่เกี่ยวพันกับชีวิตประจำวันของผู้เรียนมากกว่าอย่างอื่น 

12. การวางหลักสูตร นอกจากจะมุ่งในพัฒนาการปัจจุบันของผู้เรียนแล้ว จะต้องให้เป็น

รากฐานสำหรับรองรับพัฒนาการในอนาคตด้วย  

 

3. พื้นฐานด้านสังคมวิทยา 

3.1 สภาพทางด้านเศรษฐกิจ 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เพราะการศึกษาเป็น

เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่สำคัญที่สุดในทุกระบบเศรษฐกิจเพราะระบบ

เศรษฐกิจจะเจริญก้าวหน้าได้เพียงใดขึ ้นอยู ่กับคุณภาพของคนในสังคมนั ้นเป็นสำคัญ การพัฒนา

หลักสูตรให้เหมาะสมกับพื้นฐานทางเศรษฐกิจนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรจำเป็นจะต้องพิจารณาประเด็น

สำคัญ ๆ ดังต่อไปนี้ (พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, 2558:38-39, วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 72-73, สิทธิพล 

อาจอินทร์, 2564: 144) 

1. การเตรียมกำลังคน (Man Power) เนื่องจากปัจจุบันนี้เราก็มีความเชื่อว่าการศึกษา

เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลิตกำลังคน ดังนั้นการศึกษาจึงจำเป็นต้องผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับ

ความต้องการกำลังคนของแต่ละสาขา รวมทั้งต้องพิจารณาถึงแนวโน้มความต้องการทางเศรษฐกิจของ

ประเทศในอนาคตด้วย มิฉะนั้นกำลังคนที่ได้ผลิตขึ้นมาจะก่อให้เกิดความสูญเปล่าทางด้านเศรษฐกิจ

ปัญหาการว่างงานอันเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ จึงต้องจัดทำหลักสูตรให้เหมาะสม 

2. การลงทุนทางการศึกษา (Educational Investment) การจัดการศึกษาทุกระดับ

การศึกษารัฐบาลต้องสนับสนุนงบประมาณเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่ง
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เป็นการศึกษาภาคบังคับซึ่งเป็นหน้าที่ของรัฐบาลที่ต้องจ่ายทุกส่ิงทุกอย่างทั้งส้ินเกี่ยวกับการเรียนการ

สอน 

3. การพัฒนาอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศไทยมีอาชีพเป็นเกษตรกรอาศัยอยู่

ตามชนบท อาชีพอุตสาหกรรม พาณิชยการ และการบริการมีอยู่เพียงชุมชนในเมือง ซึ่งปัจจุบันมี           

การโยกย้ายถ่ินฐานเข้ามาทำงานอุตสาหกรรมในเมืองใหญ่ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาตามมา เช่น ชุมชนแออัด

ปัญหาทางครอบครัว ปัญหาเด็กเร่ร่อน ส่ิงแวดล้อมเป็นพิษ เป็นต้น ฉะนั้น การพัฒนาหลักสูตรควรเน้น

การส่งเสริมอาชีพส่วนใหญ่ของประชากรของประเทศ ควรจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพตามศักยภาพ

และท้องถิ่น เพื่อพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมเป็นการยกระดับรายได้คนในชนบทให้สูงขึ้น เพื่อลดช่องว่าง

ระหว่างคนจนและคนรวย ลดการหลั่งไหลของประชาชนเข้าทำงานในเมืองหลวงโรงงานอุตสาหกรรม 

สิ่งเหล่านี้นักพัฒนาหลักสูตรต้องคำนึงและพิจารณาร่วมมือร่วมใจกันจัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพ     

ที่มั่นคงและยั่งยืน 

4. การขยายตัวทางด้านอุตสาหกรรม ประเทศไทยกำลังพัฒนาจากสังคมเกษตรกรรม

ไปสู่ย ุคสังคมอุตสาหกรรม นักพัฒนาหลักสูตรควรศึกษาข้อมูลแนวโน้มและทิศทางการขย าย

อุตสาหกรรมว่าด้านไหนที่ควรได้รับการพัฒนาหรือส่งเสริม หรืออุตสาหกรรมที่ต้องการและจำเป็นของ

สังคมหรือของโลก เพื ่อที ่จะได้พัฒนาหลักสูตรให้สามารถพัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมสำหรับ          

การขยายตัวทางด้านอุตสาหกรรม สามารถผลิตบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาเข้าสู ่ภาคอุตสาหกรรม       

อย่างเหมาะสม จากการวิจัยของหลายหน่วยงานพบว่า บัณฑิตที่จบการศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะ  

การทำงานซึ ่งเป็นทักษะที ่สำคัญเฉพาะด้าน และบัณฑิตที ่จบการศึกษากับความต้องการของ

ตลาดแรงงานไม่สมดุลกัน ซึ่งเป็นปัญหาที่ภาคอุตสาหกรรมไม่มีผู้มีทักษะ หรือ ความรู้ความสามารถ

เฉพาะด้านเข้าไปรองรับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเหล่านั้นอย่างเพียงพอ เพราะฉะนั้นการศึกษา

แนวโน้มการขยายตัวทางภาคอุตสาหกรรมจึงเป็นส่ิงสำคัญซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรต้องให้ความสำคัญที่สุด 

5. การใช้ทรัพยากร เศรษฐกิจเป็นเรื่องของการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด เพื่อสนองความต้องที ่ไม่จำกัดของมนุษย์ เพราะฉะนั้น นักพัฒนาหลักสูตรควรให้

ความสำคัญในการใช้ทรัพยากร โดยใช้หลักสูตรเป็นเครื่องปลูกฝังเกี่ยวกับความสำคัญของทรัพยากร

จัดทำหลักสูตรเนื้อหาวิชา กิจกรรม และประสบการณ์ในหลักสูตรที่ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดจึงกล่าวได้ว่า "ประเทศที่พัฒนาและมีเศรษฐกิจที่มั่นคง ให้ความสำคัญด้านการศึกษา

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาภาคบังคับจะจัดไว้หลายปี และสามารถใช้วัสดุอุปกรณ์จัดการศึกษาราคา

แพงได้" 
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3.2 ระบบการเมืองการปกครอง 

     ข้อมูลพื้นฐานทางด้านการเมืองการปกครอง เป็นเรื่องของการปกครองที่เน้นเกี่ยวกับ

บทบาท สิทธิ และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและประเทศชาติ การเมืองซึ่งเกี่ยวข้องกับการศึกษา

อย่างใกล้ชิดเพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจการเมืองยิ่งขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนรู้ว่าตนมี

สิทธิหน้าที ่ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างไร ควรจะแสดงความคิดหรือปฏิบัติตนอย่างไร  

หากประชาชนในประเทศไม่ได้เคยศึกษา และฝึกกระบวนการของการเมืองอย่างมีแบบแผนแล้ว  

เป็นส่วนทำให้ประเทศชาติขาดความมั่นคงเป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศได้  ซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวกับ

การเมือง การปกครองที่นักพัฒนาหลักสูตรควรนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐาน ประกอบพิจารณาในการพัฒนา

หลักสูตร มีดังนี้ (พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, 2558: 38-41, สิทธิพล อาจอินทร์, 2564: 145) 

1. สังคมแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันทั้งนี้เนื่องจากแต่ละสังคมมีวัฒนธรรมและค่านิยม

เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ดังนั้นการจัดการศึกษาในแต่ละสังคมจึงมีจุดเน้นที่แตกต่างกันซึ่งขึ้นอยู่กับ

สังคมวัฒนธรรมและค่านิยมในสังคมนั้น ๆ ซึ่งข้อมูลทางวัฒนธรรมและค่านิยมในสังคมที่ควรนำมาเป็น

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ ระบบของสังคม ธรรมชาติของคนในสังคม วัฒนธรรมศาสนา  

ในสังคม และความเปล่ียนแปลง ทางวัฒนธรรม เป็นต้น (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2561: 40) 

2. ระบบการเมืองการปกครอง การศึกษาเป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของสังคม ดังนั้น

การศึกษากับระบบการเมืองการปกครองจึงแยกกันไม่ออก เราจะเห็นได้ว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้บรรจุเป็นสาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีว ิตไว้       

เพื่อสร้างความเข้าใจให้ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมต้ด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อยเพราะฉะนั้น      

ในการพัฒนาหลักสูตรควรเลือกเนื้อวิชา ประสบการณ์การเรียนรู้ และจัดให้มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับ

ระบบการเมืองการปกครองที่ต้องการปลูกฝัง 

3. นโยบายของรัฐ การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบสังคมจึงมีความจำเป็นต้อง

สอดคล้องกับระบบอื่นๆ ในสังคม การที่จะทำให้ระบบต่างๆ สามารถเกื้อหนุนส่งเสริมซึ่งกันและกันจึง

จำเป็นต้องมีการประสานสัมพันธ์ระหว่างระบเหล่านั้น ด้วยเหตุนี้ทุกรัฐบาลจึงต้องแถลงนโยบายแห่งรัฐ

ด้านการศึกษาต่อสภาก่อนรับหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของระบบต่าง  ๆ ให้มีความ

ต่อเนื่องและสอดคล้องกัน ที่เราสามารถมองเห็นเป็นรูปธรรม คือ นโยบายของพรรคการเมือง  ด้าน

การศึกษา เป็นต้น ฉะนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรควรพิจารณานโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อสภาด้วย 

เพื่อที่จะได้จัดการศึกษาให้สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน 

4. รากฐานของประชาธิปไตย การที ่ประเทศไทยได้เปลี ่ยนแปลงการปกครองแบบ

สมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตยในปี พ.ศ. 2475 นั้น ความรู้ ความเข้าใจตลอดจน
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ความรู ้สึกนึกคิดต่างๆ เกี ่ยวกับประชาธิปไตยในสังคมไทยยังไม่เพียงพอ หลักสูตรในฐานะที ่เป็น

เครื่องมือสำหรับการพัฒนาคนควรที่จะได้วางรากฐานที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตยให้แก่สังคม เพื่อให้มี

ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องซึ่งสร้างสรรค์ให้ทุกคนอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข และไม่มีการเอา

รัดเอาเปรียบซี ่งกันและกัน นอกจากนี ้การเรียนการสอนในส่วนการจัดประสบการณ์ควรมุ ่งเน้น

พฤติกรรมประชาธิปไตยด้วย เพื่อเป็นการวางรากฐานทางด้านประชาธิปไตย การจัดการศึกษาให้

เหมาะสมกับระบบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ควร

จัดตามลำดับดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาให้เท่าเทียมกัน 

2. กระจายการจัดการศึกษาลงไปยังท้องถิ่น 

3. ให้เสรีภาพและเสถียรภาพแก่บุคคล ในการแสดงความคิดเห็น 

4. การเรียนการสอนควรส่งเสริมหน้าที่พลเมือง ความเป็นประชาธิปไตย 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน 

6. จัดหลักสูตรให้ยืดหยุ่นตามความจำเป็น 

7. เน้นรายวิชามนุษยสัมพันธ์และคุณธรรม จริยธรรมเป็นพิเศษ 

5. สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาของสังคม เป็นข้อมูลพื้นฐานที่ควรศึกษาเนื่องจาก

การศึกษาเป็นเครื่องมือของสังคม ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมุ่งแก้ปัญหาของสังคมโดยการชี้ให้ทราบถึง

ข้อเท็จจริงของสภาพที่เป็นปัญหาเพื ่อให้ผู ้เรียนตระหนักถึงความจำเป็นในการแก้ปัญหาเหล่านั้น 

โดยเฉพาะปัญหาในประเทศไทยในด้านสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ปัญหาด้านสังคม ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

ปัญหายาเสพติด และปัญหาความขัดแย้งด้านการเมืองในปัจจุบัน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2561: 41) 

 

4. พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับชีวิตมนุษย์อีกมาก ทั้งในด้านการสื่อสาร การแพทย์

การศึกษา การเกษตรและด้านอื่น ๆ ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาต้องคำนึงถึงการพัฒนาหลักสูตรให้คน

ของประเทศมีความรู้ความสามารถที่เท่าทันและรองรับการพัฒนาการของเทคโนโลยี ที่พัฒนาอย่าง 

ไม่หยุดยั้ง โดยมีการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ที่ใช้เป็นฐานในการเรียนรู้เทคโนโลยี เพื่อให้

คนในประเทศมีความสามารถในการผลิตและใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อ

การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศด้วย (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2561: 47) ในปัจจุบันนี ้สภาวะ

พัฒนาการทางเทคโนโลยีได้เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ซึ ่ง ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ          

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ในวงการศึกษาได้นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้มากขึ ้น เทคโนโลยี
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ทางการศึกษามีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียน ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ การสอนใหม่ ๆ และเครื่องมือ

อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ สไลด์ ฟิล์มสตริป วิทยุ โทรทัศน์ เทป วิดีโอ ฯลฯ ทั้งนี้รวมถึง

เทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ ๆ ที่ได้อาศัยสิ่งเหล่านี้ช่วยในการจัดการเรียนการสอน เช่น การสอนผา่น

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต การสอนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การสอนแบบจุลภาค 

(Micro Teaching) การสอนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) เป็นต้น เทคโนโลยีเหล่านี้   

ทำให้การเรียนรู้ในด้านวิชาการต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้แล้ววิธี

การศึกษาหาความรู ้ก็มิได้จำกัดอยู่เฉพาะแต่ภายในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเท่านั้น ผู้เร ียน

สามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างกว้างขวาง โดยการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนหรือสื่อสารมวลชน       

ในรูปแบบต่าง ๆ บทบาทของโรงเรียนและสถานศึกษาต้องมีความรับผิดชอบมากขึ้น  นอกจากจะ        

จัดความร ู ้ทางวิชาการให้แก่ผู ้ เร ียนแล้ว ย ังต้องจัดให้ผู ้ เร ียนเข้าใจแ ละรู ้จ ักสภาพของสังคม                

ในชีวิตประจำวัน การจัดโปรแกรมการเรียนการสอนต้องกว้างและหลากหลาย เพื่อจะได้สนองความ

ต้องการของสังคมปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 

ผู้พัฒนาหลักสูตร และผู้นำหลักสูตรไปใช้ควรทราบความก้าวหน้าในเรื่องนี้ เพื่อช่วยให้    

ความมุ่งหมายทางการศึกษา และหลักสูตรอยู่ในระดับที่ทัดเทียมกับพัฒนาการทางเทคโนโลยีทั้งหลาย  

ที่กล่าวมา แนวโน้มดังกล่าว ได้แก่ การคำนึงถึงเทคโนโลยี การสื่อสาร การศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้   

ของสมองคอมพิวเตอร์ นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอวกาศ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

พันธุวิศวกรรม แสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรจะต้องคำนึงถึงความก้าวหน้าทางด้านวิทยาการ

และเทคโนโลยี เพื่อนำมาเป็นปัจจัยในการพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเลือกเนื้อหาวิชา ประสบการณ์

และกิจกรรมการเรียนการสอน และจะต้องศึกษาและให้ความสนใจกับงานวิจัย ค้นคว้าใหม่ ๆ ซึ่งจะทำ

ให้เกิดแนวคิดมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและพัฒนาสังคมให้มาก

ที่สุด (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 75-76, สิทธิพล อาจอินทร์, 2564: 146) 

 

5. พื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาตขิองความรู ้

พื ้นฐานเกี ่ยวก ับธรรมชาติของความรู้ ท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อการพัฒนาหลักส ูตร  ได้แก่   

1) เรียบเรียงลำดับเนื้อหาวิชาที่มีความต่อเนื่องและสอดคล้องกันทั้งในระดับเดียวและคนละระดับ  

2) การบูรณาการวิชาที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช

2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ถือว่าเป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอนถ้าสาระที ่บรรจุมีความ

เกี่ยวข้องกันก็จะสะดวกในการบูรณาการของครูผู้สอน และ 3) การจัดสาระให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับสภาพความต้องการของท้องถิ่น ซึ่งภาระดังกล่าวถือว่าเป็นบทบาทของสถานศึกษาที่จะเลือกสาระ
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ให้มีความสอดคล้องกัน (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 77-78) ซึ่งนับว่าพื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของ

ความรู้มีความสำคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร เพราะการศึกษาและวิเคราะห์ธรรมชาติของความรู้ จะทำ

ให้ทราบเกี่ยวกับโครงสร้างของความรู้ และประเภทของความรู้ เพื่อเป็นข้อมูลสำคัญในการกำหนด

องค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ (สิทธิพล อาจอินทร์, 2564: 137-138) 

1. โครงสร้างของความรู้  

สิทธิพล อาจอินทร์ (2564: 138) กล่าวว่า ปัจจุบันได้มีความสนใจเกี่ยวกับธรรมชาติของ

โครงสร้างของสาขาวิชาและการประยุกติใปใช้ในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น Bruner เป็นบุคคลที่มี

ความสำคัญที่สุดซึ่งได้กระตุ้นให้นักพัฒนาหลักสูตรได้เห็นความสำคัญของโครงสร้างของสาขาวิชาต่าง ๆ 

ที่มีต่อหลักสูตรโดย Bruner มีความเชื่อว่า ถ้าหากมีการจัดลำดับโครงสร้างของสาขาวิชาต่าง  ๆ  ให้ดี

แล้ว เราก็จะสามารถนำเอาความรู้ในสาขาวิชาเหล่านั้นมาจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับระดับ

วุฒิภาระและความสมารถช่องเด็กแต่ละวัยได้ เช่น เราอาจจะสอนให้เด็กรู้เกี่ยวกับความเจริญเติบโต   

ของต้นพืชอย่างง่าย ๆ ส่ิงที่เด็กเรียนก็คือ เนื้อหาสาระทางวิทยาศาสตร์นั่นเอง Bruner ยังมีความเช่ือว่า

ขณะที่เด็กเรียนเกี ่ยวกับวิทยาศาสตร์เขาจะมีวิญญาณเป็นนักวิทยาศาสตร์ ไม่ใช่นักคณิตศาสตร์

นักภาษาศาสตร์หรืออื่นๆ โดยข้อแนะนำของ Bruner  เน้นให้นักพัฒนาหลักสูตรจะต้องตระหนักถึง

ความสำคัญของศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อจะได้จัดลำดับความยากง่ายของเนื้อหาสาระของศาสตร์

สาขาต่าง ๆ ให้พอเหมาะกับผู้เรียนที่จะเรียนในแต่ละวัย 

2. ประเภทของความรู้ 

Taba (1962 อ้างใน สิทธิพล อาจอินทร์, 2564: 138) ได้แบ่งประเภทของเนื้อหาสาระ

ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1) ข้อเท็จจริงเฉพาะและกระบวนการ (Fact and Processes) เป็นความรู้ขั้นต่ำสุดง่าย

และธรรมดาที่สุด เป็นข้อมูลซึ่งแสดงความเป็นจริงของธรรมชาติ รวมทั้งหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีผู้กำหนด

ขึ้น กระบวนการหรือทักษะเฉพาะอย่าง เช่น กระบวนการคำนวณในวิชาเลขคณิตลักษณะของระบบ

ย่อยอาหาร วันที่ที่เกิดเหตุการณ์ สูตรเคมี ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์กฎเฉพาะของการนำส่ิงต่างๆ ไปใช้ 

เป็นต้น เป็นข้อมูลที่อาศัยการท่องจำ และเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนาไปสู่แนวคิดพื้นฐานในระดับ

ต่อไป 

2) แนวความคิดพื้นฐาน (Basic Ideas) เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างของ

สองส่ิง เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพจิตและร่างกาย ระหว่างสภาพทางภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์

ที่มีต่อวัฒนธรรมของชนชาติต่าง ๆ เป็นตัน เนื้อหาความรู้ในลักษณะนี้ เป็นข้อมูลที่แฝงความหมาย     

อยู่ด้วย เมื่อผู้เรียนเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องใดเรื ่องหนึ่ง ก็สามารถนำความเข้าใจ
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เกี่ยวกับความคิดและหลักการดังกล่าวไปอธิบายเหตุการณ์อื่น ๆ ได้ เช่น เมื่อเข้าใจในหลักการที่ว่าสสาร

ถูกความร้อนจะขยายตัวและถูกความเย็นจะหดตัว ผู้เรียนก็สามารถนำหลักการดังกล่าวไปใช้ และ      

เกิดความเข้าใจว่า เหตุใดจึงต้องเว้นช่องว่างไว้เล็กน้อยตรงรอยต่อของรางรถไฟ เป็นต้น เนื้อหาความรู้         

ที่เป็นข้อเท็จจริงและกระบวนการ แนวคิดพื้นฐาน จะนำไปสู่ความเข้าใจในเรื่องความคิดรวบยอตต่อไป 

3) ความคิดรวบยอด (Concept) เป็นเนื ้อหาที ่เกี ่ยวกับความเข้าใจในลักษณะร่วม 

โครงสร้างและส่วนประกอบย่อย ๆ ของสิ่งต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม สรุปเป็นความคิด   

รวบยอดหรือมโนทัศน์ เช่น ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการบวกและการลบในวิชาคณิตศาสตร์ ความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับรูปสามเหล่ียมหน้าจ่ัว ประชาธิปไตย การเปล่ียนแปลงทางสังคม หรือเรื่องเซท (Set) 

ในวิชาคณิตศาสตร์ ความคิดรวบยอดเป็นระบบของความคิดที่ชับซ้อน และเป็นนามธรรม ซึ่งสามารถ

สร้างขึ้นมาได้โดยประสบการณ์ที่ต่อเนื่องจากสภาพการณ์ต่าง ๆ ความคิดรวบยอดไม่สามารถแยกแยะ

ออกเป็นหน่วยเฉพาะได้ แต่จะโยงใยสัมพันธ์กันทั้งโครงสร้างของหลักสูตร เช่น ความคิดรวบยอด      

ของ "การพึ ่งพาอาศัยกัน" และ "ประชาธิปไตย" สามารถพัฒนาขึ ้นมาได้โดยผ่านวิชาสังคมศึกษา           

ในช้ันประถมศึกษาบีที่ 1 ครูจะให้ความหมายของ "การพึ่งพาอาศัยกัน" เฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบาท

ของครอบครัวและการช่วยเหลือกันของสมาชิกแต่สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จะมีเรื่องของเศรษฐกิจ

และการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยความคิดรวบยอดในเรื่องเดียวกันจะซับซ้อนและเป็นนามธรรมมากขึ้น

เรื่อย ๆ  

4) ระบบความคิด (Thought systems) ระบบการคิดประกอบด้วยความคิดรวบยอด 

หลักการ และคำจำกัดความ ผู้เรียนที่มีวุฒิภาวะ (Mature) จะตั้งคำถามและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ

ความคิด และสืบเสาะ (Inquiry) อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยระบบการคิดเป็นพื้นฐาน ระบบการคิดจึงเป็น

การศึกษาวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ เพื่อทำความเข้าใจในสิ่งนั้น แล้วสรุปหรือสังเคราะห์ออกมาเป็นคำถาม 

คำตอบ หรือข้อสรุปในเรื่องนั้น ๆ 
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ภาพที่ 2.1 ผังมโนทัศน์แสดงปัจจัยพื้นฐานจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 

ที่มา: ผู้เขียน 
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บทสรุป 

 การพัฒนาหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร ผู้พัฒนา ต้องคำนึงถึง

ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา สังคม วัฒนธรรมเศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ธรรมชาติความรู้ เพื่อนำมากำหนดจุดหมายของหลักสูตร การใช้หลักสูตร 

รวมไปถึงการประเมินหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ส่วนการวิเคราะห์

ปรัชญาการศึกษาและหลักสูตรเพื่อการพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

เพื่อเป็นข้อมูลสำคัญในการนำไปพิจารณาจัดทำหลักสูตรหรือกำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรซึ่งได้แก่

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ แนวการจัดการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน มีความสอดคล้องกับยุคสมัยและบริบทของ

สังคม อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ คุณสมบัติตามที่คาดหวังไว้ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร 

ประกอบด้วย 1) พื้นฐานด้านปรัชญาการศึกษาที่กล่าวถึงการแนวคิดและความเช่ือ จุดมุ่งหมายหลักของ

การศึกษา เนื้อหาวิชา การจัดการเรียนการสอน ข้อดี ข้อจำกัด และตัวอย่างหลักสูตร ของปรัชญา 

สารัตถนิยมหรือสารนิยม ปรัชญาสัจจวิทยนิยม ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ปรัชญาปฏิรูปนิยม และ

ปรัชญาสวภาพนิยม 2) พื้นฐานด้านจิตวิทยา ที่กล่าวถึง จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู้      

3) พื ้นฐานด้านสังคมวิทยา ที ่กล่าวถึง สภาพทางด้านเศรษฐกิจและระบบการเมืองการปกครอง           

4) พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่กล่าวถึง ความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี

ผลต่อการเรียนรู้ในปัจจุบัน และ 5) พื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้ ที่กล่าวถึง โครงสร้างและ

ประเภทของความรู้ 
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คำถามท้ายบท 
1. จงบอกข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้อง 

2. ปฏิบัติการสรุปปัจจัยพื้นฐานด้านปรัชญาการศึกษาที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรมาพอสังเขป 

3. ให้จำแนกประเภทของปัจจัยพื้นฐานด้านจิตวิทยาที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้อง 

4. จงอธิบายปัจจัยพื้นฐานด้านสังคมวิทยาที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบแผนผังความคิด 

5. จงยกตัวอย่างปัจจัยพื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้ที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 

6. จงยกตัวอย่างปัจจัยพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
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จุดประสงค์การสอน 
1. บอกความหมายของการออกแบบหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 
2. สรุปความสัมพันธ์ของการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 
3. สรุปหลักของการออกแบบหลักสูตรที่ดีได้ถูกต้อง 
4. สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
5. สรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
6. ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับห้องเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนได้ 
7.  สังเคราะห์ขั้นตอนการดำเนินงานในหลักสูตรฐานสมรรถนะได้  
8. สังเคราะห์การกำหนดมาตรฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะได ้
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การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เป็นส่ิงสำคัญที่สุดของการจัดการศึกษาเพื่อให้นักการศึกษา

หรือนักพัฒนาหลักสูตรได้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมา ทั้งนี้จะ

ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวัน เพื่อนำความรู้ไปพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเองและคนในสังคมได้ ดังนั ้นการพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยความร่วมมือจาก 

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จึงจะได้หลักสูตรที่ดี มีความเหมาะสมสอดคล้องและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน

อยู่เสมอ 

ความหมายของการออกแบบหลักสูตร  
 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) 
ไว้ดังนี้ 
 ทาบา (Taba, 1962: 382) ได้ให้ความหมายของการออกแบบหลักสูตรว่า  เป็นการจัด
องค ์ประกอบพื ้นฐาน 4 องค ์ประกอบได ้แก่  จ ุดหมายเป ้าหมายและว ัตถ ุประสงค์  เน ื ้อหา  
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประมวลผล โดยหลักใหญ่ของการออกแบบคือ การกำหนดขอบเขต
หรือกรอบ การเรียงลำดับ การพิจารณาความต่อเนื่องและบูรณาการ ส่วนสำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
(2558: 133-134) ได้ระบุว่า การออกแบบหลักสูตร เป็นกระบวนการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรโดย
ออกแบบจากการวิเคราะห์และตัดสินใจที่อาศัยข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการวางแผนพัฒนาหลักสูตร
อย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอนให้ได้หลักสูตรตามที่ต้องการ การออกแบบหลักสูตรมีความหมายในเชิง
กระบวนการ ประกอบด้วย 1) การคิดและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร เช่น จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
รูปแบบของหลักสูตร มีหลักสูตรที่เน้นเนื้อหา หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรอิงมาตรฐาน หลักสูตรอิง
สมรรถนะ เป็นต้น และ 2) การตัดสินใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน เช่น รูปแบบการเรียน        
การสอนที่เน้นสมรรถนะ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การออกแบบหลักสูตร
เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวของการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรที่ชัดเจนจะนำไปสู่แนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 50) 
กล่าวว่า การออกแบบหลักสูตรเป็นการจัดองค์ประกอบของหลักสูตรได้แก่  จุดหมายของหลักสูตร 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลให้มีความเหมาะสม มีความสอดคล้อง
สัมพันธ์กันต่อเนื่องและกลมกลืน และ (มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2563: 66) การออกแบบหลักสูตรเป็นการ
จัดองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตรให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องซึ่งกันและกันอัน ได้แก่ 1) มุ่งหมาย 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 2) เนื้อหาสาระ 3) กิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล รวมทั้ง
เทคนิควิธีการต่าง ๆ ในการจัดทำหลักสูตรอีกด้วย 
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 ดังนั ้น การออกแบบหลักสูตร หมายถึง การจัดองค์ประกอบพื้นฐานของหลักสูตรซ ึ ่งมี  
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) การกำหนดเนื้อหา 3) การกำหนด
กิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล เพื่อสร้างความสอดคล้องสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง 
 

การออกแบบหลักสูตร 

 การออกแบบหลักสูตร เป็นกระบวนการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรโดยการออกแบบจากการ

วิเคราะห์ และตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูล เพื ่อการวางแผนพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้หลักสูตรตามที่ต้องการ ซึ่งการออกแบบหลักสูตรแบ่งเป็น 3 ประเด็นหลัก ๆ 

ดังนี้ 1) การออกแบบหลักสูตรที ่เน้นเนื้อหาวิชานั ้น 2) การออกแบบหลักสูตรที่เน้นผู ้เร ียน และ           

3) การออกแบบหลักสูตรที่เน้นปัญหาสังคม  (วารีรัตน์ แก้วอุไร 2564: 141-160) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การออกแบบหลักสูตรที่เน้นเนื้อหา  

   หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา (Subject Matter Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา

เป็นสำคัญ และถือว่าความรู้คือเป้าหมายสูงสุดของการเรียน ลักษณะของหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา จะ

จัดเป็นวิชาเดี่ยว ๆ (Subject Matter) โดยเรียงเนื้อหาตามความยากง่ายของเนื้อหา ความต่อเนื่องของ

เนื้อหาก่อนและหลัง โดยเรียงจากส่วนรวมไปสู่รายละเอียด 

    1.1 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา 
         1.1.1 กำหนดจุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายในการออกแบบหลักสูตรนั้นผู้ออกแบบหลักสูตร

ต้องกำหนดให้ชัดเจน ว่าจะให้ผู้เรียนเรียนเนื้อหาอะไร หรือจะนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างไร ดังนั้นการกำหนดเนื้อหาจึงเป็นหัวใจของการออกแบบหลักสูตรรายวิชา  

         1.1.2 การกำหนดโครงสร้างและเนื้อหาสาระ ผู้ออกแบบควรคำนึงถึง 2 ประเด็น ได้แก่ 
การกำหนดขอบเขตเนื้อหาวิชา (Scope) การจัดลำดับเนื้อหาวิชา (Sequences) ซึ่งสามารถอธิบายได้
ดังนี้  

      1.1.2.1 กำหนดขอบเขตเนื้อหาวิชา (Scope) ผู้ออกแบบต้องคำนึงว่าผู้เรียนต้อง
เรียนเนื้อหาอะไรบ้าง ผู้ออกแบบจำเป็นที่จะต้องรู้จักผู้เรียนอย่างละเอียด เช่น อายุ ความรู้พื้นฐาน 
ความสามารถ รวมถึง ระดับช้ันที่ศึกษา การออกแบบหลักสูตรรายวิชาในส่วนของการกำหนดขอบเขต
เนื้อหาวิชา ผู้ออกแบบต้องคำนึงถึงปัจจัยดังต่อไปนี้ 

     1) วุฒิภาวะของผู้เรียน ประสบการณ์ของผู้เรียน ความสามารถของผู้เรียน
และความต้องการของผู้เรียน 

     2) คุณค่าของเนื้อหาวิชานั้น ๆ ที่ผู้เรียนจะต้องนำไปใช้ 
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     3) ความยากง่ายของเนื้อหาวิชา  
     4) ความสมดุลระหว่างความกว้างและความลึก 
     5) ความทันสมัยของเนื้อหาวิชา 
     6) ความเป็นสากลของเนื้อหาวิชานั้น ๆ  
      1.1.2.2 การจัดลำดับเนื้อหาวิชา ผู้ออกแบบควรยึดหลักในการจัดลำดับ

เนื้อหาวิชา ซึ่งสามารถเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือนำมาผสมผสานก็ได้ โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 
     1) การจัดลำดับเนื้อหาวิชาจากง่ายไปสู่ยาก  

       2) การจัดลำดับเนื้อหาส่วนรวมไปสู่ส่วนย่อย หรือเนื้อหาส่วนย่อยไปสู่

ส่วนรวม  

     3) การจัดลำดับเนื้อหาตามความจำเป็นที่จะต้องเรียนก่อนและหลัง หรือ

จัดเนื้อหาความรู้ที่เป็นปัญหาก่อน และจึงจัดเนื้อหาที่ต้องอาศัยความรู้พื้นฐานเหล่านั้น 

     4) การจัดลำดับเนื้อหาตามลำดับของเหตุการณ์หรือกาลเวลา เช่น วิชา

ประวัติศาสตร์ 

     5) การจัดลำดับเนื้อหาจากเรื่องใกล้ตัวสู่เรื่องไกลตัว  

   1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดีที่สุด คือ เนน้ที่ตัวแหล่ง

ความรู้ คือ ผู้สอน ดังนั้นการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา จึงเป็นวิธีการสอนที่เน้นครูเป็น

ศูนย์กลาง ปัญหาที่ตามมาคือ ครูมีความเช่ียวชาญ และยึดเนื้อหาที่สมบูรณ์มากจนเกินไป โดยไม่

คำนึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียน 

   1.3 การประเมิน การจัดหลักสูตรแบบรายวิชาที่เน้นเนื้อหาสาระ หรือเน้นด้านพุทธิพิสัย

มากกว่าด้านทักษะพิสัยหรือจิตพิสัย ดังนั้นการออกแบบการประเมินจึงต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้

ดังกล่าว เช่น เน้นด้านความรู้ ความจำ ความเข้าใจ และการนำไปใช้ เป็นต้น  

2. การออกแบบหลักสูตรที่เน้นผู้เรียน  

    หลักสูตรที่เน้นผู้เร ียนนั้น จะยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที ่ผ ู้เร ียน       

จะได้รับ โดยการออกแบบสูตรที ่เน้นผู ้เรียน จำแนกได้หลายประเภท ได้แก่ หลักสูตรเอกัตภาพ 

หลักสูตรส่วนบุคคล หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ และหลักสูตรแบบเน้นสมรรถนะ ซึ่งสามารถ

อธิบายรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    2.1 หลักสูตรแบบเอกัตภาพ (Individualized) หลักสูตรประเภทนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการ

ของผู้เรียนแต่ละคน ผู้สอนจะเป็นผู้วิเคราะห์ว่าจะต้องจัดเนื้อหาสาระอย่างไรให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
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นอกจากนี ้ผู ้สอนจะต้องประเมินและติดตามความก้าวหน้าของผู ้เร ียน ทำให้หลักสูตรนี ้นิยมใช้             

ในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากความพร้อมของผู้สอน และความชัดเจนในความต้องการของผู้เรียนใน

ระดับอุดมศึกษาจะมีมากกว่า  

    2.2 หลักสูตรส่วนบุคคล (Personalized Curriculum) หลักสูตรประเภทนี้ผู้สอนและผู้เรียน

ออกแบบวางแผนการเรียนร่วมกัน โดยยึดความต้องการ ความสนใจ และความสามารถ ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ ซึ่งหลักสูตรประเภทนี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนได้ดียิ่งขึ้น 

    2.3 หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ (learning Activities/ Experience curriculum) 

หลักสูตรนี้พัฒนามาจากแนวคิดของจอร์น ดิวอี้ คือเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ให้ผู้เรียนเรียนในส่ิงที่

ตนเองสนใจและต้องการ ซึ่งหลักสูตรนี้ผู้เรียนจะต้องแก้ปัญหา วางแผน และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

    2.4 หลักสูตรแบบเน้นสมรรถนะ (Competency – based Curriculum) หลักสูตรประเภท

นี้มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยหลักสูตรนี้ผู้ออกแบบหลักสูตรจะต้องวิเคราะห์ความสามารถก่อน

จบหลักสูตรว่าผู้เรียนจำเป็นต้องมีความสามารถและทักษะใดบ้าง  

     การออกแบบหลักสูตรแบบเน้นสมรรถนะ มีขั้นตอนการดำเนินการโดยการจัดองค์ประกอบ

ของหลักสูตรโดยเริ่มจาก 1) การกำหนดสมรรถนะที่สำคัญ และกำหนดจุดหมาย 2) การกำหนดเนื้อหา

สาระ 3) การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การกำหนดวิธีการประเมินผลตามลำดับ 

 3. การออกแบบหลักสูตรที่เน้นปัญหาสังคม  

   หลักสูตรที ่เน้นปัญหาสังคมเป็นการจัดหลักสูตรที่ยึดปัญหาที ่เกิดขึ้นในสังคม เป็นหลัก  

ผู้ออกแบบหลักสูตรต้องวิเคราะห์และกำหนดขอบเขตของปัญหาสังคม ที่เกิดขึ้น  และนำมากำหนด

เนื้อหาสาระ รวมทั้งวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้น โดยบูรณาการในสาระความรู้จากหลาย

รายวิชา ( Interdisciplinary) เพ ื ่อให้ผู ้ เร ียนสามารถนำความรู ้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้             

ในการดำเนินชีวิตในสังคมต่อไป ตัวอย่างหลักสูตรประเภทนี้ ได้แก่ 

   3.1 หลักสูตรแบบบูรณาการ เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหาและวิธีการสอนแบบใด้แบบหนึ่งเข้า

ด้วยกันในหลายๆ วิชา ที่มีความเกี่ยวข้องกัน โดยเน้นความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียน

เป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ที่สมบูรณ์ 

   3.2 หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-based curriculum) คือหลักสูตรที่มีมาตรฐานการ

เรียนรู้เป็นเป้าหมาย หรือกรอบทิศทางในการกำหนดเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและการประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถบรรลุตามมาตรฐานที่กำหนด 
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หลักของการออกแบบหลักสูตรที่ดี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536: 95-98) การออกแบบหลักสูตรที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

มีหลักการสําคัญดังต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การออกแบบ การออกแบบหลักสูตรควรออกแบบวัตถุประสงค์ให้เหมาะสมกับ

ประเภทของหลักสูตร ลักษณะของหลักสูตรและระดับของหลักสูตร เช่น การออกแบบตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรแกนกลาง ควรหมาะสมและสัมพันธ์กับความต้องการ  หรือจุดมุ ่งหมายของการจัด

การศึกษาในระดับประถมศึกษาด้วย 

2. การประสานกลมกลืนขององค์ประกอบหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะ

ประสานกลมกลืนกับส่วนประกอบทั้ง 4 ส่วนอย่างพอเหมาะเป็นไปตามสมัยนิยม และสามารถปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงได้ กล่าวคือ จําเป็นต้องจัดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการ

ประเมินให้สอดคล้องความสัมพันธ์กัน โดยวัตถุประสงค์เป็นตัวกําหนดเนื้อหา และวิธีการจัดกิจกรรม

และการประเมินผล ที่สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้ตามความสนใจและเวลาที่เปล่ียนไป 

3. ความยากง่ายในการนําไปสร้างหลักสูตร การออกแบบที่ดีควรมีลักษณะง่ายต่อการนำไปใช้

ในการสร้างหลักสูตร และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

4. ความคุ้มค่าในการออกแบบ การออกแบบที่ดีควรมีความเหมาะสมระหว่างทรัพยากรที่มีอยู่ 

และวิธีการ โดยการวางแผนหลักสูตรต้องคํานึงในสิ่งต่าง ๆ และวิธีการใช้อย่างคุ้มค่า อันได้แก่วัสดุ 

อุปกรณ์ งบประมาณ อาคาร สถานที่ ทรัพยากรบุคคล และส่ิงที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

5. การจัดรายละเอียดของการออกแบบ การออกแบบที่ดีควรมีการออกแบบ คู่มือการใช้อย่าง

ดี เพื่อให้ผู้ใช้หลักสูตรมีความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน โดยการสร้างคู่มือต่าง ๆ ประกอบการใช้หลักสูตร 

เช่น คู่มือการใช้หลักสูตร คู่มือการจัดกิจกรรม คู่มือการประเมินผล เป็นต้น 

6. การกําหนดโครงสร้างหลักสูตร การออกแบบที่ดีควรเน้นโครงสร้างที่กลมกลืนกับวัฒนธรรม

และความต้องการสังคม เช่น การให้แต่ละท้องถิ่นได้เลือกเรียนวิชา ในแต่ละท้องถิ่นได้ เป็นต้น เกี่ยวกับ

ศาสนาที่ชุมชนนับถือ การเปิดโปรแกรมให้ผู้เรียนเลือกเรียนวิชาชีพของตนเอง 

7. การทันต่อเหตุการณ์ การออกแบบที่ดีไม ่ควรสิ ้นเปลืองเวลา เพราะหลักสูตรมีการ

เปลี ่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี การใช้เวลา

ออกแบบนานเกินไปอาจทําให้หลักสูตรนั้นล้าสมัยได้ 

ชัยวัฒน์ สุทธิร ัตน์ (2561: 54) ได้กล่าวถึงหลักการในการออกแบบหลักสูตรนั ้นว่า ต้อง

ออกแบบวัตถุประสงค์ ให้เหมาะสมกับประเภทและระดับของหลักสูตร มีการประสานกลมกลืนของ
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องค์ประกอบหลักสูตรต่าง ๆ ง่ายต่อการนําไปใช้ในการสร้างหลักสูตร ผู้ใช้หลักสูตรมีความเข้าใจที่

ถูกต้องชัดเจน มีโครงสร้างที่กลมกลืนกับวัฒนธรรมและความต้องการสังคม ที่ทันต่อเหตุการณ์ที่

เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และการออกแบบที่ดีต้องใช้เวลาที่เหมาะสมให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของ

บริบทสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเทคโนโลยี ที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 141) กล่าว่า การออกแบบหลักสูตร มีหลักสำคัญ ดังนี้ 

1. การออกแบบหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา ผู้ออกแบบหลักสูตรจะต้องพิจารณาความสัมพันธ์

สอดคล้องทั้งในแนวตั้งและแนวนอน ซึ่งหมายถึงการพิจารณาขอบเขตและการจัดลำดับเนื้อหาวิซา

อย่างต่อเนื่องเป็นประเด็นสำคัญโดยจัดเนื้อหาวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้เป็นพื้นฐานในการเรียน

ขัน้สูง และประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมต่อไป 

2. การออกแบบหลักสูตรที่เน้นผู้เรียน นักออกแบบหลักสูตรต้องคำนึงถึงความต้องการความ

สนใจ ความสามารถหรือสมรรถภาพของผู้เรียน รวมทั้งประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนแก่ผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัด

เนื้อหาสาระตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3. การออกแบบหลักสูตรที่เน้นปัญหาสังคม นักออกแบบหลักสูตรจะต้องวิเคราะห์และกำหนด

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมมาเป็นแกนเพื ่อนำมากำหนดขอบเขตของเนื้อหาและวิธีการที ่จะให้ผู้ เร ียน

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การออกแบบหลักสูตรที่เน้นปัญหาสังคมนิยมออกแบบหลักสูตรแบบ

บูรณาการ 

ดังนั้น หลักการออกแบบหลักสูตรที่ดี จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่เหมาะสมกับประเภทและระดับ

ของหลักสูตร มีการกลมกลืนขององค์ประกอบ มีคู่มือการใช้หลักสูตรเพื่อให้ผู้ใช้หลักสูตรมีความเข้าใจ  

ที่ถูกต้องชัดเจน มีโครงสร้างที่กลมกลืนกับวัฒนธรรมและสังคม ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

 โอลิวา (Oliva, 2009: 22) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นคำศัพท์ที่ครอบคลุม หมายรวมถึง
การวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล ตั ้งแต่การพัฒนาหลักสูตรถูกกำหนดว่าหมายถึง      
การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงให้ดีขึ้น การปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรจะถูกนำมาใช้       
ในความหมายเดียวกันตรงกัน แม้ว่าในบางกรณีการปรับปรุงจะถูกมองว่าเป็นผลมาจากการพัฒนา
นอกจากนั ้น ฆนัท ธาตุทอง (2553: 75) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มีความหมาย ที่กว้างขวาง
ครอบคลุมงานหลายมิต ิของการพัฒนาหลักสูตรตั ้งแต่ 1) การวางแผนหลักสูตร (Curriculum 
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Planning) ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การกําหนดจุดมุ่งหมาย การกําหนดเนื้อหาสาระ
และประสบการณ์การเรียนรู้ การกําหนดการวัดและประเมิน 2) การนําหลักสูตรไปใช้ (Curriculum 
Implementation) ประกอบด้วย การจัดทําวัสดุหลักสูตรต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถใช้
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ การเตรียมบุคลากร        
การบริหารหลักสูตรและการดําเนินการสอนตามหลักสูตร และ 3) การประเมินหลักสูตร (Curriculum 
Evaluation) ประกอบด้วย การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร การประเมิ น
ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ นอกจากนั้น นันท์นภัส รัตนศิลป์ชัย (2553: 
32) กล่าวถึง ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ว่าเป็นกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรเป็นการ
สร้างหลักสูตรขึ้นใหม่หรือเป็นการนำหลักสูตรในระดับต่าง ๆ ที่เคยจัดทำขึ้นไว้แล้วมาปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการจัดทำและสร้างเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
ด้วย ส่วน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 75) และ สิทธิพล อาจอินทร์ (2564: 67) กล่าวไว้ว่า การพัฒนา
หลักสูตรมีความหมายอยู่ 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรกเป็นการพัฒนาหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีข้ึน และ
ลักษณะที่สอง เป็นการจัดทำหลักสูตรขึ้นใหม่ที่ไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อนเลย ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวจะ
ช่วยพัฒนาให้ผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะที่ดีขึ ้น สอดคล้องกับสภาพสังคมและบรรลุตามจุดมุ ่งหมาย           
ที่กำหนดไว้ และ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 268) ให้ความหมายว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการ
ที่มีระบบเป็นเหตุเป็นผลในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้นกว่าเดิม หรือกระบวนการในการ
จัดทำหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของบุคคลและสภาพสังคม โดยอาจปรับปรุงหรือ
เปลี ่ยนแปลงทั ้งหมดหรือเพ ียงบางส่วนของหลักสูตรเดิม  เป็นการสร ้างหลักสูตรขึ ้นมาใหม่
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะครอบคลุมทั้งการวางแผน การสร้างหลักสูตรหรือการจัดทำหลักสูตร    
การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร 
 จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่าน สามารถสรุปความหมายของการพัฒนา
หลักสูตร คือ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงหลักสูตร โดยการพัฒนาหลักสูตร
เดิมที ่มีอยู ่แล้วให้เป็นปัจจุบันที ่สุด และการสร้างหลักสูตรขึ ้นมาใหม่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น โดยมีมิติในการพัฒนาหลักสูตร  
ที่รอบด้าน ได้แก่ 1) การวางแผนหลักสูตร 2) การนําหลักสูตรไปใช้ และ 3) การประเมินหลักสูตร  
 

ความสัมพันธ์ของการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

 ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบหลักสูตรกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรนำเสนอดังภาพ    

ที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1 ความสัมพันธ์ของการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

ที่มา: ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 51) 

 

 

การสร้าง
หลักสูตร 

การออกแบบ
หลักสูตร 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

การตรวจสอบคุณภาพ 

การกำหนดวธิีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 

การกำหนดโครงสร้าง การวางโครงสร้าง 

การนำหลักสูตรไปใช้ 

1. ทำเอกสารประกอบหลักสูตร 
2. เตรียมบุคลากร 

3. ดำเนินการสอนตามหลักสูตร 
4. นิเทศการใช้หลักสูตร 

การประเมิน
หลักสูตร 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร ประเมินคุณค่าของหลักสูตร 

ประเมินระบบของหลักสูตร 

การปรับปรุง
แก้ไข 

หลักสูตรที่สร้างข้ึนใหม่ 
หลักสูตรใหม่ที่ปรับปรุงจาก

หลักสูตรเดิม 
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ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 50) กล่าวว่า การออกแบบหลักสูตรเป็นกระบวนการหนึ่งของการ

พัฒนาหลักสูตร โดยเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ซึ่งจากภาพที่ 3.1 แสดงให้เห็น

ว่าการออกแบบหลักสูตรเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ต้องดําเนินการหลังจาก

ที่ได้ข้อมูลพื้นฐานมาอย่างเพียงพอแล้ว จึงนําข้อมูลเหล่านั้นมาออกแบบหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบ 

ตั้งแต่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียน      

ซึ่งหากขาดขั้นตอน ในการออกแบบหลักสูตรนี้ไปจะส่งผลให้ได้หลักสูตรที่ไม่มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผล

กระทบถึงการนําหลักสูตรไปใช้ที่ขาดประสิทธิภาพได้เช่นกัน 

 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 หลักสูตรที ่มีความสมบูรณ์จะต้องผ่านกระบวนการในการสร้างหรือพัฒนามาเป็นอย่างดี  

เพื่อให้เหมาะสมต่อการนำหลักสูตรไปใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นจึงมี

นักการศึกษาอยู่หลายท่านที่ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนี้ 

 เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และ เลวิส (Saylor Alexander and Lewis. 1981: 30) ได้เสนอ 
แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 

1. การศึกษาตัวแปรต่าง ๆ จากภายนอก ได้แก่ ภูมิหลังของนักเรียน สังคมธรรมชาติของ  
การเรียนรู้ แผนการศึกษาแห่งชาติ ทรัพยากรและความสะดวกสบายในการพัฒนาหลักสูตรและ 
คําแนะนําจากผู้ประกอบอาชีพ 

2. การกําหนดความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ เพื่อการออกแบบหลักสูตร โดยนักวางแผน 
หลักสูตร และใช้ข้อมูลทางการเมืองและสังคมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ การออกแบบหลักสูตร 
 3. การนําหลักสูตรไปใช้ โดยครูเป็นผู ้พิจารณาความเหมาะสมของการสอน การวางแผน 
หลักสูตร และรวมถึงการแนะนําแหล่งของสื ่อการจัดการ โดยให้มีความยืดหยุ ่นและมีอิสระแก่ครู   
และนักเรียน 

4. การประเมินผล หลักสูตรทําโดยครูเป็นผู้พิจารณาขั้นตอนการประเมินผล เพื่อตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าของนักเรียนกลุ่มวางแผนหลักสูตรร่วมกันพิจารณาขั ้นตอนการประเมินผลหลักสูตร  
ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลจะใช้เป็นพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ เพื่อวางแผนในอนาคตต่อไป 
ซึ่งแนวคิดดังกล่าว สามารถแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ได้ดังภาพที่ 3.2 
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ภาพที่ 3.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร ์อเล็กซานเดอร์ และ เลวิส  
ที่มา: Saylor (1981: 30) 

 

หลักการพัฒนาหลักสูตร 

 ประสาท เนืองเฉลิม (2554: 60-62) กล่าวว่าการเรียนการสอนจะดําเนินไปตามวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพได้หรือไม่ นั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหารและครูผู้สอนจะต้องรู้ถึงหลักการของหลักสูตรและ
วิธีใช้ด้วย การเรียนรู้หลักการจะช่วยให้ผู้สอนอ่านหลักสูตรได้เข้าใจดียิ่งขึ้นหลักสูตรแบ่งเป็นแบบต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1. หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแม่บท (National Level) เป็นหลักสูตรแกนกลางที่เขยีน         
ไว้กว้างและบรรจุสาระที่จําเป็นต่อทุกคนในประเทศจะต้องเรียนรู้ เหมือนกัน เพื่อเสริมสร้างความเป็น
เอกลักษณ์ของชาติไว้ หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายจึงเน้นเป็นวิชาบังคับให้ทุกคน
ต้องเรียนการพัฒนาหลักสูตรระดับชาติมีหน่วยงาน ที่ทําหน้าที่พัฒนาหลักสูตร คือ ศูนย์พัฒนาหลักสูตร 

เป้าหมายและจุดประสงค ์

การออกแบบหลักสูตร 

     ก ารพ ิ จารณาการ
ออกแบบโดยนักวางแผน
หลักส ูตรการใช ้ข ้อมูล 
ทางการเมืองและสังคม
เป็นเคร ื ่องม ือตัดสินใจ
การออกแบบหลักสูตร 

การนำหลักสูตรไปใช ้

- ครูควรเป็นผู้พิจารณาความ
เหมาะสมของการวางแผน 

- การวางแผนหลักสูตรและ
รวมถึงการแนะนำแหล่งของ
ส่ือการจัดการโดยให้ความ
ยึดหยุ่น และมีอิสระแก่ครู
และนักเรียน 

การประเมินหลักสูตร 

- ครูเป็นผู้พิจารณาขั้นตอน 
การประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของนักเรียน 

- กลุ่มวางแผนหลักสูตร
ร่วมกันพิจารณาขั้นตอน     
การประเมินผลหลักสูตร 

- ข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินผลจะใช้เป็นพื้นฐาน
ประกอบการตัดสินใจ       
เพื่อวางแผนในอนาคต 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์นี ้ม ีหน้าที่ประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรทั ้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

2. หลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local Level) เป็นการนําเอาหลักสูตรระดับชาติมาใช้พิจารณาถึง
ลักษณะของท้องถิ่นเพิ่มเติม เพื่อเน้นให้เหมาะสมกับลักษณะพิเศษของ แต่ละท้องถิ่นและลักษณะ      
ของผู้เรียนและเป็นการเรียนรู้ที่นําไปใช้ในชีวิตจริง 

3. หลักสูตรระดับห้องเรียน (Classroom Level) สังคมจะเปลี่ยนแปลงได้ หรือไม่ขึ้นอยู่กับ
หลักสูตรระดับนี ้ ผู ้สอนส่วนมากมักเข้าใจผิดคิดว่าตนเองไม่ได้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาหลักสูตร  
แต่ที่จริงแล้วผู้สอนนําเอาหลักสูตรระดับชาติและระดับท้องถิ่น มาปรับใช้ให้เหมาะสม เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายตามที่หลักสูตรได้กําหนดไว้ ผู้สอนแต่ละคนในวิชาต่างๆ ก็จะทําให้กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรเกิดขึ ้นทั ้งระบบ คือ รู ้จุดมุ ่งหมายของการสอนเรื ่องนั ้น  ๆ วิชานั ้น ๆ ว่ามีความหมาย          
ความจําเป็นแก่ผู ้เร ียน อย่างไร ทําไมจึงต้องสอน สามารถใช้วิธีสอน สื ่อการสอน หนังสือเรียน 
แบบฝึกหัด สามารถวัดผลและประเมินผล เพื่อพิจารณาพฤติกรรมของผู้เรียนว่าได้เปล่ียนแปลง ไปตาม
จุดมุ่งหมายหรือไม่ 

การพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต้องมีการดําเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื ่องกันไป  
การวางจุดมุ่งหมายในการดําเนินงานนี้จะต้องคํานึงจึงจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนา
หลักสูตรว่าจะเริ่มต้นที่ใดก่อน และดําเนินการอย่างไรจึงจะเป็นการพัฒนาหลักสูตรที่ได้สร้างขึ้นมาใหม่
อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิมต้องคํานึงถึงการดําเนินงานวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งหลักการและ
แนวปฏิบัติเพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการฝึกอบรมครูประจําการให้เข้าใจ
หลักสูตรใหม่รวมทั้งทักษะในด้านต่าง ๆ และต้องคํานึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติ
ของผู้เรียน ต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้าน
หลักสูตรทุก ๆ ด้าน 

การที่จะช่วยให้ผู้สอนเกิดความชํานาญและมั่นใจในการใช้หรือพัฒนาหลักสูตรนั้น  ควรจะมี
บริการช่วยผู้สอนให้คําปรึกษาหรือวิธีสอนในการจัดบริการหลักสูตรนี้  ซึ่งจะช่วยผู้สอนในการพัฒนา
หลักสูตรในการนําหลักสูตรไปใช้โดยเป็นไปอย่างมี เหตุผล การพัฒนาหลักสูตรจะเกิดขึ ้นเมื่อ  
มีวิทยาการต่าง ๆ ของสังคมและของโลก มีการเปล่ียนแปลงไปตามนโยบาย ปรัชญา และแนวทางการ
พัฒนาการศึกษา 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557: 75) การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอนการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ ซึ่งการที่จะพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพนั้น  ต้องคํานึงถึงหลักการพัฒนาหลักสูตร
ต่อไปนี้  
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1. การพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต้องมีผู้นําที่เช่ียวชาญและมีความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตร
เป็นอย่างดี 

2. การพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือและการประสานงานอย่างดี จากบุคคล
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับ 

3. การพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต้องมีการดําเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป เริ่ม
ตั้งแต่การวางจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรจนถึงการประเมินผลหลักสูตร ในการดําเนินงานจะต้อง
คํานึงถึงจุดเริ่มต้นในการเปลี่ยนแปลงว่า การพัฒนาหลักสูตรจะเริ่มที่จุดใดจะเป็นการพัฒนาส่วนย่อย
หรือการพัฒนาทั้งระบบ และจะดําเนินการอย่างไรในขั้นต่อไป ส่ิงเหล่านี้เป็นส่ิงที่ผู้มีหน้าที่ในการพัฒนา
หลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านการจัดหลักสูตร ครูผู้สอน หรือนักวิชาการ ทางด้านการศึกษา
และบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะต้องร่วมมือกันพิจารณาอย่างรอบคอบ และดําเนินการอย่างมีระเบียบ
แบบแผนทีละขั้นตอน 

4. การพัฒนาหลักสูตรจะต้องรวมถึงผลงานต่าง ๆ ทางด้านหลักสูตรที่ได้สร้างขึ้นมาใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารหลักสูตร เนื ้อหารายวิชา การทําการทดสอบหลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใช้ หรือการจัดการเรียนการสอน 

5. การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ จะต้องมีการฝึกอบรมครูประจําการให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักสูตรใหม่ ความคิดใหม่ แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม่ การพัฒนา
หลักสูตร จึงต้องคํานึงประโยชน์ในการพัฒนาจิตใจ และทัศนคติของผู้เรียนด้วย 

 

การพัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง ๆ  
เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander, 1974: 29) ได้กล่าวถึงการพัฒนา

หลักสูตรระดับต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ เป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแผนการศึกษาชาติ โครงการ

ต่าง ๆ ระบบการศึกษาและส่ิงที่มีอิทธิพลต่าง ๆ เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2. การพัฒนาหลักสูตรระดับมลรัฐ เป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ของรัฐและคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ซึ่งหลักสูตรที่จัดทําขึ้นในระดับนี้จะเป็นแนวทางให้
หน่วยงานระดับล่าง นําไปพัฒนาต่อไป 

3. การพัฒนาหลักสูตรระดับกลุ่มโรงเรียน เป็นการพัฒนาหลักสูตรในระดับท้องถิ่น โดยสภา
หลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตรและกรรมการที่ปรึกษาระดับต่าง ๆ 

4. การพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียน โดยแผนกวิชาต่าง ๆ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ของโรงเรียน 
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5. การพัฒนาหลักสูตรโดยคณะครู เป็นการพัฒนาหลักในแต่ละระดับช้ันและแผนวิชา 
6. การพัฒนาหลักสูตรโดยครูแต่ละคน เป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยความร่วมมือของครู 

ผู้ปกครองและนักเรียน 
ฆนัท ธาตุทอง (2553: 75) ได้แบ่งการพัฒนาหลักสูตรออกเป็น 3 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ  เป็นการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะกว้าง ๆ โดยยึดถือ

แผนการศึกษาของชาติ เพื่อให้ผู้ใช้ในระดับต่าง ๆ นําไปขยายหรือปรับเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร 

2. การพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ ่น หมายถึง ระดับภาค เขตพื ้นที ่การศึกษา จังหวัด  
กลุ ่มโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียน ซึ ่งจะนําหลักสูตรระดับชาติ มาปรับเปลี ่ยนเนื ้อหาสาระให้มี  
ความสอดคล้อง โดยมีคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการที่ปรึกษาระดับต่าง ๆ  

3. การพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน เป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
และคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน ทําหน้าที่ขยายและปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง 
ในการจัดการศึกษาของโรงเร ียน ท ี ่ เน ้นความต้องการและความถนัด ความสนใจของผู ้ เร ียน  
โดยการปรับจุดประสงค์ เนื้อหาวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูผู้สอน 
 นันท์นภัส รัตนศิลป์ชัย (2553: 51) กล่าวถึง การพัฒนาหลักสูตรสามารถพัฒนาได้หลายระดับ 
ขึ ้นอยู ่กับจุดมุ ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรนั ้น  ๆ ว่าจะพัฒนาในส่วนใด เช่น จะพัฒนาหลักสูตร 
ในภาพรวมหรือพัฒนาหลักสูตรเฉพาะรายวิชา หร ือจะพัฒนาส่วนใดส่วนหนึ ่งของหลักสูตร  
ซึ่ง สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546: 160-161) ได้แบ่งการพัฒนาหลักสูตรเป็น 3 ระดับ คือ 

1. หลักสูตรระดับชาติ เป็นหลักสูตรแกนหรือหลักสูตรแม่บทในระดับการศึกษาต่าง  ๆ  

เป็นหลักสูตรที่เขียนไว้กว้าง ๆ และบรรจุสาระที่จําเป็นที่ทุกคนในประเทศในระดับนั้นต้องเรียนรู้

เหมือนกัน เพื ่อให้บรรลุความมุ ่งหมายของการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ  มีหน่วยงาน 

ที่ทําหน้าที่รับผิดชอบคือ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยงานที่ประสานงานในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

หลักสูตรทุกระดับ นับแต่การจัดทําหรือจัดปรับปรุงหลักสูตร ทําเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น คู่มือครู  

แผนการสอน หนังสือเรียน หนังสืออ่านประกอบ เป็นต้น 

2. หลักสูตรระดับท้องถิ ่น เป็นการนําหลักสูตรระดับชาติมาพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้อง  

กับสภาพท้องถิ่นตามลักษณะทางธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและลักษณะพิเศษของท้องถิ่น เพื่อให้เหมาะสม 

กับผู้เรียน เช่น หลักสูตรวิชาชีพเลือกในระดับชาติที่กล่าวไว้อย่างกว้าง  ๆ  ก็นํามาพัฒนาให้เหมาะสม  

กับท้องถิ่นที่ตั้งของโรงเรียน เช่น โรงเรียนชายฝั่งทะเลของประเทศ โรงเรียนแถบบริเวณภาคเหนือ  

หรือโรงเรียนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิชาชีพเลือกในระดับเดียวกันอาจแตกต่างกันไป เพื่อให้เกิด 
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การเรียนรู้ที่สามารถนําไปใช้ได้ในชีวิตจริง ผู้ที่มีหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นซึ่ง  ได้แก่  

เขตการศึกษาต่าง ๆ หน่วยศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน หรือสถานประกอบการ  

ในท้องถิ่นควรร่วมมือร่วมใจกันพิจารณาจัดทําหลักสูตรให้แก่โรงเรียนในท้องถิ่นของตน 

3. หลักสูตรระดับห้องเรียน การพัฒนาหลักสูตรระดับห้องเรียนเป็นการนําหลักสูตรมาพัฒนา 

สู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ บุคคลที่สําคัญ  

ในการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้คือ ครูผู้สอน โดยการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา เพราะฉะนั้น 

การพัฒนาหลักสูตรระดับห้องเรียนก็คือ การพัฒนาการสอนของครู ซึ ่งเป็นระดับของการพัฒนา

หลักสูตรที่สําคัญ ที่จะทําให้หลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรระดับชาติบรรลุจุดมุ่งหมาย 

จากการพัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง ๆ จะเห็นได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติจะเป็น
หลักสูตรแม่บทที ่มีการกําหนดรายละเอียดไว้กว้าง  ๆ โดยมีหน่วยงานที ่ทำหน้าที ่ร ับผิดชอบคือ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานในระดับท้องถิ่นและระดับสถานศึกษานําไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเป็นหลักสูตรระดับท้องถิ ่นของตนเอง โดยมีผู้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องได้แก่  เขตการศึกษาต่าง ๆ  
หน่วยศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนหรือสถานประกอบการในท้องถิ่น ท้ายสุดคือ
หลักสูตรระดับห้องเรียน โดยมีครูเป็นบุคคลสำคัญ ในการพัฒนาหลักสูตรในระดับนี้ ซึ่งมีความสำคัญ
มากที่สุด เพราะจะส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรระดับชาติบรรลุจุดมุ่งหมาย
ตามที่กำหนดไว้ 
 

การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  หลักสูตรอาชีวศึกษา (Vocational Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรเพื่อการจัด

การศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามที่ คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังนั้นการพัฒนา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพจะต้อง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ส่วนการพัฒนาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจะต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 โดยนำความรู้ในทาง

ทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาเพื่อให้ผู้รับการศึกษามีความรู้ความสามารถในทาง

ปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไป ประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระ

ได้ (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562: 25) 
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การจัดการอาชีวศึกษามุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับ  เทคนิค และ

ระดับเทคโนโลยีรวมทั้งเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นและสอดคล้องกับความ  ต้องการของ

ตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาจึงต้องยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพและความต้องการของ

งานอาชีพตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพด้วย ดังนั้นส่ิงสำคัญที่ต้องพิจารณาในการพัฒนาคนเข้าสู่อาชีพ คือ  

อาชีพนั้นมีข้อมูลความต้องการที่ชัดเจนว่านักเรียน นักศึกษาที่จะผลิตหรือพัฒนานี้จะ  เข้าไปทำงาน     

ในส่วนใดและระดับใดของกลุ่มอาชีพหรืออาชีพที่กำหนด – ตำแหน่งงานนั้นต้องการคนมีคุณลักษณะ

และ มีสมรรถนะอย่างไร จะต้องพัฒนาหรือใช้หลักสูตรชนิดใดและระดับใดในการพัฒนาคนเหล่านี้  

หลักสูตรที่จะพัฒนาหรือนำมาใช้นั้น มีข้อกำหนดอย่างไรในเรื่องของจุดหมาย หลักการ  โครงสร้าง 

หน่วยกิตและเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรหรือนำหลักสูตรมาใช้นั้น

จะต้องดำเนินการอย่างไร และ  เก ี ่ยวข้องกับผู ้ใดหร ือหน่วยงานใดบ้าง  อย่างไรก็ตาม แม้ว่า

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของผู้เช่ียวชาญ

ด้านหลักสูตรและผู้เช่ียวชาญด้านอาชีพ จนได้หลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติ การประกาศใช้และการรับรอง

คุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษา แต่หากสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา ที่นำหลักสูตรไปใช้ไม่เข้าใจ    

ในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ผู้สำเร็จการศึกษาก็อาจไม่มีคุณภาพ

มาตรฐานตามที่กำหนด (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562: 26) 

 
ภาพที่ 3.3 แสดงความสำคัญของเครื่องมือที่ใช้ในการผลิตนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา 

ที่มา: สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 26) 
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จากการที่สังคมมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรการศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องควบคู ่กันไป โดยเฉพาะหลักสูตรอาชีวศึกษาซึ ่งเป็นเครื ่องมือสำคัญในการจัด  
การศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของงานอาชีพ ควรจะต้องมีการนิเทศ  
ติดตามประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้เพื่อสำรวจข้อดีและข้อบกพร่อง ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ในการ 
ใช้หลักสูตรเพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุง นอกจากนี้จะต้องเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาสาขาวิชา สาขา
งาน และรายวิชาเพิ่มเติมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมได้ด้วย 
 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
รัฐมีนโยบายส่งเสริมให้สถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดทำหลักสูตรของตนเองได้ 

โดยนำกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชามาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

ในแบบเสนอหลักสูตรการอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาหลักสูตรได้เปิดโอกาสให้สถานประกอบการ ชุมชน 

และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน 

ศักยภาพของพื้นที่และภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ หลักสูตรที่จัดทำขึ้น

ต้องเป็นไปตามสภาพแวดล้อมสังคม เศรษฐกิจ และความต้องการของ ท้องถิ่น อันจะทำให้ผู้เรียนรู้จัก

ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตัว เกิดความรัก ความผูกพันและ  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น จาก

การบูรณาการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด  การศึกษา โดยกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรการอาชีวศึกษามีขั้นตอน (เจิดฤดี ชินเวโรจน์ และคณะ, 2561: 7-8)  ดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร โดยการ คัดเลือก
จากคณาจารย์ ผู้เชียวชาญ รวมทั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตาม  สาขาอาชีพ 
เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาและประเมินความจำเป็น รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร โดย
พิจารณาข้อมูลพื้นฐานของชุมชน จังหวัด และภูมิภาคเพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของท้องถิ่น โดยวิเคราะห์งานจากข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
หรือผู้เช่ียวชาญในอาชีพ เพื่อกำหนดสมรรถนะอันเป็นคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพของสถาบันการอาชีวศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง  กับความ
พร้อม ทั้งด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ ความรู้ความสามารถของบุคลากร ระบบความ ร่วมมือและ
ความสัมพันธ์กับภาคเอกชนและชุมชน รวมตลอดจนถึงความต้องการของผู้เรียนเพื่อ พัฒนาหลักสูตรให้
เหมาะสมกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด ศักยภาพของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
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ขั้นตอนที่ 3 กำหนดจุดมุ่งหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร เป็นการกำหนด
สภาพที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ขั้นตอนที่ 4 ศึกษากรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพตามสาขาวิชาเพื่อการกำหนด ขอบข่าย
เนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องครอบคลุมกับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามระดับ คุณวุฒ ิ

ขั้นตอนที่ 5 กำหนดเวลาเรียนและหน่วยกิตโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับ กรอบคุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพ กรอบมาตรฐานหลักสูตรและเงื่อนไขการจัดการเรียนรู้ตาม ระดับของหลักสูตร  

ขั้นตอนที่ 6 จัดทำเอกสารหลักสูตรสถาบันอาชีวศึกษาโดยการนำกรอบคุณวุฒิ การศึกษา
วิชาชีพมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรพร้อมจัดท ำลงในแบบการเสนอ หลักสูตรการ
อาชีวศึกษา 

ขั้นตอนที่ 7 ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยคณะทำงานอาจประชุมพิจารณา ร่วมกัน หรือให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ อย่างไร ทั้งในส่วนของ
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา คำอธิบายรายวิชา เวลาเรียนและความ ชัดเจนของภาษาที่ใช้  

ขั้นตอนที่ 8 เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อได้ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพ หลักสูตรจน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะทำงานต้องนำหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้เสนอขอความ เห็นชอบ ตามลำดับต่อ
สภาสถาบัน หลังจากได้รับความเห็นชอบแล้วต้องแจ้งให้สำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
พร้อมจัดทำแบบรายงานข้อมูลเพื ่อการพิจารณา หลักสูตร และ แบบเทียบหลักสูตรเพื ่อคุณภาพ
การศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับ ความเห็นชอบ เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการรับรองคุณวุฒิจากส 
านักงาน ก.พ. ต่อไป  

ขั้นตอนที่ 9 นำหลักสูตรไปใช้ สถาบันการอาชีวศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต้องจัดเตรียม คณาจารย์ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการนำไปใช้ ตลอดจนวางแผนการ
นิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรและทำความเข้าใจกับคณาจารย์ผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง
เพื่อการปรับปรุงและหรือพัฒนาให้การนำหลักสูตรไปใช้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 10 ประเมินผลหลักสูตรและรายงานผล เป็นการประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อ
แก้ไข ปรับปรุงให้สมบูรณ์ขึ้น 
 

การกำหนดโครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษา 
เจิดฤดี ชินเวโรจน์ และคณะ (2561: 8-9)  กล่าวว่า โครงสร้างหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่ผู้พัฒนา

หลักสูตรต้องตัดสินใจว่าสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดขึ ้นกับผู ้ส ำเร็จการศึกษาตามที่ไ ด้วิเคราะห์ 
สังเคราะห์มาเป็นสมรรถนะประจำสาขาวิชา หรือ มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ เพื่อมากำหนดเป็น
โครงสร้างหลักสูตรในแต่ละหมวดวิชา ตลอดหลักสูตรจะจัดวางไว้ในตำแหน่งใด ต้องใช้เวลาเรียนรู้และ
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ฝึกหัดมากน้อยเท่าไร ทั้งนี้ ในการกำหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตรจะต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แล้วพิจารณาสมรรถนะที่ต้องการคู่กันไปว่าต้องใช้เวลาหรือหน่วยกิต
เท่าไร จึงจะตอบสนองสมรรถนะที่กำหนดไว้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  

1. ศึกษากรอบมาตรฐานหลักสูตร เกี่ยวกับหัวข้อโครงสร้างหลักสูตรซึ่งในทุกหมวดวิชาจะ
กำหนดสมรรถนะของแต่ละหมวดไว้ เพื่อเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร  

2. กำหนดสมรรถนะสาขาวิชา ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
   2.1 ด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  วิชาชีพ 

พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
   2.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการ  สื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน การท ำงานร่วมกับผู ้อื ่น การ ใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการ พัฒนางาน  

   2.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา
วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นการนำมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะตาม  

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพไปพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ แล้วจัดทำเป็นหลักสูตรตามระดับคุณวุฒิ    

โดยมี ขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3.4 แสดงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562: 42) 
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เนื่องจากหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มุ่งเน้นการผลิตกำลังคนสู ่การ  

ประกอบอาชีพ การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ การกำหนดช่ือหลักสูตรสาขาวิชา 

และสาขางานจึงต้องอิงกับข้อมูลอาชีพและความต้องการกำลังคนจากผลการวิจัย ผลการสำรวจ ข้อมูล 

ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment : BOI) สภาอุตสาหกรรม และ 

หรือสภาวิชาชีพ ฯลฯ ทั้งนี้ หลักสูตรอาชีวศึกษาที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย  

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รับผู ้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ  

มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทียบเท่า ใช้ระยะเวลาในการเรียน 3 ปีการศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษา

ได้รับ วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ 

(ปวช.) หรือเทียบเท่า และผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 

หรือเทียบเท่า ใช้ระยะเวลาในการเรียน 2 ปีการศึกษา สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพที่ตรงกับสาขาวิชาที่เข้าเรียน ส่วนผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพต่างสาขาวิชา 

และผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ต้องเรียน 

รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพตามที่สาขาวิชากำหนด ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 ปีการศึกษา เมื่อสำเร็จ 

การศึกษาได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

3. หลักสูตรปร ิญญาตรีสายเทคโนโลยีหร ือสายปฏิบัติการ รับผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที ่เข้าเรียน ใช้  

ระยะเวลาในการเรียน 2 ปีการศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับวุฒิปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย 

ปฏิบัติการ (ทล.บ.) 

 
การกำหนดมาตรฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
การกำหนดมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นการแปลงมาตรฐานอาชีพที่ได้จากการวิเคราะห์

หน้าที่ของอาชีพที่กำหนดหรือเลือกมาพัฒนาหลักสูตร เป็นมาตรฐานและรายการสมรรถนะที่ต้องการ
ให้บรรลุในการเรียนอาชีวศึกษาแต่ละสาขาวิชาและสาขางาน ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดับของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร การ
รับรองหลักสูตร การจัดการ  เรียนการสอน ตลอดจนการรับรองคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา         
ตามหลักสูตร (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562: 44-48) ซึ่งประกอบด้วย  
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1. หลักการของหลักสูตร ในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาคนเข้าสู่อาชีพ ขั้นตอนสำคัญ
มากในลำดับต้นคือต้อง กำหนดหลักการของหลักสูตรให้แน่ชัดว่า 1) หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรระดับใด  
2) การพัฒนาหลักสูตรมีความเช่ือมโยง สอดคล้องกับแผนงาน นโยบาย มาตรฐานใด 3) หลักสูตรนี้ใช้
พัฒนาผู้เรียนในระดับใดและต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอย่างไร  4) ลักษณะของหลักสูตรโดย
ภาพรวมเป็นอย่างไร และ 5) ใครมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
ซึ่งหลักการของหลักสูตรนี้จะใช้เป็นกรอบแนวทางสำหรับหน่วยงาน สถานศึกษาและหรือ สถาบันการ
อาชีวศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาตามหลักสูตรแต่ละระดับคุณวุฒิให้เป็นไป  อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้ หลักสูตรในระดับคุณวุฒิและพุทธศักราชเดียวกันจะมีหลักการ  
เหมือนกันเพื่อการรับรองหลักสูตร 

2. จุดหมายของหลักสูตร เป็นข้อกำหนดของหลักสูตรและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและผู้สำเร็จ การศึกษาตามหลักสูตรนั้นในภาพรวม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ
พฤติกรรมลักษณะนิสัย เพื่อนำไปใช้ในการประกอบอาชีพและดำรงชีวิตในสังคม ทั้งนี้ จุดหมายของ
หลักสูตรในระดับเดียวกันและพุทธศักราชเดียวกัน  จะกำหนดไว้เหมือนกัน แต่สามารถเพิ ่มเติม
คุณลักษณะพิเศษที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เร ียนในบางสาขาวิชาตามข้อกำหนดของงานอาชีพหรือ
โครงการจัดการศึกษาเฉพาะได้ 

3. จุดประสงค์สาขาวิชา เป็นข้อกำหนดเฉพาะโดยภาพรวมของสาขาวิชาในหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามระดับคุณวุฒิ ใช้เป็นแนวทาง             
ในการจัดการเรียนการสอนที่จะนำไปสู ่คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตร 
นอกจากนี้ ยังสะท้อนว่าการที่จะพัฒนาให้ผู ้เร ียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์สาขาวิชานั ้น ๆ 
หลักสูตรควรจะต้องกำหนดให้ผู้เรียนได้ ศึกษาและปฏิบัติรายวิชาในหมวดวิชา กลุ่มและหรือกลุ่มวิชาใด
ตามโครงสร้างหลักสูตร  

4. มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ เป็นการกำหนดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา และ
สาขางานซึ่งเป็นการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของผู ้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง  
ประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ จำแนก 
ตามสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาและ  
มาตรฐานอาชีพตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเป็นการระบุคุณลักษณะและสมรรถนะที่ต้องการที่ละเอียด 
และชัดเจนมากขึ้น เพื่อนำไปสู่การกำหนดรายวิชาในหมวดวิชา ต่าง ๆ ในหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและความต้องการของสถานประกอบการ และจะต้องมีการวิเคราะห์
ทวนสอบด้วยว่ารายวิชาที่พัฒนาข้ึนนั้น สามารถทำให้เกิดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพจริงหรือไม่  
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สรุป 

การพัฒนาหลักสูตรจะต้องอาศัยการออกแบบหลักสูตรที ่ด ี ม ีการกำหนดจุดมุ ่งหมาย  
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล เพื่อสร้างความสัมพันธ์กันระหว่างการ
ออกแบบหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร เพื ่อสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรที่ดีและมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งความหมายของการพัฒนาหลักสูตรนั้น คือ กระบวนการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่หรือการพัฒนา
หลักสูตรที่มีอยู่เดิม ได้แก่ 1) สํารวจความต้องการหรือการเตรียมหาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น โดยครูหรือ  
ผู้ร่างหลักสูตรเริ ่มกระบวนการ ด้วยการสํารวจความต้องการของนักเรียนที่ หลักสูตรได้วางแผนไว้        
2) ร่างหลักสูตรหรือการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งจะนำข้อมูลพื้นฐานที่รวบรวมได้มากำหนด
จุดมุ ่งหมาย เลือกเนื ้อหาสาระ การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้  กําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ 3) นำหลักสูตรไปใช้ โดยจะมีการอนุมัติหลักสูตร หลังจากนั้นจะมีการวาง
แผนการใช้หลักสูตร ดำเนินการใช้หลักสูตรรวมไปถึงการบริหารหลักสูตร และ 4) ประเมินหลักสูตร ซึ่ง
หลังจากใช้หลักสูตรจะต้องมีการประเมินผล เพื่อจะได้ทราบถึงประสิทธิภาพของหลักสูตร และหา
ข้อบกพร่องเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป ส่วนการออกแบบหลักสูตร ประกอบด้วย 1) การออกแบบ
หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชานั้น 2) การออกแบบหลักสูตรที่เน้นผู้เรียน และ 3) การออกแบบหลักสูตร     
ที่เน้นปัญหาสังคม และขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วย สถาบันการอาชีวศึกษา
แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร จากนั้น ศึกษาและประเมินความจำเป็น กำหนดจุดมุ่งหมายและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้ง ศึกษากรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพตามสาขาวิชา 
กำหนดเวลาเรียนและหน่วยกิต  จัดทำเอกสารหลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เสนอขอความ
เห็นชอบหลักสูตร นำหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลหลักสูตรและรายงานผล  

 

คำถามท้ายบท 
1. จงบอกความหมายของการออกแบบหลักสูตรมาพอสังเขป 
2. ให้สรุปความสัมพันธ์ของการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้อง 
3. จงสรุปหลักของการออกแบบหลักสูตรที่ดี 
4. ให้สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาต่าง ๆ ให้ถูกต้อง  
5. จงสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้อย่างถูกต้อง 
6. ให้นักศึกษาปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับห้องเรียนที่เหมาะสม 
7. จงสังเคราะห์ขั้นตอนการดำเนินงานในหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
8. จงสงัเคราะห์การก าหนดมาตรฐานหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ให้ถูกต้อง 
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วัตถุประสงค์การสอน 
1. อธิบายแนวคิดหลักในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาได้อย่างถูกต้อง 
2. บอกคุณลักษณะของหลักสูตรรายวิชาและหลักสูตรระยะส้ันได้อย่างถูกต้อง 

3. ปฏิบัติการสรุปข้อดีและข้อจำกัดของหลักสูตรรายวิชาได้อย่างถูกต้อง 

4. สังเคราะห์และสรุปขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาได้อย่างถูกต้อง 

5. อธิบายความหมายของหลักสูตรระยะส้ันได้อย่างถูกต้อง 

6. จำแนกส่วนประกอบของหลักสูตรระยะส้ันได้อย่างถูกต้อง 

7. สังเคราะห์และสรุปขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันได้อย่างถูกต้อง 
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หลักสูตรรายวิชา (The Subject Matter Curriculum) ให้ความสำคัญกับเนื้อหาวิชา ลักษณะ
ของหลักสูตรจัดแยกเป็นรายวิชา ตามความเชื่อที่ว่าศาสตร์แต่ละสาขาวิชาแยกกันอย่างชัดเจนและ
เนื้อหาในแต่ละศาสตร์ได้มีการจัดลำดับไว้เป็นระบบ เป็นลำดับขั้นตอน โดยผู้เรียนทุกคนต้องเรียน
เนื้อหาวิชาเหมือนกันทุกคนการจัดการเรียนการสอนจะแยกแต่ละวิชาเป็นเอกเทศและเน้นการถ่ายทอด
เนื้อหาสาระเป็นหลัก ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดยมีครูทำหน้าที่ถ่ายทอดเนื้อหาให้แก่ผู้เรียน ดังนั้น       
ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชานั ้น ครูผู ้สอนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเก ี ่ยวกับองค์ประกอบ           
ของหลักสูตรรายวิชา และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ จึงสามารถนำหลักสูตรไปใช้ในจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

แนวคิดหลักในการจัดทำหลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตรรายวิชาเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาสาระแก่ผู้เรียนเป็นหลัก เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมรอบตัวผู้เรียน สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546: 133-134) ชาติชาย ม่วงปฐม 

(2557: 25-27) ได้อธิบายรายละเอียดแนวคิดที่เป็นหลักในการจัดทำหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

1. เนื้อหาสาระและความรู้สาขาต่าง ๆ  ของหลักสูตรแบบนี้มีความแตกต่างกันและพัฒนา

บุคคลที่ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระนั้น ๆ  ในแง่มุมเฉพาะทาง เช่น การศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ทำให้บคุคล 

เข้าใจสังคมที่ตนดำรงชีวิตอยู่ได้ดีข้ึน การศึกษาวรรณคดี ละคร บทกลอน และบทประพันธ์ทำให้บุคคล

ยอมรับความแตกต่างของบุคคลและวัฒนธรรม มีความเพลิดเพลินในศิลปะและมีความเข้าใจทั้งตนเอง

และผู้อื่น 

2. หลักสูตรแบบนี้มีความเช่ือว่า สมองของมนุษย์แบ่งออกเป็นส่วน ๆ และทำหน้าที่ต่าง ๆ 

กัน ดังนั้นการนำเนื้อหาสาระและความรู้บรรจุลงในสมองแต่ละส่วนจึงต้องแบ่งแยกให้ชัดเจน เพื่อเติม

เต็มสมองทุกส่วนของผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ การศึกษาดี และสามารถนำความรู้นั้นไปใช้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

3. หลักสูตรแบบนี้มีความเชื ่อว่า การจัดเนื ้อหาสาระและความรู้ไว้เป็นระบบระเบียบ      

แยกเป็นแต่ละวิชา ๆ นั้น จะช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรรายวิชาของนักการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า แนวคิดหลัก

ในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาประกอบด้วย 3 แนวคิด ได้แก่ 1) เนื้อหาสาระของหลักสูตรรายวิชาจะมี

ความแตกต่างกันเน้นพัฒนาบุคคลที่ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระนั้น ๆ ในแง่มุมเฉพาะทาง 2) หลักสูตรรายวิชา

มีความเชื่อว่าสมองของมนุษย์แบ่งออกเป็นส่วน ๆ  และทำหน้าที่ต่าง ๆ  กัน ดังนั้นการนำเนื้อหาสาระ

บรรจุลงในสมองแต่ละส่วนจึงต้องแบ่งแยกให้ชัดเจน และ 3) หลักสูตรรายวิชามีความเชื่อว่าการจัด

เนื้อหาสาระแยกเป็นแต่ละวิชาจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะของหลักสูตรรายวิชา 
ชาติชาย ม่วงปฐม (2557: 25-27) กล่าวว่า ในการจัดหลักสูตรรายวิชา ทำให้การจัดทำ

หลักสูตรรายวิชามุ่งเน้นไปที่การจัดเนื้อหาแยกเฉพาะเป็นแต่ละวิชา ตามลำดับก่อนหลังของเนื้อหาและ

ความซับซ้อนของวิชาเหล่านั้น ซึ่งสามารถสรุปลักษณะสำคัญของหลักสูตรรายวิชาได้ ดังนี้ 

2.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มุ่งส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละด้าน ทั้งนี้จุดหมาย

ของหลักสูตรอาจมีส่วนสัมพันธ์กับสังคมหรือไม่ก็ได้ แต่โดยทั่วไปหลักสูตรแบบนี้จะไม่คำนึงถึงผลที่จะ

เกิดแก่สังคมมากนัก 

 2.2 โครงสร้างของเนื้อหาวิชาในหลักสูตร จะประกอบด้วยเนื้อหาสาระและความรู้ในแต่ละ

วิชาที่เป็นเอกเทศไม่เกี่ยวข้องกับวิชาอื่น ๆ  โดยเนื้อหาความรู้ไม่ได้เน้นที่ผู้เรียน แต่เน้นที่ความรู้และ

สาระสำคัญเป็นหลัก ซึ่งถูกจัดไว้อย่างมีระบบ เป็นขั้นตอนที่สะดวกแก่การเรียนการสอน 

 2.3 ในด้านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรนี้เน้นการถ่ายทอดเนื้อหาสาระและความรู้  

โดยผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้ ผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ ดังนั้นผู้สอนจำเป็นต้องศึกษาเนื้อหาวิชาที่จัดไว้ให้แล้ว

ให้เข้าใจ เพราะเนื้อหาเป็นหัวใจของการสอนโดยมีตำราหรือแบบเรียนเป็นแหล่งความรู้ที่สำคัญและ

เนื่องจากมุ่งเน้นเนื้อหาวิชาส่งผลให้ผู้สอนใช้หลักการสอนที่เน้นการบอกเล่าและบรรยายเป็นหลัก 

เพื่อที่จะอธิบายและแนะนำส่ิงที่กำหนดไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนมากที่สุด 

 2.4 การประเมินผลการเรียนรู้เน้นประเมินคุณค่าของเนื้อหาสาระที่ผู้เรียนได้เรียนรู้และ

เนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้จากเนื้อหาสาระเดียวกัน จึงวัดผลและประเมินผลจากข้อสอบ และเครื่องมือ

วัดอย่างเดียวกัน มิได้เน้นการวัดและการประเมินผลการมีส่วนร่วมในการเรียน การแสดงความคิดเห็น

หรือความคิดริเริ่มใด ๆ ทั้งส้ิน 

 2.5 การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร จะดำเนินการเมื่อเนื้อหาวิชาเปล่ียนแปลงไปไม่ได้

เปล่ียนแปลงเนื่องจากความต้องการ หรือความผันแปรของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 

สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546: 134-135) กล่าวว่า ลักษณะของหลักสูตรรายวิชา  มีดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรที่จัดเนื้อหาลาระและความรู้ไนลักษณะที่แยกเป็นแต่ละวิชาซึ่งไม่เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน การเรียนการสอน แยกจากกันเป็นเอกเทศ 

2. หลักสูตรเนื ้อหาวิชาประกอบไปด้วยเนื ้อหาสาระสำคัญ ซึ ่งได้แก่ ความคิดรวบยอด 

ทักษะ กฎและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งจะใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาเนื้อหาวิชาแต่ละวิชาต่อไป 

3. หลักสูตรแบบนี้เน้นเนื้อหาความรู้ ไม่ได้เน้นที่ผู้เรียน ผู้สร้างหลักสูตรจึงได้สร้างหลักสูตร

โดยคำนึงถึงความรู้และสาระสำคัญเป็นหลัก 
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4. หลักสูตรแบบนี้จัดขึ้นตามความต้องการของผู้ใหญ่มากกว่าที่จะคำนึงถึงความต้องการ 

และความสนใจของเด็ก ความรู้เป็นส่ิงสำคัญที่สุด ความต้องการและความสนใจของเด็กไม่ใช่เรื่องสำคัญ

มากนัก คุณค่าของหลักสูตรที่มีต่อเด็กก็อยู่ที่การเรียนเนื้อหา ถ้าเด็กเรียนได้สอบผ่านก็ถือว่าใช้ได้ ถ้า

เรียนไม่ดี เรียนซ้ำก็ต้องท่องซ้ำ เรียนซ้ำจนกว่าจะสอบผ่าน 

5. หลักสูตรเน้นที่ผลการเรียน เด็กทุกคนต้องเรียนทุกส่ิงทุกอย่างเหมือน ๆ กัน และจะต้อง

มีความรู้สอบผ่านข้อสอบอย่างเดียวกัน จากสาระเนื ้อหาอย่างเดียวกัน ไม่มีการจัดเนื้อหา สาระที่

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

6. หลักสูตรจะเปล่ียนแปลงก็ต่อเมื่อเนื้อหาวิชาเปล่ียนแปลงไป ไม่ได้เปล่ียนแปลงเนื่องจาก

ความต้องการหรือความผันแปรในสังคม 

7. หลักสูตรประเภทนี้ไม่ถือว่าจิตวิทยาในการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ เนื้อหาวิชาเป็นเครื่อง

กำหนดวิธีสอน การสอนจึงเน้นในด้านที่ให้ครูบรรยาย นักเรียนท่องจำ เน้นเรื่องการสอบใหญ่สอบย่อย 

นักเรียนจึงไม่อยากมีส่วนร่วมในการเรียน การแสดงความคิดเห็น หรือความคิดริเริ่มใด ๆ ทั้งส้ิน 

8. การจัดเนื้อหาวิชาจัดเรียงตามลำดับอย่างมีระเบียบระบบ เรียงตามเรื่องหรือลำดับ

เหตุการณ์ที่เกิดข้ึน โดยผู้ที่รับผิดชอบด้านเนื้อหาวิซาในสาขาวิซานั้น ๆ ไม่มีความคล่องตัวในการที่จะ

จัดเนื้อหาให้ตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 

9. ในด้านการเรียนการสอนนั้น หลักสูตรแบบนี้เน้นการถ่ายทอด เนื้อหาสาระและความรู้     

ที่ผู้จัดกระทำไว้เป็นระบบระเบียบเพื่อการถ่ายทอดเป็นหลัก โดยครูเป็นผู้ให้ นักเรียนเป็นผู้รับ ความรู้ 

ครูจึงต้องศึกษาเนื้อหาวิชาที่จัดไว้แล้วให้เข้าใจ เพราะเนื้อหาเป็นหัวใจของการสอนโดยมีตำราหรือ

แบบเรียนเป็นแหล่งความรู้ที่สำคัญ และเนื่องจากการจัดหลักสูตรนี้มุ่งเนื้อหาวิชาเป็นหลักการสอนของ

ครูจึงต้องเน้นหนักไปในด้านการบอกเล่าบรรยายเป็นสำคัญ เพื่อจะอธิบายและแนะนำส่ิงที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตรให้กระจ่างขึ้น กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้แก่ผู้เรียนก็เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ 

ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรเท่านั้น 

 

ข้อดแีละข้อจำกัดของหลักสูตรรายวิชา  

สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546: 135) และ ชาติชาย ม่วงปฐม (2557: 25-27) กล่าวถึงข้อดีของหลกัสูตร

รายวิชา ไว้ดังนี้ 

1. การจัดเนื้อหาในหลักสูตรรูปแบบนี้ ถูกจัดไว้อย่างเป็นระบบระเบียบจึงเป็นการง่ายและ  

ทุ่นเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
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2. ผู้เรียนเกิดความต่อเนื่องในการเรียนรู้ ตามเนื้อหาที่จัดไว้อย่างเป็นระบบแล้วกล่าวคือผู้เรียน

ได้ความรู้ใหม่ที่สัมพันธ์กับความรู้เก่า 

3. เนื่องจากเนื้อหาได้รับการจัดเรียงลำดับไว้แล้ว ทำให้การวัดผลและประเมินผลง่ายยิ่งขึ้น 

4. หลักสูตรรูปแบบนี้ช่วยให้การถ่ายทอดเนื้อหาสาระและความรู ้ดำเนินไปอย่างมีระบบ

ระเบียบ ผู้เรียนมีความรู้เป็นหมวดหมู่ และเพียงพอที่จะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อไป 

5. สนองตอบต่อปรัชญาการศึกษาที่ต้องการเน้นการถ่ายทอดความรู้ 

6. การจัดเนื้อหาวิชาไว้ตามลำดับอย่างเป็นระบบระเบียบและเป็นชุด จะทำให้ผู้เรียนมีระบบใน

การคิด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาสติปัญญารวดเร็วขึ้น 

7. ง่ายต่อการวางแผนและการสอนของครู เพราะหลักสูตรแบบนี้ครูต้องได้รับการฝึกฝนใน

เนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี 

8. ประหยัดเวลาในการสอน เนื่องจากผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้อย่างเดียว ครูจึงสามารถ

ถ่ายทอดเนื้อหาสาระและความรู้ได้คราวละมาก ๆ 

9. หลักสูตรแบบนี้ จึงคำนึงถึงเนื้อหาที่เรียงตามลำดับว่า เนื้อหามีความต่อเนื่องอย่างมีระบบ

ระเบียบ ทำให้ได้ความรู้ใหม่ที่สัมพันธ์กับความรู้เก่า 

10. เนื่องจากเนื้อหาจัดเรียงไว้เป็นระบบระเบียบ ทำให้วัดผลง่ายและสะดวก 

           11. หลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา เหมาะสำหรับการถ่ายทอดวัฒนธรรม 

นอกจากนั ้น สุนีย์ ภู ่พันธ์2 (546: 135) และ ชาติชาย ม่วงปฐม (2557: 25-27) กล่าวถึง

ข้อจำกัดของหลักสูตรรายวิชา ไว้ดังนี้ 

1. จุดหมายของหลักสูตรรายวิชาที่มุ่งเน้นเนื้อหาสาระทางวิชาการแต่เพียงอย่างเดียวโดยไม่

คำนึงถึงพัฒนาการและทักษะด้านอื่น ๆ ของผู้เรียน ทำให้ไม่สอดคล้องกับธรรมชาติการดำรงชีวิตของ

บุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถปรับประยุกต์เนื้อหาความรู้สู่การใช้งานได้ 

2. การที่หลักสูตรจัดแยกรายวิชาต่าง ๆ  โดยมีอิสระจากกัน ทำให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนไม่เห็น

ภาพรวมของสิ่งที่เรียน แต่เป็นการให้ความสนใจเฉพาะจุดประสงค์ของแต่ละวิชา จึงเท่ากับเป็นการ

สร้างองค์ความรู้เป็นกลุ่ม ๆ ไม่สามารถเช่ือมโยงสัมพันธ์องค์ความรู้เข้าด้วยกันได้ 

3. การจัดหลักสูตรแบบนี้ไม่เอื้อต่อการเพิ่มเติมเนื้อหาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

เนื่องจากเนื้อหาสาระได้ถูกกำหนดไว้แล้ว หากจำเป็นต้องเพิ่มเนื้อหาให้แก่ผู้เรียนก็จะต้องจัดเป็นวิชา

ใหม่ขึ ้นต่างหาก ซึ ่งในทางปฏิบัติเป็นไปได้ยาก ทั ้งนี ้เพราะจะทำให้มีวิชาต่า ง ๆ มากมายเพิ่มขึ้น 

เนื่องจากในสภาพปัจจุบันมีความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา 
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4. การจัดเนื ้อหาตามหลักสูตรนี ้ ยึดหลักเหตุผลของเนื ้อหาสาระเป็นเกณฑ์ โดยไม่ให้

ความสำคัญกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน จึงเท่ากับเป็นการแยกความรู้และความสนใจ

ออกจากกัน การเรียนจึงเป็นไปในลักษณะเฉื่อยชา ขาดความสนใจ 

5. การจัดการเรียนการสอนภายใต้เนื้อหาสาระที่จัดไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ  ทำให้ผู้สอน

จำเป็นต้องยึดตำราหรือแบบเรียนเป็นหลัก และผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดีในเนื้อหา

สาระที ่จะสอน แต่ในสภาพความเป็นจร ิงแล้วตำราหรือแบบเร ียนยังไม่สามารถทำให้ผู ้เร ียนมี

ประสบการณ์ในชีวิตได้ อีกทั้งยังไม่สามารถทำให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ความสามารถได้อย่างอิสระด้วย 

6. ความมุ่งหมายของหลักสูตรแบบนี้แคบเกินไป มุ่งแต่ทางด้านวิชาการ ไม่คำนึงถึงพัฒนาการ 

ความสามารถ และทักษะอื่น ๆ ของผู้เรียน ทำให้ห่างไกลจากความเป็นจริง เพราะไม่ส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านอื่น ๆ เช่น การพัฒนาตนเอง ความคิดอิสระ และสร้างสรรค์ เจตคติในการอยู่ร่วมกัน ความสามารถ

และทักษะที่จำเป็นในการที่จะบรรลุถึงความต้องการในการแก้ปัญหาชีวิต ส่วนใหญ่มุ่งให้จดจำ ยอมรับ

เนื้อหาสาระ และความรู้ที ่ถ่ายทอดให้เท่านั้น ความมุ่งหวังที่จะให้ผู้เร ียนออกไปช่วยพัฒนาสังคม          

จึงเป็นไปได้ยาก 

7. เนื่องจากเนื้อหาสาระและความรู้ที่จัดตามหลักสูตรแบบนี้ถูกกำหนดขึ้นโดยผู ้มีความรู้          

ด้านเนื ้อหาแต่ละสาขาวิชา เมื ่อเห็นว่าผู้เรียนควรจะเรียนอะไรกับบรรจุเนื ้อหาเข้าไว้ในหลักสูตร        

โดยไม่ได้คำนึงถึงสภาพแวดล้อม ความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน ดังนั้น การจัดหลักสูตร     

แบบนี้จะไม่กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียน เพราะส่ิงที่เรียนไม่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน 

8. หลักสูตรแบบนี้แบ่งเป็นวิชาต่าง ๆ มากมาย แต่ละวิชาขาดการประสานสัมพันธ์กัน ไม่มีการ

นำความรู้ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน ทำให้การเรียนในแต่ละวิชาเสร็จส้ินเบ็ดเสร็จ

ในตัวของมันเอง ผู้เรียนจึงไม่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เพราะใน

ชีวิตประจำวันนั้น เราใช้ความรู้จากหลายด้านผสมกลมกลืนกันไป 

9. การจัดหลักสูตรแบบนี้ยังเป็นไปไม่ได้ที่จะเพิ่มเนื้อหาให้ทันกับปัจจุบัน และถ้าจำเป็นจะต้อง

ให้เนื้อหาเพิ่มขึ้นแก่ผู้เรียนจะต้องจัดเป็นวิชาขึ้นใหม่ต่างหาก ซึ่งเป็นไปไม่ได้เพราะจะทำให้มีวิชาต่าง ๆ 

มากมาย เพราะความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา 

10. หลักสูตรแบบนี้มุ่งถ่ายทอดเนื้อหาสาระและความรู้ของวิชาต่าง ๆ ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ

ระเบียบตามลำดับ การเรียนรู้โดยวิธีอธิบายให้กระจ่าง การแนะนำ และโดยวิธีอนุมานทำให้เกิดการ

เรียนรู้แบบเฉื่อยชา ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ไม่เกิดมโนคติในส่ิงที่เรียนการถ่ายโยงความรู้จึงไม่

เกิดข้ึน ผู้เรียนจึงไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ได้ 
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11. การจัดเนื้อหาสาระและความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบนั้น การสอนจะต้องอาศัยตำราหรือ

แบบเรียนเป็นหลัก และผู้สอนต้องมีความรู้ดีในเนื้อหาสาระที่สอน แต่การสอนจะไม่ก่อให้เกิดความรู้

ความเข้าใจแก่นักเรียนได้อย่างแจ่มแจ้ง นอกจากนั้นตำราหรือแบบเรียนยังไม่สามารถทำให้ผู้เรี ยนมี

ประสบการณ์ในชีวิต และไม่สามารถทำให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ความสามารถได้อย่างอิสระอีกด้วย 

      นอกจากนั้น สิทธิพล อาจอินทร์ (2564: 42-43) อธิบายถึงข้อดีและข้อจำกัดของหลักสูตร

รายวิชา ไว้ดังตารางที่ 4.1 

 

ตารางที่ 4.1 ข้อดีและข้อจำกัดของหลักสูตรรายวิชา 

 

ข้อดี ข้อจำกัด 
1. เน ื ้อหาวิซาของรายวิซาต่างๆ ถูกจัดไ ว้
ตามลำดับขั ้นอย่างเป็นระบบระเบียบมีความ
ต่อเนื่องกัน      จึงง่ายต่อการนำไปใช้ในการ
สอน 

1. หลักสูตรแบบนี้จัดได้เรียนเหมือนกัน โดยไม่
คำนึงถึงความต้องการ ความสนใจ ความถนัด 
และความแตกต่างระว่างบุคคลของผู้เรียน 

2. คร ูสอนโดยแยกเป ็นรายว ิชาตามสาขา
วิชาเอก ทำให้มีความเชี ่ยวชาญในการสอน
เนื ้อหาสาระ    ในรายวิชาที ่ร ับผิดขอบเป็น
อย่างดี 

2. เนื้อหาวิชาบางเนื้อหามีความล้าสมัย ทำให้
นักเรียนได้เรียนรู้ในส่ิงทีไ่ม่มีประโยชน์ไม่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ ใน
ขณะเดียวกันก็ไมไ่ด้เรียนรู้ความรู้ใหม่ใหม่ที่
สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมและความเจริญ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. ประหยัดเวลาในการสอนเนื ่องจากผู้เรียน
เป็นผู้รับความรู้อย่างเดียวพูสามารถถ่ายทอด
เนื้อหาสาระและความรู้ได้คราวละมากๆ 

3. วิธีการสอนตามหลักสูตรนี้ใช้วิธีการบรรยาย 
นักเรียนเป็นฝ่ายรับเนื้อหาวิซาจากครู 
เพียงอย่างเดียว ทำให้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
ครูกับนักเรียนมีน้อย นักเรียนไม่มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ได้ทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

 

ข้อดี ข้อจำกัด 
3. ประหยัดเวลาในการสอนเนื ่องจากผู้เรียน
เป็นผู้รับความรู้อย่างเดียวพูสามารถถ่ายทอด
เนื้อหาสาระและความรู้ได้คราวละมากๆ 

3. วิธีการสอนตามหลักสูตรนี้ใช้วิธีการบรรยาย 
นักเรียนเป็นฝ่ายรับเนื้อหาวิซาจากครู 
เพียงอย่างเดียว ทำให้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
ครูกับนักเรียนมีน้อย นักเรียนไม่มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ได้ทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

4. นักเรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้และเนื้อหา
สาระที ่ เป็นระบบและต่อเนื ่องก ันสามารถ
เช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ได้ 

4. การจัดการเรียนการสอนจัดแยกเป็นรายวิชา 
ทำให้ขาดการเช่ือมโยงผสมผสานเนื้อหาสาระหรือ
ความรู้   ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเข้าด้วยกัน ทำให้
ผู้เรียนมองไม่เห็นภาพรวมของส่ิงที่เรียน 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทำได้ง่าย
เพราะมุ่งประเมินความรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5) การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) เป็นสำคัญ ทำให้ผู้เรียนขาด
ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) และด้านทักษะ
พิสัย (Psychomotor Domain) 

 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา มีข้อดี คือ เนื้อหาถูกจัดไว้
อย่างเป็นระเบียบและมีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ทั้งยังง่ายต่อการวาง
แผนการสอนของครู ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และง่ายต่อการวัดและประเมินผล และ 
มีข้อจำกัด คือ หลักสูตรรายวิชาไม่เอื้อต่อการเพิ่มเติมเนื้อหาให้เป็นปัจจุบัน เป็นหลักสูตรที่เน้นวิชาการ
ไม่ได้ไม่คำนึงถึงพัฒนาการ ความสามารถ และทักษะอื่น ๆ ของผู้เรียนและเน้นการจัดการสอนตาม
รายวิชานั้นๆ ซึ่งแต่ละวิชาไม่สัมพันธ์กับวิชาอื่นทำให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ยาก และการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีน้อย ทั้งนี้หลักสูตรรายวิชาจะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดนั้น 
ขึ้นอยู่ที่ผู้สอนจะต้องบริหารจัดการ การใช้หลักสูตรรายวิชาให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
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การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในการจัดการอาชีวศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอนนั้นเบ้ืองต้นครูผู้สอนจาเป็นจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรในแต่ละระดับให้ถ่องแท้หรือเชี่ยวชาญจึงสามารถนาหลักสูตรไปใช้ในจัดการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชานั้น 

ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา และเป้าหมายในการ

จัดการเรียนรู้ ซึ่งจะนำเสนอรายละเอียดเพื่อความเข้าใจ ดังนี้  (พงษ์ศักดิ์ นุ้ยเจริญ, 2564: 43-44) 

1. องค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา 
ปัจจุบันองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาที่สถานศึกษาในสังกัดหรือในกำกับของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จะมีองค์ประกอบหลักที่สำคัญที่ครูผู้สอน
ต้องนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 

1.1 จุดประสงค์รายวิชา 
1.2 มาตรฐานรายวิชา 
1.3 คำอธิบายรายวิชา 
1.4 สมรรถนะรายวิชา 

ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ครูผู ้สอนจะต้องศึกษาวิเคราะห์องค์กอบของหลักสูตร
รายวิชา ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา คำอธิบายรายวิชา สมรรถนะรายวิชา เพื่อหา
ช่องว่าง (Gap) ของสมรรถนะอาชีพระหว่างโลกของอาชีพกับโลกของการศึกษา อันเนื ่องมาจาก         
การเปลี่ยนแปลงด้านองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงาน เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม และเมื่อพบว่ามีสมรรถนะใดหรือประเด็นใดที่เพิ ่มขึ้นและเกี่ยวข้องกับรายวิชานั ้น ๆ 
ครูผู้สอนก็สามารถนำสมรรถนะหรือประเด็นที่เพิ่มขึ้นมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือหาก
เกี่ยวข้องกับรายวิชาก็สามารถนามาพัฒนาในกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกันเรียกว่าการพัฒนาหลักสูตรกลุ่ม
วิชา โดยการนำสมรรถนะหรือประเด็นที่เพิ่มขึ้นมาบูรณาการลงในองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา 

2. เป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาได้กำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับ

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีคุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2.2 ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ
รวมทั้งความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับที่เช่ือมโยงกับการทำงาน 
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2.3 ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมทักษะ ด้าน
ความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการทางานที่หลากหลาย ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงาน และการ
ประเมินผล ในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

2.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถปฏิบัติงาน
ตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ความเปล่ียนแปลง สามารถแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็น
นามธรรม 

3. กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

   กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาแสดง ดังภาพที่ 4.1 

 

 
 

ภาพที่ 4.1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาใหม่กับรายวิชาเดิม 

ที่มา: พงษ์ศักดิ์ นุ้ยเจริญ (2564: 44) 

 

จากกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา เป็นการแสดงความสัมพันธ์ในการพัฒนา

หลักสูตรระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาใหม่กับองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาเดิม ซึ่ง

ครูผู้สอนสามารถดำเนินการได้โดยการนำองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เทคโนโลยี 
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สิ่งแวดล้อมรวมถึงความคาดหวังในการจัดการอาชีวศึกษาใหม่หรือที่เปลี่ยนแปลงไปในขณะนั้น มา

บูรณาการลงในองค์ประกอบของหลักสูตรเดิมก็จะได้หลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับ

กับการเปลี่ยนแปลงภายใต้ความร่วมมือกับเจ้าของอาชีพ สถานประกอบการหรือองค์กรทางวิชาชีพ 

และหลักสูตรรายวิชาที ่พัฒนาขึ ้นจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื ่อครูผู้สอนได้นาไปใช้รวมถึงประเมินผลการใช้

หลักสูตร 

 

ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ประกอบด้วย การวิเคราะห์สมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิอาชีวศึกษา การดำเนินการพัฒนาหลักสูตร รายวิชา กลุ่มวิชา และการนำไปใช้ สามารถนำมา

กำหนดเป็นขั้นตอนในการดำเนินการเพื่อพัฒนาพัฒนาหลักสูตรรายวิชา (พงษ์ศักดิ์ นุ้ยเจริญ, 2564: 

47-48) ดังตารางที่ 4.2  

 
ตารางที่ 4.2 ขั้นตอนในการดำเนินการเพือ่พัฒนาพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  

ท่ี ขั้นตอน การดำเนินการ 
1 วิเคราะห์องค์ประกอบของ

หลักสูตร รายวิชา กลุ่มวิชา ตาม
กรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 

1.1 ศึกษาทาความเข้าใจองค์ประกอบของหลักสูตร
รายวิชา กลุ่มวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
1.2 วิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา กลุ่ม
วิชา โดยการจำแนก ออกเป็นประเด็นต่าง ๆ ที่วิเคราะห์
ได้ออกเป็น 4 ด้านหรือ 4 สมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา                                               
1.3 ผลการดำเนินการตามข้อที่ 1.2 จะได้สมรรถนะ     
ของผู้เรียน 4 ด้านตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาที่ตรงกับหลักสูตรรายวิชา กลุ่มวิชา                                     
1.4 จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของ
หลักสูตร รายวิชา กลุ่มวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ)  
ท่ี ขั้นตอน การดำเนินการ 

   2 วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
อาชีวศึกษาในปัจจุบันตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา        
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรรายวิชา 
กลุ่มวิชา  

 

2.1 ศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาในปัจจุบัน    
ด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พงึประสงค์ เทคโนโลยี
และส่ิงแวดล้อมที่สอดคล้องกับหลักสตูรรายวิชา กลุ่ม
วิชาที่ต้องการพัฒนา ทั้งนี้การศึกษานั้นอาจมาจาก
การศึกษา เอกสาร การศกึษาความต้องการของสถาน
ประกอบ ฯลฯ หรือจากการนิเทศ ผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ แต่ครูผู้สอนที่ต้องการพัฒนาหลักสูตรต้อง
มีผลการศึกษาเป็นจุดเริ่มต้น ในการพัฒนาฯ  
2.2 นำผลตามข้อ 2.1 วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน
อาชีวศึกษาในปัจจุบัน โดยการจำแนกออกเป็นประเด็น
ต่างๆ ที่วิเคราะห์ได้ออกเป็น 4 ด้าน หรือ 4 สมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2.3 ผลการดำเนินการตามข้อที่ 2.2 จะได้สมรรถนะ   
ของผู้เรียน 4 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาที่ตรงกับการเปล่ียนแปลงด้านองค์ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะที่พงึประสงค์ เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน 
2.4 จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคนอาชีวศึกษาใน ปัจจุบันตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรรายวิชา   
กลุ่มวิชา  

3 ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
 

3.1 การเตรียมการ  

3.1.1 ขออนุญาตพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  
3.1.2 จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าที่ 
3.1.3 ประสานสถานประกอบการ เจ้าของอาชีพ องค์กร
วิชาชีพ และจัดทำหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จัดทำหลักสูตรรายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
3.1.4 เตรียมความพร้อมในการจัดประชุม ได้แก่ สถานที่ 
เอกสาร ส่ือ กำหนดขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ)  
ท่ี ขั้นตอน การดำเนินการ 

 

3.2 ดำเนินการการพัฒนา   
หลักสูตรฯ 

3.2.1 จัดทำร่างหลักสูตร โดยการนำผลการดำเนินการ
ในข้อที่ 1.3 และข้อที่ 2.2 มาวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ   
ทั้งนี้ให้นำผลจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบในส่วนที่เป็น
สมรรถนะ หรือประเด็นที่เพิม่ขึ้นจากข้อที่ 1.3 มา
สังเคราะห์หรือบูรณาการลงในองค์ประกอบของ
หลักสูตรเดิมก็จะทำให้ได้ร่างหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนใหม่                                      
3.2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรรายวิชา       
กลุ่มวิชา ครูผู้พัฒนาหลักสตูรดำเนินการ ดังนี้                   
- นำเสนอหลักสูตรรายวิชา กลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา         
- นำเสนอผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ                 
ของหลักสูตรรายวิชา กลุ่มวิชา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศกึษา                
- นำเสนอผลการความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา           
ในปัจจุบัน ด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมที่สอดคล้องกับหลักสูตร
รายวิชา กลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา                                          
- นำเสนอผลการวิเคราะห ์ความต้องการกำลังคน
อาชีวศึกษาในปัจจุบัน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศกึษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรรายวิชา กลุ่มวิชา                         
- นำเสนอร่างหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน                               
- ระดมสมอง / สรุปผลเพื่อนำไปจัดทำเป็นหลักสูตร 
3.2.3 จัดทำรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรและ        
ขออนุญาตใช้หลักสูตร 

4 การนำไปใช้และประเมินผล    
การใช้หลักสูตร  

 

4.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยนำหลักสูตร         
ที่พัฒนาข้ึนมาใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    
ตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนด 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ)  
 

ท่ี ขั้นตอน การดำเนินการ 
  4.2 นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้      

4.3 ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนหลังส้ินสุดการจัด   
การเรียนการสอน (มีสมรรถนะเพิม่ขึ้นจากหลักสูตรเดิม
หรือไม่ อย่างไร)                                                          
4.4 ประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อการพัฒนา        
อย่างต่อเนื่อง  

 

แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
การพัฒนารายวิชาในหลักสูตรมี 2 กรณี คือ การปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดของรายวิชาที่มี

อยู่แล้วในหลักสูตร และการพัฒนารายวิชาใหม่เพิ่มเติมในหลักสูตร โดยมีข้อพิจารณาและกระบวนการ

ดำเนินการ ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562: 14-15) 

1. กรณีปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดของรายวิชาที่มีอยู่แล้วในหลักสูตร 

    การปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดของรายวิชา มีข้อพิจารณาและกระบวนการ ดังนี้ 

    1.1 สามารถดำเนินการได้ทุกรายวิชาในหลักสูตร โดยครูผู้สอนต้องวิเคราะห์เหตุผลและ

ความจำเป็นที ่จะต้องปรับปรุงเพิ ่มเติมรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยหรือสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน ทั้งนี้ ต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับระดับของหลักสูตรและไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชา

อื่น 

    1.2 สามารถดำเนินการเพิ่มเติมรายละเอียดของรายวิชาได้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

เท่านั้น ไม่สามารถแก้ไข เพิ่มเติมหรือตัดทอนรายละเอียดของรายวิชาในส่วนของจุดประสงค์รายวิชา

สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา รวมทั้งไม่สามารถปรับเปล่ียนรหัสวิชา ช่ือวิชา เวลาเรียนและ

จำนวนหน่วยกิตของรายวิชา เนื่องจากหลักสูตรได้รับการอนุมัติ ประกาศใช้และรับรองคุณวุฒิแล้ว 

    1.3 รายละเอียดของรายวิชาที่พัฒนาเพิ่มเติมในแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่สอน 

สามารถทำได้โดยการเพิ่มหน่วยการเรียนรู้ หัวข้อการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้รายหน่วย สมรรถนะ

ประจำหน่วย และหรือสาระการเรียนรู้ 

    1.4 ครูผู้สอนนำเสนอเหตุผลความจำเป็นและรายละเอียดของรายวิซาที่มีการปรับปรุง

เพิ่มเติมต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอน 
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2. กรณีพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม่เพิ่มเติมในหลักสูตร 

    ข้อพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม่เพิ่มเติมในหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาใหม่เพิ่มเติมในหลักสูตร มีข้อพิจารณาดังนี้ 

    2.1 การพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตร ต้องเป็นการพัฒนารายวิชาใหม่ที่ยังไม่เคยมีใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราชปัจจุบันที่มีการ

ใช้หลักสูตร และต้องไม่ซ้ำช้อนหรือใกล้เคียงกับรายวิชาเดิมที่มีอยู่ในหลักสูตร 

    2.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันที ่มีความประสงค์จะพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมใน

หลักสูตรจะต้องศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรว่าสามารถดำเนินการได้ในหมวดวิชา 

และกลุ่มหรือกลุ่มวิชาใด ดังนี้ 

     2.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ

พัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มวิชา เพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กำหนดให้เป็นวิชา

บังคับได้ โดยสามารถพัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ ผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระ

ของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่ม

วิชาสังคมศึกษา (ระดับ ปวช.) หรือกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ (ระดับ ปวส.) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

(ระดับ ปวช.) หรือกลุ ่มวิชามนุษยศาสตร์ (ระดับ ปวส.) ในสัดส่วนที ่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้น   เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

     2.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา

รายวิชาเพิ่มเติมได้เฉพาะในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือ

ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื ่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งนี้ ต้องพิจารณาให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์สาขาวิชาและสมรรถนะวิชาชีพสาขางาน 

     2.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวชิา

เพิ่มเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น หรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาต่อ 

    2.3 ต้องมีข้อมูลสนับสนุนถึงเหตุผลความจำเป็นเกี่ยวกับความต้องการหรือความจำเปน็ที่

เชื่อถือได้ และหากเป็นรายวิซาที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับขององค์กรวิชาชีพหรือสภาวิซาชีพ ต้องได้รับ

อนุญาตตามกฎหมายก่อน 

    2.4 ต้องมีข้อมูลความพร้อมของสถานศึกษาที่จะเปิดสอนหลักสูตรรายวิชาที่ พัฒนาเพิ่มเติม

นั้นเกี่ยวกับจำนวน คุณสมบัติ ความรู้ ความชำนาญและความพร้อมของครูผู้สอน ความพร้อมของส่ิง

อำนวยความสะดวก ได้แก่ อาคารสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือที่มีจำนวนเพียงพอ 
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    2.5 การเขียนรายละเอียดของรายวิชาต้องมีองค์ประกอบตามรูปแบบและเกณฑ์ที่กำหนด

ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื ่อวิชา เวลาเรียนภาคทฤษฎี -เวลาเรียน ภาคปฏิบัติ-หน่วยกิต (ท-ป-น) 

จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

    2.6 การกำหนดรหัสวิชาต้องเป็นไปตามที่ หลักสูตรกำหนด คือ รหัสรายวิชาที่สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเพิ่มเติมในหลักสูตร ต้องใช้สัญลักษณ์ "ดอกจัน" (*) แทนสัญลักษณ์ "ขีด" 

(-) ส่วนลำดับที่ของรายวิชาที่พัฒนาเพิ่มเติมนั้น (ตัวเลขรหัสวิชาลำดับที่ 8-9 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันแต่ละแห่งเริ่มต้นตั้งแต่รายวิชาลำดับที่ 01 ไปตามลำดับ และจัดทำฐานข้อมูลไว้ให้เป็น

ระบบ ตัวอย่างเช่น 20000*1101, 20101*2201, 20101*2202 

 

กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
กระบวนการในการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตร มีลำดับขั ้นตอน  ดังนี ้ (สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562: 16-17) 

1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนารายวิชา โดยคัดเลือกจาก  

ครูคณาจารย์ หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในรายวิชาที่ต้องการพัฒนา

เพิ่มเติมในหลักสูตร 

2. สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม โดย

จัดทำรายละเอียดของรายวิชา ประกอบด้วยการกำหนดรหัสวิชา ช่ือวิชา จำนวนช่ัวโมง จำนวนหน่วยกิ

ตจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา 

3. สถานศึกษาอาชีวศึกษาเสนอการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการวิทยาลัยเพื่อให้

ความเห็นชอบ กรณีคณะกรรมการวิทยาลัยพิจารณาแล้วไม่เห็นชอบ ให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้

ถูกต้องแล้วนำเสนอเข้ามาอีกครั้ง หากคณะกรรมการวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นชอบ ให้ดำเนินการตาม

ขั้นตอนต่อไป 

4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาเสนอการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมให้สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษา

และวิชาชีพพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการพัฒนารายวิชาในหลักสูตร ทั ้งนี ้ ต้องระบุ

รายละเอียดของรายวิชาที่ต้องการพัฒนาเพิ่มเติมให้ชัดเจนว่าได้ดำเนินการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมใน

หลักสูตร ประเภทวิชาสาขาวิชา หมวดวิชาและกลุ่ม/กลุ่มวิชาใด 

5. สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานกล่ันกรองการ

พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการพัฒนารายวิชาในหลักสูตร

ประกอบด้วย การกำหนดรหัสวิชา ชื ่อวิชา จำนวนชั ่วโมง จำนวนหน่วยกิต จุดประสงค์รายวิชา 



หลักสูตรรายวิชาและหลักสูตรระยะส้ัน | 93 

สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา กรณีตรวจสอบในเบ้ืองต้นแล้วพบข้อบกพร่อง ให้สถานศึกษา

อาชีวศึกษาดำเนินการปรับปรุงแก้ไข หากไม่พบข้อบกพร่องให้ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

6. สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพทำหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบความถูกต้องของ

การพัฒนารายวิชาให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ 

7. ผู้อำนวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษาลงนามในคำส่ังเพิ่มเติมรายวิชาในหลักสูตร 

8. สถานศึกษาอาชีวศึกษารายงานการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมให้สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาทราบ โดยต้องแนบเอกสารสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนารายวิชา และสำเนา

คำส่ังเพิ่มเติมรายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลการพัฒนารายวิชาในฐานข้อมูลสถานศึกษา 

9. สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพทำหนังสือเสนอเลขาธิการคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเพื่อทราบ พร้อมทั้งจัดทำฐานข้อมูล 

แนวปฏิบัติการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตร แสดงดังภาพที่ 4.2  
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ภาพที่ 4.2 แสดงแนวปฏิบัติการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตร 

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562: 17) 
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ผลงานผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้ตามหลักสูตรรายวิชา 
 หลังจากที่นักศึกษาได้เรียนรู้ตามหลักสูตรรายวิชาแล้ว นักศึกษาได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้สร้างส่ือประกอบการจัดการเรยีนรู้ โดยนำแผนและส่ือดังกล่าวไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ในระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งแผนและส่ือแสดง

ดังภาพที่ 4.3  และ 4.4 ตามลำดับ 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ภาพที่ 4.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาที่เรียนผ่านหลักสูตรรายวิชา 



หลักสูตรรายวิชาและหลักสูตรระยะส้ัน | 96 

 

ภาพที่ 4.4 ตัวอย่างส่ือการเรียนรู้ของนกัศึกษาที่เรียนผ่านหลักสูตรรายวิชา 
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หลังจากที่นักศึกษาได้เรียนตามหลักสูตรรายวิชาและนำความรู้ไปใช้ในการสร้างแผนและส่ือ

การสอนแล้ว นักศึกษายังได้นำแผนและส่ือไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา

ที่ตนเองออกฝึกปฏิบัติการสอน แสดงดังภาพ 4.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.5 ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนของนกัศึกษา 
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หลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรระยะส้ัน เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถใน

งาน หรือกิจกรรมเฉพาะอย่างที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะ มีผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน ประเมินผลการ
เรียนรู้ได้ ทันที เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การทำงาน เสริมสร้างสมรรถภาพของ
คนวัยทำงานและอาชีพ สร้างคุณค่าเพิ่มให้กับตัวเองและสังคมได้   

1. ความหมายของหลักสูตรระยะสั้น 

วัลลภา อยู่ทอง (2558: Online) กล่าวว่า หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่มีสมรรถนะ
อย่างน้อยหนึ่งหน่วย สมรรถนะ และมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ที่ได้พัฒนาหลักสูตร
และอนุมัติหลักสูตรโดยสถานศึกษา ส่วน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561 : 199) กล่าวว่า หลักสูตรระยะส้ัน 
หมายถึง หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเพื่อใช้กับผู้เรียนในระบบโรงเรียน หรือนอกระบบโรงเรียนที่มีความสนใจ
เฉพาะเรื่อง เฉพาะกลุ่มโดยใช้เวลาเรียนไม่มากนัก และเมื่อเรียนแล้วสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้ทันที และ วิทยาลัยการอาชีพมหาราช (2565: Online) กล่าวว่า หลักสูตรระยะส้ัน หมายถึง ที่สร้าง
ขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ เฉพาะอย่างสำหรับกลุ่มบุคคลบางกลุ ่มเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้หรือประสบการณ์ หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือทัศนคติของบุคคลไปในทางที่ต้องการ โดยใช้
ระยะเวลาไม่ยาวนานนัก หลักสูตรระยะส้ันอาจหมายถึงหลักสูตรรายวิชาเลือกในโรงเรียนที่ครูสร้างขึ้น 
หลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะเรื่องสำหรับบุคลากรในโรงเรียน หรือสำหรับผู้ปกครอง หรือคนในชุมชน หรือ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อบริการวิชาการหรือวิชาชีพให้แก่ชุมชน หรือหลักสูตรฝึกอบรมสำหรับบุคลากรใน
หน่วยงานต่าง ๆ  

สรุปได้ว่าหลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ เป็น
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเพื่อใช้กับผู้เรียนในสถานศึกษานั้น ๆ ที่มีความสนใจเฉพาะเรื่อง เป็นหลักสูตรที่ใช้
เวลาน้อย เป้าหมายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพของผู้เข้าเรียน สร้างอาชีพ และสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับ
ตัวเอง และสังคมได้เมื่อเรียนแล้วสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
 

2. ลักษณะเฉพาะของหลักสูตรระยะสั้น 
 หลักสูตรระยะส้ันมีลักษณะเฉพาะดังนี้ (วัชรี บูรณสิงห์, 2544: 190-194) 

2.1 ความสำคัญและความเป็นมาในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร ระยะสั้นทำขึ้น
เพื่อจัดระบบการเรียนรู้เฉพาะเรื่องให้บุคคลกลุ่มหนึ่งในหรือนอกระบบโรงเรียน ได้รับอย่างต่อเนื่อง
ในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ เพื่อนําประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการ ประกอบอาชีพหรือเสริมความรู้
ความเข้าใจที่ต้องเรียนในหลักสูตรแกนแม่บทระดับชาติ 

2.2 กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนของหลักสูตรระยะส้ัน ได้แก่ ผู้เรียนที่
เรียนอยู่ในระบบโรงเรียนซึ่งสถานศึกษาจัดหลักสูตรให้ผู้เรียนได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้หรือฝึก
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ทักษะเฉพาะอย่าง ซึ่งอาจเป็นเรื่องที่ผู้เรียนเป็นผู้เสนอความสนใจ หรือโรงเรียนจัดให้หรือกลุ่มผู้เรียน
นอกระบบโรงเรียนที่มีความประสงค์จะได้รับ การฝึกอบรมให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ
ในช่วงระยะเวลาหนึ่งจากหน่วยงาน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบจัดให้ 

2.3 กลุ่มบุคคลที่มีหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตร ระยะส้ันเป็นการ
พัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียนไม่มีความซับซ้อนและใช้กับบุคคลเฉพาะกลุ่ม เฉพาะท้องที่และมักมี
เนื้อหาเฉพาะทาง ดังนั้นบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นี้ จึงประกอบด้วย คณะทำงาน
ที่เป็นครู ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้มีความรู้ เฉพาะด้านตามเนื้อหาของหลักสูตร ถ้าเป็น
หลักสูตรระยะส้ันเกี่ยวกับการฝึกอบรมอาชีพ ก็จะมีบุคคลผู้มีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพนั้นๆ 
เป็นสมาชิกในกลุ่มทำงานด้วย 

2.4 องค์ประกอบที่ต้องมีในหลักสูตรระยะสั ้น หลักสูตรระยะสั ้นมีองค์ประกอบ เหมือน
หลักสูตรทั่วๆไป ได้แก่ ความเป็นมาของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้าง เนื้อหาสาระ 
แนวทางการจัดกิจกรรม ระยะเวลาในการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด ประเมินผล และเกณฑ์การ
จบหลักสูตร 
 

3. ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ 
 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรมมีกระบวนการพัฒนา เช่นเดียวกับการจัด
หลักสูตรทั่วไป ซึ่งสรุปขั้นตอนได้ ดังนี้ (วัชรี บูรณสิงห์, 2544 :190-14) 

   3.1 การสํารวจและวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการจัดทำหลักสูตร ระยะสั ้น เป็น
การศึกษาสภาพการณ์และค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ในหน่วยงานหรือในชุมชนว่า จำเป็นต้องให้บุคลากรหรือ
บุคคลต่าง ๆ มีความรู้ ความชํานาญ ประสบการณ์หรือทักษะ ในเรื่องใดบ้างหรือไม่ หากมีแล้วจะช่วย
แก้ปัญหาหรือก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านใดบ้าง จะช่วย ให้การทำงานหรือชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคล
กลุ่มนั้น ๆ ดีขึ้นอย่างไร 

   3.2 การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรระยะส้ัน ซึ่งจุดมุ่งหมายหลัก ๆ ได้แก่ การให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะประสบการณ์ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ การสร้างเจตคติในเรื่องที่ได้สํารวจพบ
ในข้อ 3.1 โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมายให้ตรงหรือ สอดคล้องกับสภาพการณ์หรือปัญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งจะ
นําไปสู่การแก้ปัญหาที่ได้วิเคราะห์ไว้ และต้องชี้ชัดได้ว่า เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินการแล้วจะมีผลการ
เปล่ียนแปลงอย่างไร ผู้ที่เข้า มาเรียนรู้ตามหลักสูตรได้เรียนรู้หรือได้ประสบการณ์อะไรไปบ้าง 

   3.3 การจัดทำโครงการ โครงการเป็นแผนงานที่จัดทำขึ ้นเพื ่อให้การดําเนินงานนี ้ ไปสู่
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ หากโครงการกำหนดไว้ดีก็คาดหมายได้ว่าผลหรือวัตถุประสงค์ ที่กำหนด
ไว้ย่อมสำเร็จออกมาได้ด้วยดี การจัดทำโครงการต้องเขียนให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ในโครงการนั้น
ควรระบุหัวข้อหลัก ๆ ให้ชัดเจน เช่น ชื ่อโครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
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วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณและทรัพยากร ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ ผู ้เข้าร่วม
โครงการ การประเมินผล และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับความชัดเจนของโครงการ ช่วยให้การพิจารณา
อนุมัติทำได้ง่ายข้ึนและสะดวกต่อการดำเนินการ 

   3.4 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอน ดังนี ้
   3.4.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เพื่อนำมาใช้ในการประกอบการตัดสินใจและ ในการเลือก

เนื้อหาสาระ ข้อมูลที่ต้องศึกษาและนํามาวิเคราะห์ ได้แก่ สภาพแวดล้อมทาง สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ สภาพความจําเป็นและปัญหาที่จะต้อง
จัดหลักสูตรนี้ นโยบายและแผนงานของหน่วยงาน หรือองค์การ กลุ่มเป้าหมาย ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ องค์ความรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นต้น เป็นเรื่องราว  

   3.4.2 เตรียมการร่างหลักสูตร ในขั้นนี้ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร ซึ่งควรจะ
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ผู้มีความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร ผู้มีความรู้ ด้านเนื้อหา
สาระ ตัวแทนของกลุ ่มเป้าหมาย ผู ้ที ่จะต้องรับผิดชอบดำเนินการ ผู ้อํานวยความสะดวกในกา ร
ดำเนินการ เป็นต้น นอกจากนี้ต้องจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลต่างๆ ที่จําเป็นให้พร้อมและกำหนดวัน
เวลาในการดำเนินการสร้างหลักสูตร 

   3.4.3 สร้างและพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการที ่ได้ร ับการแต่งตั ้งจะต้องร่วมกัน 
ปรึกษาหารือ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กำหนดเนื้อหา และ
รายละเอียดของเนื้อหา เรียงลำดับเนื้อหา เลือกกิจกรรมและประสบการณ์ กำหนด วิธีการประเมินผล
และเกณฑ์การประเมิน และให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาหรือทดลองใช้ 

   3.4.4 ใช้หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช้จะต้องคำนึงถึงหลักการบริหาร หลักสูตร ใน
ด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การจัดเตรียมวัสดุหลักสูตร การคัดเลือกและ เชิญวิทยากร การเตรียม
สถานที่ การดำเนินการสอนตามหลักสูตร การให้บริการ และการ นิเทศการใช้หลักสูตร 

   3.4.5 ประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินผลหลักสูตร เพื่อตรวจสอบผล ที่เกิดขึ้นว่า
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้หรือไม่ 

   3.5 การวางแผนการบริหารหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญต่อความสำเร็จ หรือความ
ล้มเหลวของการใช้หลักสูตร หากวางแผนและเตรียมการไม่ดี ไม่รอบคอบและไม่รัดกุม ก็จะส่งผลต่อ
การใช้หลักสูตรไม่บรรลุจุดหมายที่วางไว้ การวางแผนการบริหารหลักสูตร จึงต้องพิจารณาองค์ประกอบ
การดําเนินงานในทุก ๆ ด้าน เช่น งบประมาณ สถานที่ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก เป็นต้น ส่ิงเหล่านี้จะส่งผลต่อ ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการใช้หลักสูต 

   3.6 การดำเนินการใช้หลักสูตร เป็นขั้นที่ดำเนินการตามโครงการของหลักสูตร ที่ได้สร้างไว้ 
โดยมีบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ รับผิดชอบงานที่มอบหมายไว้ล่วงหน้า ในขั้นตอนนี้ ผู้บริหารโครงการต้องทำ
หน้าที่ประสานงาน อํานวยการและควบคุมให้การใช้หลักสูตรบรรลุผล ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
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   3.7 การประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินผลการใช้หลักสูตรนี้ ควรพิจารณาอย่างเป็น
ระบบตั้งแต่การประเมินข้อมูลนําเข้า ( Input) การประเมินกระบวนการ (Process) และการประเมิน 
ผลผลิต (Output) โดยพิจารณาจาก 

  3.7.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ โดยพิจารณาว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
  3.7.2 ข้อมูลและทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินการใช้หลักสูตรเพื่อใช้ประเมิน ว่ามีความ

เหมาะสม เพียงพอและตอบตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร 
 3.7.3 กระบวนการดำเนินการประเมินว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.7.4 การวิเคราะห์ แปลความหมายและสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ วิเคราะห์

ว่าผลการดำเนินการตามโครงการเป็นเช่นใด ผลที่เกิดเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ของหลักสูตรและโครงการ
หรือไม่ ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขในส่วนใด และอย่างไร 

  3.8 การติดตามผลการดำเนินการใช้หลักสูตร ผู้บริหารหลักสูตรควรได้ ติดตามผลผลิตของ
หลักสูตร เกี่ยวกับการได้นําความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับจาก การเข้าเรียนหรืออบรมนี้ไปใช้บ้าง
หรือไม่ ใช้แล้วได้ผลมากน้อยเพียงใด เพื่อนําผลดังกล่าว ไปใช้ในการปรับปรุงโครงการต่อไป  

นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้นําเสนอขั ้นตอนของการพัฒนา หลักสูตร  
ระยะส้ันไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545: 92-99) 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของผู้เร ียนและสภาพของสังคม หรือวิเคราะห์
จุดหมายของหลักสูตรแกนแม่บทระดับชาติ เพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นประเด็น ในการกำหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรระยะส้ัน เช่น จากการศึกษาสภาพปัญหาสังคม พบว่า วัยรุ่นเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเส่ียงต่อการติด
โรคเอดส์เป็นอย่างมาก เพราะเป็นสภาวะของ การอยากรู้อยากลอง ประกอบกับการได้รับอิทธิพลจาก
สื่อ และการมีปัญหาครอบครัว ทำให้วัยรุ่นมีโอกาสได้รับเชื้อเอดส์จากการมีพฤติกรรมทางเพศที่ผิดๆ 
และการติดยาเสพติด เหตุที่เกิดปัญหานี้ขึ้นเพราะวัยรุ่นเหล่านั้นขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัย
และเหตุ ของการได้รับเช้ือโรค ถ้าวัยรุ่นเหล่านี้ มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการระวังป้องกัน
ตนเอง ก็จะปลอดภัยต่อโทษภัยที่ร้ายแรงนั้นได้ ข้อมูลนี้ครูและโรงเรียนเกิดความตระหนักว่า ผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษาอยู่ในกลุ่มของวัยรุ่นสมควรต้องได้เรียนรู้ นอกเหนือไปจากการเรียนในวิชาสุขศึกษา    
ที่มีสอนอยู่แล้วตามปกติ จึงนําประเด็นนี้มากำหนดเป็นข้อสรุปว่าเป็นความต้องการจําเป็นที่ต้องพัฒนา
หลักสูตร 

2. การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นการนําเอาข้อมูลจากการศึกษา สภาพปัญหาและ
ความต้องการของผู้เรียนมากำหนดเป็นจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร สำหรับการพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ัน จุดมุ่งหมายจะมีประเด็นสำคัญชัดเจนเฉพาะเจาะจง  

3. การเลือกเนื้อหาสาระ เมื่อกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้แล้ว ผู้พัฒนาหลักสูตร จะต้อง
ทำการเลือกเนื้อหาสาระที่ควรมีบรรจุไว้ในหลักสูตร จากตัวอย่างที่กล่าวมา ครูจะเลือกว่ามีประเด็น
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ใดบ้างที่ควรบรรจุในหลักสูตรที่จะให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของโรคเอดส์และ แนวทางป้องกันตัวเอง
ของวัยรุ่นให้ห่างไกลจากการเป็นโรคเอดส์ได้ 

4. การรวบรวมเนื้อหาสาระ เป็นการรวบรวมข้อมูลความรู้ที่เกีย่วข้องมาพิจารณา เลือกไว้ แล้ว
จัดเป็นหมวดหมู่และเรียงลำดับก่อนหลังที่ผู้เรียนควรได้รับประสบการณ์ อย่างเป็นลำดับขั้นตอน  

5. การจัดประสบการณ์การเรียน เนื่องจากหลักสูตรระยะสั้นจัดเพื่อจุดประสงค์ เฉพาะเรื่อง  
จึงมีการจัดประสบการณ์ทั้งหมดให้กับผู้เรียนในช่วงเวลาที่ไม่นานนัก โดยผู้เรียน จะเกิดความรู้ ความ
เข้าใจและนําความรู้ที่ได้รับจากการจัดประสบการณ์นี้ไปใช้ประโยชน์ ได้โดยทันที 

6. การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบกิจกรรมและประสบการณ์การเรียน ที่จัดไว้บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เป็นการประเมินความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตร โดยต้องมีการระบุวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ผ่านการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสต่อไป 

7. การประชาสัมพันธ์และอบรมให้ความรู ้แก่บุคคลที ่เกี ่ยวข้อง ถ้าหลักสูตร ระยะสั ้นที่
พัฒนาข้ึนจะต้องนําไปให้ครูหรือโรงเรียนอื่นใช้ด้วยก็จะต้องมีการประชาสัมพันธ์ และจัดอบรมผู้ที่จะนํา
หลักสูตรไปใช้กับผู้เรียนในกลุ่มอื่นๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันและ เกิดประโยชน์ 
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ภาพที่ 4.6 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 

ที่มา ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 205)  

 

สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นมีขั้นตอนหลักในการพัฒนาหลักสูตร 8 ขั้นตอน 1) 
ศึกษาความต้องการจำเป็น 2) กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) การจัดทำโครงการ 4) สร้างและ
พัฒนาหลักสูตร 5) วางแผนการบริหารหลักสูตร 6) ดำเนินการใช้หลักสูตร 7) ประเมินและติดตามผล
การใข้หลักสูตร และ 8) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 

 

 

 

ศึกษาความต้องการจําเป็น 

การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

จัดทำโครงการ 

สร้างและพัฒนาหลักสูตร 

วางแผนการบริหารหลักสูตร 

ดำเนินการใช้หลักสูตร 

ประเมินและติดตามผลการใช้หลักสูตร 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

จุดมุ่งหมาย 

เนื้อหาสาระ 

ประสบการณ์ การเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนรู ้
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สรุป 
หลักสูตรรายวิชา ให้ความสำคัญกับเนื้อหาวิชา ลักษณะของหลักสูตรจัดแยกเป็นรายวิชา ตาม

ความเช่ือที่ว่าศาสตร์แต่ละสาขาวิชาแยกกันอย่างชัดเจนและเนื้อหาในแต่ละศาสตร์ได้มีการจัดลำดับไว้

เป็นระบบ เป็นลำดับขั้นตอน แนวคิดหลักในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาประกอบด้วย 3 แนวคิด ได้แก่ 

1) เนื้อหาสาระของหลักสูตรรายวิชาจะมีความแตกต่างกันเน้นพัฒนาบุคคลที่ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระนั้น 

ๆ ในแง่มุมเฉพาะทาง 2) หลักสูตรรายวิชามีความเชื่อว่าสมองของมนุษย์แบ่งออกเป็นส่วน ๆ และทำ

หน้าที่ต่าง ๆ  กัน ดังนั้นการนำเนื้อหาสาระบรรจุลงในสมองแต่ละส่วนจึงต้องแบ่งแยกให้ชัดเจน  และ     

3) หลักสูตรรายวิชามีความเช่ือว่าการจัดเนื้อหาสาระแยกเป็นแต่ละวิชาจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรระยะส้ันมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ มีลักษณะของหลักสูตรที่เป็นหลักสูตร
ที่พัฒนาข้ึนเพื่อใช้กับผู้เรียนในสถานศึกษานั้น ๆ ที่มีความสนใจเฉพาะเรื่อง เป็นหลักสูตรที่ใช้เวลาน้อย 
มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพของผู้เข้าเรียนอยู่ในระบบ ซึ่งสถานศึกษาจะจัดหลักสูตรให้ผู้เรียน
ได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้หรือฝึกทักษะเฉพาะอย่าง สร้างอาชีพ และสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับ
ตัวเอง โดยมีกลุ่มบุคคลที่มีหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน ได้แก่ คณะทำงานที่เป็นครู ผู้บริหาร
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้มีความรู้ เฉพาะด้านตามเนื้อหาของหลักสูตรระยะสั้นนั้น ๆ ภายใต้
องค์ประกอบของหลักสูตรเหมือนหลักสูตรทั่วไป และมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 8 ขั้นตอน ได้แก่  
1) ศึกษาความต้องการจำเป็น 2) กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) การจัดทำโครงการ 4) สร้างและ
พัฒนาหลักสูตร 5) วางแผนการบริหารหลักสูตร 6) ดำเนินการใช้หลักสูตร 7) ประเมินและติดตามผล
การใช้หลักสูตร และ 8) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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คำถามท้ายบท 
1. จงอธิบายแนวคิดหลักในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาให้ถูกต้อง 
2. จงบอกคุณลักษณะของหลักสูตรรายวิชาและหลักสูตรระยะส้ันมาพอสังเขป 

3. ปฏิบัติการสรุปข้อดีและข้อจำกัดของหลักสูตรรายวิชาในรูปแบบแผนผังความคิด 

4. ให้สังเคราะห์และสรุปขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้ถูกต้อง 

5. จงบอกความหมายของหลักสูตรระยะส้ัน 

6. ให้จำแนกส่วนประกอบของหลักสูตรระยะส้ันให้ถูกต้อง 

7. ปฏิบัติการสังเคราะห์และสรุปขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันให้ถูกต้อง 
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จุดประสงค์การสอน 
1. บอกความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 
2. ยกตัวอย่างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาต่างประเทศได้ 
3. ยกตัวอย่างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาในประเทศไทยได้ 
4. สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 
5. สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาในประเทศไทยได้อย่างถูกต้อง 
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รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรเป็นส่ิงสำคัญ เนื่องจากรูปแบบหลักสูตรนั้นเปรียบเสมือน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงสุด ซึ่งรูปแบบที่ดีนั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือของ        
ผู้ที่ความรู้ความสามารถหลายฝ่าย ที่จะพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาแล้วสามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอนได้ และทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลต่อการเจริญก้าวหน้า
ของสังคมต่อไป 

ความสำคัญของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 รุจิร์ ภู่สาระ (2553 : 67-68) ได้กล่าวถึงความสำคัญของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรว่าเป็น
เครื่องมือพิเศษซึ่งครูจําเป็นจะต้องเรียนรู้ “รูปแบบเป็นความสัมพันธ์ทางตรรกวิทยาที่อาจเป็นทั้ง      
เชิงคุณภาพ หรือเชิงปริมาณ ซึ่งเช่ือมโยงกันกับส่ิงที่เป็นจริงที่เราต้องการ” บทบาทของรูปแบบใช้เพื่อ
เป็นตัวแทนของเหตุการณ์ หรือความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ที่สามารถอธิบายออกมาเป็นภาพได้ ดังนั้น
รูปแบบจึงไม่ใช่ความจริง แต่เป็นเพียงภาพหรือเรื่องราวที่เขียนอธิบายความคิดที่คาดว่าจะเป็นจริง 
จุดมุ่งหมายของรูปแบบให้เราสามารถจัดการกับส่ิงที่รู้แล้ว เพื่อให้มองเห็นความสัมพันธ์และไม่สับสน   
กับเนื้อหาที่ซับซ้อน รูปแบบจึงไม่ใช่รูปภาพของความจริงแต่เป็นเพียงเครื่องมือของความคิด  และ     
กมลฉัตร กล่อมอิ่ม (2562: 15) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตลอดจนการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรได้ทุกระดับการศึกษาไม่ว่า
จะเป็นหลักสูตรระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา ดังนั้นการที่จะ
พัฒนาหลักสูตรให้มีทิศทางที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นต้องศึกษาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและวิเคราะห์
ปรับปรุงประยุกต์รูปแบบหลักสูตรเหล่านั้นให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคม และความต้องการในการ
นำหลักสูตรไปใช้อย่างเหมาะสม  
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  

 รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรส่วนมากจะพัฒนามาจากแนวคิด ของนักการศึกษาต่างประเทศ 

ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

 

1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 

    ไทเลอร์ (Tyler, 1971: 1) ได้เสนอแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรไว้ในหนังสือ 
เรื่อง Basic Principles of Curriculum and Instruction โดยระบุว่าในการพัฒนาหลักสูตรนั้นต้อง
ตอบคําถามให้ได้ทั้ง 4 ข้อคือ 
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1.1 มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
1.2 มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดทำเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์  
1.3 จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะทําให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
1.4 จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร จึงจะตัดสินใจได้ว่าบรรลุถึง

จุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 
จากคําถามพื้นฐานทั้ง 4 ข้อนี้ ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละขั้นตอน ต้องคํานึงถึง 

การกําหนดจุดมุ่งหมาย การกําหนดประสบการณ์ทางการศึกษาการจัดประสบการณ์ทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียน และการประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรด้วย ซึ่งรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 
นําเสนอได้ดังภาพที่ 5.1 

 

 
 

ภาพที่ 5.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 
ที่มา : ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557: 78) 

 
 
 
 

แหล่งข้อมูล สังคม 

เนื้อหาวิชา 

ผู้เรียน 

จุดประสงค์ชั่วคราว 

การกลั่นกรอง ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการเรยีนรู ้

จุดประสงค์แท้จริง 

การเลือกและจัดประสบการณ ์

การเรียนรู ้

การประเมินผล 
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จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ อธิบายรายละเอียด ในแต่ละประเด็นได้ดังนี้ 
1.1 การกําหนดจุดมุ่งหมาย 

 ก่อนจะกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นจะต้องอาศัยข้อมูลพื้นฐาน จากแหล่งต่าง  ๆ  
3 แหล่ง ประกอบด้วย แหล่งแรกคือ แหล่งข้อมูลด้านเนื้อหาวิชา แหล่งที่สอง คือ แหล่งข้อมูลทางด้าน
สังคม ได้แก่ ค่านิยม ความเช่ือ และดํารงชีวิต ในสังคม โครงสร้างที่สําคัญในสังคม และความมุ่งหวัง  
ทางสังคม และแหล่งที่สาม คือ แหล่งข้อมูลด้านตัวผู้เรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับความต้องการความสนใจ 
ความสามารถและคุณลักษณะผู้เรียนที่ประเทศชาติต้องการ แล้วนําข้อมูลนั้นมาประมวลเข้าด้วยกัน  
จนเป็นจุดมุ่งหมายอย่างกว้าง ๆ ของหลักสูตรหรือจุดมุ่งหมายช่ัวคราว จากนั้นจุดมุ่งหมายช่ัวคราวจะ
ได้รับการกล่ันกรองจากข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ ซึ่งจะตัดทอนจุดมุ่งหมาย 
ที่ไม่จําเป็นออกและทําให้จุดมุ่งหมายมีความชัดเจนขึ้น จุดมุ่งหมายที่ได้นี้จะเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงใน
การพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงเลือกและจัดประสบการณ์เรียนรู้สําหรับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
ที่กําหนดไว้ 

1.2 การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  การเลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนที่คาดหวังจะให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ 

กิจกรรมที่จัดทั้งในการเรียนการสอนและส่วนเสริมหลักสูตรนั้น ทั้งนี้ก็เพื่อจะให้กระบวนการเรียน  
การสอนดําเนินไป เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ ไทเลอร์  (Tyler) ได้เสนอเกณฑ์ในการ
พิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

1.2.1 ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เนื้อหาตามที่ระบุไว้ ในจุดมุ่งหมาย 
1.2.2 กิจกรรรมและประสบการณ์  นั้นควรจะทําให้ผู้เรียนพึงพอใจ  ที่จะปฏิบัติตาม

พฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
1.2.3 กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะอยู่ในขอบข่ายความพอใจ ที่พึงปฏิบัติได้ 
1.2.4 กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านของการเรียนรู้ อาจนําไปสู่จุดมุ่งหมาย       

ที่กําหนดไว้เพียงข้อเดียว 
1.2.5 กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหนึ่งอย่าง อาจตอบสนองจุดมุ่งหมาย

หลายๆ ข้อได้ 
นอกจากนั้ น ไทเลอร์  (Tyler) ยังเน้น เกี่ยวกับการพิจารณาการจัดประสบการณ์   

เรียนรู้ว่าต้องคํานึงความสัมพันธ์ในด้านเวลาต่อเวลาและเนื้อหาต่อเนื้อหา เรียกว่า เป็นความสัมพันธ์
แบบแนวตั้ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมีเกณฑ์ในการ พิจารณาดังนี้ 
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1) ความต่อเนื่อง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวตั้ งขององค์ประกอบ 
ของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป เช่น ในวิชาทักษะต้องเปิดโอกาสให้มี  
การฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเนื่องกัน 

2) การจัดช่วงลําดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพันธ์ ในแนวตั้งของส่วนองค์ประกอบ
ของตัวหลักสูตรจากส่ิงที่เกิดก่อนไปสู่ส่ิงที่เกิดข้ึนภายหลัง หรือจากส่ิงที่มีความง่ายไปสู่ส่ิงที่มีความยาก 
ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ มีการเรียงลําดับก่อนหลังก็เพื่อให้ได้เรียนเนื้อหาที่มีความลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น 

3) การบูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวตั้ง ของส่วนองค์ประกอบ
ของตัวหลักสูตร จากหัวข้อเนื้อหาหนึ่งไปยังอีกหัวข้อเนื้อหาหนึ่ง ของรายวิชาหรือจากรายวิชาอื่น  ๆ  
ที่มีความเกี่ยวข้องกัน การจัดประสบการณ์จึงเป็นลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนความคิดเห็น และได้
แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาที่เรียนเป็นการเพิ่มพูนความสามารถทั้งหมดของผู้เรียนที่จะได้ใช้
ประสบการณ์ ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันประสบการณ์เรียนรู้ จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ 
(Integration) ระหว่างผู้เรียนกับประสบการณ์ 

1.3 การประเมินผล 
เพื่อที่จะตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุจุดประสงค์ตามที่กําหนดไว้หรือไม่ 

สมควรจะมีการปรับแก้ไขในส่วนใดบ้าง ควรพิจารณาจากส่ิงต่อไปนี้ 
1.3.1 กําหนดจุดประสงค์ที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดไว้  
1.3.2 วัดและวิเคราะห์สถานการณ์ที่จะทําให้เกิดพฤติกรรรมเหล่านั้น 
1.3.3 สํารวจข้อมูลเพื่อสร้างเครื่องมือที่จะวัดพฤติกรรมเหล่านั้นได้ อย่างเหมาะสม 
1.3.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจากความเป็นปรนัย 

ความเช่ือมั่น และความเที่ยงตรง 
1.3.5 การพิจารณาการประเมินให้เป็นประโยชน์เพื่ออธิบายผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล

หรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลักสูตรหรือส่ิงที่ ต้องปรับแก้ไขเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์นั้น มักใช้ข้อมูลที่หลากหลายในการคัดเลือก
จุดมุ่งหมาย โดยอาศัยข้อมูลด้านเนื้อหาวิชา ข้อมูลทางด้านสังคม และข้อมูลด้านตัวผู้เรียน มาช่วย 
ในการกําหนดจุดมุ่งหมายช่ัวคราวแล้วมีการกล่ันกรองด้วยข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยา   
การเรียนรู้อีกครั้งเพื่อกําหนดเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตร ต่อมาจึงดําเนินการเลือกและ  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้หลักความต่อเนื่องจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้น จากส่ิงที่
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เกิดก่อนไปสู่ส่ิงที่เกิดขึ้นภายหลัง หรือจากส่ิงที่มีความง่ายไปสู่ส่ิงที่มีความยากและบรูณาการและ  
มีการประเมินผล โดยยึดหลักการใช้เครื่องมือที่มีความเป็นปรนัย มีความเช่ือมั่นได้และมีความเที่ยงตรง 
 

2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba) 
     ทาบา (Taba, 1962) เป็นนักการศึกษาอีกผู้หนึ่ง ที่มีแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ การพัฒนา

หลักสูตร ที่มีขั้นตอนคล้ายรูปแบบของไทเลอร์ ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอนดังนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 5.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba) 

ที่มา : ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557: 82) 

 

กำหนดจุดมุ่งหมาย 

ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ 

เลือกเนื้อหาสาระ 

จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู ้

จัดประสบการณ์การเรียนรู ้

กำหนดส่ิงที่จะประเมินและ 

วิธีการประเมินผล 
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2.1 การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ (Diagnosis of Needs) ตรวจสภาพปัญหาและ 

ความต้องการ และความจําเป็นต่าง ๆ ของสังคมและผู้เรียน 

2.2 การกําหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objective) กําหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน

หลังจากได้ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการแล้ว 

2.3 การเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) จุดมุ่งหมายที่กําหนดแล้วจะมีส่วน

ช่วยเหลือในการเลือกเนื้อหาสาระ ซึ่ งนอกจากจะต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่ งหมาย วัย และ

ความสามารถของผู้เรียนแล้ว ยังต้องมีความเช่ือถือและมีความสัมพันธ์ต่อผู้เรียนด้วย 

2.4 การจัดรวบรวมเนื้ อหาสาระ (Organization of Content) เนื้ อหาสาระที่ เลือกได้  

ต้องนํามาจัดลําดับ โดยคํานึงถึงความต่อเนื่อง ความยากง่าย วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจ

ของผู้เรียน 

2.5 การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) ครูผู้สอน

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือกประสบการณ์เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และจุดมุ่งหมาย  

ของหลักสูตร 

2.6 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ (Organization of Learning Experiences) ประสบการณ์

เรียนรู้ควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความต่อเนื่อง 

2.7 การกําหนดส่ิงที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of What to 

Evaluate and of The Ways and Leans of Doing It) คือ การตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไร 

เพื่อตรวจสอบว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ และกําหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินอย่างไร 

 
3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา (Oliva) 

 โอลิวา (Oliva, 1982) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว้ 12 ขั้นตอนสรุปได้ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 กําหนดเป้าหมาย โดยการกําหนดเป้าหมายของหลักสูตรที่คาดหวังไว้ให้เกิดกับผู้เรียน 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของชุมชน โดยวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนที่โรงเรียน

ตั้งอยู่ 

ขั้นที่ 3 และ 4 กําหนดรายละเอียดของจุดหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งขึ้นอยู่กับ

เป้าหมายใหญ่ ความเช่ือและความต้องการในขั้นที่ 1 และ 2 ที่กําหนดไว้ 

ขั้นที่ 5 จัดการและการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ รวมทั้งกําหนดโครงสร้างที่จะให้มีการจัดการ

เกี่ยวกับหลักสูตร 
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ขั้นที่ 6 และ 7 เขียนรายละเอียดเพิ่มเติม เกี่ยวกับจุดหมายและวัตถุประสงค์ของการเรียน  

การสอน 

ขั้นที่ 8 เลือกเทคนิควิธีการสอนที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

ขั้นที่ 9 เสนอแนะแนวทางในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

ขั้นที่ 10 นําเทคนิคการสอนไปปฏิบัติ เป็นการนําหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติการสอน ในช้ันเรียน 

ขั้นที่ 11 ประเมินผลการสอน เมื่อสอนแล้วจึงมีการติดตามประเมินผลผู้เรียน ตามจุดมุ่งหมาย

ที่หลักสูตรกําหนดไว้ 

ขั้นที่  12 ประเมินผลการสอนแบบครบวงจร  เป็นการประเมินผลการเรียนการสอน 

ให้ครอบคลุมทุกเรื่องที่หลักสูตรกําหนดไว้ 
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ภาพที่ 5.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา (Oliva) 
ที่มา : ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557: 84) 

 

รูปแบบนี้สามารถนําไปใช้ได้หลายทาง เป็นต้นว่าเป็นการนําเสนอกระบวนการ การพัฒนา

หลักสูตรได้ครบถ้วน ผู้ที่มีหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตรของแต่ละวิชา สามารถนําไปวางแผนหลักสูตร 

2. วิเคราะห์ความต้องการของชุมชน 

1. กำหนดเป้าหมาย 

3-4 กำหนดรายละเอียดของจุดมุ่งหมาย
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

5. จัดการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ 

6-7 เขียนรายละเอียดเพิ่มเติม 

8. เลือกเทคนิควิธีการสอน 

9. เสนอแนะแนวทางในการประเมินผล
การเรียน 

10. นำเทคนิคการสอนไปปฏิบัติ 

11. ประเมินผลการสอน 

12. ประเมินผลการสอนแบบครบวงจร 
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และออกแบบตั้งแต่ต้นจนถึงการประเมินผลการเรียน ในขณะเดียวกันก็สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกันทั้งโรงเรียน หรืออาจให้มีการบูรณาการเนื้อหาเข้าด้วยกัน เช่น การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  

การแนะแนวและกิจกรรมนอกห้องเรียน นอกจากนี้แล้วรูปแบบนี้ยังมุ่ งประเด็นไปที่ขั้นตอน  

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สามารถนํามาใช้ในการตัดสินใจ และยังช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรหันมา  

ให้ความสําคัญกับองค์ประกอบของการสอนมากขึ้น 

 

4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบชอง (Beauchamp) 

    โบชอง (Beauchamp, 1981: 145-149) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร แบบเชิง

ระบบ (Model of Curriculum System) ซึ่งระบบประกอบด้วย 3 องค์ประกอบสําคัญ คือ ตัวป้อน  

เนื้อหาและกระบวนการ และผลผลิต ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

ภาพที่ 5.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบชอง (Beauchamp) 

ที่มา : ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557: 86) 

 

ตัวป้อน 

(Input) 

- พื้นฐานทางการศึกษา  
- ลักษณะของชุมชน  
- ลักษณะและบุคลิกภาพ      
ของบุคคล  

- วิเคราะห์หลักสูตรที่มีอยู่  
- ความรู้ของมนุษย์และ
เนื้อหาวิชาแต่ละวิชา  
- คุณค่าทางสังคมและ
วัฒนธรรม  
- ความสนใจของผู้เรียน 

เนื้อหาและกระบวนการ 

(Content and Processer)  

- เลือกขอบเขตในการทํา
หลักสูตร  
- เลือกบุคลากร  
- เลือกลําดับการดําเนินงาน
และวิธีการ 

- ดําเนินงานโครงการ  
- เลือกวัตถุประสงค์          
ของหลักสูตร  
- เลือกรูปแบบของหลักสูตร 

- วางแผนและเขียนหลักสูตร  
- จัดวิธีการในการนําหลักสูตร
ไปใช้  
- จัดวิธีการในการประเมินผล

ผลผลิต 

(Output)  

- ได้หลักสูตรที่ประกอบด้วย 
เนื้อหาที่เพิ่มข้ึน โดยผู้ทีม่ี    
ส่วนเกี่ยวข้อง 
- เปล่ียนแปลงเจตคติ  
ได้ข้อคิดเห็นในการนํา
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
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จากภาพที่ 5.4 จะเห็นได้ว่ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบชอง เริ่มจากการวิเคราะห์ 

ตัวป้อนเข้าของระบบหลักสูตร โดยพิจารณาถึงพื้นฐานทางการศึกษา ลักษณะของชุมชน ลักษณะและ

บุคลิกภาพของบุคคล รวมทั้งยังได้วิเคราะห์หลักสูตรที่มีอยู่ ความรู้ของมนุษย์และเนื้อหาวิชาแต่ละวิชา 

คุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรม และความสนใจของผู้เรียน เพื่อนําข้อมูลเหล่านี้มากําหนดขอบเขต  

ในการทําหลักสูตร เลือกบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เลือกลําดับการดําเนินงานและวิธีการดําเนินงาน โดยเลือก

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เลือกรูปแบบของหลักสูตร วางแผนและเขียนหลักสูตร จัดวิธีการ               

ในการนําหลักสูตรไปใช้ ตลอดจนวิธีการประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร สําหรับด้านผลผลิตนั้น  

จะได้หลักสูตรที่ประกอบด้วย เนื้อหาที่ เพิ่มขึ้นโดยอาศัยผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องได้ช่วยกันสร้างขึ้น 

มีการเปล่ียนแปลงเจตคติและได้ข้อคิดเห็น ในการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 

5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของจอห์นสัน 

   จอห์นสัน (Mauritz Johnson) ได้กล่าวถึงหลักสูตรว่าเป็น ส่ิงที่บอกได้ว่าอะไรจะนํามา  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนการสอน ( instruction) เป็นกระบวนการ ส่วนการพัฒนาหลักสูตรนั้น  

เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งเพื่อเลือกและสร้างให้เกิดผลแก่การเรียนรู้ที่ต้องการ ผลิตคนในสังคม  

ตามคุณลักษณะที่ต้องการ หลักสูตรจะช่วยแนะถึงระบบการสอน ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาและ 

ยุทธศาสตร์ที่จําเป็นแก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหาในที่นี้เป็นเนื้อหาสําหรับการสอน  

และเนื้อหาสําหรับการเรียนรู้ รูปแบบของจอห์นสันนั้นเป็นลักษณะ Process-Product เพราะการ 

ศึกษาเป็นกระบวนการที่หลากหลาย ได้แก่ การตั้งเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตร การวางแผน การสอน 

และการพัฒนา แต่ละกระบวนการจะได้ผลผลิต ได้แก่ เป้าหมาย หลักสูตร แผนการสอน ผลการเรียนรู้ 

และผลลัพธ์ทางการศึกษา (ชวลิต ชูกำแพง, 2559: 28) ดังภาพที่ 5.5 
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ภาพที่ 5.5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของจอห์นสัน (Johnson) 

ที่มา : ชวลิต ชูกำแพง (2559: 28) 

 

6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO Model 

   สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 28) กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ว่าประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนมหภาค (Macro-level) และส่วนจุลภาค (Micro-level)  

6.1 ส่วนมหภาค จะเป็นส่วนของการให้เหตุผลในหลักการใหญ่ ๆ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์

สถานการณ์ขั้นสุดท้ายที่ต้องการในด้านความต้องการส่วนตัวของผู้เรียนหรือความต้องการของสังคม 

เพื่อนํามากําหนดงานเฉพาะอย่างหรือเป้าหมายของหลักสูตร รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร วิธีการใช้

หลักสูตร ตลอดจนวิธีหรือรูปแบบของการประเมินผลหลักสูตรในระดับของสถาบันนั้น ๆ 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาต่างประเทศสรุปได้ว่า การจะพัฒนาหลักสูตรนั้น 

จะต้องมีการกำหนดเป้าหมาย วิเคราะห์ข้อมูลในเรื่องของความต้องการ กำหนดเป้าหมาย เลือกเทคนิค

วิธีสอน พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำเนื้อหาสาระ และนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนั้น

ต้องมีการกำกับติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตร   

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และสามารถนำหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไป 

ด้าน
หลักสูตร 

แหล่งข้อมูลของ
หลักสูตร : 

เนื้อหาที่มีอยู่
และใช้สอนได้ 

ด้าน 
การสอน 

การพัฒนาหลักสูตร 

การตั้งเป้าหมาย 

การวางแผนการสอน 

การเรียน-การสอน 

การพัฒนา 

เป้าหมายการศึกษา 

เป้าหมายการศึกษา 

แผนการสอน 

ผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ทางการศึกษา 
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               ภาพที่ 5.6  แสดงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO 
ที่มา : สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 28) 

 

6.2 ส่วนจุลภาค จะเป็นส่วนของการวิเคราะห์รายละเอียดต่าง ๆ ของความต้องการ แรงงาน

สาขาต่าง ๆ ในอนาคต ตลอดจนวิเคราะห์คุณสมบัติความต้องการพิเศษเฉพาะอย่างของผู้เรียน ด้วย 

เช่น พื้นฐานความรู้เดิม โอกาสของการที่จะมีงานทํา ความสามารถในการเรียน เพื่อนําไปกําหนด 

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหลักสูตรให้ชัดเจนยิ่ งขึ้น รวมถึงขอบข่ายของสาขาการเรียน 

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนในแต่ละวิชาด้วย จากนั้นจึงนําเอารายละเอียดไปทดลองใช้จริง และ

ดําเนินการประเมินผลตรวจสอบข้อมูลต่างๆของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผลที่ได้ไปปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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     ภาพที ่5.7 แสดงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO ส่วนจลุภาค 

           ทีม่า : สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 29) 

 

7. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Nolker & Schocfeldt 

รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดนี้ประกอบด้วยวงกลม 2 วง คือ 

7.1 วงกลมแรก กล่าวถึงการกําหนดเป้าหมายและการตัดสินใจเลือกเนื้อหาในการเรียน       

การสอน มี 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการของผู้เรียน ความรู้เดิม ทัศนคติ 

และความต้องการของสังคม 

ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดเงื่อนไขพื้นฐานระดับของการเรียน สรา้งแบบทดสอบและ 

รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ ตามสิทธิทีพ่ึงมีเพือ่จัดตั้งงบประมาณและนําหลักสูตรนี้ให้เข้าไปอยู่ในระบบ 

ของการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ยุทธวิธีโดยให้เหตุผลในการกําหนดเนื้อหาและสัดส่วนของ 

เนื้อหาหมวดวิชาต่าง ๆ โดยดูที่ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและผลที่ได้จากการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดจุดมุ่งหมายของการเรียน 

7.2 วงกลมหลัง กล่าวถึงการนําไปปฏิบัติและประเมินผลตามหลักของการวัดผลทางการศึกษา 

มี 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดการเรียนการสอน วางแผนการใช้วิธีสอนและอุปกรณ์การสอน

รวมทั้งทําตารางสอน 

ขั้นตอนที่ 6 การดําเนินการกระบวนการเรียนการสอน 

Analysis 

Design 

Improvement 

Evaluation Implementation 
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ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล โดยทดสอบกระบวนการเรียนการสอน วิธีการนํา 

หลักสูตรไปใช้ และตัวหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.8 แสดงรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรตามแนวคิดของ Nolker & Schocfeldt 

             ที่มา : สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 30) 

 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาไทย 
จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาต่างประเทศแล้ว ซึ่งได้เสนอแนวคิด

ที่หลากหลายในการพัฒนาหลักสูตร ในหัวข้อนี้จะกล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษา

ไทย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ 

    สงัด อุทรานันท์ (2532: 38-43) ได้เสนอแนะวัฏจักรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้          

7 ขั้นตอน แสดงดังภาพที่ 5.9 

Situation Analysis 
Organization of 

Learning & Training 

Pre- Condionsit Objectives of 

Learning  
Teaching Practice 

Didactic Analysis Evaluation 
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ภาพที่ 5.9 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ 

ที่มา : สงัด อุทรานันท์ (2532: 39) 

 

จากภาพที่  5.9 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์  อธิบ ายวัฎจักรของ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 7 ขั้นตอน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2557: 88)  ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญและเป็นขั้นตอนของ 

การพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาความต้องการของสังคมและผู้เรียนจะช่วยให้สามารถ

จัดหลักสูตรให้สนองความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 

ขั้นที่ 2 การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่กระทำหลังจากได้วิเคราะห์และ 

ได้ทราบถึงสภาพปัญหา ตลอดจนความต้องการต่าง ๆ การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นเป็น 

การมุ่งแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นที่ 3 การคัดเลือก การจัดเนื้อหาสาระ และการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาสาระและประสบการณ์

เรียนรู้ที่นำมาจัดไว้ในหลักสูตรต้องผ่านการพิจารณากล่ันกรองตามแนวความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
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ขั้นที่ 4 การกำหนดมาตรฐานการวัดผลและประเมินผล ขั้นนี้มุ่งที่จะหาเกณฑ์มาตรฐานเพื่อใช้     

ในการวัดประเมินว่าจะวัดผลประเมินผลอะไรบ้าง จึงสอดคล้องกับเจตนารมณ์หรือจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

ขั้นที่ 5 การทดลองใช้หลักสูตร ขั้นตอนนี้มุ่งหาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ของหลักสูตร

หลังได้มีการร่างหลักสูตรเสร็จแล้ว ทั้งนี้เพื่อหาวิธีแก้ไขและปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

ขั้นที่  6 การประเมินผลการใช้หลักสูตร หลังจากได้นำหลักสูตรไปทดลองใช้แล้วก็ควร

ประเมินผลจากการใช้ว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสม สอดคล้องและมีจุดใดบ้างที่ควรได้รับ  

การปรับปรุงแก้ไขบ้าง 

ขั้นที่ 7 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลังจากที่ได้รับมีการตรวจสอบและประเมินเบ้ืองต้นแล้ว

หากพบว่ายังมีข้อบกพร่องจะต้องแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องหรือเหมาะสมก่อนที่จะนำหลักสูตรไปใช้ใน

สถานการณ์จริง ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่าขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรควรประกอบด้วยข้ันตอนหลัก ๆ 

คือ การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การคัดเลือกเนื้อหาสาระ  

การกำหนดแนวทางการวัดผลการประเมินผล การทดลองใช้และการปรับปรุงแก้ไข การนำหลักสูตร  

ไปใช้และนำมาปรับปรุงแก้ไข 

 

2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 89) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนา

หลัก สูตรแบบครบวงจร ( Integrated Curriculum Development Model) ซึ่ ง เป็นรูปแบบที่

ประกอบด้วยระบบใหญ่ ๆ 3 ระบบ คือ ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการนำหลักสูตรไปใช้ และระบบ

การประเมินหลักสูตร ระบบทั้งสามจะสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน เพื่อให้เกิดภาพรวมที่เป็นเอกภาพของ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร แสดงดังภาพที่ 5.10 ต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 4.7  

 

ภาพที่ 5.10 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ 

ที่มา : ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 89) 

 

จากภาพที่ 5.10 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ ทั้ง 3 ระบบ มีรายละเอียด     

แต่ละระบบดังนี้ 

1. ระบบการร่างหลักสูตร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อย ๆ คือ 

1.1 ส่ิงกำหนดหลักสูตร คือ ขั้นตอนการเตรียมศึกษาขั้นพื้นฐานด้านต่าง ๆ ที่จะนำมาใช้

สำหรับการพัฒนาหลักสูตร อันได้แก่ 

1.1.1 ส่ิงกำหนดทางวิชาการ เป็นส่ิงที่สำคัญยิ่ง ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรต้องพยายาม 

หายุทธวิธีปรับความหลากหลายทางความคิดของผู้เช่ียวชาญสาขาต่าง ๆ และความสำคัญของสาขาวิชา

ต่าง ๆ ให้มีเอกภาพ เป็นไปตามหลักการและโครงสร้างของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 

1.1.2 ส่ิงกำหนดทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ เป็นส่ิงที่นักพัฒนาหลักสูตรควร

ต้องศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ ของส่ิงกำหนดเหล่านี้อย่างชัดเจนและถูกต้องตามหลักการ  

จะช่วยให้การกำหนดรูปแบบโครงสร้าง และมาตรฐานการศึกษาได้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ข้อมูล 

ในด้านนี้ ได้แก่ ความเช่ือ ค่านิยม ความคาดหวังของสังคม ความต้องการจัดการศึกษา หลักสูตรที่จะ

พัฒนาในอนาคต ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรควรต้องมีบทบาทอย่างไรในสังคม วัฒนธรรม  

และเศรษฐกิจ 

ระบบการร่างหลักสูตร 

- ส่ิงกำหนดหลักสูตร 
- รูปแบบหลักสูตร 
- การตรวจสอบหลักสูตร 
- การปรับปรุงแก้หลักสูตร

ก่อนนำไปใช้ 

ระบบการนำหลักสูตรไปใช ้

- การขออนุมัติหลักสูตร 
- การวางแผนการใช้

หลักสูตร 
- การดำเนินการใช้หลักสูตร 

ระบบการประเมินหลักสูตร 

- การวางแผนการประเมิน
หลักสูตร 

- การเก็บข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
- การรายงานข้อมูล 
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1.1.3 ส่ิงกำหนดทางการเมือง จะบ่งช้ีถึงงบประมาณ ระยะเวลา และคุณภาพของ 

การจัดการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามสภาพการเมือง 

1.2 รูปแบบหลักสูตร เป็นขั้นของการนำข้อมูลพื้นฐานจากส่ิงกำหนดในหลักสูตรด้านต่าง ๆ  

มาใช้เพื่อกำหนดรูปแบบหลักสูตรว่าควรมีลักษณะใด ควรมีโครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตรอย่างไร 

ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบหลักสูตร เป็นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพและศึกษาความเป็นไปได้

ของหลักสูตรที่ร่างขึ้น  เพื่ อปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปใช้จริง วิธีการตรวจสอบมีหลายวิธี เช่น  

จัดประชุมสัมมนาผู้เช่ียวชาญและผู้มีประสบการณ์ตรงในเรื่องนั้น วิจัยเอกสารหลักสูตรการใช้  

เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) การทดลองใช้หลักสูตร เพื่อให้ได้ข้อมูลที่นำไปสู่การปรับแก้  

ก่อนนำไปใช้ต่อไป  

1.4 การปรับแก้หลักสูตรก่อนนำไปใช้ เป็นการนำข้อมูลจากข้อ 1.3 ที่ได้จัดหรือสังเคราะห์

เป็นหมวดหมู่ชัดเจน มาปรับแก้ไขหลักสูตรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ควรทบทวนให้

รอบคอบว่าข้อมูลส่วนใดที่จะใช้เพื่อปรับแก้หลักสูตรส่วนใด และถ้าปรับแก้แล้วจะไปกระทบหลักการ

และโครงสร้างของหลักสูตรมากน้อยเพียงใด รวมทั้งชี้แนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนขึ้นหรือไม่ 

2. ระบบการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 3 ขั้นคือ 

2.1 การขออนุมัติหลักสูตร เมื่อได้ตรวจสอบคุณภาพและปรับแก้ไขหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

ขั้นตอนต่อไปก่อนจะนำหลักสูตรไปใช้ ก็คือต้องนำหลักสูตรไปเสนอหน่วยงานระดับสูงเพื่อขอความ

เห็นชอบให้นำไปใช้ได้ เช่น ขออนุมัติผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา หรือ

กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานที่มีอำนาจในการอนุมัติใช้หลักสูตร 

2.2 การวางแผนการใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ดำเนินการควบคู่กับขั้นการขออนุมัติ

หลักสูตรซึ่งขั้นนี้เป็นการวางแผนการใช้หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามลำดับขั้นตอนที่กำหนด 

2.3 ขั้นดำเนินการใช้หลักสูตรหรือบริหารหลักสูตร  ถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญดังมีคำกล่าวว่า 

“หลักสูตรแม้จะปรับปรุงเปล่ียนแปลงอย่างใด ถ้าผู้สอนไม่สนใจไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียน 

การสอน หลักสูตรใหม่นั้นก็ไม่มีความหมาย” ดังนั้นนอกจากนักพัฒนาหลักสูตรจะต้องใช้ศาสตร์  

คือ การวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบและใช้เทคโนโลยีการศึกษามาช่วยเสริมแล้วยังต้องใช้ศาสตร์  

คือ ต้องสร้างความเข้าใจกับผู้ใช้หลักสูตรให้ชัดเจนซึ่งได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอน และผู้ที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญมากในการทำให้การใช้หลักสูตรประสบความสำเร็จ 
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3. ระบบการประเมินหลักสูตร คือขั้นตอนสุดท้ายของการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการ

เปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรว่าการปฏิบัติจริงนั้นได้ผลใกล้เคียง

กับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ จุดประสงค์ของการประเมินหลักสูตร คือ 

3.1 เพื่อศึกษาว่าหลักสูตรเมื่อนำไปปฏิบัติจริงได้ผลเพียงใด บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 

3.2 เพื่อค้นหาแนวทางปรับปรุงหลักสูตร หากพบส่ิงบกพร่อง 

3.3 เพื่อวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

3.4 เพื่อช่วยการตัดสินใจของฝ่ายบริหารว่า ควรจะใช้หลักสูตรนี้ต่อไปอีกหรือไม่ โดยระบบ

การประเมินหลักสูตร มีดังนี้ 

3.4.1 การวางแผนการประเมินหลักสูตร ว่าจะประเมินหลักสูตรในส่วนใดบ้าง  

เช่น ประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมินระบบย่อย ๆ ของระบบหลักสูตร หรือประเมินทั้งระบบพร้อมทั้ง 

วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.4.2 การเก็บข้อมูล คือ การรวบรวมข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ตามที่วางแผน 

3.4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล คือ การนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมจาก 3.4.2 มาวิเคราะห์ตาม

แผนที่กำหนด 

3.4.4 การรายงานข้อมูล คือ การจัดทำรายงานเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร

และเพื่อการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ต้องปรับปรุงแก้ไขส่วนใด 

 

3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ธำรง บัวศรี 

    ธำรง บังศรี (2542: 151) ได้เสนอวงจรการพัฒนาหลักสูตรว่าไม่ได้แค่การจัดทำหลักสูตร

ต้นแบบและหลักสูตรแม่บทเท่านั้น กระบวนการทั้งหมดของการพัฒนาหลักสูตรต้องประกอบด้วย

กิจกรรมที่สำคัญ คือ การนำหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลหลักสูตร แสดงดังภาพที่ 5.11 ต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 5.11 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ ธำรง บัวศรี 

ที่มา : ธำรง บัวศรี (2542: 151) 

 จากภาพที่ 5.11 มีลักษณะเป็นวัฏจักรโดยเริ่มต้นด้วยการจัดทำหลักสูตรต้นแบบไปจนกระทั่ง 

ถึงการประเมินผลหลักสูตร แล้วจึงย้อนกลับมาจัดทำหลักสูตรต้นแบบอีกครั้ง และหมุนเป็นวงจรอย่าง

ต่อเนื่องต่อไป สำหรับการจัดทำหลักสูตรต้นแบบนั้น ขั้นตอนในการดำเนินงานก็คือ การดำเนินงาน

เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบต่าง  ๆ ของหลักสูตร โดยมีขั้นตอนในการปฏิบัติ 10 ขั้นตอน ดังนี้   

(ธำรง บัวศรี, 2542: 151)  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

2. การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. การกำหนดรูปแบบและโครงสร้างของหลักสูตร 

4. การกำหนดจุดประสงค์ของวิชา 

5. การเลือกเนื้อหา 

6. การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

7. การกำหนดประสบการณ์เรียนรู้ 

8. การกำหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 

9. การประเมินผลการเรียนรู้ 

10. การจัดทำวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

เมื่อดำเนินการครบทั้ง 10 ขั้นตอนแล้วก็จะได้หลักสูตรต้นแบบ ซึ่งมีครบทุกส่ิงทุกอย่างพร้อม           

ที่จะนำไปทำการทดลองเพื่อให้ได้หลักสูตรแม่บทสำหรับใช้ได้ทั่วไปในระบบการศึกษาต่อไป  

 

การจัดทำหลักสูตรต้นแบบ 

การจัดทำหลักสูตรแม่บท 

การนำหลักสูตรไปใช้ 

การประเมินผลหลักสูตร 
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4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์  

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 95-96) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรนั้นต้องดําเนินการอย่างเป็น
ระบบเป็นวัฏจักรที่สามารถพัฒนา ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหลักสูตรได้เสมอในทุกส่วน โดยในรูปแบบ 
การพัฒนาหลักสูตรนั้นจะประกอบด้วย 3 ระบบหลัก คือ ระบบร่างหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไป
ใช้ และระบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งทั้งสามระบบนี้จะต้องอาศัย ข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็นต่อการพัฒนา
หลักสูตร อันได้แก่ ข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี รวมทั้งพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียน มาเป็นพื้นฐานสําคัญต่อการดําเนินการ 
ร่างหลักสูตรจนแล้วเสร็จ แล้วจึงนําไปใช้และประเมินผลหลักสูตรในที่สุด ซึ่งทั้งสามระบบนี้จะสามารถ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้เสมอ โดยแต่ละระบบประกอบด้วยข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

 
1. ระบบการร่างหลักสูตร จะเริ่มที่การนําข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งได้มี

การเก็บรวบรวมไว้มาวิเคราะห์เพื่อนําไปกําหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร รวมทั้งเป็นแนวทางในการเลือก
และการจัดเนื้อหา การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ หลังจากได้หลักสูตรฉบับร่างแล้วจึงนําไปตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
หลักสูตรนั้น เพื่อช่วยกล่ันกรองความสมบูรณ์ของหลักสูตรอีกครั้ง ซึ่งอาจมีการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ แล้วจึงนําไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายกับผู้เรียนที่จะนําไปใช้จริง 
แล้วนําผลการทดลองใช้ ที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งจะทําให้ได้หลักสูตรที่สมบูรณ์และมี
คุณภาพสูงขึ้น 

2. ระบบการนําหลักสูตรไปใช้ จะเริ่มที่การขออนุมัติใช้หลักสูตรจากหน่วยงานที่มีอํานาจ  
ในการอนุมัติใช้หลักสูตร หลังจากนั้นจึงมีการวางแผนการใช้หลักสูตร การเตรียมการการใช้หลักสูตร 
การดําเนินการใช้หลักสูตร และการบริหารการใช้หลักสูตรให้ประสบผลสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

3. ระบบการประเมินหลักสูตร เริ่มด้วยการวางแผนประเมินหลักสูตร แล้วจึงมีการสร้าง
เครื่องมือประเมินหลักสูตร ให้ครอบคลุมประเด็นสําคัญต่าง  ๆ ในการประเมิน แล้วจึงดําเนินการ
ประเมินหลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินหลักสูตรและการนําเสนอผลการประเมินหลักสูตร
ไปปรับปรุงแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรต่อไป ซึ่งอาจมีการปรับปรุงส่วนใดส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
หรืออาจกระทําการแก้ไขทั้งระบบร่างหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใช้ และระบบการประเมิน
หลักสูตรเลยก็ได้ ขึ้นอยู่กับผลการประเมินหลักสูตรที่ได้ 
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ภาพที่ 5.12 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 
ที่มา : ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 94) 

 

ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นต่อ
การพัฒนาหลักสูตร 

ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการนำหลักสูตรไปใช้ ระบบการประเมินหลักสูตร 

วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 

กำหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

การเลือกและการจัด 
เน้ือหา 

การเลือกและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

การกำหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

การทดสอบ และทดลอง
ใช้ (Try out) 

การปรับปรุงแก้ไข 

การขออนุมัติใช้ 
หลักสูตร 

การวางแผนการใช ้
หลักสูตร 

การเตรียมการใช้หลักสูตร 

การดำเนินการใช้หลักสูตร 

การบริหารการใช้
หลักสูตร 

การวางแผนประเมิน
หลักสูตร 

การสร้างเคร่ืองมือ 
ประเมินหลักสูตร 

การดำเนินการ 
ประเมินหลักสูตร 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินหลักสูตร 

การนำเสนอผลการ
ประเมินหลักสูตร 

การปรับปรุง/เปล่ียนแปลงหลักสูตร 
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5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาเทคนิคของ พิสิฐ เมธาภัทรและ W. 

Peters 

การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบนี้แบ่งเป็น 4 ส่วน (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 

2562: 31) คือ 

5.1 ส่วนแรก เป็นการให้ความหมายหรือปรัชญาในการเรียนการสอนวิชาเทคนิค เพื่อให้เกิด

ความสัมพันธ์กับงานอาชีพที่ต้องการโดยตรง และเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรมการเรียนเพิม่มากขึ้น 

ทั้งการคิดริเริ่ม แก้ปัญหาต่าง ๆ ทางด้านเทคนิคในสถานการณ์ของการเรียนรู้ที่ต่าง ๆ กนั 

5.2 ส่วนที่สอง เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากส่วนที่ 1 โดยพจิารณาเกี่ยวกับวุฒิที่ต้องการ

สําหรับอุตสาหกรรม และการเลือกหัวข้อการเรียนที่จะทําให้ผู้เรียนมีคุณวุฒิที่ต้องการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.13 แสดงรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของ พิสิฐ เมธาภัทร และ W. Peters 

ที่มา : สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 30) 
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  การดําเนินการตามหลักสูตรนี้จะต้องใช้วิธีการหลายแบบ เช่น วิเคราะห์และศึกษาเนื้อหา 

เปรียบเทียบและศึกษาหลักสูตรที่แตกต่างกัน รวมทั้ งสังเกตและวิเคราะห์งานและอุปกรณ์ ใ น

สถานศึกษา เช่น อุปกรณ์ช่วยสอน เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ตลอดจนสํารวจครูผู้สอน วิธีการทั้งหมดนี้มี

จุดประสงค์ที่จะใช้ในการ “กําหนดเนื้อหา” เพื่อให้การออกแบบการเรียนการสอนวิชาเทคนิคมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ ซึ่งขั้นตอนการตัดสินใจเลือกเนื้อหาหรือกําหนดจุดมุ่งหมาย แสดงดังตาราง 5.1 

 

ตารางที่ 5.1 แสดงขั้นตอนการตัดสินใจเลือกเนื้อหาหรือกาํหนดจุดมุ่งหมาย 

ศึกษา 
วิเคราะห์เนื้อหา 

ศึกษา 
เปรียบเทียบหลักสูตร 

สํารวจโรงงาน ศึกษา 
วิเคราะห์เนื้อหา 

กิจกรรม 
- ศึกษาตํารา 
- เยี่ยมชมคณะต่าง ๆ 
- เชิญครูพิเศษมา 
บรรยาย 
- ศึกษาคู่มือต่าง ๆ และ 
ถกปัญหากับผู้บริหาร 
 

กิจกรรม 
-วิเคราะห์ลักสูตรของ 
สถาบันอาชีวศึกษาต่าง ๆ 

กิจกรรม 
- สังเกตในงานจริง 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- แบบจําลอง 
สถานการณ์จริงๆ 

กิจกรรม 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม  
- สัมภาษณ์ 

 

ที่มา : สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 31) 

 

4.3 ส่วนที่สาม เป็นขั้นตอนการออกแบบ โดยการนําเอาข้อมูลที่ วิเคราะห์จากส่วนที่สอง         

มาออกแบบวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอน ได้แก่ เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อใช้ในการสอน     

เลือกเนื้อหาวิชาที่จะสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ออกแบบและสร้างใบเนื้อหา             

ใบกิจกรรม ใบงาน ฯลฯ จัดกิจกรรมของผู้เรียนในช่วงทั้งขั้นการให้เนื้อหาและขั้นทําแบบฝึกหัด 

ออกแบบและสร้าง ส่ือเพื่อใช้ในการสอน ออกแบบสร้างใบทดสอบ และวิธีการทดสอบต่าง ๆ เพื่อ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอน 
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4.4 ส่วนที่ส่ี เป็นการทดลองใช้จริงเพื่อเก็บข้อมูลต่าง ๆ จากสถานการณ์สอนจริง มาทําการ

วิเคราะห์และประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน     

ให้ทันสมัยและดียิ่งขึ้น 

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาไทย พบว่า ได้มีการกำหนดรูปแบบของการ

พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนักการศึกษาต่างประเทศ โดยรูปแบบนั้นเริ่มจากการกำหนดเป้าหมาย

ของการพัฒนาการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร  ร่างหลักสูตร จากนั้น

จึงนำหลักสูตรมาทดลองใช้  และประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อแก้ไขหรือปรับปรุงหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

สรุป 

รูปแบบในการพัฒนาหลัก สูตรเป็น ส่ิงสำคัญและจำเป็น เนื่ องจากรูปแบบหลักสูตร

เปรียบเสมือนพิมพ์เขียว ที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญทางด้านหลักสูตร  

ซึ่งรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ได้รับความนิยมซึ่งเป็นนักการศึกษาต่างประเทศ เช่น ไทเลอร์ (Ralph 

W. Tyler) ทาบา (Taba)  โอลิวา (Oliva) โบชอง (Beauchamp) จอห์นสัน (Johnson) ยู เนสโก 

UNESCO Model ซึ่งรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาต่างประเทศเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ การจะพัฒนาหลักสูตรนั้นจะต้องมีการกำหนดเป้าหมาย วิเคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง 

กำหนดเป้าหมาย เลือกเทคนิควิธีสอน พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำเนื้อหาสาระ และนำหลักสูตรไปใช้ 

นอกจากนั้นต้องมีการกำกับติดตามผลการใช้หลักสูตร และการประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ และนอกจากนั้นก็ยังมีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาไทย เช่น รูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท์  วิชัย วงษ์ใหญ่ ธำรง บัวศรี ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ พิสิฐ เมธาภัทร 

และ W. Peters เป็นต้น ซึ่งจากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาไทยพบว่า รูปแบบการ

พัฒนาหลักสูตรนั้นเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาการเรียนรู้  การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

ที่จำเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร ร่างหลักสูตร การนำหลักสูตรมาทดลองใช้ และการประเมินผลการใช้

หลักสูตร 

 
 
 



 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  | 133 
 
 
 

คำถามท้ายบท 
1. จงบอกความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้อง 
2. ให้ยกตัวอย่างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาต่างประเทศ ที่สนใจมา 1 ท่าน 

พร้อมทัง้อธิบายรูปแบบให้ชดัเจน 
3. ให้ยกตัวอย่างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาในประเทศไทยที่นักศึกษาสนใจ 
     มา 1 ท่าน พร้อมทั้งอธิบายรูปแบบให้ชัดเจน 
4. ให้นักศึกษาสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาต่างประเทศให้ละเอียด 

ชัดเจน 
5. ให้นักศึกษาสังเคราะห์ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาในประเทศไทย        

ให้ละเอียด ชัดเจน 
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จุดประสงค์การสอน 

1. บอกความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2. ปฏิบัติการสรุปเกณฑ์การนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
3. ยกตัวอย่างบทบาทของหน่วยงานต่าง ๆ ในการนําหลักสูตรไปใช้ได้ถูกต้อง 
4. สรุปการจัดกิจกรรมตามสมรรถนะวิชาชีพและกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 
5. ปฏิบัติการสรุปขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ในรูปแบบแผนผังความคิดได้อย่างถูกต้อง 
6. ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้ันตอนการนำหลักสูตรไปใช้ได้ถูกต้อง 
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การนำหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปใช้ เป็นกระบวนการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรในทุกภาคส่วน

ที่จะดำเนินการใช้หลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เริ่มตั้งแต่การเตรียมหลักสูตรโดยส่วนกลาง          

ซึ่งมีหน้าที่บริหารและบริการหลักสูตร กำกับ นิเทศติดตามผล ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาต้องคอยอำนวย

ความสะดวกในการใช้หลักสูตร เตรียมวัสดุอุปกรณ์ สถานที่  ภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมต่อการใช้

หลักสูตร และครูผู้สอนมีบทบาทในการนำหลักสูตรมาใช้กับผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ซึ่งการนำหลักสูตรไปใช้

เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญยิ่ง สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ผู้บริหาร หัวหน้าแผนกวิชา รวมทั้ง

ครูผู้สอนจะต้องทำความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร หลักเกณฑ์การใช้

หลักสูตร การกำหนดรหัสวิชา จุดประสงค์สาขาวิชา มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ โครงสร้างหลักสูตร

และรายละเอียดของรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผล ตลอดจนระเบียบ 

ประกาศที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ 
 การนำหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการดำเนินงาน

และกิจกรรมต่างๆในการนำหลักสูตรไปสู่โรงเรียนและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย   

ของห ลัก สูตร  ก ารน ำห ลัก สูตรไป ใช้ เป็น งาน เกี่ ยวข้ อ งกั บ บุคคลหลายฝ่าย  ตั้ งแต่ ระดั บ

กระทรวงศึกษาธิการ  แต่ละฝ่ายมีความเกี่ยวข้องในแต่ละส่วนของการนำหลักสูตรไปใช้ เช่น หน่วยงาน

ส่วนกลางเกี่ยวข้องในด้านการบริหารหลักสูตรกับการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร  ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับ โบแชมป์ (Beauchamp, 1975:164) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ คือ การนำหลักสูตร

ไปปฏิบัติ โดยกระบวนการที่สำคัญมากที่สุดก็คือ การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัดส่ิงแวดล้อม   

ในโรงเรียนให้ครูได้มีพัฒนาการเรียนการสอน ส่วนบุญเล้ียง ทุมทอง (2557: 263) ให้ความหมายของ

การนำหลักสูตรไปใช้ว่า เป็นการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ในอันที่จะทำให้หลักสูตรที่สร้างขึ้น

ดำเนินไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นับแต่การเตรียมบุคลากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์  

สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน นอกจากนั้น เพ็ญนภา แสงโสดา (2560: 59) 

กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้เป็นการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติโดยอาศัยกระบวนการทำงานแบบมีส่วน

ร่วมของบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วยกระบวนการต่างๆ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร 

การสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณ เป็นต้น เพื่อให้การนำหลักสูตรไปใช้นั้นเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดตามเป้าหมายของหลักสูตรที่วางไว้ สอดคล้องกับ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563: 110) กล่าวว่า    

การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นการนำอุดมการณ์ 
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชา และประสบการณ์การเรียนรู้ที่กกล่ันกลองมาอย่างดีแล้วไปสู่

ผู้เรียน และ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 198) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนำอุดมการณ์ 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและประสบการณ์เรียนรู้ที่คัดสรรอย่างดีแล้วไปสู่ผู้เรียน ไปสู่การ

ปฏิบัติตามแนวทางที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนำหลักสูตรที่ถูกพัฒนาขึ้น

นำมาใช้จริงในทางปฏิบัติกับผู้เรียนในสถานศึกษา โดยอาศัยปัจจัยหลาย ๆ ประการ เช่น บุคลากร 

สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนการสอน เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ที่กำหนดไว้ 

  

ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ 
เมื่อหลักสูตรได้รับการพัฒนา จะต้องถูกนำไปใช้ภายในระยะเวลาที่ส้ันที่สุด เพื่อจัดการกับ

ปัญหาความต้องการของผู้เรียน และการเปล่ียนของสังคมที่เพิม่ขึ้น หากใช้เวลาที่นานขึ้นก็ต้องรับกับ

ความเส่ียงเนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางด้านความต้องการของผู้เรียน สภาพปัญหา และการ

เปล่ียนแปลงไปของโลก (Allan C.&. Francis P.,2018: 256) การนำหลักสูตรไปใช้นั้นมีความสำคัญ

เป็นอย่างมากจึงต้องมีขั้นตอนที่ครอบคลุม เพื่อลดความผิดพลาดในการใช้หลักสูตร ซึ่งบุญเล้ียง ทุมทอง 

(2557: 269-281) ได้สรุปขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วย ขั้นการเตรียมการใช้หลักสูตร 

ขั้นดําเนินการใช้หลักสูตร และขั้นติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขั้นการเตรียมการใช้หลักสูตร 

ในการเตรียมการใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอนที่ สําคัญ เพราะการนําเอาหลักสูตรใหม่  

เข้ามาแทนที่หลักสูตรเดิมจะสําเร็จลุล่วงไปด้วยดีก็ต่อเมื่อได้มีการเตรียมการเป็นอย่างดีนับแต่  

การตรวจสอบทบทวนหลักสูตรตามหลักการทฤษฎีของหลักสูตร การทําโครงการและวางแผนการศึกษา

นำร่องเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรหรือการทดลองใช้หลักสูตรการประเมิน โครงการศึกษาทดลอง 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเตรียมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเตรียมบุคลากร            

ที่เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตร 

1.1 การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร 

จุดประสงค์ของการตรวจสอบหรือทบทวนหลักสูตรเพื่อต้องการทราบว่าหลักสูตร  

ที่พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้นมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด เพื่อศึกษาหาวิธีการที่จะนําหลักสูตรไป
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ใช้ปฏิบัติได้จริงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร รวมทั้งศึกษาองค์ประกอบ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ  

การใช้หลักสูตรและบริบททางสังคมอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร 

1.2 การวางแผนและทําโครงการศึกษานําร่อง 

 การวางแผนและทําโครงการศึกษานําร่องเป็นส่ิงที่ จําเป็นจะตรวจสอบคุณภาพ  

ความเป็นไปได้ของหลักสูตรก่อนที่จะนําไปใช้ปฏิบัติจริง วิธีการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ประการแรก

คือเลือกตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายก่อนที่จะทําการใช้หลักสูตร จากนั้นแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการ

เรียนการสอน พัฒนาวัสดุหลักสูตร เตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมใน การใช้หลักสูตร จัดหาแหล่ง

บริการสนับสนุนการใช้หลักสูตร งบประมาณ จัดส่ิงแวดล้อมที่จะสนับสนุนการสอนติดตามผล  

การทดลองทั้งระยะส้ันและระยะยาว รวมทั้งศึกษาระบบการบริหารของโรงเรียนในปัจจุบันว่า  ระบบ

หลัก สูตรจะ เข้ า ไปปรับ ใช้ ให้ เข้ ากั บ ระบบบริห ารที่ มี อ ยู่ เดิ ม ให้ผสมผสาน กั น ได้ อย่ าง ไร  

โดยไม่เปล่ียนแปลงโครงสร้างของระบบเดิม 

1.3 การประเมินโครงการศึกษานําร่อง 

 การประเมินโครงการศึกษานําร่องอาจจะกระทําได้หลายรูปแบบ เช่น การประเมินผล   

การเรียนจากผู้เรียน โดยการประเมินแบบย่อยและการประเมินรวบยอด การประเมินหลักสูตรหรือ

ประเมินทั้งระบบการใช้หลักสูตรและปรับแก้จากข้อค้นพบ โดยประชุมสัมมนากับผู้เช่ียวชาญและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร เพื่อนําความคิดเห็นบางส่วนมาปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

1.4 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 การประชาสัมพั น ธ์อาจทํ าได้หลายรูปแบบ เช่น  การออกเอกสาร ส่ิงพิ มพ์  

การใช้ส่ือมวลชน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เป็นต้น นอกจากนี้การประชุมและการสัมมนากี่ครั้ง 

เป็นเรื่องที่จะต้องพิจารณาเป็นราย ๆ ไป อย่างไรก็ตามส่ิงที่ควรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบก็คือส่ิงสําคัญ        

ที่เปล่ียนแปลงไปนั้นคืออะไร จะมีประโยชน์แก่ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องอย่างไร และจะมีผลต่อบทบาท

และหน้าที่ของเขาอย่างไร 

1.5 การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

การอบรมครูผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรต้องคํานึงและต้องกระทํา

อย่างรอบคอบ นับแต่ข้ันเตรียมการสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นที่นํามาใช้ในการวางแผน และวิธีการฝึกอบรม

บุคลากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันการใช้หลักสูตรซึ่งจะมีความแตกต่างของความพร้อมของการใช้

หลักสูตร โรงเรียนในตัวเมืองขนาดใหญ่ย่อมมีความพร้อมหลาย ๆ ด้านมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่
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ในชนบท และบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ เช่น ผู้บริการ ศึกษานิเทศก์ ครู กลุ่มผู้สนับสนุน การสอน รวมทั้ง 

ผู้ปกครอง วิธีการอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมและงบประมาณที่ใช้ 

2. ขั้นดําเนินการใช้หลักสูตร  

การนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การใช้หลักสูตรจะมีงานหลัก  

3 ลักษณะ คือ การบริหารและบริการหลักสูตร การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และการ

สนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

2.1 การบริหารและบริการหลักสูตร หน่วยงานบริการหลักสูตรส่วนกลางของ คณะพัฒนา

หลักสูตรจะมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากรเพื่อใช้หลักสูตรและการบริหารและบริการ

วัสดุหลักสูตร ส่วนงานบริหารและบริการหลักสูตรในระดับท้องถิ่นซึ่งได้แก่ โรงเรียนก็จะเกี่ยวข้องกับ

การจัดบุคลากรเข้าสอนตามความถนัดและความเหมาะสม การบริการวัสดุหลักสูตร และบริการ

หลักสูตรในโรงเรียน 

2.2 การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบด้วย 1) การปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น  2) การจัดทําแผนการสอน ซึ่งแผนการสอนควรจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

คือ แผนการสอนระยะยาว จัดทําเป็นรายภาคหรือรายปี และแผนการสอนระยะส้ัน 3) การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

2.3 การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร โดยการจัดงบประมาณ การใช้อาคาร       

ซึ่งเป็นส่ิงสนับสนุนการใช้หลักสูตร การอบรมเพิ่มเติมระหว่างการใช้หลักสูตร และการจัดตั้งศูนย์

วิชาการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร  

3. ขั้นติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร โดยการนิเทศและติดตามการใช้หลักสูตร       

ในโรงเรียน การนิเทศมีความจําเป็นอย่างยิ่งในหน่วยงานทุกแห่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวงการศึกษา เพื่อ

เป็นการช่วยปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากนั้น การติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตร

จะต้องมีการวางแผนไว้ให้ชัดเจน ว่าจะใช้วิธีการประเมินอย่างไรจึงจะได้ผล  

ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ แสดงดังภาพที่ 6.1 
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ภาพที่ 6.1 ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ 

ที่มา : บุญเล้ียง ทุมทอง (2557: 269) 

 

ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช ้

ขั้นดำเนินการใช้หลักสูตร ขั้นเตรียมการใช้หลักสตูร 
ข้ันติดตามและประเมินผลการ

ใช้หลักสูตร 

การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร 

การวางแผนและทำโครงการศึกษา
นำร่อง 

การประเมินโครงการนำร่อง 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

การบริหารและบริการหลักสูตร 

- การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร 
- บริการวัสดุหลักสูตร 
- บริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 

การดำเนนิการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น  

- การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

- การจัดทำแผนการสอน 

- การวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน 

การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้
หลักสูตร 

- การจัดงบประมาณ 

- การใช้อาคารสถานที ่

- การอบรมเพิ่มเติมระหว่าง
การใช้หลักสูตร 
- จัดตั้งศูนย์วิชาการเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการใช้
หลักสูตร 

การนิเทศและติดตามการใช้
หลักสูตรในโรงเรียน  

การติดตามและการประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร  

กระบวนการในการประเมินผล  
เพื่อควบคุมคุณภาพของหลักสูตร 

- การตรวจสอบประสิทธิผล
และความตกต่ำของคุณภาพ
ของหลักสูตร  
- การตรวจสอบหาเหตุที่ทําให้
คุณภาพตกต่ำ  
- การแก้ไขและตรวจสอบ
ประสิทธิผลของวิธีการที่นํามา
แก้ไข 
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ส่วน เจิดฤดี ชินเวโรจน์ และคณะ (2561: 13-14) กล่าวถึงขั้นตอนในการนำหลักสูตรไปใช้  

ซึ่งขั้นตอนนี้ถือเป็นขั้นตอนสำคัญที่จะส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและบรรลุผล 
ตามและหลักการของหลักสูตร มีแนวปฏิบัติดังนี้  

1. แนวปฏิบัติของสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษา  
   1.1 วางแผนการเปิดสอนหลักสูตร โดยจัดประชุมครูในสถานศึกษาหรือคณาจารย์            

ในสถาบันการอาชีวศึกษาเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบการจัด การศึกษาและ  
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกัน รวมทั้งจัดประชาสัมพันธ์เพื่อแนะแนวทางการศึกษา และการประกอบ  
อาชีพแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้สนใจ  

   1.2 จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้สอนและผู้รับผิดชอบงาน       
ที่เกี่ยวข้อง ได้ศึกษาค้นคว้าและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ได้แก่ เอกสารหลักสูตร ระเบียบ 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เอกสารแนะนำการใช้หลักสูตรและเอกสารแนะนำการจัดการเรียนการสอน เอกสาร
แนะนำการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ใบช่วยสอนและการวัดผลประเมินผล รวมทั้งเอกสารส่ิงพิมพ์
อื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฯลฯ  

   1.3 จัดทำสมรรถนะช้ันปีและแผนการเรียน เพื่อกำหนดรายวิชาในแต่ละภาค การศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา/สาขางานตลอดหลักสูตร โดยเป็นไปตามเงื่อนไข การจัดการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน  

   1.4 กำหนดผู้สอน โดยมอบให้แต่ละแผนก/คณะวิชาพิจารณากำหนดผู้สอน รายวิชา ต่างๆ
ในแต่ละภาคการศึกษาตามแผนการเรียนที่กำหนด พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะทำงาน จากแผนก/ คณะวิชา
ต่างๆ ร่วมกันพิจารณาจัดทำตารางเรียน ตารางสอน และตารางการใช้เรียน/ห้องปฏิบัติการ ประจำ
ภาคการศึกษา  

   1.5 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์และส่ือการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุน โครงการสอน
ของแผนกวิชา/คณะวิชา และการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอน  

   1.6 จัดเตรียมและดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการ  
     1.7 จัดเตรียมและดำเนินการประเมินหลักสูตร โดยพิจารณาประเด็น การประเมิน  อย่าง
น้อย 4 ประเด็น ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียนตามมาตรฐานอาชีพ/
มาตรฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง การบริหารหลักสูตร ความพร้อมของทรัพยากรประกอบการ เรียนการ
สอน ความต้องการและความพึงพอใจของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน  
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2. แนวปฏิบัติของครูผู้สอน/คณาจารย์  
   2.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรระเบียบและเอกสารที่ เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการ        

จัดการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์และสมรรถนะสาขาวิชา  
   2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

ที่รับผิดชอบ เพื่อกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และ
การวัดผลประเมินผลในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

   2.3 จัดเตรียมส่ือการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงประโยชน์    
ความคุ้มค่าพื้นฐาน ประสบการณ์ และศักยภาพของผู้เรียน  

   2.4 จัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล โดยดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และเป็นไปตามระเบียบ การวัดผล
ประเมินผลของหลักสูตร สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา  แห่งชาติ
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พร้อมทั้งจัดทำบันทึกหลังการสอน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและหรือปรับปรุง แก้ไขการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สรุปได้ว่า ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก คือ 1) ขั้นการเตรียมการ
ใช้หลักสูตร เป็นการเตรียมการตรวจสอบทบทวนหลักสูตรตามหลักการทฤษฎีของหลักสูตร รวมทั้งการ
วางแผนเพื่อเตรียมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรียมบุคลากร            
ที่เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตร รวมทั้งหาประสิทธิภาพ และทดลองใช้หลักสูตร 2) ขั้นดําเนินการใช้
หลักสูตร ซึ่งเป็นการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน และ 3) ขั้นติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตร เป็นกระบวนการการนิเทศและติดตามการใช้หลักสูตรว่ามีความเหมาะสมเพียงใด และต้อง
ปรับปรุงในประเด็นใดบ้าง 

 

บทบาทของหน่วยงานต่าง ๆ ในการนําหลักสูตรไปใช้ 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2557: 281-286) กล่าวว่า การนําหลักสูตรไปใช้เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

หน่วยงานหรือบุคคลหลายฝ่ายหลายระดับ ซึ่งจะต้องประสานงานหรือร่วมมือกันที่จะนําหลักสูตรไป 

ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งแต่ละหน่วยงานแต่ละฝ่ายแต่ละระดับมีส่วนในการนําหลักสูตรไปใช้ 

ที่แตกต่างกันไป ในที่นี้จะกล่าวถึงบทบาทของหน่วยงานต่าง ๆ ในการนําหลักสูตรไปใช้และบทบาทของ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการนําหลักสูตรไปใช้ดังนี้ 
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 1. บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนท้องถิ่นในการนําหลักสูตรไปใช้ 

หน่วยงานส่วนกลาง หมายถึง หน่วยงานหรือคณะบุคคลที่ทําหน้าที่พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้

หน่วยงานท้องถิ่นเป็นผู้ใช้ หน่วยงานส่วนกลางมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการนําหลักสูตรไปใช้ 2 ลักษณะ คือ 

การบริหาร การบริการหลักสูตร การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ

ตนเอง 

หน่วยงานส่วนท้องถิ่นหมายถึงหน่วยงานหรือผู้ทําหน้าที่ เกี่ยวข้องกับการนําหลักสูตร  

ไปสู่การเรียนการสอน ซึ่งได้แก่ โรงเรียนหรือสถานศึกษาต่าง ๆ ที่ เป็นผู้ใช้หลักสูตรซึ่ งสร้าง  

โดยส่วนกลาง งานที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบในการใช้หลักสูตรก็คืองานบริหาร  

งานบริการหลักสูตร การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

หน่วยงานทั้ง 2 ได้แบ่งลักษณะของการนําหลักสูตรไปใช้ดังนี้  

1. หน่วยงานส่วนกลางมีบทบาทอย่างเต็มที่  

2. โรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทอย่างเต็มที่  

3. หน่วยงานส่วนกลางมีบทบาทส่วนใหญ่ โดยได้รับความช่วยเหลือจากส่วนท้องถิ่น  

4. หน่วยงานส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส่วนใหญ่โดยได้รับการสนับสนุนจากส่วนกลาง 

 

1.1 การใช้หลักสูตรโดยหน่วยงานส่วนกลางมีบทบาทอย่างเต็มที่  การใช้หลักสูตร     

แบบนี้หน่วยงานส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นจะมีบทบาทที่สําคัญดังนี้ 

บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง 

1) กําหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

2) เตรียมโปรแกรมและวัสดุหลักสูตรชนิดต่าง ๆ  

3) ดําเนินการวิเคราะห์และติดตามผลการใช้หลักสูตร  

4) พิจารณาอนุญาตให้มีการเปล่ียนแปลงโปรแกรมการเรียนการสอน 

5) ดําเนินการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานการใช้หลักสูตรของหน่วยงาน  

ระดับท้องถิ่น 

บทบาทของหน่วยงานส่วนท้องถิ่น 

ทําหน้าที่ให้การช่วยเหลือหน่วยงานส่วนกลางในเรื่องการติดตามผลการใช้หลักสูตร 

1.2 การใช้หลักสูตรโดยให้โรงเรียนมีบทบาทอย่างเต็มที่  การใช้หลักสูตรแบบนี้

หน่วยงานแต่ละระดับจะมีบทบาทที่สําคัญ คือ 
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บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง 

หน่วยงานส่วนกลาง ไม่มีบทบาทในการใช้หลักสูตรของหน่วยงานในระดับท้องถิ่น 

แต่อย่างใด 

บทบาทของหน่วยงานส่วนท้องถิ่น 

1) กําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

2) พัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนและสร้างผู้นําทางวิชาการ 

3) วิเคราะห์และติดตามผลการใช้หลักสูตร 

4) ดําเนินการปรับปรุง เปล่ียนแปลงโปรแกรมการเรียนการสอน 

1.3 การใช้หลักสูตรโดยให้หน่วยงานส่วนกลาง  มีบทบาทเป็นส่วนใหญ่และมี

หน่วยงาน ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ การใช้หลักสูตรระบบนี้หน่วยงานในระดับผู้พัฒนา

หลักสูตร และหน่วยงานท้องถิ่นจะมีบทบาทดังนี้ 

บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง  

1) กําหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

2) จัดโปรแกรมและวัสดุต่าง ๆ 

3) ดําเนินการวิเคราะห์และติดตามผล 

4) จัดหาผู้นําทางด้านความคิดมาช่วยในการใช้หลักสูตร  

5) สร้างบรรยากาศสนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ  

6) เปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

7) เผยแพร่ข่าวสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

1.4 การใช้หลักสูตรโดยให้หน่วยงานท้องถิ่น  มีบทบาทสําคัญและหน่วยงาน

ส่วนกลางเป็น ผู้ให้การสนับสนุน การใช้หลักสูตรในรูปแบบนี้หน่วยงานส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นจะมี

บทบาท แตกต่างกันดังนี้ คือ 

บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง 

1) กําหนดเป้าหมายของหลักสูตรและช่วยเหลือให้มีการเช่ือมโยงระหว่าง  

หน่วยการศึกษาหน่วยต่าง ๆ 

2) ทําหน้าที่กระตุ้นให้หน่วยงานในระดับท้องถิ่นได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

3) สร้างบรรยากาศให้เกิดการสนับสนุนหน่วยงานท้องถิ่น 

4) ให้ความช่วยเหลือในด้านการเงินหรือวัสดุ  
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5) เปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  

บทบาทของหน่วยงานส่วนท้องถิ่น 

1) ทําหน้าที่กําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

2) พัฒนาวัสดุหลักสูตรเพื่อใช้ในโปรแกรมการเรียนการสอน  

3) สร้างผู้นําทางวิชาการ  

4) ดําเนินการวิเคราะห์และติดตามผลการใช้หลักสูตร  

5) สร้างวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงโปรแกรมการเรียนการสอน 

6) แสวงหาแนวทางและเสนอประสบการณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

โปรแกรมการเรียนการสอนสําหรับท้องถิ่น 

2. บทบาทของบุคลากรในการนําหลักสูตรไปใช้ 

กล่าวมาข้างต้นนั้นเป็นการพิจารณาถึงบทบาทของหน่วยงานส่วนกลางซึ่งเป็นผู้พัฒนา 

หลักสูตรกับหน่วยงานส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานผู้ใช้หลักสูตรว่าหน่วยงานทั้งสองแห่งมีบทบาทใน

การพัฒนาและการใช้หลักสูตรแตกต่างกันอย่างไรในแต่ละรูปแบบ สําหรับหัวข้อนี้จะพิจารณา  

ถึงบทบาทของบุคคลต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรว่าบุคคลในตําแหน่งหน้าที่นั้น ๆ  

ควรจะมีบทบาทในการใช้หลักสูตรในลักษณะใดดังต่อไปนี้ 

2.1 นักวิชาการ ซึ่งได้แก่ศึกษานิเทศก์ หรือนักวิชาการที่ทําหน้าที่พัฒนาหลักสูตร            

มีบทบาทในการส่งเสริมการใช้หลักสูตรดังนี้ 

1) ช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร และดําเนินการเรียน

การสอนตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

2) ทําการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรในหน่วยงานที่ใช้หลักสูตร 

3) ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินการใช้หลักสูตร โดยการให้บริการ  

วัสดุหลักสูตรและให้กําลังใจแก่ผู้นําหลักสูตรไปใช้ 

2.2 ผู้บริหารโรงเรียนควรมีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตรดังนี้ 

1) ทําความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใช้อยู่อย่างชัดเจน  

2) ให้บริการวัสดุ และส่ือการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ แก่ครู  

3) ดําเนินการนิเทศ และติดตามผลการใช้หลักสูตรภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

4) กระตุ้นและส่งเสริมครูในการใช้หลักสูตรอย่างถูกต้อง เช่น การจัดอบรมหรือ  

จัดประชุมสัมมนา เป็นต้น 
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2.5 ให้กําลังใจและบํารุงขวัญแก่ครู ผู้ใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเป็น 

แบบอย่างแก่ครูคนอื่น ๆ 

2.3 หัวหน้าหมวดวิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชา ควรจะดําเนินการส่งเสริมการใช้ หลักสูตร

ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษารายละเอียด และทําความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ 

อย่างชัดแจ้ง 

2) ช่วยวางแผนและจัดทําแผนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ตนเอง

รับผิดชอบ 

3) จัดหาวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนและให้บริการแก่ครูคนอื่นที่อยู่ภายใน

สายเดียวกัน 

4) ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง           

อย่างสม่ำเสมอ 

5) ประสานงานการใช้หลักสูตรกับหมวดวิชาอื่ นหรือสายวิชาอื่ นเพื่ อ ให้การ  

ใช้หลักสูตรภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 ครู ผู้สอน ในฐานะเป็นผู้ใช้หลักสูตรโดยตรงมีส่วนที่จะช่วยสนับสนุนให้การใช้ 

หลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตรเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองใช้อยู่อย่างกระจ่างชัด 

2) ปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมกับสภาพและความต้องการของ

ท้องถิ่น 

3) สอนให้ถูกต้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรที่ใช้อยู่  

4) พยายามคิดค้นหาวิธีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพและนํามาใช้ 

5) บุคลากรอื่น ๆ ภายในโรงเรียน เช่น นักเทคโนโลยีทางการศึกษา นักวัดผลและ         

นักแนะแนว ฯลฯ ต่างก็มีบทบาทในการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรโดยกระทํา ดังนี้ 

5.1) ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 

5.2) ให้ความช่วยเหลือหรือให้บริการแก่ครูผู้ใช้หลักสูตรอย่างเต็มที่ ถ้าหาก

บุคลากรทุกฝ่ายที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างสมบูรณ์ ก็พอคาดการณ์ได้ว่าการใช้

หลักสูตรจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีปัญหาเกิดข้ึนน้อยที่สุดอันจะช่วยให้การนําหลักสูตรไปใช้

ประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้มากที่สุด 
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 2.5 ผู้ปกครองและชุมชน ผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทสำคัญในการนำหลักสูตรไปใช้ ซึ่ง

สรุปได้ (มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2563) ดังนี้ 

   1) ช่วยประชาสัมพันธ์ สนับสนุนและเผยแพร่ความรู้เรื่องหลักสูตรและการใช้หลักสูตรของ

โรงเรียนให้แก่บุคคลในท้องถิ่น 

   2) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการจัดหา จัดทำวัสดุอุปกรณ์และส่ือประกอบการเรียน     

การสอนต่างๆ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 

   3) แสดงความสนใจในการเรียนของผู้เรียน ด้วยการซักถามผลการเรียน และช่วยเหลือ

เสนอแนะแหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

   4) ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเมื่อโรงเรียนขอความร่วมมือมา เช่น เป็นวิทยากรพิเศษ 

วิทยากรท้องถิ่นให้กับโรงเรียน หรือให้การสนับสนุนในด้านสถานประกอบการ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้      

ในชุมชน เป็นต้น 

   5) เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมวันสำคัญกิจกรรมกีฬา 

กิจกรรมการเข้ าค่ ายพักแรมของลูก เสือ  เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรมเพื่ อ สังคมและ

สาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

จากการศึกษาสามารถสรุปบทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ ซึ่งมีบุคลากร

หลายฝ่ายด้วยกัน ดังแสดงในตารางที่ 6.1 

 

ตารางที่ 6.1 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้  
 

บุคลากร บทบาทในการนำหลักสูตรไปใช้ 
นักวิชาการ มีบทบาทการประสานงานให้ความช่วยเหลือ ให้การแนะนําแก่ผู้สอน ช่วย

พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรและดําเนินการเรียน
การสอนตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรใน
หน่วยงานที่ใช้หลักสูตรและให้การสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินการ 
ใช้หลักสูตร 

ผู้บริหารโรงเรียน ทำความเข้าใจหลักสูตร เพื่อนำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับครูผู้สอน รวมทั้ง
บริการหรืออำนวยความสะดวกในการใช้หลักสูตรในด้านต่าง ๆ มีการนิเทศ
ติดตาม และคอยให้กำลังใจ เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูใช้หลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ)  
 

บุคลากร บทบาทในการนำหลักสูตรไปใช้ 
หัวหน้ าหมวดหรือ
หัวหน้าสายวิชา 

ศึกษารายละเอียดของหลักสูตรและพัฒนาครูในหมวดวิชานั้น ๆ มีการ
กำหนดแผนการเรียนการสอน ทำส่ือการสอน กำกับดูแล รวมไปถึงการ
ประเมินผลหลักสูตร 
 

ครูผู้สอน เป็นส่วนสนับสนุนการใช้หลักสูตร เป็นผู้ที่จัดการเรียนการสอนซึ่งมีความ
ใกล้ชิดกับผู้เรียนและหลักสูตรมากที่สุด มีการประเมินผลหลักสูตรเพื่อการ
พัฒนาทุกครั้งที่สอน รายงานผลต่อผู้บริหาร ประชุมปรึกษาหารือวิธีการใช้
หลักสูตรกับผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ผู้ปกครองและชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน แสดงความสนใจในการเรียนของผู้เรียน 
ช่วยเหลือ แนะนำ ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการใช้หลักสูตรต่อ
สถานศึกษาให้ได้มากที่สุด 
 

 
หลักการนำหลักสูตรไปใช ้
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557: 30) หลักการสำคัญในการนำหลักสูตรไปใช้
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ประกอบด้วย 

1. วางแผนการเปิดสอนหลักสูตรและเตรียมการในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและทำความ
เข้าใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยจัดประชุมครูในสถานศึกษาหรือคณาจารย์ในสถาบันการอาชีวศึกษา
เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบการจัดการศึกษาและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนวางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การแสวงหาความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

2. กำหนดขั้นตอนกระบวนการนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีระบบ นับต้ังแต่การอบรมครู การจัดครู 
เข้าสอนตามหลักสูตร การจัดแผนการเรียน ตารางสอน ตารางเรียน ตารางการใช้ห้องเรีย น
ห้องปฏิบัติการวิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 

3. จัดสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับประเภท
วิชาสาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน ได้แก่ งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ส่ือการเรียน
การสอนรวมทั้งอาคารสถานที่ ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
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4. พัฒนาครูผู้สอนทั้งด้านเทคนิควิธีการสอน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตและใช้ 
ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสพัฒนา
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากการศึกษา อบรม ทัศนศึกษา ฯลฯ เพื่อให้ทันต่อวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

5. นิ เทศติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร ตั้งแต่ระดับรายวิชาและระดับสาขาวิชา           
โดยครูผู้สอน หัวหน้าแผนก หัวหน้างานที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการนำหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

นอกจากนั้น สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 19-25) กำหนดหลักการและ 
แนวทางในการนำหลักสูตรแต่ละระดับคุณวุฒิไปใช้ ทั้งเรื่องการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษา
และเวลาเรียน การคิดค่าหน่ วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร การจัดแผนการเรียน การจัดฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร 
การปรับพื้นฐานวิชาชีพ (เฉพาะระดับ ปวส.) การศึกษาระบบทวิภาคี การประเมินผลการเรียน         
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไข พัฒนา  รายวิชา 
กลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร รวมทั้งการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน     
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

1. ผู้เรียน  
   1.1 พื้นความรู้ของผู้เข้าเรียน  
        1) ผู้เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้องสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า  
        2) ผู้เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ต้องสำเร็จการศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่กำหนด หรือสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน 
ปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า 

   1.2 คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน  
        1) ผู้เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการ เรียนตามหลักสูตรที่เข้าเรียน  
          2) ผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้สถานศึกษากำหนดคุณสมบัติ  
เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมของโครงการนัน้  
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   1.3 การรับผู้เข้าเรียน  
        1) ผู้เข้าเรียนในระบบ สถานศึกษาสามารถทำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ตามที่

กำหนด  
        2) ผู้เข้าเรียนในการศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือ  

คัดเลือกผู้เข้าเรียนเองตามคุณสมบัติที่กำหนดและตามจำนวนที่ตกลงร่วมกับสถานศึกษา หรือจะมอบ
ให้สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ หรือดำเนินการร่วมกันก็ได้ 
                   3) ผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาคัดเลือกผู้เข้าเรียน 
ตามคุณสมบัติที่กำหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น  

   1.4 การพ้นสภาพ การคืนสภาพ การพักการเรียนและการลาออกของผู้เรียน การพ้นสภาพ 
การคืนสภาพ การพักการเรียนและการลาออกของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และผู้เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ให้เป็นไปตามระเบียบ  กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  

   1.5 การสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ให้ถือตามเกณฑ์ของระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
ดังนี้ 

1) ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ 
ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด  

2) ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00  
3) ผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ  
4) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนทีส่ถานศึกษากำหนด  

และ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน 
2. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
    การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ให้ดำเนินการดังนี้  
    2.1 การกำหนดรูปแบบการจัดการศึกษา สถานศึกษาสามารถกำหนดรูปแบบในการจัด

การศึกษาตามหลักสูตร ได้3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เน้น
การศึกษาในสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลา การวัด และการประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนด จุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
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วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหา
และหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของบุคคล      
แต่ละกลุ่ม และการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง  
สถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 
สถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  ทั้งนี้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกัน ก็ได้เพื่อประโยชน์ในการผลิตและ
พัฒนากำลังคน โดยสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้น การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
เป็นสำคัญ  

    2.2 การลงทะเบียนเรียน สถานศึกษาสามารถจัดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียน     
ที่กำหนด และนำผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้สามารถขอเทียบโอนผลการเรียน และ  
ขอเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์ได้โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรนั้น 

3. วิธีจัดการเรียนการสอน  
    การจัดการเรียนการสอนให้เน้นการปฏิบัติจริง โดยสามารถจัดได้หลากหลายรูปแบบ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมและ  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ละระดับคุณวุฒิสาขาวิชาและ      
สาขางาน คือ  

   3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เข้าใจในหลักการ วิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะ 
การปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขตสำคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ 
ให้คำแนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้ในการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุม       
ในบาง เรื่อง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการ
แก้ปัญหา และการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน  

   3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ให้มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและเทคนิควิธีการ 
ดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน ตามแบบแผนและปรับตัวได้ภายใต้ความเปล่ียนแปลง สามารถ
บูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารในการตัดสินใจ วางแผน แก้ ปัญหาบริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผล               
การดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา ริเริ่มส่ิงใหม่ มีความรับผิดชอบ
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ต่อตนเองผู้อื่นและหมู่คณะ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย          
ที่เหมาะสมในการทํางาน 

4. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน  
   4.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติ  
        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กำหนดให้ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา  
        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สำหรับผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด ใช้ระยะเวลา 
2 ปีการศึกษา ส่วนผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู้เข้า  
เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ต่างประเภทวิชาและสาขาวิชาที่  
กำหนด ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 ปีการศึกษา 

   4.2 การจัดเวลาเรียน ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือ
ระบบทวิภาค ภาค เรียนละ 18 สัปดาห์รวมเวลาการวัดผล โดยมีเวลาเรียนและจำนวนหน่วยกิตตามที่
กำหนด และ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร  

   4.3 การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดทำการสอนไม่น้อย
กว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละ ไม่เกิน 7 ช่ัวโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 

5. การจัดแผนการเรียนเน้นสมรรถนะ  
   เป็นการกำหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะดำเนินการเรียนการสอนในแต่ละ      

ภาค เรียนเพื่อให้ผู้เรียนในสาขาวิชาเดียวกันมีสมรรถนะในแต่ละชั้นปีเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นไป 
ตามลำดับความง่ายไปหายาก เพื่อนำไปสู่การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละช้ันปีจนจบหลักสูตร 
การจัดกลุ่มรายวิชาหลักเพื่อให้เกิดสมรรถนะตามที่กำหนดนั้น จะเอื้อต่อการบูรณาการการเรียนรู้       
ในรูปงาน ช้ินงาน ผลงาน ภาระงาน โครงงานและหรือโครงการตามเงื่อนไขการจัดการเรียนรู้และ     
การวัดประเมินผล ส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละภาคเรียนและแต่ละปีการศึกษามีความหมาย 
ผู้เรียนมองเห็น ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นรูปธรรมซึ่งสามารถนำร่องรอยหลักฐานเหล่านั้นมาใช้เป็นส่วนหนึ่ง     
ของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และเก็บสะสมเป็นผลงานเพื่อการทำงานหรือการศึกษาต่อ              
ได้เป็นอย่างดี 
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การจัดกิจกรรมตามสมรรถนะวิชาชีพและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. การจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

    สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562: 36) ระบุว่า การฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึก

ปฏิบัติ เบ้ืองต้นในสถานศึกษาแล้วระยะเวลาหนึ่ ง ทั้ งนี้ เพื่อ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่ทันสมัย รวมทั้ง

บรรยากาศการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การ จัดการ การเผชิญสถานการณ์ 

ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทําได้ คิดเป็น ทําเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจต

คติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

สถานศึกษาต้องดําเนินการดังนี้ 

     1. จัดให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ 
แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง จํานวน         
4 หน่วยกิต  

     2. เลือกจัดรายวิชาฝึกงาน 4 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง จํานวน 1 รายวิชา หรือ
เลือกจัดรายวิชาฝึกงาน 2 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 160 ช่ัวโมง จํานวน 2 รายวิชา รวม 4 หน่วยกิต ก็ได้ 
โดยในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้จัดในภาคเรียนที่  5 และหรือภาคเรียนที่  6 ส่วนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ให้จัดในภาคเรียนที่ 3 และหรือภาคเรียนที่ 4 

      3. กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ สามารถนํารายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในภาคเรียนที่จัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้ 

      4. การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 

การจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพแสดงภาพที่ 6.2 
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ภาพที่ 6.2 การจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

ที่มา : ผู้เขียน 

2. การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

   โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเป็นรายวิชาที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า       

บูรณาการความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากส่ิงที่ได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัด

และความสนใจ ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะศึกษา ทดลอง พัฒนาและหรือประดิษฐ์คิดค้น      

โดยการวางแผน กําหนดขั้นตอนกระบวนการ ดําเนินการ ประเมินผล สรุปและจัดทํารายงาน           

เพื่อนําเสนอ ซึ่งอาจทําเป็น รายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ข้ึนอยู่กับลักษณะของโครงการนั้น ๆ โดยการจัดทํา

โครงงานพัฒนาสมรรถนะ วิชาชีพสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องดําเนินการ (สำนักมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562: 37) ดังนี้ 

1. จัดให้ผู้เรียนทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา  

2. เลือกจัดรายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216 ชั่วโมง จํานวน 1 รายวิชา 

หรือเลือกจัดรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 108 ช่ัวโมง จํานวน 2 รายวิชา          
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รวม 4 หน่วยกิต ก็ได้ โดยในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียน     

ที่ 6 ส่วนใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ให้จัดในภาคเรียนที่ 3 และหรือภาคเรียนที่ 4 

3. การจัดตารางสอนรายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต ให้จัดช่ัวโมงเรียน 4 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ และ

จัดให้ผู้เรียนทําโครงงานนอกเวลา 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ส่วนการจัดตารางสอน -ตาราง เรียนรายวิชา

โครงงาน 2 หน่วยกิต คือ โครงงาน 1 และโครงงาน 2 ให้จัดช่ัวโมงเรียน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดให้

ผู้เรียนทําโครงงานนอกเวลา 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

4. การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.3 การจัดอบรมการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

ที่มา : ผู้เขียน 

3. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและหรือสมรรถนะ  

วิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรง สารเสพติดและการ 

ทุจริต เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ  
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วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังจิตสํานึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทําประโยชน์ต่อ 

ชุมชนและท้องถิ่น ดังนั้น สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดดําเนินการ (สำนักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562: 37-38) ดังนี้  

1. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน ทั้งนี้ โดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน  

2. สําหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดข้ึน  
3. การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 6.4 การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

ที่มา : ผู้เขียน 

4. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชพี 
   สําหรับผู้เข้าเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู้เข้าเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 

ต่างประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด จะต้องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพตามที่สาขาวิชากําหนด 

เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เข้าเรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานวิชาชีพที่ จําเป็น สําหรับการเรียน          
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ในสาขาวิชานั้น โดยสถานศึกษาต้องจัดดําเนินการสําหรับผู้เข้าเรียนกลุ่มดังกล่าว (สำนักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562: 38) ดังนี้ 

   1. จัดให้เรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาสาขาวิชา 

ก่อนที่จะเรียนรายวิชาชีพตามโครงสร้างหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

   2. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ให้ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คือ 

      2.1 ผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพตั้งแต่ 1.0 ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

ให้บันทึก “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” 

      2.2 ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพต้องเรียนให้ได้ระดับผล        

การ ประเมิน “ผ่าน” ทุกรายวิชา 

      2.3 ให้สถานศึกษาระบุหน่วยกิตของรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพที่เรียนลงในระเบียน 

แสดงผลการเรียน โดยไม่ต้องนําจํานวนหน่วยกิตมารวมเป็นหน่วยกิตที่ได้เพื่อการสําเร็จการศึกษา     

แต่ให้นําหน่วยกิตไปรวมกับจํานวนหน่วยกิตที่ได้ของสาขาวิชาที่เรียนในช่อง “หน่วยกิตที่เรียน” 

   3. ผู้เข้าเรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพที่หลักสูตรกําหนด

มาก่อนเข้าเรียน จากการเรียนรายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า จากการฝึกอบรม 

หรือ จากประสบการณ์การทํางาน การฝึกอาชีพ สามารถขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อขอ

ยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ประเมินผ่านได้ ส่วนผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในการเรียนรายวิชา  

ในระดับที่ สูงกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สามารถขอเทียบโอนผลการเรียนได้ ทั้งนี้          

โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน     

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

5. การประเมินผลการเรียน 

    การประเมินผลการเรียน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร โดยมีหลักในการดําเนินการ  (สำนักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562: 39-41)  ดังนี้ 

    1. สถานศึกษามีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียนและ       

ฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา ส่วนรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการให้สถานศึกษาและ

สถานประกอบการ โดยครูนิเทศก์และครูฝึกมีหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกันในการประเมินผลการเรียน 
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    2. ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต โดยจํานวนหน่วยกิตของแต่ละ 

รายวิชาให้ถือตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 

    3. ให้ดําเนินการประเมินตามสภาพจริงต่อเนื่อ งตลอดภาคเรียน ทั้ งด้านความรู้             

ความ สามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและ 

เนื้อหาวิชาจากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานที่มอบหมายและพฤติกรรมลักษณะนิสัย 

เพื่อเป็นคะแนนระหว่างภาค 

    4. ให้มีการวัดประเมินผลรายวิชาปลายภาคเรียนเมื่อส้ินภาคเรียน หรือเมื่อส้ินสุดการเรียน 

หรือการฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา โดยพิจารณาตามจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและ 

เนื้อหาวิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การประเมินรายวิชาทฤษฎี 

และภาคทฤษฎีของรายวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ควรจัดประเมินพร้อมกันตามตารางสอบกลาง

ในสัปดาห์ที่ 18 ส่วนรายวิชาปฏิบัติ และภาคปฏิบัติของรายวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ครูผู้สอน 

สามารถนัดหมายการประเมินปลายภาคเรียนได้ หรือหากประสงค์จะขอจัดสอบในลักษณะข้อเขียน     

ในตารางสอบกลางก็สามารถทําได้ 

    5. ให้นําคะแนนระหว่างภาคเรียนรวมกับคะแนนที่ได้จากการวัดประเมินผลรายวิชาปลาย

ภาคเรียน เพื่อตัดสินผลการเรียนรายวิชาและให้ระดับคะแนน 

    6. ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนการนับเวลา 

สําหรับรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธ์ิเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน แต่หากมีความจําเป็นอย่างแท้จริง 

หัวหน้าสถานศึกษาอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นราย ๆ ไป 

    7. การขอรับการประเมินใหม่สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การประเมินผล 

รายวิชาที่เรียนซ้ำ เรียนแทน ให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

    8. ให้ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยรายวิชาที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1.0 ขึ้นไป    

ถือ ว่าประเมินผ่านและให้นับจํานวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสม 

    9. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ 

จัดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด โดยมีเวลา 

เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน เมื่อผู้เรียนได้เข้า 

ร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์ในภาคเรียนใดถือว่าประเมินผ่าน ให้บันทึกช่ือกิจกรรมและ 

ตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผลการเรียน” หากผู้เรียนดําเนินการไม่ครบถ้วน   

ถือว่าประเมินไม่ผ่าน ให้บันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ม.ผ.” 
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    10. ผู้เรียนจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

และผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กําหนด ดังนั้นสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนเข้ารับการประเมินมาตรฐาน 

วิชาชีพ เมื่อผู้เรียนได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกําหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และ วิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

    11. ให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับสถานศึกษา ดําเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุม 

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรียน  

 

สรุป 
การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนำหลักสูตรที่ถูกพัฒนาขึ้นนำมาใช้จริงในทางปฏิบัติ         

กับผู้เรียนในสถานศึกษา โดยอาศัยปัจจัยหลาย ๆ ประการ เช่น บุคลากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 

สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนการสอน เพื่อบรรลุจุดมุ่ งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้  

กระบวนการนำหลักสูตรไปใช้ มีความสำคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากร     

ทุกภาคส่วน การเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนการสอน เพื่อบรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้โดยอาศัยขั้นตอนการใช้หลักสูตร 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการ

เตรียมการใช้หลักสูตร 2) ขั้นดำเนินการใช้หลักสูตร และ 3) ขั้นติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ทั้งนี้ผู้ที่เกี่ยวข้องต่างก็มีบทบาทสำคัญที่จะช่วยในการนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ได้แก่ 

1) นักวิชาการ ที่จะคอยสนับสนุนและนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 2) ผู้บริหารโรงเรียน ที่จะอำนวย

ความสะดวก สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร กระตุ้นการทำงานและเป็นกำลังใจให้กับครูผู้สอน      

3) หัวหน้าหมวดวิชา จะดูแลเฉพาะกลุ่มวิชาของตนเอง จัดทำแผนการสอน ประเมินผลการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และประสานการทำงานกับหมวดวิชาอื่น ๆ 4) ครูผู้สอน เป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดกับ

การใช้หลักสูตรมากที่สุด เนื่องจากเป็นผู้ใช้หลักสูตรกับผู้เรียนโดยตรง คอยประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

ผู้เรียน และรายงานผลต่อผู้บริหารโดยตรง และ 5) บุคลากรอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

จะคอยให้กำลังใจและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ ทั้งนี้การจัด

กิจกรรมตามสมรรถนะวิชาชีพและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วย การจัดฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพ  การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  การจัดกิจกรรมเสริมตามหลักสูตร          

วิธีจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ และการประเมินผล     

การเรียน 
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คำถามท้ายบท 

1. ให้บอกความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ให้ถูกต้อง 
2. ให้ปฏิบัติการสรุปเกณฑ์การนำหลักสูตรไปให้ถูกต้อง 
3. ให้ยกตวัอย่างบทบาทของหน่วยงานต่าง ๆ ในการนําหลกัสตูรไปใช้ให้ถูกต้อง 
4. จงสรุปการจดักิจกรรมตามสมรรถนะวิชาชีพและกิจกรรมเสริมหลกัสตูรมาพอสงัเขป 

5. จงสรุปขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ในรูปแบบแผนผังความคิดให้ถูกต้อง 
6. จงวิเคราะห์และสรุปขัน้ตอนการนําหลกัสตูรไปใช้ให้ถูกต้อง 
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จุดประสงค์การสอน 

1. บอกความหมายของการประเมินหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

2. สรุปจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรได้ถูกต้อง 

3. วิเคราะห์ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรในแต่ละระยะได้ 

4. จำแนกประเภทของการประเมินหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

5. ยกตัวอย่างรูปแบบการประเมินหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

6. ปฏิบัติการสรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตรในรูปแบบแผนผังความคิดได้ 

7. ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 
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การประเมินผลหลักสูตรเป็นกระบวนการที่จะวัดค่าของหลักสูตรว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด 

ซึ่งจะประเมินใน 3 ระยะ คือ การประเมินหลักสูตรก่อนนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินระหว่างการใช้

หลักสูตร และการประเมินหลังการใช้หลักสูตร ทั้งนี้ผลการประเมินต้องมาจากกระบวนการเก็บข้อมูล 

การวิเคราะห์ผล การสรุปและรายงานผล ที่ครอบคลุมทุก ๆ องค์ประกอบของการนำหลักสูตรไปใช้ 

และตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์มากที่สุดมาใช้ใน

การประเมินและตัดสินคุณค่าของหลักสูตรได้ จนเป็นที่ยอมรับ 

ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่จะทำให้ทราบถึงคุณภาพของหลักสูตรว่ามีมากน้อย

เพียงใด ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรไว้ในลักษณะต่าง ๆ

ดังต่อไปนี้ ไทเลอร์ ทาบา (Taba, 1962: 310) อธิบายว่า การประเมินหลักสูตรมีความหมายครอบคลุม

ขอบข่ายหลายประการ อาจเป็นการประเมินจุดมุ่งหมายและขอบข่ายของหลักสูตร  คุณสมบัติ          

ของบุคลากรที่รับผิดชอบเรื่องหลักสูตร ความสามารถของผู้เรียน ความสําคัญของรายวิชาต่าง  ๆ        

ผลของการนําหลักสูตรไปใช้ และการประเมินวัสดุส่ือการเรียนต่าง ๆ เป็นต้น ส่วนเซเลอร์ อเล็กซาน

เดอร์  และเลวิส (Saylor, Alexander and Lewis, 1981: 317) สรุป ว่า การประเมินหลัก สูตร        

เป็นกระบวนการในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรเพื่อพิจารณาดูว่าหลักสูตรนั้นบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย

ที่กําหนดไว้หรือไม่ การจัดการเรียนการสอนที่ใช้เป็นวิธีที่ทําให้ผู้เรียนบรรลุ ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่     

ส่ือและอุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสมดีหรือไม่ นอกจากนั้นการประเมินหลักสูตร ยังไม่รวมถึงการประเมิน      

การบริหารหลักสูตรและการบริการวิชาการของสถาบันการศึกษาด้วย 

นอกจากนั้น บุญเล้ียง ทุมทอง (2557: 291) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการ

ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าหลักสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากแค่ไหน เมื่อนำมาใช้แล้ว

บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ มีอะไรที่ต้องการแก้ไขเพื่อนำผลที่ได้มาใช้ให้เป็นประโยชน์                

ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่าต่อไป ส่วนชวลิต ชูกำแพง (2559: 116) กล่าวว่า การประเมิน

หลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร แล้วทําการวิเคราะห์

ข้อมูลจุดเด่นจุดด้อยของตัวหลักสูตร และกระบวนการของหลักสูตรเพื่อตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่า

บรรลุความมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพื่อนําไปสู่การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้มี

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ขัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 278) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร

เป็นการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรต่อผู้เรียนว่ามากน้อยเพียงใด หลักสูตรสามารถพัฒนาผู้เรียนให้
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บรรลุจุดมุ่งหมายได้จริงหรือไม่ ซึ่งข้อมูลการประเมินหลักสูตรจะนำไปสู่การตัดสินใจที่จะปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้น ส่วน มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2561: 142) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

หมายถึงการรวบรวมและศึกษาข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อทำการพิจารณาตรวจสอบ

ตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณค่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่มากน้อยเพียงใด และควรจะปรับปรุงใน 

ข้อดีและข้อเสียต่าง ๆ อย่างไรบ้าง ในการประเมินหลักสูตรที่ดีควรต้องตรวจสอบเป็นระบบเพื่อศึกษา

ปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน ทั้งก่อนนำหลักสูตรไปใช้ ในระหว่างการใช้ และหลังการใช้หลักสูตร นอกจากนั้น 

กมลฉัตร กล่อมอิ่ม (2562:17) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการดำเนินงานจัดทำและรายงานผล

ของการใช้หลักสูตรที่ ได้พัฒนาขึ้น มีความถูกต้อง และความน่าเช่ือถือของหลักสูตรโดยผ่าน

กระบวนการตรวจสอบหรือการวัดผลและประเมินผลเพื่อตัดสินคุณค่าและคุณภาพของหลักสูตรโดย

เทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำไปปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเป็นลำดับต่อไป และ วารีรัตน์ 

แก้วอุไร (2564: 288) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษารวบรวมข้อมูลของ

หลักสูตรทั้งหมดเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ การดำเนินการใช้และผลของการใช้หลักสูตรแล้วนำมา

พิจารณาตัดสินคุณค่าและคุณภาพของหลักสูตร โดยนำมาวิเคราะห์เทียบกับเกณฑ์เพื่อนำไปสู่การ

ตัดสินใจให้คุณค่าแก่หลักสูตรว่าหลักสูตรมีข้อดี ข้อเสียในเรื่องใด รวมทั้งผลการใช้หลักสูตรและตัดสิน

ว่าหลักสูตรมีคุณค่าตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษารวบรวมข้อมูล

รวมทั้งการพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร การวิเคราะห์หาคุณภาพของหลักสูตรว่ามีมาก

น้อยเพียงใด โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาแปลผล และมีการปรับปรุงข้อผิดพลาด เพื่อให้เกิด

หลักสูตรที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 

จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 

 นักการศึกษาหลายท่านได้กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้หลากหลายประเด็น 

โดยสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 
 ทาบา (Taba, 1962: 310) ได้ก ล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรกระทํ าขึ้น เพื่ อศึกษา

กระบวนการต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ว่ามีการเปล่ียนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์  

ของการศึกษา การประเมินดังกล่าวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผู้ใช้บริหารและผู้ใช้หลักสูตร 

สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ การใช้ส่ือและวัสดุการสอน ฯลฯ 
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ชาติชาย ม่วงปฐม (2557: 163-164) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

1. เพื่อวิเคราะห์ถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้ 

2. เพื่อตัดสินผลการบริหารหลักสูตรว่าเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องหรือไม่ในการปรับปรุงแก้ไข

ระบบบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เพื่อติดตามผลผลิตของหลักสูตร ซึ่งหมายถึงผู้เรียนในหลักสูตรนั้น ๆ ว่าได้เปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่หลักสูตรตั้งความมุ่งหวังไว้หรือไม่ 

4. เพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ใขส่ิงบกพร่องที่พบในกระบวนการสร้างหลักสูตร    

การใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร 

5. เพื่อตัดสินคุณค่าในภาพรวมของหลักสูตรที่จัดทำขึ้นว่าสามารถสนองต่อเจตนารมณ์ ของ

หลักสูตรหรือไม่ อย่างไร เพื่อนำหลักสูตรไปขยายผลและใช้อย่างแพร่หลายต่อไป 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2561: 142)  กล่าว่า จุดมุ่งหมายสำคัญในการประเมินหลักสูตรคือ เพื่อ

หาคุณค่าของหลักสูตรว่าช่วยให้ผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ และตัดสินใจว่า การกำหนดเพื่อหา

สาระ การบริหารหลักสูตร และการจัดประสบการณ์การสอน เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องหรือไม่         

มากน้อยเพียงใด เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้เป็นหลักสูตรที่สมบูรณ์ตรงตามจุดมุ่งหมาย        

ที่กำหนดไว้ต่อไป และ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 291) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร มีจุดมุ่งหมาย

สำคัญ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและคุณค่าของหลักสูตรว่าเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องตรงตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่างหนึ่งของกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร มี 2 ลักษณะ คือ ประเมินผลเพื่อปรับปรุงหลักสูตร โดย

มีเป้าหมายเพื่อให้ผลการประเมินนั้นเป็นประโยชน์ในการเปล่ียนแปลงหลักสูตร ได้แก่ การประเมินก่อน

นำหลักสูตรไปใช้และการประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร และประเมินเพื่อสรุปคุณค่าของการพัฒนา

หลักสูตร ได้แก่ การประเมินหลังการใช้หลักสูตรหรือการประเมินระบบหลักสูตรว่าดีหรือควรปรับปรุง

แก้ไข ควรใช้ต่อไปหรือยกเลิกทั้งหมด หรืออาจยกเลิกเพียงบางส่วน 

นอกจากนั้น สิทธิพล  อาจอินทร์ (2564: 226)  กล่าว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร   

มีดังนี้ 

1. เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกันหรือไม่

อย่างไร เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขส่ิงบกพร่องที่พบ ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อทราบผลการบริหารจัดการหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ในสถานการณ์จริง 
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ว่าใช้ได้ดีเพียงใด หรือยังมีประเด็นใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

3. เพื่อทราบคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่า บรรลุตามจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตรหรือไม่ เพียงใด 

4. เพื่อตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีเพียงใด มีส่วนใดที่ต้องปรับปรุง 

แก้ไขเพื่อให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

5. เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่า ควรใช้หลักสูตรต่อไปอีกโดยการปรับปรุงหลักสูตร 

ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น หรือควรยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 
           

   ภาพที่ 7.1 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 

                  ที่มา: สิทธิพล  อาจอินทร ์(2564: 227) 

 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม

และคุณค่าของหลักสูตรว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด ถูกต้องตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่

มากน้อยเพียงใด และควรจะปรับปรุงในหัวข้อใดบ้าง เพื่อพัฒนาหลักสูตรในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์และ

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรนั้น นักการศึกษามักจะกำหนดเวลาในการประเมินเป็นช่วง ๆ เนื่องจาก

ต้องการทราบถึงข้อบกพร่องในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เพื่อหาสาเหตุและหาวิธีป้องกันไม่ให้

เกิดปัญหาหลังจากการใช้หลักสูตรในอนาคต โดยสามารถแบ่งระยะเวลาในการประเมินหลักตามนักการ

ศึกษาที่ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
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 บุญเล้ียง ทุมทอง (2557: 294-295) ได้อธิบายเกี่ยวกับระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรว่า 

ควรมีการดําเนินเป็นระยะ ๆ ทั้งนี้เนื่องจากข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของหลักสูตรอาจมีสาเหตุ  

มาจากหลายปัจจัยและในระยะต่างกัน เช่น อาจมีสาเหตุมาจากตอนจัดทําหรือยกร่างหลักสูตร ซึ่งทําให้

ตัวหลักสูตรไม่มีคุณภาพที่ดี หรือไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และสังคม  

ที่เปล่ียนแปลงไป หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนนําหลักสูตรไปใช้ เป็นต้น การประเมินหลักสูตรที่ดี        

จึงต้องตรวจสอบเป็นระยะเพื่อลดปัญหา ที่อาจเกิดข้ึน โดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนนําหลักสูตรไปใช้ (Project Analysis) 

ในช่วงระหว่างที่มีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอน  

ของการจัดทํานับแต่การกําหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผล การเรียนซึ่ง

สามารถทําได้ 2 ลักษณะ คือ 

1. ประเมินหลักสูตรเมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้วก่อนจะนําหลักสูตรไปใช้จริง ควรมี

การประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร             

การประเมินหลักสูตรในระยะนี้ต้องอาศัยความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญทางด้านพัฒนาหลักสูตร ทางด้าน

วิชาชีพครู ทางด้านการวัดผล หรือจะให้ผู้เช่ียวชาญวิเคราะห์หรือพิจารณาก็ได้ 

2. ประเมินผลในขั้นตอนทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ขาดตกบกพร่องหรือเป็นปัญหา  

ให้มีความสมบูรณ์เพื่อประสิทธิภาพในการนําไปใช้ต่อไป เช่น หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 มีการ

ทดลองใช้ตั้งแต่ พ.ศ. 2519 และ 2520 เพื่อหาข้อบกพร่อง อุปสรรค จะได้แก้ไขให้ เหมาะสมและ         

มีประสิทธิภาพต่อไป 

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการดําเนินการใช้หลักสูตร (Formative Evaluation) 

ในขณะที่มีการดําเนินการใช้หลักสูตรที่จัดทําขึ้น ควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบว่า หลักสูตร

สามารถนําไปใช้ได้ดีเพียงใดหรือบกพร่องในจุดไหน จะได้แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม เช่น ประเมิน

กระบวนการใช้หลักสูตรในด้านการบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศกำกับดูแล และการจัด

กระบวนการเรียนการสอน 

ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร (Summative Evaluation) 

หลังจากที่มีการใช้หลักสูตรมาแล้วระยะหนึ่ง คือครบกระบวนการเรียบร้ อยแล้ว ควรจะ

ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งได้แก่ การประเมินองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด  

คือ เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร การบริหารหลักสูตร 

การนิเทศกํากับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื่อสรุปผลตัดสินว่า หลักสูตรที่จัดทํา
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ขึ้นนั้นควรจะดําเนินการใช้ต่อไป หรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น หรือควรจะยกเลิก เช่น หลักสูตร

ประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 มีช่วงระยะการใช้งาน 6 ปี เมื่อครบ 6 ปีแล้ว จะมีการประเมินผล

หลักสูตรรวบยอดทั้งหมด โดยนําข้อมูลตั้ งแต่ระยะที่ 1 จนถึงระยะที่ 2 มารวบรวมวิเคราะห์และ

ประเมินคุณค่า ทั้งนี้อาจจะต้องอาศัยข้อมูลที่สําคัญอีกบางข้อมูล เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ

ผู้เรียน ซึ่งได้แก่การนําไปใช้ในการดํารงชีวิตการประกอบอาชีพ เข้ามาประกอบการวิเคราะห์และ

ประเมินค่าด้วย 

 นิตยา เปล้ืองนุช. (2555: 152-157) การประเมินหลักสูตรควรมีการดําเนินเป็นระยะ ๆ  

ทั้งนี้เนื่องจากข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด ของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัยและในระยะ

ต่างกัน เช่น 1) อาจมีสาเหตุมาจากหลักสูตร 2) อาจมีสาเหตุตอนจัดทําหรือยกร่างหลักสูตร ซึ่งทําให้ตัว

หลักสูตรไม่มีคุณภาพที่ดี  หรือไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

ที่เปล่ียนแปลงไป หรือ 3) อาจมีสาเหตุมาจากตอนนําหลักสูตรไปใช้ เป็นต้น การประเมินหลักสูตรที่ดี     

จึงต้องตรวจสอบเป็นระยะ เพื่อลดปัญหาที่อาจเกิดข้ึน จึงได้แบ่งระยะของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนนําหลักสูตรไปใช้ 

ในช่วงระหว่างที่มีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอน 

ของการจัดทําตั้งแต่การกําหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียน  

เมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้วก่อนจะนําหลักสูตรไปใช้จริง จึงควรมีการประเมินตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี้ 

ต้องอาศัย ความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญทางด้านพัฒนาหลักสูตร ทางด้านเนื้อหาวิชา ทางด้านวิชาชีพครู 

ทางด้าน การวัดผล เป็นต้น 

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการดําเนินการใช้หลักสูตร 

ในขณะที่มีการดําเนินการใช้ หลักสูตรที่จัดทําขึ้นควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตร 

สามารถนําไปใช้ได้ดีเพียงใดจะได้แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม เช่น ประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร  

ในด้านการบริหารการจัดการหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร 

หลังจากที่มีการใช้หลักสูตรมาแล้วระยะหนึ่งหรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้วควร จะ

ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งได้แก่ การประเมินองค์ประกอบด้านต่างๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ

เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศ
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กํากับติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื่อสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้น  

ควรจะดําเนินการใช้ต่อไปหรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึนหรือควรจะยกเลิก 

จากการศึกษาระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรสามารถแบ่งได้เป็น 3 ระยะ คือ 1) ประเมิน

หลักสูตรก่อนนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการตรวจสอบทุก ๆ องค์ประกอบของหลักสูตรก่อนนำไปใช้จริง  

2) ประเมินหลักสูตรระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตร ในระยะนี้จะมีการกำกับ นิเทศติดตาม 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 3) การประเมินหลักสูตรหลังจากการใช้หลักสูตร  

ซึ่งระยะสุดท้ายนี้จะเป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ โดยจะประเมินด้านต่าง ๆ เพื่อทราบถึงคุณภาพ

ของหลักสูตรว่ามีมากน้อยเพียงใด 

 

ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 

 ในการประเมินหลักสูตรจำเป็นต้องมีกระบวนการประเมินอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อลดความ

ผิดพลาด และสามารถตรวจสอบข้อผิดพลาดได้อีกเช่นกัน ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาหลายท่านที่ได้

กล่าวถึงข้ันตอนการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

 ทาบา (Taba, 1962 : 324) ให้แนวทางในการประเมินผลหลักสูตรเป็นกระบวนการ มีขั้นตอน

ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์และตีความตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มองเห็นกระจ่างชัดในเชิง พฤติกรรม

คือปฏิบัติได้จริง (Formulation and Clarification for Objective) 

2. คัดเลือกและสร้างเครื่องมือที่ เหมาะสมสําหรับการค้นหาหลักสูตร (Selection and 

Construction of the Appropriate Instruments for Getting Evidences) 

3. ใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (Application of Evaluative 

Criteria) 

4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังจากนักเรียนและลักษณะของการสอนเพื่อนํามาประกอบ 

ในการแปรผลของการประเมิน (Information on the Background of Students and The Nature 

of Instruction in The Light Which to Interpret the Evidences) 

5. แปรผลของการประเมิน เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนต่อไป (Translation of 

Evaluation Finding into Improvement of The Curriculum and Instruction) 
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ชวลิต ชูกำแพง (2559: 131-132) ได้นำเสนอขั้นตอนการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

1. ขั้นกําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินหลักสูตรต้องกําหนด 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนก่อนว่าจะประเมินในส่วนใดหรือเรื่องใดและ  

ในแต่ละเรื่องจะศึกษาบางส่วน ทุกส่วน ผู้ประเมินหลักสูตรต้องกําหนดด้วยว่าต้องการนําข้อมูล  

มาทําอะไร การกําหนดขอบข่ายวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินหลักสูตรอย่างเด่นชัด  

จะเป็นกรอบของการประเมินผลหรือตัวเสนอแนะรูปของการประเมินผลกลุ่มผู้ให้ข้อมูล วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร 

2. ขั้นการวางแผนแบบประเมินผล ขั้นนี้เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะนําไปสู่เป้าหมายของ  

การประเมินหลังจากที่ผู้ประเมินผลได้ศึกษาและสํารวจเอกสาร และผลงานประเมินที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

แล้วผู้ประเมินก็พร้อมที่จะตัดสินใจตามรูปแบบของการประเมินหลักสูตรได้ โดยส่ิงที่ผู้ประเมินผล

จะต้องตัดสินใจกําหนดมีดังนี้ 

2.1 การกําหนดกลุ่มตัวอย่าง  

2.2 การกําหนดแหล่งข้อมูล  

2.3 การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.4 การกําหนดเกณฑ์ ในการประเมิน โดยผู้ประเมินควรตั้ งเกณฑ์ในการประเมิน  

ที่เหมาะสมไว้ล่วงหน้า เพราะเกณฑ์การประเมินจะเป็นเครื่องบ่งช้ี คุณภาพในส่วนของหลักสูตร 

ที่ประเมิน  

3. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินผลอาจจําแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่และพิจารณาเลือกใช้สถิติ  

ในการวิเคราะห์ที่เหมาะสม ซึ่งมักจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลและลักษณะข้อมูล 

จากนั้นวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ข้อมูล โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดว่าสอดคล้องกันหรือไม่ 

5. ขั้นรายงานผลการประเมินโดยมุ่งเสนอข้อมูลบ่งช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรนี้เมื่อนําไปปฏิบัติ  

แล้วมีคุณภาพหรือไม่ มีส่วนใดที่แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก 

 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรจากนักการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินผลหลักสูตร     

มีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อทราบว่าหลักสูตรนั้นมีเป้าหมายอย่างไร      

ซึ่งจะสามารถกำหนดแนวทางการประเมินให้ตรงกับเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 2) ขั้นการวาง

แผนการประเมิน ซึ่งจะทำให้ทราบถึงทิศทางในการประเมินและสามารถศึกษาหรือเตรียมเอกสารไว้

สำหรับการประเมินได้อย่างครบถ้วน 3) ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล จากเอกสารทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการ
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ประเมิน 4) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นตอนนี้จะทำให้ทราบผลของการประเมินว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่  และ 5) ขั้นรายงานผล เพื่อบ่งบอกว่าหลักสูตรนี้มีคุณภาพมากน้อย

เพียงใดและมีส่ิงที่แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิกอีกหรือไม่ 

 

ประเภทของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรมีอยู่หลากหลายประเภท ดังต่อไปนี้ 

 ประสาท เนืองเฉลิม (2554: 106-111) ได้นำเสนอประเภทของการประเมินหลักสูตรว่า 

หลักสูตรควรทำให้ครอบคลุมระบบของหลักสูตรทั้งหมด และประกอบไปด้วยการประเมินส่ิงต่อไปนี้ 

 1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตร คู่มือครู 

ตลอดจนตําราต่าง ๆ ว่ามีความเหมาะสมดีและถูกต้องกับหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีส่ิงใด

บกพร่องก็ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปประกาศใช้ การประเมินเอกสารหลักสูตรมักใช้วิธีการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และวิธีใช้ให้ผู้รู้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ที่เกี่ยวข้องดําเนินการประเมิน 

นอกจากนี้ยังสามารถใช้วิธี การสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถาม เป็นต้น 

2. การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนํ ามาใช้ได้ดี               

ในสถานการณ์จริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทําอย่างไร มีปัญหา อุปสรรคอะไร       

ในการใช้หลักสูตร เพื่อจะแก้ไขปรับปรุงดีขึ้นและสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิผล วิธีการ

ประเมินอาจใช้การสังเกต และการสัมภาษณ์ 

2.1 การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตร เป็นการตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลของผู้เรียน           

ซึ่งประกอบด้วยสัมฤทธ์ิผลทางวิชาการ (Academic Achievement) ได้แก่ ความรู้ความสามารถ        

ในวิชาการต่าง ๆ และสัมฤทธ์ิผลที่ไม่ใช่วิชาการ (Non-Achievement) ได้แก่ บุคลิกภาพ ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ เป็นต้น การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรนอกจากจะประเมินผู้เรียนที่กําลัง

ศึกษาอยู่แล้ว ก็ควรติดตามผลก้าวหน้าของผู้สําเร็จการศึกษา ว่าสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และประสบความสําเร็จในการทํางานหรือศึกษาต่อหรือไม่ โดยติดตาม สอบถามจากผู้เรียน 

ผู้สําเร็จ การศึกษา นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ อาจใช้วิธีศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์            

ส่งแบบสอบถาม เป็นต้น 

2.2 การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มีความสมบูรณ์

และสลับซับซ้อนมาก คือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวข้อง
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กับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ความสัมพันธ์ของระบบหลักสูตรกับระบบการบริหารโรงเรียน 

ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม การประเมินหลักสูตรยังสามารถแบ่งออกได้เป็น 6 ประเภท ดังนี้  

1. แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน 

 1.1 การประเมินตามอุดมการณ์ของโครงการ (Goal-Based Evaluation) เป็นการ

ประเมินผลที่ได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 

 1.2 การประเมินซึ่ งอิสระจากอุดมการณ์ของโครงการ (Goal-Free Evaluation)      

เป็นการประเมินผลที่เกิดข้ึนทั้งหมด  

2. แบ่งตามลําดับเวลาที่ประเมิน 

2.1 การประเมินก่อนการนําโครงการไปปฏิบัติ  

2.2 การประเมินขณะโครงการดําเนินอยู่ 

2.3 การประเมินหลังจากกิจกรรมหรือโครงการส้ินสุดลงแล้ว  

3. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน 

3.1 การประเมินเพื่อปรับปรุง เรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า (Formative 

Evaluation) 

3.2 การประเมิ น เพื่ อ สรุป ผล  เรียก ว่าการประเมิ น รวมสรุป  (Summative 

Evaluation)  

4. แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน 

4.1 การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท (Context Evaluation) 

4.2 การประเมินปัจจัยหรือตัวป้อน (Input Evaluation)  

4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  

4.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

5. แบ่งตามโมเดลการประเมินเป็นหลัก 

5.1 การประเมินทีมุ่่งตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์  

5.2 การประเมินทีมุ่่งเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารประเมนิ 

5.3 การประเมินทีมุ่่งนําผลไปช่วยตัดสินใจ  
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6. แบ่งตามความแท้จริงของการประเมิน 

6.1 การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) ซึ่งแบ่งย่อยเป็นการประเมินประเภท    

ที่ถูกควบคุมโดยการเมือง 

6.2 การประเมินกึ่งแท้กึ่งเทียม  (Quasi Evaluation) มุ่งที่จะประเมินคุณค่าของส่ิงใด 

ส่ิงหนึ่ง ไม่อาจสามารถวัดคุณค่าที่แท้จริงของส่ิงอื่นได้ 

6.3 การประเมินแท้จริง  (True Evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

ได้ถูกต้อง ซึ่งมักเป็นการประเมินเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะหรือรับรองคุณวุฒิ การประเมินโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิการประเมินความต้องการหรือความจําเป็น และการประเมินเพื่อวางนโยบาย 

การประเมินหลักสูตรใด ๆ ก่อนที่จะทําการประเมินหลักสูตร ควรมีการวางหลักเกณฑ์ที่ใช้      

ในการประเมินหลักสูตรเสียก่อน เพื่อให้ได้แนวทางในการประเมินหลักสูตรที่ ครอบคลุมเกณฑ์ที่ใช้      

ในการประเมินหลักสูตรที่นิยมมากที่สุดคือ ของ Phi Delta Kappa National Study on Evaluation  

ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ เกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ เกณฑ์ทางการปฏิบัติ และเกณฑ์ของความคุ้มค่า  

(รุจิร์ ภู่สาระ, 2553: 150-152) สรุปได้ดังนี้ 

1. เกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ความเที่ยงตรงภายใน ความเที่ยงตรงภายนอกความเช่ือมั่น 

และความเป็นปรนัย 

2. เกณฑ์ทางปฏิบัติ ได้แก่ ตรงตามจุดประสงค์ ความสําคัญ การกําหนด ขอบเขตของ  

การประเมินผลเป็นส่ิงที่มีประโยชน์ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากการประเมินจะต้องเช่ือถือได้ 

3. เกณฑ์ของความคุ้มค่า การประเมินอาจจะเป็นไปตามเกณฑ์ที่กล่าวมาข้างต้นครบถ้วน      

แต่อาจยังไม่มีประสิทธิภาพพอเพียง ต้องนําไปปฏิบัติอีกหลายอย่างที่ เกี่ยวข้องกับคณะบุคคล            

ในโรงเรียน งานที่เกี่ยวข้อกับงบประมาณ และการจัดการในโรงเรียน เกณฑ์ในด้านประสิทธิภาพควรจะ

นํามาใช้ในการปรับให้มีการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

 ชวลิต ชูกำแพง (2559: 118-119) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรแบ่งออกได้หลายประเภท 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเกณฑ์และแนวคิดในการแบ่ง ซึ่งมีประเภทของการประเมินหลักสูตร 3 ประเภทที่สําคัญ

ดังนี้ 

1. แบ่งตามหลักยึดของการประเมิน โดยใช้เกณฑ์ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็น หลักยึด 

มี 2 แบบ คือ 

1.1 การประเมินผลตามจุดมุ่งหมาย (Goal-Based Evaluation) เป็นการประเมินผลตามที่

ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ว่าผลผลิตที่ได้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ หรือไม่ เพียงใด 
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1.2 การประเมินผลทั้งหมด (Goal-Free Evaluation) เป็นการประเมินที่ครอบคลุมผลที่

เกิดขึ้นจริงทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วยผลทางตรงและผลทางอ้อม หรือผลกระทบ โดยไม่ได้ยึดติดกับ

จุดมุ่งหมายเดิมของหลักสูตร 

2. แบ่งตามลําดับเวลาที่ประเมิน 

2.1 การประเมินก่อนการนําหลักสูตรไปใช้เป็นการพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารหลักสูตร  

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรและคุณภาพของเอกสารสามารถช้ีแนวไปสู่การจัดการเรียน

การสอนได้มากน้อยเพียงใด ระบบการบริหารจัดการ เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของกระบวนการการใช้

หลักสูตร รวมทั้งการนิเทศกํากับดูแลทรัพยากร เพื่อศึกษาด้านความพร้อม เกี่ยวกับบุคลากร 

งบประมาณ สถานที่ และวัสดุหลักสูตรอื่นที่เอื้อต่อการใช้หลักสูตรให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

2.2 การประเมินขณะใช้หลักสูตร เป็นการพิจารณาเกี่ยวกับระบบ การบริหารและ         

การจัดการหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมิน และระบบการบริหารและวิธีการ

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะอธิบายความก้าวหน้าและนํามาใช้แก้ไขจุดบกพร่องของการใช้หลักสูตร ต้องใช้

วิธีการประเมินทั้ งด้ านปริมาณ และคุณภาพ  มุ่ งประเมินทั้ งด้ าน ผู้เรียน ผู้สอน ฝ่ายบริหาร                 

ส่ือโสตทัศนวัสดุการเรียนการสอน ส่ิงแวดล้อมที่ เกี่ยวข้อง วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน             

มีเครื่องมือวัดให้ผลการประเมินที่สามารถอธิบายความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนและเครื่องบ่งชี้

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน รวมทั้งประเมินภาพรวมความสอดคล้องระหว่าง  

การจัดการเรียนการสอนกับหลักสูตร 

จากการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประเภทของการประเมินหลักสูตรสรุปได้ว่า มี 6 ประเภท 

ได้แก่ 1) แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน ซึ่งจะประเมินแบบตามเป้าหมายและไม่ตามเป้าหมาย       

ของหลักสูตร 2) แบ่งตามลําดับเวลาที่ประเมิน โดยมีการประเมินก่อนใช้หลักสูตร ระหว่างการใช้

หลักสูตรและหลังการใช้หลักสูตร 3) แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน เพื่อที่จะสามารถปรับปรุง

หลักสูตรในครั้งต่อไป 4) แบ่งตามส่ิงที่ถูกประเมิน โดยจะประเมินจากสภาวะแวดล้อม ปัจจัยต่าง ๆ 

ที่มาเกี่ยวข้อง กระบวนการใช้หลักสูตร และประเมินผลผลิตจากการใช้หลักสูตรนั้น ๆ 5) แบ่งตาม

โมเดลการประเมินเป็นหลัก ทั้งนี้จะสามารถทราบจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขได้โดยง่าย และ 6) แบ่งตาม

ความแท้จริงของการประเมิน โดยจะเป็นการประเมินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหนึ่งได้ถูกต้อง ซึ่งมักเป็น      

การประเมินเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะหรือรับรองคุณวุฒิ การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิการประเมิน

ความต้องการหรือความจําเป็นและการประเมินเพื่อวางนโยบาย 
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รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่นิ ยม เช่น Tyler's Model Stake's Countenance 

System Approach  Stufflebeam และ Responsive Evaluation ซึ่งรูปแบบทั้งหมดนี้ จัดว่าเป็น

กลุ่มการประเมินที่เรียกว่า กลุ่มคล่ืนลูกใหม่ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. Tyler's Objective Model and Other Goal-Attainment Models 

1.1 กําหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์ 

1.2 กําหนดจุดประสงค์ให้อยู่ในรูปของพฤติกรรม 

1.3 วัดการปฏิบัติของนักเรียนเมื่อส้ินสุดการสอน 

1.4 เปรียบเทียบผลการทดสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

การประเมินตามรูปแบบของไทเลอร์ (Tyler) เป็นกระบวนการที่ทําอย่างต่อเนื่อง ประเมิน

นํามาใช้ในการปรับปรุงจุดประสงค์ ผลการประเมินนำมาใช้ปรับปรุงจุดประสงค์ 

เป้าหมายของการประเมินมีอยู่ 3 แหล่ง คือ นักเรียน สังคม และเนื้อหาวิชา ส่วนที่ช่วย

กล่ันกรอง 2 อย่าง คือ จิตวิทยาการเรียนรู้และปรัชญาทางการศึกษา เมื่อพิจารณาตัดสินใจ  

แล้วเป้าหมายก็จะกลายเป็นการวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่ง ไทเลอร์ เช่ือว่า ถ้านิยาม

จุดประสงค์ไม่ชัดเจนแล้วจะทําให้มีคุณค่าน้อย ดังนั้นการประเมิ นผลจึงขึ้นอยู่กับว่าเป็นไปตาม

จุดประสงค์หรือไม่ ถ้าหลังจากการวัดผลการปฏิบัติของผู้เรียนแล้ว จุดประสงค์ยังคงอยู่ได้หลักสูตรนั้นก็

มีผลสําเร็จด้วยเหตุนี้เองไทเลอร์ จึงเรียกรูปแบบการประเมินนี้ว่าเป็น Goal-Attainment Model 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ ได้แก่ 

1.1 กําหนดจุดประสงค์  

1.2 เลือกประสบการณ์การเรียน 

1.3 จัดให้มีประสบการณ์การเรียน  

1.4 การประเมินผล  

โดยไทเลอร์ ได้เสนอแนวคิดว่า การประเมินหลักสูตรควรประกอบด้วยการประเมิน ความ

เหมาะสมของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การประเมินความเป็นไปได้ของแผนการเรียนรู้ที่จะส่งผล ต่อ

ความสําเร็จตามจุดมุ่งหมาย ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของ

หลักสูตร ตลอดจนการติดตามประเมินหลักสูตรเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ดังภาพที่ 7.2 
 



 การประเมินหลักสูตร | 177 
 
 
 

 
การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบทั้งสาม 

 

ภาพที่ 7.2 การประเมินหลักสูตรรูปแบบของไทเลอร์ (Tyler) 

ที่มา : ชวลิต ชูกำแพง (2559: 121) 
 

2. Stake’s Countenance Model 

    รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Stake) เป็นรูปแบบการประเมินที่ยึดเกณฑ์เป็น 

หลักโดยเรียกว่า The Stake's Congruence Contingency Mode! หรือจัดเป็นรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรที่เน้นการตัดสินใจ สเตค มีความเช่ือว่าการประเมินหลักสูตร เป็นการบรรยายส่ิงที่ถูกประเมิน

และตัดสินคุณค่าของหลักสูตรโดยอาศัยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้วยการเปรียบเทียบทั้งกับ

มาตรฐานและกับหลักสูตรอื่น ๆ สเตคได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ (Stake, 

1973: 106-128) 

   2.1 โครงสร้างของการประเมินหลักสูตร สเตคได้เสนอโครงสร้างที่จะต้องประเมินหลักสูตร 

3 ด้าน ดังนี้ 

2.1.1 ด้านส่ิงที่มาก่อนหรือสภาพก่อนเริ่มโครงการ (Antecedent) หมายถึง 

ส่ิงต่าง ๆ หรือสภาวการณ์ต่าง ๆ ที่เอื้ออำนวยให้เกิดหลักสูตรและเป็นส่ิงที่มีอยู่ก่อนการใช้หลักสูตรแล้ว 

1) นักเรียน เช่น ความถนัด ความสนใจ ประสบการณ์เดิม 

2) ครูผู้สอน เช่น วุฒิการศึกษา ความเข้าใจ และความพร้อมที่มีต่อการสอน 

3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

4) วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

5) อาคารสถานที่ 

6) การบริหารจัดการของโรงเรียน 

7) ลักษณะของชุมชน 

 

การประเมินหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผลลัพธ์ของหลักสูตร 
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2.1.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Process or Transactions) 

หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในขณะที่มีการเรียนการสอนระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับ

ผู้สอน ผู้สอนกับผู้ปกครอง เป็นต้น ในกระบวนการเรียนการสอน สเตค อธิบายประเด็นสำคัญที่ควร

ประเมินใน 5 ประเด็น คือ 1) การส่ือสาร 2) การจัดแบ่งเวลา 3) การลำดับเหตุการณ์ 4) การให้กำลังใจ 

และ 5) บรรยากาศของส่ิงแวดล้อม 

2.1.3 ด้านผลผลิตหรือผลที่ได้รับจากโครงการ (Outcome) หมายถึงส่ิงที่เกิดข้ึนจาก 

การใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 1) ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 2 เจตคติของผู้เรียน 3) ทักษะของผู้เรียน  

4) ผลที่เกิดข้ึนกับผู้สอน และ 5) ผลที่เกิดข้ึนกับสถาบัน 

 
 

 

ภาพที่ 7.3 The Countenance of education Evaluation 

ที่มา : รุจิร์ ภู่สาระ (2553: 181) 

 

   2.2 กระบวนการประเมินหลักสูตร สเตคได้กำหนดแนวทางการประเมินหลักสูตรว่าเป็นการ 

บรรยายส่ิงที่ถูกประเมินและตัดสินคุณค่าโดยผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐานที่กำหนดไว้แล้ว ฉะนั้นการประเมินหลักสูตรจึงมีลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการประเมินหลักสูตร ในขั้นนี้เป็นการดำเนินการเพื่อเตรียมการก่อนการ 

ตัดสินคุณค่าของหลักสูตรประกอบด้วยข้ันตอน ดังนี้ 

1) ตั้งเกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร เกณฑ์ที่ตั้งขึ้นนั้นให้สอดคล้องกับโครงสร้าง 

ของการประเมินที่กำหนดไว้แล้ว ได้แก่ ส่ิงที่มีมาก่อน กระบวนการ และผลผลิต 

หลักการเหตุผล 
การอธิบาย 

ส่ิงที่ตั้งใจ การสังเกต 

การตัดสินใจ 

มาตรฐาน การตัดสินใจ 

สิ่งที่มีมาก่อน 

 
 

กระบวนการเรียนการสอน 
 
 

ผลลัพธ ์
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2) การรวบรวมข้อมูล ภายหลังที่ได้ตั้งเกณฑ์ขึ้นมาเพื่อนำมาเป็นแนวทางประเมิน 

หลักสูตรแล้ว ผู้ประเมินหลักสูตรต้องเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อมาใช้พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

   2.1) การรวบรวมข้อมูลที่เรียกว่าข้อมูลเชิงบรรยาย (Descriptive Data)  

        2.1.1) การวบรวมข้อมูลที่อธิบายส่ิงที่คาดหวังของหลักสูตรเกี่ยวกับส่ิงที่มีมา 

ก่อน กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 

        2.1.2) การรวบรวมข้อมูลที่อธิบายส่ิงที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติจริง ซึ่งได้มาจาก 

การสังเกต การทดสอบ และอื่น ๆ เกี่ยวกับส่ิงที่มีมาก่อน กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 

   2.2) การรวบรวมข้อมูลที่เรียกว่า ข้อมูลเชิงตัดสิน (Judgmental Data) ประกอบ 

ด้วย ข้อมูล 2 ชนิด ได้แก่ 

        2.2.1) การรวบรวมข้อมูลที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน (Standards) ซึ่งเป็นแนวความ 

คิดที่ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องเช่ือว่าควรใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน 

                  2.2.2) ข้อมูลที่เป็นการตัดสินของบุคคลต่าง ๆ โดยพิจารณาเกณฑ์มาตรฐาน 

ที่กำหนดไว้ 

ขั้นที่ 2 การประเมินหลักสูตร ในขั้นนี้เป็นการนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากขั้นเตรียมมา

ดำเนินการพิจารณาความสัมพันธ์ และความสอดคล้องของข้อมูลและตัดสินคุณค่า โดยการพิจารณา

ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของข้อมูลต่าง ๆ ทีไ่ด้รวบรวมไว้เฉพาะในส่วนของข้อมูลเชิงบรรยาย

มาพิจารณาถึงความสัมพันธ์และความสอดคล้องของข้อมูล ซึ่งข้อมูลแสดงดังภาพที่ 7.4 

 
ภาพที่ 7.4 แสดงการพิจารณาข้อมูลด้านการบรรยายตามการประเมินของสเตค 

ที่มา: สรุปวิเคราะห์จาก Stake (1973) 
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จากภาพที่ 7.4 แสดงให้เห็นการพิจารณาข้อมูลใน 2 ลักษณะ ต่อไปนี้ 

1. การพิจารณาความสัมพันธ์โดยพิจารณาข้อมูลตามแนวตั้งว่าหลักสูตรนั้นมีความสัมพันธ์กัน

ในตัวหรือไม่ ระหว่างสภาพก่อนเริ่มกระบวนการที่ใช้ และผลผลิตโดยพิจารณาทั้งความมุ่งหวังและผล  

ที่สังเกต 

2. การพิจารณาความสอดคล้อง โดยพิจารณาข้อมูลตามแนวนอนว่าหลักสูตรนั้นมีความ

สอดคล้องกันระหว่างความมุ่งหวังกับผลที่เกิดข้ึน 

ขั้นที่ 3 การตัดสินคุณคา่ของหลักสูตร สเตค ได้ให้ความเห็นว่า ในการประเมินหลักสูตรต้องมี

เกณฑ์มาตรฐานที่ชัดเจนเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบ และตัดสินคุณค่าของหลักสูตร อย่างไรก็ตามการนำ

ข้อมูลเชิงบรรยายมาเปรียบเทียบเพื่อการตัดสินคุณค่านั้นอาจทำได้ใน 2 ลักษณะ ดังนี ้

1. การตัดสินโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ดังได้กล่าวไว้ในส่วนของขั้นเตรียม          

การประเมินหลักสูตร ซึ่งผู้ประเมินจะต้องสร้างเกณฑ์มาตรฐานของการประเมินขึ้น เพื่อนำข้อมูลที่ได้  

มาพิจารณาความสัมพันธ์และความสอดคล้องแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังกล่าวเพื่อตัดคุณค่าของ

หลักสูตรต่อไป 

2. การตัดสินโดยเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น การเปรียบเทียบในลักษณะนี้เป็นการนำข้อมูลไป

เปรียบเทียบกับโครงการอื่นหรือหลักสูตรอื่น ส่ิงที่มีมาก่อนโครงการ กระบวนการ และผลผลิต         

เพื่อตัดสินคุณค่าของหลักสูตรต่อไป 

ตัวอย่างการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของสเตค แสดงดังตารางที่ 7.1 โดยมีวิธีการกรอก

รายละเอียด ดังนี ้

1. การตั้งเกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร โดยมีหัวข้อของเกณฑ์ที่จะใช้ในการวิเคราะห์  

เพื่อประเมินผลหลักสูตรมี 3 ด้าน คือ ด้านส่ิงที่มีมาก่อน หมายถึงส่ิงใด ๆ ก็ตามที่เกี่ยวข้องกับผล  

ที่ได้รับจากหลักสูตรที่มีอยู่ก่อน ด้านกระบวนการในการสอน หมายถึง  ปฏิสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ด้านผลที่เกิดข้ึน หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนจากการใช้หลักสูตร 

2. การหาข้อมูลมาประกอบหลังจากที่ได้ตั้งเกณฑ์ขึ้นมา  เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการ

ประเมินผลหลักสูตรแล้ว ผู้ประเมินจะต้องทําการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีอยู่มาประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลที่ได้จะนํามาการข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก การบรรยายหลักสูตร (Description 

Matrix) ซึ่งประกอบด้วย 1) ผลที่คาดหวัง โดยการวิเคราะห์หลักสูตร และ 2) ผลที่เกิดขึ้นโดยการ

บรรยายการใช้หลักสูตร ด้านปัจจัย (Antecedents) การปฏิบัติ  (Transactions) และผลลัพ ธ์ 

(Outcomes) ส่วนที่สอง การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร (Judgment Matrix) ซึ่ งประกอบด้วย  
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1) การกําหนดมาตรฐานของหลักสูตร และ 2) การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ด้านปัจจัยการปฏิบัติและ

ผลลัพธ์ 

 

ตารางที่ 7.1 ตัวอย่างการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของสเตก 

 

เกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร 
ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตร 

ผลที่
คาดหวัง 

ผลที่ 
เกิดขึ้น 

มาตรฐาน
ที่ใช้ 

ที่มาของ
การตัดสิน 

ก. ส่ิงที่มีมาก่อน 
- บุคลิกและนิสัยของนักเรียน  
- บุคลิกและนิสัยของครู 
- เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
- วัสดุ อุปกรณ์การสอน 
- บริเวณโรงเรียน 
- รูประบบการจัดโรงเรียน 
- ชุมชน 
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ข. กระบวนการเรียนการสอน 
- การส่ือสาร 
- เวลาที่จัดให้ 
- ลำดับของเหตุการณ์ 
- การให้กำลังใจ 
- บรรยากาศ 
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ค. ผลที่เกิดข้ึน 
- สัมฤทธ์ิผลของนักเรียน 
- ทัศนคติของนักเรียน 
- ผลที่มีต่อครู 
- ผลที่มีต่อสถาบัน 
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3. System Approach  

    การประเมินตามรูปแบบนี้ ประกอบด้วย Input, Process และ Output หรือ Product 

ซึ่งมีการประเมินในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2559: 209) 

    1. การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการจัดหาข้อมูลเพื่อใช้ในการ 

ตัดสินความเหมาะสมของแผนงานต่าง ๆ ที่จัดข้ึนโดยดูว่าข้อมูลนั้นจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

ของการฝึกอบรมหรือไม่ซึ่งมักจะประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 ความสามารถของหน่วยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 

1.2 ยุทธวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.3 การได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้โครงการดำเนินไปได้ 

เช่น หน่วยงานที่จะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ เป็นต้น 

ผลที่ได้จากการประเมินปัจจัย คือ การวิเคราะห์รูปแบบวิธีการที่ใช้ในรูปของราคาและกำไร 

(Cost and Benefit) ที่จะได้รับ โดยการประเมินในอัตรากำลัง เวลา งบประมาณ วิธีการที่มีแต่ถ้าเป็น

การประเมินด้านการศึกษา ผลกำไรอาจไม่อยู่ในรูปของตัวเลข การประเมินปัจจัยจะช่วยให้ได้ข้อมูล       

ที่จะประกอบการตัดสินใจได้ว่าควรตั้งวัตถุประสงค์เชิงปฏิบัติการอย่างไร ใช้อัตรากำลังเท่าไร วางแผน

งานและดำเนินงานอย่างไร ซึ่งจะแตกต่างจากการประเมินบริบทในแง่ที่ว่าการประเมินปัจจัยเป็นการทำ

เฉพาะ ในกรณีนั้น ๆ และวิเคราะห์ภายในโครงการเท่านั้น รูปแบบของคำถามมีใช้มาก เช่น 

วัตถุประสงค์จะกำหนดวิธีดำเนินการได้หรือไม่ และจะประสบผลสำเร็จหรือไม่ วิธีการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ จะดำเนินการกับยุทธวิธีที่เลือกมาอย่างไรคำถามต่าง ๆ เหล่านี้จะแสดงถึง

ความสำคัญของการประเมินข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย เพื่อที่จะได้เป็นตัวกำหนดยุทธวิธีเพื่อเป็นการ

ดำเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยคำถามที่จะใช้มีตั้งแต่ระดับกว้าง และคำถามเฉพาะ 

     2. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เมื่อแผนงานได้รับอนุมัติและลงมือทำ

การประเมินกระบวนการจำเป็นต้องได้รับการเตรียมการเพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback)         

แก่ผู้รับผิดชอบและผู้ดำเนินงานทุกขั้นตอน การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค์  3 ประการ 

2.1 เพื่อหาและทำนายข้อบกพร่องของกระบวนการหรือการดำเนินการตามขั้นตอน 

ที่กำหนดไว้ 

2.2 เพื่อรวบรวมสารสนเทศสำหรับผู้ตัดสินใจวางแผนงาน 

2.3 เพื่อเป็นรายงานสะสมถึงการปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
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     3. การประเมินผลผลิต (Output and Product Evaluation) มีจุดมุ่งหมาย เพื่อวัดและ

แปลความหมายของความสำเร็จ ไม่เฉพาะเมื่อส้ินสุดวัฏจักรของโครงการเท่านั้น แต่ยังมีความจำเป็น

อย่างยิ่งในระหว่างการปฏิบัติตามโครงการด้วย ระเบียบวิธีทั่ว ๆ ไปของการประเมินผลผลิตจะรวมส่ิง

เหล่านี้เข้าด้วยกัน คือดูว่าการกำหนดวัตถุประสงค์นั้นนำไปใช้ได้หรือไม่ เกณฑ์การวัดที่สัมพันธ์กับ

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมคืออะไร เปรียบเทียบผลที่วัดมาได้มาตรฐานสัมบูรณ์ (Absolute 

Criteria) หรือมาตรฐานสัมพันธ์ (Relative Citeria) ที่กำหนดไว้ก่อน และทำการแปลความหมายถึง

เหตุของส่ิงที่ เกิดขึ้น โดยอาศัยปัจจัยนำเข้าและกระบวนการร่วมด้วย เกณ ฑ์นั้นอาจเป็นทั้ ง 

Instrumental Criteria หรือ Congruence Criteria 

 

 
 

ภาพที่ 7.5 แสดงองค์ประกอบของขั้นตอนวิธีการเชิงระบบ 

                          ที่มา: สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2559: 97) 
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นอกจากนั้น ชวลิต ชูกำแพง (2559: 119-128) กล่าวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรว่าเริ่ม

ตั้งแต่การประเมินจุดหมายโครงสร้าง และเนื้อหาในตัวหลักสูตรจนถึงการประเมินส่ือในรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรเป็นกรอบความคิดที่เป็นระบบมีขั้นตอนของการประเมิน ชัดเจน ซึ่งรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรแต่ละรูปแบบมีข้อดีและข้อจํากัด ผู้ประเมินหลักสูตรจะ ต้องพิจารณาเพื่อนํามาปรับ

ประยุกต์ให้เข้ากับวัตถุประสงค์และขอบข่ายการประเมินหลักสูตร รูปแบบของการประเมินที่นิยมนํามา

ประยุกต์ใช้ในการประเมินหลักสูตร สามารถจัดจําแนกได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

4. รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam (1971) หรือ CIPP Model 

              รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam (1971) เน้นให้ข้อมูลในด้านการตัดสินใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา โดยมีประเด็นในการประเมิน 4 ด้าน หรือที่เรียกว่า CIPP 

Model  (ชวลิต ชูกำแพง, 2559: 125-128) รายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านบริบท (C: Context) เป็นการประเมินเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมความต้องการ

จําเป็นของบุคคลหรือหน่วยงาน ตลอดทั้งความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อนําไปสู่  

การตัดสินใจ วางแผนกําหนดหลักสูตร และกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

2. ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น (I: Input) เป็นการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับทรัพยากร 

หลักสูตร ทรัพยากรสนับสนุนต่าง ๆ เช่น ห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอน หรือส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อ

หลักสูตร เพื่อนําไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนโครงสร้างเนื้อหา และการจัดเตรียมทรัพยากร

สนับสนุนต่าง ๆ 

3. ด้านกระบวนการ (P: Process) เป็นการประเมินเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตัดสินใจนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  

และปรับปรุง แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมิน 

4. ด้านผลผลิต (P: Product) เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สําเร็จ 

การศึกษาตามหลักสูตร และการบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อตัดสินใจทบทวนหลักสูตร 

ปรับปรุง ขยายหรือยุบหลักสูตร 

รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam เหมาะสําหรับการพิจารณาข้อมูลเพื่อตัดสินใจ  

ในการพัฒนาหลักสูตรเป็นขั้น ๆ ซึ่งทําควบคู่ไปพร้อมกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร หรืออาจกล่าว  

ได้ว่ารูปแบบนี้จะเหมาะสมและควบคู่กับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละขั้น อย่างไรก็ตามพบว่า    

มีงานวิจัยเชิงประเมินหลักสูตรหลายเรื่องที่นํ ารูปแบบนี้ไปใช้ประเมินหลักสูตรที่ ผ่านการใช้แล้ว  

ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรหรือตัดสินใจว่าจะใช้หลักสูตรต่อไปหรือไม่ 
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5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่เน้นการตอบสนอง (Responsive Evaluation) 

เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการประเมินที่ตอบสนองต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยอาศัยการ 

บอกกล่าว (Claim) ส่ิงที่เกี่ยวข้อง (Concern) ประเด็นต่าง ๆ (Issue) ซึ่งเป็นมุมมองในลักษณะการ 

สร้างสรรค์นิยม (constructivist methodology) ผู้นําแนวคิดการประเมินแนวนี้ ได้แก่ กูบาและ 

ลินคอล์น (Guba & Lincoln, 1990: 184-185) หรือเรียกอีกอย่างว่าการประเมินในยุคที่  4 ซึ่งมี 

จุดมุ่งหมายของการประเมินเพื่อพัฒนาการตัดสินโดยการลงฉันทามติระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

โดยช้ีให้เห็นว่าการประเมินที่ผ่านมานั้นมีปัญหาที่สําคัญ 3 ประการดังนี้ 

1. การประเมินมีแนวโน้มในรูปแบบบริหารนิยม (Managerialism) เป็นการประเมิน  

ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษาธิการ กรรมการสถานศึกษา  

การประเมินในรูปแบบนี้ถ้าปล่อยให้ผู้ประเมินมีอิสระ ผลของการประเมินมักจะส่งผลถึงกลุ่มผู้บริหาร 

ข้างต้น จึงทําให้กลุ่มผู้บริหารมักจะตีกรอบของการประเมินเอาไว้เพื่อไม่ให้ส่งผลในทางลบถึงตนเอง 

2. ขาดความเหมาะสมกับค่านิยมอันหลากหลาย (Value-Pluralism) จากการประเมิน 

ที่มีปัจจัยเกี่ยวกับบุคคลหลายฝ่ายในการตัดสินคุณค่าจึงมีการใส่ค่านิยมที่หลากหลายที่มาจาก  

ตัวผู้ประเมิน ฉะนั้นการประเมินจึงยึดค่านิยมของตัวผู้ประเมินเป็นหลักมากกว่ายึดวัตถุประสงค์  

การเรียนรู้ 

3. เน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้มากเกินไป (Scientific 

Paradigm of Inquiry) กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นการประเมินในเชิงปริมาณจนละเลยเรื่องราว

ของคุณภาพ ซึ่งอาจทําให้การประเมินขาดความสมบูรณ์   

จากการศึกษาและรวบรวมรูปแบบของหลักสูตรมาแล้วนั้น สามารถสรุปได้ว่า ผู้ใช้หลักสูตร

สามารถเลือกใช้รูปแบบในการประเมินหลักสูตรได้ ตามความเหมาะสมต่อการใช้หลักสูตรแต่ละ

หลักสูตรโดยจะเน้นการประเมิน 3 ระยะ ได้แก่ ระยะแรก คือ ก่อนการนำหลักสูตรมาใช้ ระยะที่สอง 

คือ ระหว่างการใช้หลักสูตร และ ระยะที่สามหลังจากการใช้หลักสูตร ซึ่งนักการศึกษาทั้งไทยและ

ต่างประเทศต่างก็ได้ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว้เช่นกัน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินผลหลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร เพื่อจะได้ทราบถึงผล

การประเมินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและสามารถบอกถึงคุณภาพของหลักสูตรนั้น ๆ ได้อย่างชัดเจน  

ซึ่ง ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 318-321) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรมีวิธีการและ
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เครื่องมือที่หลากหลาย ซึ่ ง ผู้ประเมิ นหลัก สูตรต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ ส่ิงที่ จะประเมิน                  

ซึ่งมีรายละเอียดวิธีการและเครื่องมือประเมินแต่ละชนิด ดังนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการที่จะทําให้รู้ว่าคนคิดอย่างไร รู้สึกอย่างไร ทําไมจึงรู้สึก

อย่างนั้น การใช้แบบสอบถามปกติไม่มีรูปแบบตายตัว ดังนั้นผู้ใช้จึงต้อง พิจารณาว่าจะต้องการข้อมูล

แบบใด ซึ่งแบบสอบถามสามารถใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้กับครู นักเรียน ผู้บริหาร รวมทั้งบุคคล       

ในชุมชน 

2. การสัมภาษณ์ เป็นการสนทนาโดยมีจุดมุ่งหมายระหว่างผู้คน ดังนั้น ผู้สัมภาษณ์จึงต้อง

สร้างความคุ้นเคยกับผู้ที่ถูกสัมภาษณ์ เพื่อดึงเอาความจริงจากคําตอบ ของผู้ถูกสัมภาษณ์ จุดเด่นของ  

การสัมภาษณ์ คือ สามารถเก็บข้อมูลในรายละเอียดได้ดี ซึ่งแบบสอบถามไม่สามารถทําได้ 

3. การบันทึกประจําวันหรือการบันทึกรายการ  การบันทึกประจําวันเป็นวิธีการที่ดี  

ในการเริ่มต้นรวบรวมข้อมูล ข้อมูลลักษณะนี้มักเป็นข้อมูลอัตนัยและใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาก อย่างไร  

ก็ตามการบันทึกข้อมูลประจําวัน เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพที่จะฉายภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นของ

ชีวิตในโรงเรียน ส่วนการบันทึกรายการตามปกติมักจะเป็นการบันทึกประจําวันตามระเบียบปฏิบัติ  

เช่น ในสมุดหมายเหตุประจําวัน การบันทึกทั้งสองประเภทเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลในการประเมิน

หลักสูตร เป็นการช่วยเตือนความจําให้กับผู้ประเมินให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ทั้งความรู้สึกแก่ผู้ประเมิน 

ดังนั้น ผู้ประเมินเองจึงควรบันทึกเหตุการณ์ในแต่ละวันไว้ด้วย เพื่อช่วยไม่ให้การรับรู้เรื่องราวต่าง  ๆ  

เลือนหายไปโดยเร็ว 

4. การใช้มาตราส่วนประมาณค่า การประมาณค่าอาจจะนํามาใช้ในการตัดสินประสิทธิภาพ

ของครู การปฏิบัติของนักเรียน การจัดการของโรงเรียน ในรูปแบบที่เป็นระบบผู้ประเมินควรระวัง

ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน จากการใช้มาตราส่วนประมาณค่า รวมทั้งความลําเอียง (Bias) ของผู้ประเมินที่อาจ

มีแนวโน้มไปข้างใดข้างหนึ่งมากเกินไป ความโน้มเอียงที่เลือกจากผู้ประเมิน ที่เป็นไปในทางบวกหรือ 

ทางลบที่เรียกว่า Halo Effect โดยปกติมาตราส่วนประมาณค่ามักใช้โดยผู้ประเมิน ครู นักเรียน และ 

ใช้ในการประเมินตนเองได้ด้วย 

5. การสังเกตในห้องเรียนอย่างมีระบบ การสังเกตใช้สําหรับพิจารณาพฤติกรรมเฉพาะอย่าง 

ที่ปรากฏ ซึ่งโอกาสในการสังเกตในช้ันเรียนมีมาก ครูสามารถนํามาใช้ในการพฒันาการสอนของตนเอง 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ในการประเมิน โดยอาจมีประเด็นในการสังเกตในช้ันเรียน ดังนี้ 

5.1 สัดส่วนของเวลาที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู  

5.2 สัดส่วนของเวลาที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  
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5.3 สัดส่วนคําถามของครูที่กระตุ้นให้นักเรียนตอบคําถาม 

5.4 สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้บรรยาย อภิปรายกลุ่มใหญ่ อภิปรายกลุ่มย่อย การทํางาน     

ส่วนบุคคล 

5.5 กิจกรรมหรือการตัดสินใจที่เกิดจากความคิดของนักเรียน 

5.6 วิธีการมีปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนกับครู หรือกับเพื่อนนักเรียนด้วยกัน 

6. การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง วิธีการนี้ครูเป็นผู้ดําเนินการ โดยไม่ต้องมีตารางสังเกต

เหมือนข้อ 5 เป็นการช่วยให้ครูจดบันทึกการสังเกต ถ้าครูต้องการจะแนะนําหลักสูตรใหม่ควรสังเกต 

การแสดงออกของนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

7. การบันทึกพฤติกรรม เป็นการบรรยายเหตุการณ์ที่สังเกต โดยผู้สังเกตบันทึกส่ิงที่เขาได้

สังเกต ปกติจะบันทึกเป็นเรื่องราวต่อเนื่องไม่กี่ย่อหน้า การบันทึกจะกระทําทันทีที่มีเหตุการณ์เกิดขึ้น 

ซึ่งมีผลดีที่เป็นข้อมูลจริงและมีการตีความหมายแยกต่างหากออกมา 

8. การทดสอบความสามารถโดยให้เขียนตอบ เป็นการวัดผลการปฏิบัติของผู้เรียน โดยผู้

ประเมินเป็นผู้ดําเนินการส่วนใหญ่จะเป็นการวัดผลสัมฤทธ์ิหรือความถนัดทางการเรียน 

9. การเขียนตอบโดยรายงานตนเอง วิธีนี้รวมถึงการสํารวจความสนใจ แบบวัดเจตคติ  

การตอบแบบสอบถาม ซึ่งที่แตกต่างจากข้อ 8 คือ ไม่ใช่เป็นการทดสอบจริง  ๆ โดยไม่ต้องการดูว่า 

ผลการปฏิบัติที่ดีที่สุดคืออะไร แต่ผู้ประเมินจะนํามาใช้ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความสนใจหรือ     

เจตคติของนักเรียนหรือของครูที่นิยมใช้คือ แบบวัด Semantic Differential และ Q - Sort เทคนิค 

ดังตัวอย่างในภาพที่ 7.6 และ 7.7  

 

 

ภาพที่ 7.6 การวัดแบบ Semantic Differential 

ที่มา : ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 320) 

การวัดแบบ Semantic Differential  

ห้องเรียน 

นุ่มนวล แข็งกระด้าง 

ลึก ต้ืน 
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ภาพที่ 7.7 Q – Sort Technique 

ที่มา : ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561: 320) 

 

10. การอธิบายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ของครูและนักเรียน  การให้ครูและนักเรียนอธิบาย 

วัสดุอุปกรณ์ที่นํามาใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร จะช่วยให้ผู้ประเมิน        

ได้ข้อมูลที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร 

11. การวิเคราะห์ชิ้นงานของนักเรียน หมายถึง การตรวจสอบสมุดแบบฝึกหัด และผลงาน 

ที่นักเรียนทํา ซึ่งจะทําให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการตอบสนองของนักเรียนที่มีต่อวัสดุอุปกรณ์

และประสบการณ์การเรียนรู้ 

12. การอภิปราย ผู้ประเมินอาจใช้วิธีการอภิปรายแบบไม่เป็นทางการรว่มกบัการสัมภาษณ์กลุ่ม 

ทั้งในกลุ่มครูและกลุ่มนักเรียน 

จากวิธีการประเมินที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของ

การประเมินและระยะเวลาประเมินโดยทั่ว ๆ ไปแล้วการใช้เทคนิคการประเมิน อาจดําเนินการ 

ให้สัมพันธ์กับการประเมินเพื่อวินิจฉัย การประเมินย่อยและการประเมินปลายภาค 

 

Q – Sort Technique 

ให้นักเรียนเขียนบรรยายคำว่า “ห้องเรียน” ลงในบัตร ข้อความละ 1 บัตร 

 - ครูในโรงเรียนน่ากลัว 

 - ไมม่ีอะไรน่าสนใจ 

 - ไม่สามารถหนีออกไปได ้

 - อยากจะเข้าไปต่อเมื่อมีสัญญาณออกจากห้องเรียนแล้ว 

สมมติว่า ถ้านักเรียนเขียนมา 96 ข้อความ ให้แยกเป็น 9 กอง ดังนี้ 
   อธิบายมาก  อธิบายน้อย 

 กอง  1    2    3     4     5    6    7     8    9  

 จำนวนบัตร 4    6    11   16   18   16   11   8   4 
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 จากการศึกษาข้อมูล พบว่า มี เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตรหลากหลายชนิด 

ได้แก่ 1) การใช้แบบสอบถาม 2) การสัมภาษณ์ 3) การบันทึกประจําวันหรือการบันทึกรายการ  

4) การใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5) การสังเกตในห้องเรียนอย่างมีระบบ 6) การสังเกตแบบ              

ไม่มีโครงสร้าง 7) การบันทึกพฤติกรรมการบันทึกพฤติกรรม 8) การทดสอบความสามารถโดยให้เขียน

ตอบ 9) การเขียนตอบโดยรายงานตนเอง 10) การอธิบายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ของครูและนักเรียน  

11) การวิเคราะห์ช้ินงานของนักเรียน และ 12 ) การอภิปราย ซึ่งผู้ประเมินหลักสูตรต้องเลือกใช้

เครื่องมือให้เหมาะสมกับส่ิงที่จะทำการประเมิน 

 

สรุป 

การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษารวบรวมข้อมูลรวมทั้งการพิจารณา

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร การวิเคราะห์หาคุณภาพของหลักสูตรว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยมีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาแปลผล และมีการปรับปรุงข้อผิดพลาด เพื่อให้เกิดหลักสูตรที่มีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้นต่อไป โดยระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรโดยสามารถแบ่งได้เป็น 3 ระยะ คือ 1) ประเมิน

หลักสูตรก่อนนําหลักสูตรไปใช้ 2) ประเมินหลักสูตรระหว่างการดำเนินการใช้ และ 3) การประเมิน

หลักสูตรหลังจากการใช้หลักสูตร ซึ่งในการประเมินหลักสูตรนั้นมักจะมีความซับซ้อนในแง่ของเนื้อหา 

โดยจะมีขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรขึ้นมาเพื่อกำหนดแนวทางในการประเมิน ซึ่งมีทั้งหมด           

5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์ 2) ขั้นการวางแผนการประเมิน 3) ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล      

4) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ขั้นรายงานผล โดยผู้ประเมินสามารถเลือกประเภทและรูปแบบของการ

ประเมินได้ตามความเหมาะสมของหลักสูตรโดยมีเครื่องมือมาช่วยในการวัดผลประเมินผล เพื่อให้ทราบ

ถึงข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน ทั้งนี้จะทำให้เราทราบถึงคุณภาพของหลักสูตรว่ามีคุณภาพ

มากน้อยเพียงใด ซึ่ ง เครื่อ งมือที่ ใช้ ในการประเมินหลักสูตร  ได้แก่  1) การใช้แบบสอบถาม                 

2) การสัมภาษณ์ 3) การบันทึกประจําวันหรือการบันทึกรายการ 4) การใช้มาตราส่วนประมาณค่า       

5) การสังเกตในห้องเรียนอย่างมีระบบ 6) การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง 7) การบันทึกพฤติกรรมการ

บันทึกพฤติกรรม 8) การทดสอบความสามารถโดยให้เขียนตอบ 9) การเขียนตอบโดยรายงานตนเอง 

10) การอธิบายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ของครูและนักเรียน 11) การวิเคราะห์ช้ินงานของนักเรียน และ     

12) การอภิปราย  
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คำถามท้ายบท 
`    1.   จงบอกความหมายของการประเมินหลักสูตรให้ถูกต้อง 

2. ให้สรุปจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรให้ถูกตอ้ง 
3. ให้วิเคราะห์และจำแนกระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรในแต่ละระยะ 
4. ให้จำแนกประเภทของการประเมินหลักสูตรให้ถูกต้อง 
5. จงยกตัวอย่างรูปแบบการประเมินหลักสูตรให้ถูกต้อง 
6. ให้นักศึกษาปฏิบัติการสรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตรในรูปแบบแผนผังความคิด 

ให้ถูกต้อง 
7. ให้นักศึกษาปฏิบัติการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร จำนวน 1 ชนิด 
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วัตถุประสงค์การสอน 
1. อธิบายความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ 

2. บอกเป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ 

3. บอกแนวปฏิบัติการของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ 

4. อธิบายกระบวนการของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ 

5. จำแนกโครงสร้างของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแต่ละหลักสูตรได้ 

6. บอกองค์ประกอบการของการจัดการอาชีวศึกษาระบทวิภาคีได้  
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การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา

หรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัด

หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรือ

สถาบันการอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ     

ซึ่งในระหว่างการฝึกอบรมผู้เรียนจะได้รับการฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะความรู้ และเข้าอบรมความรู้ตาม

หลักสูตรที่สัมพันธ์กับที่ตนเองศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ เกิดทักษะการปฏิบัติ และสามารถนำ

ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต 

 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกทำงานการวัดผล

และการประเมินผล เพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  

ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม

ปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนา

ตนเองและทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ  และวิชาชีพ  

มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐาน

สมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2563: 29-33) ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. คุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับคุณวุฒิ  

ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องมีคุณภาพตามที่กำหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และต้องมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 

1.1 สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 

1.2 มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับและแต่ละ

สาขาวิชา 

2. โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน และการจัดการฝึกอาชีพ

ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับและแต่

ละสาขาวิชา ซ ึ ่งการฝึกอาชีพในสถานประกอบการต้องม ีระยะเวลาของการฝึกอาชีพระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน หรือ 1 ปีการศึกษาของหลักสูตร ทั้งนี้ หากสถานประกอบการ
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มีความประสงค์จะให้ผู้เรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการเกินกว่าที่กำหนดไว้ให้ดำเนินการได้โดย

พิจารณาร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 

3. ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาหรือสถาบัน

การอาชีวศึกษาต้องดำเนินการ ดังนี้ 

3.1 ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 80 

ช่ัวโมง/คน/ปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.2 สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ต้องจัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ

และมีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียนและผู้สอนไม่น้อย

กว่า 2 ครั้ง ครั้งละไม่ต่ำกว่า 2 ช่ัวโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

3. สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที ่ร ่วมกันจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่ และอุปกรณ์การศึกษา สำหรับผู้เรียนเพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 

4. สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะต้องปฏิบตัิ

ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

4.1 ผู ้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.2 จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ 

4.3 ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและ

สถานประกอบการ 

4.4 ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 

4.5 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอด

หลักสูตร 

4.6 จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จส้ินการฝึกอาชีพ 

4.7 เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 

4.8 จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

4.9 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

4.10 ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียน

และผู้ปกครองทราบ 
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5. สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องให้ความร่วมมือ ดังนี้ 

5.1 ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

5.2 จัดลักษณะงานที่ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้เรียนกำลังศึกษา 

5.3 ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาหรือสถาบัน

การอาชีวศึกษา 

5.4 ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 

5.5 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบัน

การอาชีวศึกษาตลอดหลักสูตร 

5.6 ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 

5.7 จัดให้มีครูฝึกในสถานประกอบการ 

5.8 จัดให้มีผู้ประสานงานและผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานประกอบการ 

5.9 ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ทราบ 

5.10 จัดให้มีสวัสดิการและหรือเบ้ียเล้ียงที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลง 

6. ครูฝึกในสถานประกอบการต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

6.1 มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 

6.2 กำหนดจำนวนครูฝึกในสถานประกอบการเพื่อการฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

6.3 ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

7. ผู้เรียนต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

7.1 มีพื้นความรู้และคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 

7.2 เป็นผู ้ได้ร ับการคัดเลือกจากสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

8. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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8.1 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชาและ

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน 

8.2 ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรม จริยธรรมและ      

จิตอาสา ให้เป็นไปตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

9. การนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ แบ่งเป็น 2 กรณี และให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 

ดังนี้ 

9.1 กรณีที่ 1 การนิเทศในประเทศ ให้ดำเนินการนิเทศ ดังนี้ 

9.1.1 ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการอย่างน้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 

9.1.2 ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศในประเทศอย่างสม่ำเสมอและให้

รายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาทราบ 

9.1.3 ให้ใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย 

9.2 กรณีที่ 2 การนิเทศในต่างประเทศ ให้ดำเนินการนิเทศ ดังนี้ 

9.2.1 ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน หรือ 

9.2.2 ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนในทุกภาคเรียน หรือ 

9.2.3 ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ำเสมอ 

9.2.4 การไปนิเทศในต่างประเทศต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจตามระเบียบก่อน

การเดินทาง 

9.3 การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดทำขึ้น หากการฝึกอาชีพ

ไม่ครบถ้วนสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์

สาขาวิชา 

9.4 ครูนิเทศต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

9.5 ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอนปกติ หาก

ช่ัวโมงสอนเกินภาระงานที่กำหนดสามารถเบิกคำสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบ 

9.6 การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบ 

10. การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ    

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย     



การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี | 198 

ตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนการฝึกอาชีพ       

โดยคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 

11. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรต้องกำหนดระบบ

การประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้ 

11.1 กำหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนารายวิชาใหม่ให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

11.2 การประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ มีทักษะและความสามารถในการกำกับดูแล มีความเช่ียวชาญ

ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษา 

11.3 มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

ที่นักเรียนหรือนักศึกษาได้ไปฝึกอาชีพด้วย 

12. ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ให้

อยู ่ในดุลพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัยและให้ถือว่าคำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 

ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2557: 2) กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง  

การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในเรื่องการจัด

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึกอาชีพการวัดและการประเมินผล ส่วนณัทภพ แก้ว

สัมฤทธิ์ (2561: 8) กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรียนการสอน

ทางด้านอาชีวศึกษา เป็นความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับ สถานประกอบการ โดยสถานศึกษาจะ

สอนในภาคทฤษฎีและสถานประกอบการจะสอนภาคปฏิบัติ  นอกจากนั้น สุรชัย ลาพิมพ์ (2562: 29) 

กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีวศึกษา ซึ่ง

เป็นความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยสถานศึกษาจะเน้นในการเรียนด้าน

ทฤษฎีและสถานประกอบการจะเน้นในการฝึกทักษะ และลัดดาวัลย์ ตันกลาง (2565: Online) กล่าวว่า 

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง สถานประกอบการและโรงเรียน เยาวชนที่เข้าร่วมฝึกอาชีพ

ในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมี 2 สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เป็นนักเรียน นักศึกษา

ในโรงเรียน และในขณะเดียวกันก็เป็นพนักงานฝึกอาชีพของสถานประกอบการด้วยการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาด้านอาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งการศึกษาในระบบนี้ผู้เ รียนหรือผู้
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ฝึกหัด (Trainee) จะต้องเรียนรายวิชาสามัญ รายวิชาชีพพื ้นฐาน โดยเรียนและฝึกปฏิบัติเบื้องต้น          

ที่สถานศึกษา 

 สามารถสรุปได้ว่าการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาที ่อาศัยความ

ร่วมมือของสองฝ่าย คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยทำข้อตกลงเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึกอาชีพ โดยให้สถานศึกษาเน้นภาคทฤษฎี ส่วนสถาน

ประกอบการเน้นภาคปฏิบัติ เพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดความรู ้และทักษะตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 24) กล่าวว่า เป้าหมายของการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ระดับประเทศ คือ เป้าหมายในระดับประเทศของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ซึ ่งสำหรับประเทศไทยนั ้นได้มีการกำหนดเป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้  

ตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศในช่วงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ที ่สองมีการกำหนดเป้าหมายในปี 2561 เก ี ่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว ้ ว่า   

“ขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา และการฝึกงานให้มากขึ้นโดยมีสัดส่วนผู้เรียนในระบบ      

ทวิภาคีและสหกิจศึกษา เป็นร้อยละ 30 ของผู้เรียน” ส่วนเป้าหมายระดับสถาบัน คือ การจัดการ

อาชีวศึกษาที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาแต่ละแห่งได้กำหนดขึ้น ซึ่งอาจจะเป็นเป้าหมายเชิงปริมาณและ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ โดยในส่วนเป้าหมายสถานศึกษาอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง อาจมีเป้าหมายแตกต่าง

กันตามเงื่อนไข บริบท และศักยภาพ ส่วน สุรชัย ลาพิมพ์ (2562: 35) กล่าวว่า เป้าหมายของการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อผลิตช่างที่มีฝีมือที่มีความชำนาญงานให้มีจำนวนเพียงพอ ตรงกับความ

ต้องการของสถานประกอบการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ    

ให้โอกาสในการศึกษาวิชาชีพแก่เยาวชนผู้เรียนซึ่งสามารถเลือกระบบการเรียนได้อย่างเหมาะสมกับ

ความสนใจและโอกาสของตน และภาตะวัน บุญจ๊ีด (2565: 20) กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และเพื่อการผลิตกำลังคนให้มีทักษะ      

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ

ของสาขาวิชาที ่เร ียน ตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาชาติ 
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 สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีเป้าหมายเพื ่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน           

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ ซึ่งมีการพัฒนาด้านความรู้โดยสถานศึกษา 

และพัฒนาทักษะฝีมือโดยสถานประกอบการ ทั้งนี้ในระดับสถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายไว้ต่างกัน

แล้วแต่สถานศึกษาแต่ละแห่ง ส่วนระดับประเทศได้กำหนดเป้าหมายไว้ร้อยละ 30 ของผู้เรียนที่รับ

การศึกษาแบบทวิภาคี 

 

แนวปฏิบัตขิองการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 สุรชัย ลาพิมพ์ (2562: 37) กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้บรรลุผลสำเร็จตาม

จุดมุ่งหมายนั้นเกี่ยวข้องโดยตรงกับปัจจัยเชิงระบบ ตั้งแต่การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูผู้สอน ครูฝึก สถานประกอบการ ต้องมีความรู้ความสามารถ

และมีประสบการณ์อย่างเพียงพอในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีความสามารถตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562: 25-27) ได้สรุปแนวปฏิบัติการจัดการ

อาชีวศึกษาไว้ดังภาพที่ 8.1 

การจัดการ  แนวปฏิบัติ 

การเริ่มต้นจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 
ต้องเริ่มต้นจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือ สถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
 

ขอบเขตความร่วมมือ ในการ
จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี  
 

 
 

ครอบคลุมถึงการจัดหลักสูตร การวางแผนและ
เตรียมการ การจัด แผนการเรียน การจัดทําแผน    
การฝึกอาชีพและแผนการนิเทศ จัดการ เรียน        
การฝึกอาชีพและการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ การวัดและการประเมินผล รวมทั้งการจัดทํา
เอกสารรับรองการฝึกอาชีพ  
 

องค์ประกอบในการจัด 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค  

 
-  มีบันทึกความร่วมมือระหว่างสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา
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การจัดการ  แนวปฏิบัติ 

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
-  มีสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการ
กับผู้เรียน  
-  มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตลอด
ระยะเวลาการฝึกอาชีพที่กําหนดตามโครงสร้าง
หลักสูตรและแผนการเรียนของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน  
-  มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามข้อตกลง 
และตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดทําร่วมกันระหว่าง
สถานประกอบการ และ สถานศึกษาหรือสถาบัน 
ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  
-  มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ  
-  มีวุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกัน     
2 ฝ่าย คือ สถานประกอบการ และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน  
 

บุคลากรที ่เกี่ยวข้องกับ การจัด
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี  
 

 
- สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ได้แก่ หัวหน้า
งานอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี หัวหน้างานความ
ร่วมมือ ครูที่ปรึกษา ครูนิเทศก์ ครูผู้สอน (จํานวนครู
วิชาชีพในแผนกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และต้อง ได้รับ
การพ ัฒนาจากสถานประกอบการไม ่น ้อยก ว่า           
80 ชม./คน/ปี)  
- สถานประกอบการ ได้แก่ ผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึก 
(จํานวนครูฝึก : ผู้เรียน ระดับ ปวช. 1:10 คน ระดับ 
ปวส. 1:8 คน)  
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การจัดการ  แนวปฏิบัติ 

ผู้เรียนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี  
 

 
-  มีพื้นความรู้และคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกําหนด
ของระเบียบ กระทรวงศึกษาว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่เข้าเรียน  
-  ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามคุณสมบัติ
และตามจํานวนที ่กําหนดโดยสถานประกอบการ
สถานศึกษาหรือดําเนินการร่วมกัน 
-  ต้องทําสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ  
-  ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพและร่วม
ปัจฉิมนิเทศ หลังเสร็จส้ินการฝึกอาชีพ  
-  ต้องเข้ารับการฝึกอาชีพตามแผนและระยะเวลา 
พร ้อมจัดทําบันทึกการฝึกอาชีพ คุณธรรม ฯลฯ      
ตามแบบที่กําหนด  
 

หลักสูตรที่ใช้ในการจัด 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
สามารถดําเนินการได้ในทุกระดับหลักสูตร ประเภท
วิชา สาขาวิชาและ สาขางาน ที่ตรงกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงาน
ของรัฐที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
 

กลุ่มวิชาที่นําไปจัด การศึกษา
ระบบทวิภาคี  
 

 
-  ให้ใช้รายวิชาทวิภาคีในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ
กลุ่มสมรรถนะ วิชาชีพเลือก (สาขางาน) ที่กําหนดไว้
ในหลักสูตร (ปวช. ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต และ 
ปวส. ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต)  
-  สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องร่วมกัน
จัดทํารายละเอียด ของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ล ักษณะงาน เหมาะสมก ับระด ับของหลักส ูตร 
สอดคล้องก ับจ ุดประสงค ์สาขาว ิชา มาตรฐาน
การศึกษา วิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน พร้อม
ทั้งรายงาน สอศ. ทราบ  
-   สถานศ ึกษาและสถานประกอบการสามารถ
พิจารณานํารายวิชาอื ่น ในหมวดวิชาสมรรถนะ
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การจัดการ  แนวปฏิบัติ 

แกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชา
เลือกเสรี รวมทั ้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที ่ตรงกับ 
ลักษณะงานไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ     
ในภาคเรียนที่จัด ฝึกอาชีพในระบบทวิภาคีด้วยได้  
-  สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดทํา
แผนการฝึกอาชีพ รายวิชาที ่น ําไปเร ียนและฝึก        
ในสถานประกอบการ  
 

ลักษณะการจดัการเรียน  
การสอนอาชีวศึกษา  
ระบบทวิภาคี  
 

 
-  จัดให้ผู ้เร ียนใช้เวลาเรียนและฝึกปฏิบัติท ักษะ
พื้นฐานส่วนหนึ่งใน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และใช้เวลาฝึกปฏิบัติงานหรือ ฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการตามแผนการเรียนที่จัดทําร่วมกัน  
-  จัดแผนการเรียนให้ผู ้ เร ียนได้ร ับการฝึกอาชีพ       
ในสถานประกอบการ ของแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
2 ภาคเรียน หรือ 1 ปีการศึกษา  
-  จัดให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ    
(ในประเทศ อย่าง น้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน ต่างประเทศ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน รวมทั้งให้ใช้เทคโนโลยี
สารสน เทศและว ิ ธ ี ก ารน ิ เทศท ี ่ ห ลาก หล าย            
อย่าง สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผู้บริหารทราบ)  
-   สถานศ ึกษาและสถานประกอบการร ่วมกัน
ประเมินผลและให้ ระดับผลเรียนรายวิชาที่นําไปฝึก
อาชีพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตามสภาพจริงและ
ใช้วิธีการที่หลากหลาย ตามระเบียบ ศธ. ว่า ด้วยการ
จัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  

 

ภาพที่ 8.1 กระบวนการของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562: 25-27) 
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 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ มีกระบวนการ 

ดําเนินการที่สําคัญ และรายละเอียด ดังนี้ (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2557: 13-23, สำนักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562: 28) 

 
 

ภาพที่ 8.2 ขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษา 

และสถานประกอบการภายในประเทศ 
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ที่มา : ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2557: 11) 

 

 1. การสํารวจความพร้อมและความต้องการของสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

ที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1 ด้านกำลังคน 

 1.1.1 สถานศึกษา 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา 

2) ครูผู้สอน 

3) ครูนิเทศก์ 

4) บุคลากรทางการศึกษา 

1.1.2 สถานประกอบการ 

1) ผู้บริหารสถานประกอบการ 

2) ผู้ควบคุมการฝึก 

3) ครูฝึก 

1.1.3 ปริมาณผู้เรียน/สาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน 

1.2 ด้านงบประมาณ 

1.2.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

1) ผู้เรียน 

2) ครูผู้สอน 

3) ครูนิเทศก์ 

4) ผู้ควบคุมการฝึก 

5) ครูฝึก 

1.3 ด้านการบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญาการฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ

แผนการนิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการฝึกอาชีพ ฯลฯ 

 2. การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ MOU (Memorandum of Understanding) ระหว่าง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/สถาบัน/สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

2.1 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลา

เรียน/ฝึกทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ)  
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2.2 คณะทำงาน ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนำเสนอผู้มีอำนาจทั้ง 2 ฝ่ายพิจารณาใน

รายละเอียด 

2.3 ลงชื่อบันทึกข้อตกลงผู้มีอำนาจลงชื่อ ทั้ง 2 ฝ่ายและพยาน 2 ฝ่าย 

2.4 รายงานผล 

2.5 บันทึกข้อมูลลงใน web site ฐานข้อมูลความร่วมมือที่ http://boc.vec.go.th ของ

สำนักความร่วมมือ และ http://www.d-vec.com ของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 

 3. การจัดแผนการเรียน จัดทํารายละเอียดของรายวิชาและแผนการฝึกอาชีพ โดยดำเนินการ

ร่วมกัน 2 ฝ่าย  

3.1 ช้ีแจงทำความเข้าใจประเด็น ดังต่อไปนี้ 

   3.1.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคจี 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 

  3.1.3 ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

3.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร 

3.3 ดำเนินการในกรอบข้อตกลงของทั้ง 2 ฝ่าย โดยการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ และประโยชน์ที่จะได้รับของสถานประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

 4. การประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

4.1 การผลิตส่ือเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆณาทาง

ส่ือมวลชน แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ฯลฯ 

4.2 การแนะแนวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามกล่ ุมเป้าหมายต่าง ๆ เช่น 

โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ เป็นต้น 

 5. การคัดเลือกผู้เข้าเรียน 

มีการดำเนินการร่วมกัน 2 ฝ่ายในประเด็นต่อไปนี้  

1. แผนการรับผู้เรียน 

2. ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน 

สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

3. ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด 

4. ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน 

โดยคุณสมบัติของผู้เรียน ดังนี้ 
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1. มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการศึกษา 

2. มีคุณสมบัติตามที่สถานประกอบการกำหนด 

 6. การทําสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน  

สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็น

ผู้ประสานงานและลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1. ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 

2. ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 

3. วันหยุดประจำสัปดาห์ 

4. สวัสดิการ เช่น เบ้ียเล้ียง ที่พัก เครื่องแต่งกาย การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 

5. เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 

6. อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

กรณีที่จะนำสัญญาการฝึกอาชีพไปประกอบเพื่อขอความเห็นชอบรายละเอียดฝึกเตรียมเข้า

ทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ใช้รูปแบบสัญญาการฝึกอาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 7. การปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 

ช้ีแจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1. ระเบียบต่างๆของสถานศึกษา ข้อบังคับสถานประกอบการ 

2. แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

3. ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 

4. คู่มือผู้เรียน 

5. หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 

6. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 8. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

8.1 ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

ได้แก่ 

8.1.1 ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

8.1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

8.1.3 กระบวนการฝึกอาชีพ 

8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง 
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8.2.1 ครูนิเทศก์ 

8.2.2 ครูฝึก 

8.2.3 ผู้ควบคุมการฝึก 

8.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ครูฝึกและผู้ควบคุมการฝึก 

8.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 

8.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

8.5.1 เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 

8.5.2 ประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ 

8.5.3 ประชุมนำเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ 

8.5.4 อบรมความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

8.5.5 อบรมเสริมความรู้เฉพาะงานในสถานประกอบการ ฯลฯ 

 9. การนิเทศการเรียนและการฝึกอาชีพ 

นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 

2. จัดทำแผนการนิเทศ 

3. นิเทศการฝึกอาชีพ 

4. ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน 

5. รายงานผลการนิเทศ 

10. การวัดผลและประเมินผลรายวิชาและการประเมินผลการฝึกอาชีพ 

10.1 ประเมินผลรายวิชา 

 10.1.1 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตร

แต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

10.1.2 การประเมินรายวิชา ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอน การดำเนินงานของสถานศึกษา 

1) ผู้ประเมิน ครูผู้สอน ผู้เรียน เพื่อนผู้เรียน ผู้ปกครอง 

2) สรุปผลและดำเนินการตามขั้นตอนสถานศึกษา 

10.1.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อลงทะเบียนครบตามโครงสร้าง

หลักสูตร 
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1) ผู้ประเมินประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้า

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  ครูผู ้สอนที ่เกี ่ยวข้อง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนสถานประกอบการ  

2) สรุปผล และดำเนินการตามขั้นตอนของสถานศึกษา 

10.2 ประเมินผลการฝึกอาชีพ 

10.2.1 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การประเมินผลตามหลักสูตร

แต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

10.2.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับแผนการ 

ฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 

10.2.3 ผู้ประเมิน คือ ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตามข้อตกลงร่วมกัน

ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

10.2.4 สรุปคะแนน และดำเนินการตามขั้นตอนของสถานศึกษาตามระเบียบการ

วัดผลของกระทรวงศึกษาธิการแต่ละระดับ 

10.3 ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 11. การสําเร็จการศึกษา การจัดทําเอกสารการศึกษาและใบรับรองการฝึกอาชีพ 

  12. การติดตามประเมินผลผู้สําเร็จการศึกษา โดยการสำรวจความพึงพอใจของหัวหน้าในสถาน

ประกอบการ ผู้สำเร็จการศึกษา และผู้ปกครอง 

 13. การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปี 

ภาพแสดง แผนผังการสําเร็จการศึกษา การจัดทําเอกสารการศึกษาและใบรับรองการฝึก

อาชีพ และแสดงความพร้อมโดยภาพรวมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี แสดงดังภาพ 8.3 และ 8.4 

ตามลำดับ 
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ภาพที่ 8.3 แสดงแผนผังการสําเร็จการศึกษา การจัดทําเอกสารการศึกษาและใบรับรองการฝึกอาชีพ

ที่มา : ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2557: 22) 

 

  

สถานศึกษา สถานประกอบการ เอกสารสำเร็จการศึกษา 

ประกาศนียบัตร (ปวช./ปวส.) 

ปริญญาบัตร (ปริญญาตรี)  

ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

วุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคี 
ใบรับรองการผ่านงาน 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และปริญญาบัตร 

ในระดับปริญญาตรี หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาออกให้ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลเมื่อ

สำเร็จการศึกษา 

2. ระเบียนแสดงผลการเรียน หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษารับรองว่าผู้เรียนผ่านการเรียนรู้การฝึกอาชีพ 

และสำเร็จการศึกษา 

3. ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง เอกสารที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพออกให้เมื่อผู้เรียน

ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ใบรับรองการผ่านงาน หมายถึง เอกสารที่สถานประกอบการออกให้เพื่อแสดงว่า ผู้เรียน ได้ผ่านการ

ฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 
การจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ สำหรับการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน 

1. พิธีมอบเกียรติบัตร โล่เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 

2. พิธีมอบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ใบรับรองการผ่านงาน 
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ภาพที่ 8.4 แสดงความพร้อมโดยภาพรวมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

ที่มา: ผู้เขียน 

 

โครงสร้างของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 หลักเกณฑ์การใช้

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย  

การจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรทั้งสองฉบับ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ การจัด  

การศึกษาระบบทวิภาคีมีสาระสำคัญดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562: 17-24) 

 1. การจัดการเรียนการสอน เน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลาย

รูปแบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้ 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  มุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมีความรู ้ความเข้าใจใน

หลักการวิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขตสำคัญและบรบิท

ต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ ให้คำแนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้ในการตัดสินใจ วางแผน
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และแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้ง

รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่

เหมาะสมในการทำงาน 

1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน

ทฤษฎีและเทคนิควิธีการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน ตามแบบแผนและปรับตัวได้ภายใต้  

ความเปล่ียนแปลง สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการตัดสินใจ วางแผน แก้ปัญหาบริหารจัดการ ประสานงาน

และประเมินผลการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา ริเริ่มสิ่งใหม่  

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและหมู่คณะ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ

และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 

2. การจัดการศึกษา เวลาเรียนและจำนวนหน่วยกิต มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

2.1.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา 

2.1.2 การจัดเวลาเรียน ในหนึ่งปีการศึกษาให้แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ

ทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์รวมเวลาการวัดผล และอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่

เห็นสมควร ทั้งนี้ การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้เปิดทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน

7 ช่ัวโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 

2.1.3 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 103-110 หน่วยกิต โดยมีจำนวน

หน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา ทั้งนี้ การคิดหน่วยกิต

ให้ถือตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

2.2.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติ สำหรับผู ้เข้าเรียนที ่สำเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด  

ใช้ระยะเวลา 2 ปีการศึกษา ส่วนผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

และผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ต่างประเภทวิชา

และสาขาวิชาที่กำหนด ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 ปีการศึกษา 

2.2.2 การจัดเวลาเรียน ในหนึ่งปีการศึกษาให้แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ

ทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์รวมเวลาการวัดผล และอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่
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เห็นสมควร ทั้งนี้ การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้เปิดทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน

7 ช่ัวโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 

2.2.3 จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 83-90 หน่วยกิต โดยมีจำนวน 

หน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา ทั้งนี้ การคิดหน่วยกิต

ให้ถือตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2562 

 

ตารางที่ 8.1 โครงสร้างหลักสูตร ตามเกณฑก์ารใช้หลักสูตร 

 

โครงสร้างหลักสูตร ตามเกณฑ์การใช้หลักสูตร  
(หลักสูตรแกนกลาง) 

ปวช. 
(หน่วยกิต) 

ปวส.  
(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 22 21 
2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 

2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 
2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 
2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

71 
(21) 
(24) 
(18) 
(4) 
(4) 

56 
(15) 
(21) 
(12) 
(4) 
(4) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า (10) (6) 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 2 ชม./สัปดาห์) - - 

หน่วยกิตรวมระหว่าง 103-110 83-90 
 

3. การจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได้

เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้ว

ระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับการปฏิบัติงาน

อาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมการฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทำได้ คิดเป็น ทำเป็นและเกิด

การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทำงานและการประกอบอาชีพอิสระ 

โดยมีแนวทางในการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ดังนี้ 
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3.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐโดยระดับ 

ปวช. ควรจัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 ส่วนระดับ ปวส. ควรจัดในภาคเรียนที่ 3 และหรือ

ภาคเรียนที่ 4 ใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต ทั้งนี้สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถนำรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถาน

ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในภาคเรียนที่จัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้ รวมไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 

3.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนรายวิชาฝึกงาน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ

รายวิชาอื่น ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรแต่ละฉบับ 

4. การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติดว้ย

ตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะศึกษา ทดลอง พัฒนาและหรือ

ประดิษฐ์คิดค้น โดยการวางแผน กำหนดขั้นตอนกระบวนการ ดำเนินการ ประเมินผล สรุปและจัดทำ

รายงานเพื่อนำเสนอ ซึ่งอาจทำเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงการนั้น ๆ

โดยมีแนวทางในการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ดังนี้ 

4.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา โดยระดับ ปวช. ควรจัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาค

เรียนที่ 6 ส่วนระดับ ปวส. ควรจัดในภาคเรียนที่ 3 และหรือภาคเรียนที่ 4 รวมจำนวน 4 หน่วยกิต ใช้ว

ลาไม่น้อยกว่า 216 ช่ัวโมง 

4.2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให้

มีช่ัวโมงเรียนจำนวน 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ สำหรับรายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต และจัดให้มีช่ัวโมงเรียน 

2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์สำหรับรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต 

4.3 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนรายวิชาโครงงาน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ

รายวิชาอื่น ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรแต่ละฉบับ 

5. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและหรือ

สมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรง สารเสพติด
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และการทุจริต เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา 

ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและทำ

ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติประเมินผล 

และปรับปรุงการทำงาน โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ดังนี้ 

5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน 

5.2 ในภาคเร ียนที ่ม ีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หร ือฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการสำหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดข้ึน 

5.3 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า

ด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละฉบับ 

6. การจัดแผนการเรียน เป็นการกำหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะดำเนินการเรียน

การสอนในแต่ละภาคเรียน โดยกำหนดให้จัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ สำหรับระดับ ปวช. ประมาณ 20 : 80 และระดับ ปวส. ประมาณ 40 : 60 ทั้งนี้ขึ้นอยู่

กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา โดยมีแนวทางในการจัดแผนการเรียนทั้ง

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ดังนี้ 

6.1 การจัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน ให้คำนึงถึงรายวิชาที่ต้องเรียนตามลำดับก่อน-หลัง

ความง่าย-ยากของรายวิชา ความต่อเนื่องและเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถ

บูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือช้ินงานในแต่ละภาคเรียน 

6.2 การจัดรายวิชาบังคับ ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพใน

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ต้องจัดให้

ครบตามที่กำหนดในโครงสร้างหลักสูตร โดย 

6.2.1 รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 

6.2.2 รายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน โดยเฉพาะรายวิชาที่เป็นพื้นฐานของ

การเรียนวิชาชีพ ควรจัดในภาคเรียนที่ 1 

6.2.3 รายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนก่อนรายวิชาในกลุ่ม

สมรรถนะวิชาชีพเลือกและรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 
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6.3 การจัดรายวิชาชีพเลือกและรายวิชาเลือกเสรีควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเรียนตาม

ความถนัดและหรือความสนใจเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 

6.4 การจัดรายวิชาทวิภาคีที ่นำไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ ร ัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ โดยประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อพิจารณากำหนดภาคเรียนที่จัดฝึกอาชีพ รวมทั้งกำหนดรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ตรงกับลักษณะงาน

ของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่นำไปร่วมฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้น ๆ 

6.5 การจัดรายวิชาฝึกงาน ให้พิจารณาดังนี้ 

6.5.1 ระดับ ปวช. ควรจัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนที่ 5 หรือ 6 ครั้งเดียว จำนวน4 

หน่วยกิต 320 ช่ัวโมง (เฉล่ีย 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง 

คือภาคเรียนที่ 5 จำนวน 2 หน่วยกิต และภาคเรียนที่ 6 จำนวน 2 หน่วยกิต รายวิชาละ 160 ชั่วโมง 

(เฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ ส่วนระดับ ปวส. 

ควรจัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนที่ 3 หรือ 4 ครั้งเดียว จำนวน 4 หน่วยกิต 320 ชั่วโมง (เฉลี่ย 20 

ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 3 จำนวน 2 หน่วย

กิต และภาคเรียนที่ 4 จำนวน 2 หน่วยกิต รายวิชาละ 160 ช่ัวโมง (เฉล่ีย 10 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค

เรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ 

6.5.2 ให้สถานศึกษาพิจารณากำหนดรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ตรงกับลักษณะงานของ

สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปเรียนและฝึกปฏิบัติในภาคเรียนที่จัด

ฝึกงานด้วย 

6.5.3 การจัดฝึกงานในภาคฤดูร้อนสามารถทำได้โดยต้องพิจารณาระยะเวลาในการฝึก

ให้ครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

6.6 การจัดรายวิชาโครงงาน ให้พิจารณาดังนี้ 

6.6.1 ระดับ ปวช. ควรจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่ 5 หรือ 6 ครั้งเดียวจำนวน  

4 หน่วยกิต หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 5 จำนวน 2 หน่วยกิต และภาคเรียน

ที่ 6 จำนวน 2 หน่วยกิต ส่วนระดับ ปวส. ควรจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่ 3 หรือ 4 ครั้งเดียว 

จำนวน 4 หน่วยกิต หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 3 จำนวน 2 หน่วยกิต และ

ภาคเรียนที่ 4 จำนวน 2 หน่วยกิต 

6.6.2 การจัดเวลาเรียนวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต (12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) ให้จัดในเวลา

4ชั่วโมงต่อสัปดาห์ส่วนรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต (6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ให้จัดในเวลา 2 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ 
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6.7 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้จัดทุกภาคเรียน ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ 

6.8 การจัดจำนวนหน่วยกิตรวมในแต่ละภาคเรียน สำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ไม่เกิน 

22 หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ไม่เกิน 12 หน่วยกิต ส่วนภาคเรียนฤดูร้อนจัดได้ไม่เกิน

12 หน่วยกิต ทั้งนี้ เวลาในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติและภาคเรียนฤดูร้อนโดยเฉล่ียไม่

ควรเกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ส่วนการเรียนแบบไม่เต็มเวลาไม่ควรเกิน 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ทั้งนี้ หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันมีเหตุผลและความจำเป็นในการจัดหน่วยกิต

และเวลาในการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้แต่ต้องไม่

กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

  

องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ประภาพรรณ ปรีวรรณ (2559: 204-207) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่งผลในการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ คุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษา การเรียนการสอน ครูผู้สอน ความร่วมมือ 

การสนับสนุน ของรัฐบาล มาตรฐานการอาชีวศึกษา และการบริหารจัดการ โดยมีความหมายและปัจจัย

ย่อย แต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

 1. ด้านคุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง บุคลิกภาพของผู้จบการอาชีวศึกษา ระบบทวิ 

ภาคีที่แสดงออก ประกอบด้วย  

1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา  

มีจรรยาบรรณและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีนิสัยอุตสาหกรรม ทักษะทางปัญญา และภาวะผู้นำใน

ทีมงาน การแก้ปัญหา 

1.2 สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป คือ ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

1.3 สมรรถนะวิชาชีพ คือ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ในสาขา

วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

2. ด้านการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ

ประกอบด้วย 
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2.1 หลักสูตร คือ โครงสร้างของสาระวิชา หรือประสบการณ์ที่กำหนดในการเรียนการสอน

ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ทั้งสาระวิชาตามสาขาวิชาชีพและวิชาสาขางาน 

2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน คือ แนวทาง หรือเทคนิคการให้ความรู้ การฝึกอบรม

การปฏิบัติงานจริง การใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างเครือข่าย การใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น การวัดผล ประเมินผล 

2.3 การใช้สื่อ คือ การนำวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างเครือข่าย การใช้  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบทวิภาคี 

2.4 การวัดและประเมินผล คือ การตรวจสอบและติดตามการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา จากการวัดผลอย่างมีกฎเกณฑ์ 

และผลจากการฝึกปฏิบัติจริง เพื ่อพิจารณาตัดสินการบรรลุผลสำเร ็จของผู ้เร ียน ทั ้งการเรียน               

ในสถานศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ การออกใบรับรองของสถานประกอบ    

การและประกาศนียบัตรของสถานศึกษาให้ผู้สำเร็จการศึกษา 

3. ด้านครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรที่ให้การเรียนรู้ รวมทั้งผู้ให้การฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 

3.1 มาตรฐานการปฏิบัติการสอน คือ ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรมทัศนคติที่ดตี่อ

อาชีพและวิชาชีพ เทคนิคและการใช้ส่ือการเรียนการสอน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ปกครอง ชุมชน 

3.2 ความรู ้และทักษะ คือ ประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในสาขา

วิชาชีพการถ่ายทอดความรู้ การใช้เทคนิคการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ การมีประสบการณ์วิชาชีพ

ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียน ทั้งในและนอกห้องเรียน 

3.3 การพัฒนาศักยภาพและทักษะ คือ การส่งเสริมต้านสวัสดิการ การศึกษาต่อเนื่องการ

สร้างขวัญและกำลังใจ การส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม 

4. ด้านความร ่วมมือ หมายถึง การบริหารจัดการระบบทวิภาคีระหว่างสถานศ ึกษา  

กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วย 

4.1 การจัดการทวิภาคี การฝึกอบรม คือ การจัดกิจกรรมการเรียนและการฝึกอบรมทักษะ

อาชีพ ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

4.2 การจัดการเรียนการสอน คือ การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ในการให้ความรู้การ

ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรและจัดหลักสูตรร่วมกัน การใช้ทรัพยากรเกี่ยวกับ

การศึกษาร่วมกัน การสร้างเครือข่ายทวิภาคี 
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4.3 การพัฒนาระบบ คือ การยกเลิกกฎเกณฑ์ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการจัดการทวิภาคี

เพื่อให้ภาคเอกชนข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น การสนับสนุนเครื่องมือ เงินทุน งบประมาณ ความรู้และ

วิทยากร และการวิจัย 

5. ด้านการสนับสนุนของรัฐบาล หมายถึง แนวทางการส่งเสริม และการให้ความช่วยเหลือการ 

ดำเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 

5.1 นโยบาย แผนงาน คือ หลักการและวิธีการปฏิบัติ ที่เป็นแนวทางในการดำเนินการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

5.2 โอกาสและความเสมอภาค คือ การส่งเสริมการเรียนสายอาชีพและ การฝึกอบรมการ

ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ตามศักยภาพผู้เรียนของทุกภาคส่วน 

5.3 งบประมาณและทรัพยากร คือ การช่วยเหลือ สนับสนุนเกี่ยวกับการลงทุน การจัดหา

สื่อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีร่วมกัน การส่งเสริมการวิจัย 

และนวัตกรรมทางอาชีวศึกษา 

6. ด้านมาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายถึง ข้อกำหนด หรือเกณฑ์ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ 

วัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย 

6.1 มาตรฐานวิชาชีพ คือ ข้อกำหนด เกณฑ์ด้านผลงานที่เป็นผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน

(ผลผลิต ผลงาน) เพื่อใช้เป็นฐานในการกำหนดและประเมินให้ได้คุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพเฉพาะ

นั้น ๆ 

6.2 มาตรฐานสมรรถนะหลัก คือ ข้อกำหนด เกณฑ์ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 

6.3 คุณวุฒิวิชาชีพ คือ ความรู้ ความสามารถ ตามข้อกำหนดของกรอบคุณวุฒิ ในระดับ

วิชาชีพนั้น ๆ 

6.4 การประกันคุณภาพ คือ การดำเนินการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษา เพื่อให้บรรลุผลภารกิจของการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สถานศึกษาได้

กำหนดไว้ ทั้งการประเมินภายในและการประเมินภายนอกสถานศึกษา 

7. ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง แนวทางการดำเนินงานการอาชีวศึกษาตามระบบทวิภาคี 

ประกอบด้วย 

7.1 การกระจายอำนาจ คือ การถ่ายโอนการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ จากภาครัฐ

ส่วนกลางให้แก่สถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ ส่วนภูมิภาค องค์กรอิสระ องค์กรท้องถิ่นองค์กร

เอกชน ในการดำเนินงานตามระบบทวิภาคี 
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7.2 การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ การดำเนินงานของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ทั ้งการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ กรรับผิดชอบ การวางแผน การปฏิบัติงาน  

การประเมินผล  

7.3 การส่งเสริมการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ การสนับสนุนจากหน่วยงาน  

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้เข้ามาจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี เกี่ยวกับการกำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นที่ยอมรั บของ

สังคม 

 ภาตะวัน บุญจี ๊ด (2565 : 20) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

ประกอบไปด้วย 4 ด้านดังนี้  

 1. ด้านการจัดการหลักสูตร กระบวนการที่ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึก

อาชีพโดยสองฝ่าย (สถานศึกษาและสถานประกอบการ) กระทำร่วมกัน โดยต้องเป็นไปตามโครงสร้าง

หลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ซึ่งกำหนดไว้ว่า ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการต้องใช้

ระยะเวลาไม่ตำกว่าครึ่งหนึ่งของหลักสูตร โดยข้ันตอนดำเนินงานเริ่มตั้งแต่แต่งตั้งคณะกรรมการในการ

ทำงาน วิเคราะห์ กำหนดจุดประสงค์ จัดทำเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ โดยหลักสูตรที่จะนำ มาใช้

ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาก่อน 

 2. ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 

2.1 การจัดการเรียนการสอน คือ การร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ

ในการถ่ายทอดความรู ้ โดยมีครูผู ้สอนในสถานศึกษาเป็นผู้สอนความพื้นฐาน และครูฝึกในสถาน

ประกอบการเป็นผู ้สอนสอนทักษะวิชาชีพ เพื ่อให้เป็นไปตามหลักสูตรที ่กำหนด โดยครูผู ้สอนใน

สถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ ต้องดำเนินการร่วมกัน โดยคำนึงถึง 1) รูปแบบการสอน  

2) การจัดตารางสอน 3) ทรัพยากรการเรียน 4) การสอนและการจัดการ 5) การพัฒนาครูผู้สอนและ

บุคลากร 

2.2 การวัดและประเมินผล คือ กระบวนการในการวัดความสามารถของผู้เรียน ด้วยวิธีและ

เครื่องมือต่างที่หลากหลายโดยครูผู ้สอนและครูฝึก ซึ่งการประเมินในอาชีวศึกษาทวิภาประกอบไป  

ด้วย 2 รูปแบบ คือ 1) การประเมินผลรายวิชา และ 2) การประเมินมาตรฐานฝีมือ เพื่อนำข้อมูลการ

ประเมิน ไปพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพต่อไป 

 3. ด้านการจัดการฝึกอาชีพ คือ การเตรียมการและการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการฝึก

อาชีพ ตามแผนการฝึกที่สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดทำขึ้นประกอบด้วย การสำรวจ
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ความพร้อม การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบ การการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MoU 

ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน กัดเลือกผู้เรียนหรือผู้ทำสัญญาการฝึกอาชีพ การทำสัญญา การฝึก

อาชีพปฐมนิเทศผู้เรียน และประชุมผู้ปกครอง รวมไปถึงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

 4. ด้านการนิเทศ คือ กระบวนการที่ครูนิเทศก์จากสถานศึกษาเข้าดูแล ติดตามการฝึกอาชีพ

ของผู้เรียนในสถานประกอบการ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ วัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน และดูแล

ช่วยเหลือให้คำปรึกษาผู ้เรียนเพื ่อให้การฝึกอาชีพของผู ้เร ียนเป็นไปตามแผนฝึกอาชีพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ โดยในหนึ่งภาคเรียนครูนิเทศก็ต้องเข้านิเทศอย่างน้อยสามครั้งต่อภาคเรียน หน้าที่ของครู

นิเทศก์ประกอบด้วย การวางแผน การให้ความรู้ การปฏิบัติงานนิเทศ การสร้างขวัญและกำลังใจ และ

การจัดทำสรุปรายงานการนิเทศ 

 จากการศึกษาของนักวิชาการสามารถสรุปภาพรวมขององค์ประกอบของการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ 1) คุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษา 2) ด้านการจัดการหลักสูตร 3) การ

เรียนการสอน 4) ครูผู้สอน 5) ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 6) การจัดการ

ฝึกอาชีพ 7) การนิเทศ 8) การสนับสนุนของรัฐบาล 9) มาตรฐานการอาชีวศึกษา และ 10) การบริหาร

จัดการ  
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บทสรุป 
 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา

หรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัด

หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน

สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีแนวทางและกระบวนการที่กำหนดไว้อย่างเป็นขั้นตอน มีการกำหนดโครงสร้าง

ของหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมี 3 ระดับได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ภายใต้

องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สำคัญ ได้แก่ 1) คุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษา 

2) ด้านการจัดการหลักสูตร 3) การเรียนการสอน 4) ครูผู้สอน 5) ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 6) การจัดการฝึกอาชีพ 7) การนิเทศ 8) การสนับสนุนของรัฐบาล 9) มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา และ 10) การบริหารจัดการ  
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คำถามท้ายบท 

1. จงอธิบายความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมาให้ถูกต้อง 
2. จงบอกเป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ถูกต้อง 
3. จงบอกแนวปฏิบัติการของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ถูกต้อง 
4. จงอธิบายกระบวนการของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมาพอสังเขป 
5. ให้จำแนกโครงสร้างของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแต่ละหลักสูตร 
6. จงบอกองค์ประกอบการของการจัดการอาชีวศึกษาระบทวิภาคีมาให้ถูกต้อง 
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