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ตำรา “การจัดการเรียนรู้” เล่มนี้  มีคำอธิบายรายวิชา คือ  ปรัชญา หลักการและ
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณา
การ การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนความต้องการพิเศษ การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning การจดัการเรยีนรู้รูปแบบ TPACK ทกัษะ วิธกีาร และรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ การใช้
โปรแกรมประยุกต์ในการจดัการเรียนรู ้การออกแบบและการเขยีนแผนการจดัการเรียนรู้ การ
สร้างสิง่แวดล้อมการเรียนรู้และการจดัการชัน้เรียน การประยุกต์ใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูสู่้การ
ปฏบิตักิารสอนในชัน้เรยีน ซึ่งผู้เขียนได้รวบรวมและเรียบเรียงขึ้นจากหนังสือ ตำรา เอกสาร งานวิจัย 
รวมทั้งประสบการณ์ในการสอน ตลอดระยะเวลาหลายปีและได้สรุปองค์ความรู้ไว้ทั้งในรูปแบบเนื้อหา 
ตาราง และภาพประกอบ ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมทั้งนักศึกษาคนอื่นๆ ผู้สอน และผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการศึกษาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ได้ค้นคว้าเพิ่มเติม ซึ่งในตำราเล่มนี้ประกอบด้วยเนื้อหา จำนวน 8 บท โดยเนื้อหา
ทั้งหมดเกี่ยวข้องกับ ความรู้พื้นฐานการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก แผนการจัดการเรียนรู้ การ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งตำราเล่มนี้จะเปรียบเสมือนเข็มทิศนำไปสู่
การออกแบบและการจัดการเรียนนรู้ให้สัมฤทธ์ิผล 

ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ  ศาสตราจารย์ ดร. กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี  รองศาสตราจารย์ ดร.
นนทลี พรธาดาวิทย์ อดีต ประธานหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่กรุณาให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ตำราเล่มนี้มีความสมบูรณ์ และขอกราบขอบพระคุณนักการ
ศึกษาทุกท่านที่ผู้เขียนได้อ้างอิงหนังสือ ตำรา บทความวิจัยต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้ในบรรณานุกรม 
สุดท้ายนี้ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่ง      ว่าตำราเล่มนี้ จะอำนวยประโยชน์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แก่ผู้อ่านตามสมควร และหากผู้อ่านนำตำราเล่มนี้ไปใช้ และมีข้อเสนอแนะอื่นใด
เพิ่มเติม ผู้เขียนยินดีรับฟังและขอขอบคุณ    มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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สารบัญ 

  

 หน้า 

ค าน า                  -1- 

สารบัญ              -2- 

สารบัญภาพ              -3- 

บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานการจัดการเรียนรู้        1 

 ความหมาย        2 

 ความส าคัญของการจัดการเรยีนรู้        3 

ประเภทของการจัดการเรยีนรู้        4 

 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้        5 

 หลักการจัดการเรยีนรู้        8 

 เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้      10 

 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่ดี     12 

 การวิเคราะหผ์ูเ้รียน    14 

 สรุป    20 

 ค าถามท้ายบท    21 

บทที่ 2 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้    22 

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนยิม (Behaviorism)    23 

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanist)    30 

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยม (Cognitive)    33 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivist)    39 

 สรุป    43 

 ค าถามท้ายบท    43 

บทที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้    44 

 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้    45 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้    46 

 ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้    48 

 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้    63 
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สารบัญ (ต่อ) 

 

 หน้า 

 สรุป    69 

 ค าถามท้ายบท    70 

บทที่ 4 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ    71  

ความหมายการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ    72 

ตัวบ่งชีจ้ัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ    73 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ    76 

หลักการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ    77 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ    80 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    81 

 สรุป    90 

 ค าถามท้ายบท    91 

บทที่ 5 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)    92 

ความหมายของการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก    93 

ความส าคัญของการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก    94 

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชงิรุก    95 

การสรา้งแรงจูงใจในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก    99 

บทบาทของครูในการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก     101 

บทบาทของผู้เรยีนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก     105 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    108 

สรุป    118 

ค าถามท้ายบท    119 

บทที่ 6 แผนการจัดการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ   120 

 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้    121 

 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้    121 

 ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้    123 

 หลักการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้    125 

ตัวอย่างของแผนการจัดการเรียนรู้    127 
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สารบัญ (ต่อ) 

    

 หน้า 

สรุป    148 

ค าถามท้ายบท    149 

บทที่ 7 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้    150 

 ความหมายของการวัดผลและประเมินผล     151 

ความหมายของการประเมินตามสภาพจรงิ     152 

 ลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง   153 

 วิธีการประเมนิตามสภาพจริง   156 

 ข้อแนะน าในการประเมินผลสภาพจริง   157 

 ประเภทของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   158 

 เครื่องมือการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   163 

การสรา้งและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค   167 

วิธีการให้คะแนนในการประเมนิตามสภาพจริง   174 

ข้อดขีองการประเมินตามสภาพจริง   175 

สรุป    176 

ค าถามท้ายบท    177 

บทที่ 8 นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้    178 

ความหมายของนวัตกรรม   179 

ประเภทของนวัตกรรม   179   

ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม   182 

การน านวัตกรรมการศกึษาไปใช้   185  

เทคนิคการจัดการเรียนรู้เพื่อหนุนเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้เรยีน   186 

การบูรณาการนวัตกรรมจากงานวจิัยสู่การจัดการเรียนรู้   190 

แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ในอนาคต   202  

สรุป    203 

ค าถามท้ายบท    204 

บรรณานุกรม   205 

ดัชนี   212 
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สารบัญภาพ 

 

 หน้า 

ภาพที่ 1-1  แสดงประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     4 

ภาพที่ 1-2  แสดงความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้     8 

ภาพที่ 1-3  ภาพแสดงรูปแบบการเรียนรูข้องคอรบ์ Kolb s Theory of Learning    16 

ภาพที่ 2-1  ธอร์นไดค์ (Edward Thorndike)    24 

ภาพที่ 2-2 ภาพแสดงแผนผังอธิบายการทดลองของพาฟลอฟ    25 

ภาพที่ 2-3 จอห์น บี วัตสัน (John B. Watson)    26 

ภาพที่ 2-4 เบอร์รัส เฟรเดริก สกินเนอร์ (Burrhus Skinner)     28 

ภาพที่ 2-5 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์    28 

ภาพที่ 2-6 ทฤษฎีล าดับขั้นความตอ้งการของมาสโลว์    32 

ภาพที่ 2-7 โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner)    37 

ภาพที่ 2-8 Types Of Intelligence    39 

ภาพที่ 2-9 ภาพแสดงแนวคิดของ Cognitive Constructivist    41 

ภาพที่ 2-10 ภาพแสดงแนวคิดของ Social Constructivist    42 

ภาพที่ 3-1 กระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบของกานเย 9 ขั้นตอน    52 

 ภาพที่ 3-2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม    56 

 ภาพที่ 3-3 รูปแบบการเรียนรูข้อง ซิมพซ์ัน     61 

ภาพที่ 3-4 Harrow's Instructional Model for Psychomotor Domain    61 

 ภาพที่ 3-5 แสดงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว   62 

 ภาพที่ 4-1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผูส้อนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ    73 

ภาพที่ 4-2 การใช้กระบวนการสรา้งองค์ความรูใ้หม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่    76 

 ภาพที่ 4-3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     77 

ภาพที่ 4-4 กรอบความคิดเพื่อการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21     81 

ภาพที่ 4-5 กระบวนการเรียนรู้โดยการดูดซึม    82 

ภาพที่ 4-6 การเรียนผ่านเครือขา่ยไร้สาย Mobile Education    88 

ภาพที ่5-1 บทบาทของครูในฐานะผูก้ระตุ้นการเรียนรู้  102 

ภาพที ่5-2 กรวยแห่งการเรียนรู ้(The Cone of Learning)   107 

 ภาพที่ 5-3 การก าหนดแนวคิดหลัก แนวคิดรอง และแนวคิดย่อย   115 

 ภาพที่ 5-4 การก าหนดรายละเอียดและความเกี่ยวโยงสัมพันธ์กันของแนวคิด   116 

ภาพที่ 5-5 การจัดท าแผนผังการจัดกิจกรรมบูรณาการภายในกลุ่มสาระวิชา   116 

ภาพที่ 5-6 การจัดท าแผนผังการจัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ   117 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 

 

   หน้า 

ภาพที่ 7-1 โมเดลความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรูก้ับการประเมินตามสภาพจริง   154 

ภาพที่ 7-2 แสดงรูปแบบของการวัดและประเมินผลก่อนเรียน   160 

ภาพที่ 7-3 แสดงรูปแบบของการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน   161 

ภาพที่ 7-4 แสดงรูปแบบของการวัดและประเมินผลหลังเรียน   162 

 ภาพที่ 8-1 รูปแบบการเรียนรูบ้นวิกิ   195 

 ภาพที่ 8-2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนวิกิ ของผูเ้รียน   201 
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สารบัญตาราง 

 

 หน้า 

ตารางที่ 1-1 แสดงเลขที่ขอ้ค าถามกับวิธีการเรียน 4 แบบ ของคอล์บ     17 

ตารางที่ 7-1 แสดงตัวอย่างแบบประเมินสื่อการเรียนการสอนโดยผูเ้ชี่ยวชาญ     164 

ตารางที่ 7-2 แสดงตัวอย่างมาตรประมาณค่า     164 

ตารางที่ 7-3 แสดงตัวอย่างแบบตรวจสอบรายการ     165 

ตารางที่ 7-4 แสดงตัวอย่างมาตรประมาณค่า      166 

ตารางที่ 7-5 แสดงตัวอย่างตารางความถูกต้องของการปฏิบัติกิจกรรม     168 

ตารางที่ 7-6 แสดงตัวอย่างรูบริคประเมินการน าเสนอ     171 

ตารางที่ 7-7 แสดงตัวอย่างรูบริคประเมินแฟ้มสะสมผลงาน     172 

ตารางที่ 7-8 แสดงตัวอย่างรูบริคประเมินพัฒนาการของแฟ้มสะสมผลงาน     173 

ตารางที่ 7-9 แสดงตัวอย่างรูบริคแบบประเมินการท าโครงการ     174 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

  

 
หลังจากเรยีนเนื้อหาในบทนี้แลว้ ผู้เรยีนสามารถ:- 

1. อธบิายความหมายของการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
2. บอกความสำคัญของการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
3. จำแนกประเภทของการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
4. สรุปองค์ประกอบของการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
5. อธบิายหลักการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
6. ยกตัวอยา่งเทคนคิและวธิกีารจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
7. บอกคุณลักษณะการจัดการเรยีนรูท้ี่ดไีด้ 
8.  สรุปหลักการวเิคราะหผู้์เรยีนได้ 

      จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม 
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การจัดการเรียนรู้เป็นภารกิจสำคัญของครูผู้สอน ทำให้ทราบล่วงหน้าว่าจะสอนอะไร 
เพื่อจุดประสงค์ใด มีกิจกรรมอะไรที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ ใช้สื่ออะไร และวัดประเมินผลอย่างไร 
ซึ่งหากผู้สอนได้วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างถูกต้องตามหลักการแล้ว ย่อมช่วยให้เกิดความ
มั่นใจในการสอน ทำให้สอนได้ครอบคลุมตามเนื ้อหาวิชา ซึ่งย่อมจะส่งผลให้ผู ้เรียนเกิด
คุณลักษณะตามท่ีกำหนดไว้ ดังน้ัน ผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีความรู้และเข้าใจเก่ียวกับ ความหมาย
ของการจัดการเรียนรู้ ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ ประเภทของการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ และลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่ดี ทั้งนี้เพื่อให้ผู้สอนได้
นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรู ้
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557: 8) ได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการ

เรียนรู้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพื่อที่จะทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน สอดคล้องกับ ชัยรัตน์ บุมี (2557) ที่กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู ้นั ้นเป็นกระบวนการของการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนกับผู ้เรียน       
ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนโดยอาศัยรูปแบบการเรียนรู้ ทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอน เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ที่ดีและบรรลุผลตามจุดประสงค์
ของการสอน รวมถึงกนิษฐ์กานต์ ปันแก้ว (2560: 168) ได้กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อให้ผู้สอนกับผู้เรียนเกิดกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยอาศัยรูปแบบการ
เรียนรู้ กิจกรรม รวมทั้งทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับ ศศิธร เวียงวะลัย (2562: 2) กล่าวว่า     
การจัดการเรียนรู้เป็นตัวจักรในการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะชีวิต
ตามจุดประสงค์การศึกษา ยังสัมพันธ์กับแนวคิดของ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 2)       
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบ ระเบียบครอบคลุมการดำเนินงาน ตั้งแต่
การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2564: 10) ที่ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพการเรียนรู้        
ที่กำหนดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนการสอนที่กำหนดไว้มีการวาง
แผนการจัดการเรียนรู ้จนถึงการประเมินผล ซึ่งในการจัดการเรียนรู ้มีความสัมพันธ์และ          
มีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอน
กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์
ใหม่ท่ีผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ใหม่น้ันไปใช้ได้ 

จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่ผู้สอนจัดให้กับผู้เรียนต้องใช้ทำความเข้าใจกับสิ่งต่าง ๆ โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
จนกระทั่งสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งผลของการเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนเกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร อันเป็นผลมาจากการฝึกฝนและการฝึกหัด 
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2. ความสำคัญของการจัดลการเรียนรู ้
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557: 12) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้

เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรียนรู้ขึ ้น      
การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความสำเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้น 
ย่อมขึ้นอยู่กับการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียน ได้แก่ 1) มีความรู้
และความเข้าใจในเนื ้อหาวิชา หรือกิจกรรมที ่เรียนรู ้ 2) เกิดทักษะหรือมีความชำนาญ            
ในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 3) เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 4) สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และ 5) สามารถนำความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไป
อีกได้ อนึ่ง การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั ้น การส่งเสริมที ่ดีที ่สุดก็คือการให้การศึกษา       
เพราะการจัดการเรียนรู้เป็นส่ิงสำคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 11) กล่าวถึง ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เจริญงอก
งามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาโดยภาพรวมการจัดการเรียนรู ้มี
ความสำคัญหลายประการ ดังนี้ 

1. การจัดการเร ียนรู ้ช ่วยให้ผ ู ้ เร ียนเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที ่ด ีงาม                
ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งโดยทั่วไป ผู้สอนจะกำหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้ เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้น หรือ
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

2. การจัดการเรียนรู้ช่วยทำให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ทั้งนี้การกำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาของ
สังคมไทยอาจจะมีทั้งความเหมือนกันและต่างกัน แต่ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่
ระดับจะกำหนดไว้อย่างไรสิ ่งสำคัญที ่จะทำให้จุดมุ ่งหมายของการศึกษาบรรลุผลก็คือ         
การจัดการเรียนรู้ ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ท่ีดีมีประสิทธิภาพจะส่งผลทำให้การศึกษามีคุณภาพ 

3. การจัดการเรียนรู ้ช ่วยเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้ผู ้เรียนสามารถนำไปใช้ใน          
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งทักษะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้เรียนที่สถานศึกษาควรจัด
ให้กับผู้เรียนมีหลายทักษะด้วยกัน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะทาง
สังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ฯลฯ 

4. การจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ทำให้ผู้เรียน
เป็นคนที่สามารถแยกดีช่ัวถูกผิดออกอย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้องดีงาม และทำให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค์ 

5. การจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนรู้จักเอาตัวรอด เนื่องจากการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่
สำคัญในการสร้างองค์ความรู้พัฒนาให้ผู้เรียนมีสติปัญญาที่ชาญฉลาด รวมทั้งพัฒนาทักษะ
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ต่าง ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน และยังสามารถช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย
ให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการดำรงชีวิตให้มีความสุขในสังคม ดังนั้น เมื่อผู้เรียนได้รับ
ทั้งความรู้ ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ จากการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียน
สามารถนำสิ่งดังกล่าวมาใช้ให้เป็นประโยชน์และรู้จักที่จะเอาตัวรอดอยู่ในสังคมได้อย่างรู้      
เท่าทัน 

6. การจัดการเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนสามารถนำไปใช้
ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

7. การจัดการเรียนรู้สามารถนำไปสู่การสร้างเสริมอาชีพหรือรายได้ให้กับผู้เรียน 
8. การจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้นำองค์ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 

ไปใช้พัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าได้ 
ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

และเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อันส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จใน
ชีวิต โดยผู้สอนต้องเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีดีและเหมาะสมต่อการเรียนของผู้เรียน 

 

3. ประเภทของการจัดการเรียนรู ้
กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 5) กล่าวว่า การจัดการศึกษาหรือการจัดกิจกรรม     

การเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยทั่วไปสถานศึกษาและผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ที่มีทั้งความ
เหมือนและแตกต่างกันออกไป แต่ทั้งนี้ไม่ว่าผู้สอนจะเลือกใช้วิธีการใดก็ตามมาจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ถ้าลองวิเคราะห์รายละเอียดของกิจกรรมที่นำมาใช้มาปฏิบัติ      
จะเห็นได้ว่าสามารถแบ่งประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็น 2 ประเภท ใหญ่ ๆ     
โดยผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการที่จะเลือกประเภทของกิจกรรมการเรียนรู้ว่าจะยึดใคร
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาผู้เรียน โดยได้สรุปแผนภาพและรายละเอียดไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 
แผนภาพท่ี 1-1 แสดงประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

                          ท่ีมา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 5) 
 
สำหรับประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและผู้สอน

เป็นศูนย์กลางมีลักษณะและรายละเอียดดังนี้ 

ผู้สอนเป็นผู้เลอืก 

ประเภทของการ
จัดกจิกรรม 

ผู้สอนเป็น
ศูนยก์ลาง 

ผู้เรยีนเป็น
ศูนยก์ลาง 
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1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้สอนเป็นศูนย์กลาง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ผู้สอนมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้มากกว่าผู้เรียน มีลักษณะการสื่อสารทางเดียว ผู้เรียน
เป็นผู้รับความรู้โดยเน้นพัฒนาการของผู้เรียนส่วนใหญ่เฉพาะทางด้านสติปัญญา กิจกรรมที่
ผู้สอนใช้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การใช้คำถาม 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนมีบทบาทมากที่สุดในการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองหรือ
เรียกว่า Learning by Doing ผู้สอนทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำและอำนวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมที่ผู้สอนใช้ส่วนใหญ่จะเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ เช่น บทบาทสมมุติสถานการณ์จำลอง การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการทำโครงงาน 

 

4. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้
ชัยรัตน์ บุมี (2557) กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ การเรียนรู้ที่ดีจะ

บอกถึง สิ ่งที่คาดหวังที ่จะให้ผู ้เรียนได้รับ หากไม่สามารถวิเคราะห์ผลการเรียนรู ้ หรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อกําหนดรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
ผู้สอนจะไม่สามารถจัดการเรียนรู้ได้ 

2. สาระการเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้มีส่วนในการเลือกวิธีการสอนที่สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 

3. นักเรียน มีวิธีการสอนบางวิธีที่สามารถใช้ได้กับผู้เรียนหลายวัย หลายประเภท     
จึงต้องเลือกวิธ ีการที ่ เหมาะสมกับลักษณะของผู ้ เร ียนนั ้น ๆ จะต้องดูความสามารถ               
ในการเรียนรู ้ (Learning Abilities) วิธีการเรียน (Style of Learning) ผู้เรียนแต่ละคนมีความ
ต้องการในการเรียนที่แตกต่างกันออกไป และประสบการณ์เดิม (Background of Experience) 
เป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้ผู ้เรียนเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็วขึ ้น หากผู้เรียนมีความรู้พื ้นฐานดี          
ก็จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจรวดเร็ว เนื่องจากเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม่ 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนร่วมกันกับผู้สอน
เพื ่อให้ ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ตามเป้าหมายของการเรียนรู ้ที ่กำหนดไว้ กิจกรรมการจัด         
การเรียนรู้ที่ดีจะต้องให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติมากที่สุด ผู้สอนอาจช่วยเสริมให้สมบูรณ์ตามความ
เหมาะสม 

5. สื่อวัสดุประกอบการสอน เป็นสิ่งที่จําเป็นในการช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เร็ว
ขึ้น ถูกต้องชัดเจนยิ่งขึ้น สื่อวัสดุประกอบการสอนต้องเป็นสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสอดคลอ้ง
กับ เนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน 

6. การวัดผลและประเมินผล องค์ประกอบนี้จะช่วยให้ครูได้ทราบว่ากระบวนการ
จัดการ เรียนรู้ประสบผลสําเร็จได้มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่
กําหนดไว้ในจุดประสงค์หรือไม่ ขณะเดียวกันก็จะทําให้ผู้เรียนได้ทราบผลการปฏิบัติงานของ
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ตนเองด้วย เพื ่อนํามาปรับปรุงการเรียนรู ้ของตนให้ดีขึ ้น ผู้สอนจึงต้องทําการวัดผลและ
ประเมินผลทุกครั้งที่สอน เพื่อจะได้ทราบผลและนํามาปรับปรุงทั้งวิธีการจัดการเรียนรู้และ
วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 

7. เวลา องค์ประกอบเรื่องเวลาเป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่เกื้อกูลกันต่อกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของผู ้สอนและการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ควรจัดเวลาให้เหมาะสมกับ
มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และควรจัดเวลาให้เหมาะสมกับศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพราะว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนอาจใช้เวลาในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน ดังนั้นผู้สอนอาจต้อง
คํานึงถึงเรื่องของเวลาเป็นอย่างมากก่อนท่ีจะวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

8. บรรยากาศและสถานที่ องค์ประกอบสถานที่เป็นสิ่งจําเป็นในการช่วยให้มีพื้นที่ใน 
การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ทั้งการนั่งทํากิจกรรม ยืน เดิน สะดวกต่อการทํา
กิจกรรม ส่วนบรรยากาศในห้องเรียน เช่น มีอากาศถ่ายเทได้ดี สะอาด จะส่งเสริมความรู้สึก
ของผู้เรียนให้ ตั้งใจและมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น หากสถานที่ในการจัดการเรียนรู้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถ่ินก็ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

9. จํานวนนักเรียน ผู้สอนจําเป็นต้องคํานึงถึงจํานวนนักเรียนเป็นอย่างมากว่ามีมาก
น้อย เพียงใด การจัดกิจกรรมขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของจํานวนผู้เรียน ลักษณะของรูปแบบ
กิจกรรม ผู้สอนต้องจัดให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียนและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ 

10. ครู เป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่ขาดไม่ได้ในการจัดการเรียนรู้ บุคลิกภาพและ 
ความสามารถของผู ้สอนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้ของผู ้เรียนมาก ผู้สอนจะต้องมีความรู ้
ความสามารถใน เนื้อหาวิชา และมีเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนมีลักษณะ
เป็นกัลยาณมิตร 

ศุภลักษณ์ ทองจีน (2558: 25-26); มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557: 9-10) 
กล่าวว่า ผู้สอนจำเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพื่อนำมาช่วยเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบ 3 ประการ คือ 1) ผู้เรียน 2) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 
และ 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 

ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ประการนี้ดำเนินไปได้ด้วยดีจะทำให้ผู้เรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผู้เรียน 
   ธรรมชาติของผู ้เรียนเป็นสิ ่งที ่ผู ้สอนจะต้องคำนึงถึงเป็นอันดับแรก เกี ่ยวกับ

ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารณ์และจิตใจความ
ต้องการพื้นฐานเป็นส่ิงท่ีผู้สอนจะต้องคำนึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 

2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 
   ผู้สอนเป็นส่วนที่สำคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จะกำหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไป

ในรูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน        
สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้กำหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมี
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องค์ประกอบอื่นๆ อีกนอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คือ ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทาน
อาหารเช้าหรืออาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียน
ได้รับสิ ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื ่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้น        
ส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ 
อาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ำแก้วเดียวเท่านั้น สิ่งที่นำมาก่อนเหล่านี้
เกิดขึ้นก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ได้ว่าบรรยากาศทางจิตวิทยา     
ในชั้นเรียนท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้จะปรากฎออกมาในรูปแบบใด 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 
    ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่า 

ผู้เรียนจะประสบความสำเร็จ หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนใน
ฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับความต้องการพื้นฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธี  
ที่จะตอบสนองต่อความต้องการพื้นฐานของผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ และผู้สอนควร
จะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพื่อความสำเร็จแห่งการเรียนรู้และ     
การเจริญเติบโต เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 6-7) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัย
องค์ประกอบหลายอย่างด้วยกัน จึงจะสามารถทำให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จหรือ    
มีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สำหรับองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญ
มีดังนี้ 

1. หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบเพื่อนำไปใช้พัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนป ัจจ ุบ ันในการจ ัดการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานให ้ก ับประชาชนในประเทศไทย 
กระทรวงศึกษาธิการจะมีหน้าที่หลักรับผิดชอบในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรแม่บท เพื่อให้
สถานศึกษานำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนจำเป็น
จะต้องศึกษารายละเอียดทั้งหมดในหลักสูตรเพื่อทำความเข้าใจและสามารถนำสิ่งต่าง ๆ        
ที่บรรจุไว้ในหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดหมายตามที่
หลักสูตรกำหนดไว้ ที่สำคัญถ้าผู้สอนไม่ได้มีการศึกษาเรียนรู้รายละเอียดต่าง ๆ ในหลักสูตร    
ก็ไม่สามารถท่ีจะรู้ได้ว่าจะสอนเนื้อหาอะไร เพื่ออะไร และวัดผลและประเมินผลอย่างไร 

2. จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้เริ่มต้นจะต้องมีการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทุก
ครั้งเพราะจะทำให้เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมาย สามารถทราบว่าผู้เรียนจะเกิดพฤติกรรม
ใดบ้างรวมท้ังสามารถวางแผนเตรียมเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ทำให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

3. การจัดการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญเช่นเดียวกัน เพราะจะทำให้ผู้สอนทราบ
ว่าจะจัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรียนรู้จะต้องเลือกวิธีการท่ีน่าสนใจ
มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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4. สื่อการเรียนรู้ การนำสื่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้จะช่วยทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ชัดเจนและเร็วขึ้น รวมทั้งยังช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ได้เป็น
อย่างดี 

5. การวัดผลและประเมินผล จะทำให้ทราบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ยังสามารถช่วยทำให้ผู้สอนนำข้อมูลที่ได้
จากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
รวมท้ังสามารถนำปัญหาท่ีคันพบมาใช้ในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

6. ผู้สอน หรือครูเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นและเป็น
ผู ้นำหลักสูตรไปสู ่การปฏิบัติในการพัฒนาผู ้เรียน ดังนั ้น ผู้สอนจะต้องเป็นผู ้ที ่มีความรู ้
ความสามารถในการท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผู้เรียน 

7. ผู้เรียน หรือนักเรียนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญเท่ากับผู้สอน เพราะถ้าไม่มีผู้เรียน
หรือผู้รับความรู้ และประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ก็ไม่สามารถท่ีจะเกิดขึ้นได้เพราะไม่มีผู้รับ 

สรุป องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดที่กล่าวมา ล้วนแล้วแต่มีความสำคัญใน
การจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพทั ้งนั ้น โดยได้แสดงความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ไว้ ดังภาพท่ี 1-2  

 
ภาพท่ี 1-2 แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีมา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 7) 
 
 

5. หลักการจัดการเรียนรู ้
          การศึกษา คือ กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ ดังน้ันถ้าหากผู้สอนต้องการท่ีจะให้ผู้เรียนได้รับ 

ผู#เรียน

หลักสูตร

จุดประสงค6

การจัดการ

เรียนรู#

ส่ือการ

เรียนรู#

การวัดและ

ประเมิน

ผู#สอน
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การศึกษาที่ดี ผู้สอนย่อมต้องรู ้หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพื ่อนำไปประยุกต์ใช้           
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย ซึ่งหลักในการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ (James Bellanca and Ronald Brandt, 2010) 

1. การเรียนรู้ต้องมีเป้าหมายและบริบท ดังนั้น ผู้เรียนควรที่จะได้รับความช่วยเหลือ
เพื่อให้เข้าใจเป้าหมายของสิ่งที่เรียน การเรียนรู้ควรวางกรอบด้วยคำถามที่เกี่ยวข้อง ความ    
ท้าทายท่ีสำคัญและการประยุกต์ใช้ท่ีแท้จริง 

2. ผู้เชี่ยวชาญจัดระบบ หรือแบ่งความรู้ของตนตามแนวคิดหลักที่สามารถถ่ายโอนได้ 
(ความคิดอันยิ่งใหญ่ หรือ Big Idea) ซึ่งให้แนวทางในการกำหนดขอบเขตความรู้ และช่วย
บูรณาการความรู้ใหม่ ดังน้ัน การสอนเนื้อหาจึงควรวางกรอบในแง่ของแนวคิดหลักและข้ันตอน
ท่ีถ่ายโอนได้ ไม่ใช่สอนข้อเท็จจริงและทักษะแบบเป็นเอกเทศ 
 3. การคิดแบบต่าง ๆ ดังเช่น การจำแนก (Classification) การจัดกลุ่ม (Categorization) 
การใช้เหตุผลเชิงอนุมาน (Inferential Reasoning) การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการคิดซ้อน 
(Metacognition)  วิธีคิดเหล่านี้เป็นสื่อกลางและส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู้
ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการคิดที่ซับซ้อน เพื่อให้เรียนรู้ได้ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น หรือรู้จัก
นำไปประยุกต์ใช้ 

  4. ผู้เรียนจะแสดงออกหรือสาธิตให้เห็นว่าตนเข้าใจ เมื่อพวกเขาสามารถประยุกต์ 
ถ่ายโอน และดัดแปลงสิ่งที่เรียนรู้เข้ากับสถานการณ์และปัญหาใหม่ ดังนั้น ผู้สอนควรสอนให้
ผู้เรียนรู้จักถ่ายโอนสิ่งที่เรียนรู้ และนักเรียนควรมีโอกาสประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้ในบริบทที่
สำคัญและหลากหลาย 

  5. การเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นต่อยอดจากความรู้เดิม ผู้เรียนใช้ประสบการณ์และความรู้
พื้นฐานเพื่อสร้างความหมายต่อตนเองและโลกรอบตัวอย่างกระตือรือร้น ดังนั้น ผู้เรียนต้อง
ได้รับความช่วยเหลือเพื่อให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและความคิดใหม่ ๆ เข้ากับสิ่งที่พวกเขา
เรียนรู้มาแล้ว 

 6. การเรียนรู้เป็นเรื่องทางสังคม ดังนั้นผู้สอนควรสร้างโอกาสในการเรียนรู้ในรูปแบบ
ท่ีมีปฏิสัมพันธ์ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเกื้อหนุน 

 7. ทัศนคติและค่านิยมมีส่วนช่วยในการเรียนรู้ด้วยการกลั่นจากกรองประสบการณ์
และสิ่งรับรู้ ดังนั้น ผู้สอนจึงควรช่วยให้ผู้เรียนรู้จักทัศนคติและค่านิยมของตนโดยชัดเจน และ
เข้าใจว่าส่ิงเหล่าน้ันสำคัญต่อการเรียนรู้อย่างไร 
 8. การเรียนรู้ไม่ใช่กระบวนการที่เป็นเส้นตรง แต่เป็นการพัฒนาที่มีการหยั่งลงลึก
ตลอดเวลา ดังนั้นผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการทบทวนแนวคิดหลักและขั้นตอนเพื่อพัฒนา      
การเรียนรู้ให้ลึกซึ้งและก้าวหน้ายิ่งขึ้นเมื่อเวลาผ่านไป 

 9. ต้นแบบความเป็นเลิศ (Model of Excellence) และเสียงสะท้อนอย่างต่อเนื่องจะ
ช่วยปรับปรุงการเรียนรู้และการปฏิบัติ ดังนั้น ผู้เรียนต้องได้เห็นต้นแบบของงานที่เป็นเลิศ และ
ได้รับความเห็นตอบกลับอย่างสม่ำเสมอ ทันท่วงทีในทางท่ีเป็นมิตร จะได้นำไปปฏิบัติได้ ลองซ้ำ
ได้คิดทบทวนและปรับปรุงงานของตนเอง 
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 10. การเรียนที่เอื้ออำนวยต่อลักษณะการเรียนรู้ที่ผู้เรียนรู้สึกพึงพอใจ รวมทั้งเอื้อต่อ
ความรู้เดิมและความสนใจจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนั้นผู้สอนควรจะต้องทำการประเมิน        
ก่อนทำการสอนเพื่อค้นหาความรู้เดิม ความต้องการ ความชอบและความสนใจของผู้เรียน 
และควรแยกแยะรูปแบบการสอนเพื่อรองรับความแตกต่างสำคัญท่ีพบ 
 

6. เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู ้
 การจัดการเรียนรู ้จำเป็นต้องจัดให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและ

พัฒนาการของผู้เรียน เน้นฝึกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์
ความรู้เพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน การเรียนการสอนที่ดีนั้นควรมีความเป็นพลวัตร คือ มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ เทคนิค วิธีการ เป็นต้น ซ่ึงเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้  

ประเด็นที่ 1 ผู้สอนมีหน้าที่ในการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
ความเข้าใจอย่างถี่ถ้วน เนื่องจากหลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนแสงเทียนนำทางสำหรับผู้สอนใน
การจัดการเรียนรู้ ในหลักสูตรแกนกลางฉบับปัจจุบันนั้นประกอบไปด้วยรายละเอียดที่มี
ความจำเป็นและสำคัญ อาทิ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ
ที่สำคัญ เป็นต้น การที่ผู้สอนเข้าใจและรู้รายละเอียดดังกล่าวทั้งหมดอย่างเข้าใจจะส่งผลให้
ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ที่หลักสูตรวางไว้ได้และการจัดการ
เรียนรู้น้ันจะเป็นส่ิงท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสังคม 

ประเด็นที่ 2 ผู้สอนควรวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบและตามลำดับขั้น
อย่างชัดเจน ผู้สอนที่ดีต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมี
การนำไปปฏิบัติ การปฏิบัติที่ดีต้องเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้ ซึ่งสามารถ
เข้าใจได้ว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู ้น ั ้นถือเป็นเรื ่องจำเป็นอย่างยิ ่งในบรรดา
กระบวนการทั้งหมด ผู้สอนจำเป็นต้องลำดับขั้นให้ชัดเจนว่าจะสอนอะไรก่อน สอนอะไรหลัง 
แต่ถึงกระนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ควรมีความยืดหยุ่น เปลี่ยนแปลงได้ตามโอกาสและ
สถานการณ์จริง ผู้สอนจึงควรมีความม่ันใจที่จะเผชิญกับสถานการณ์ในชั้นเรียนได้ทุกรูปแบบ
ท่ีเกิดขึ้นนอกเหนือความคาดหวัง  

ประเด็นที่ 3 ผู้สอนควรเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แปลกใหม่และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ดังนั้นผู้สอนควรใช้กลยุทธ์ที่แตกต่างกันออกไปในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งและควร
สอนให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ในชั้นเรียนกับชีวิตประจำวันเข้าด้วยกันได้อย่างสมดุล 
และฝึกให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกรูปแบบ  

ประเด็นที่ 4 ผู้สอนควรใช้หลักจิตวิทยาแรงจูงใจให้เป็นและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เนื่องจากแรงจูงใจนั้นจะนำไปสู่กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน สิ่งที่ผู้สอนจะต้องทำในฐานะ
ผู้นำแนวทางการเรียนการสอน คือ การกระตุ้นให้เด็ก ๆ รู้สึกถึงความต้องการของตน เพราะ
ความต้องการจะทำให้ผู้เรียนนั้นสนใจและใส่ใจกับบทเรียน จึงสามารถกล่าวได้ว่าแรงจูงใจ    
ที ่เหมาะสมจึงเป็นกุญแจสำคัญในการจัดการเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพ สำหรับผู ้สอน
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ประถมศึกษานั้นการสร้างแรงจูงใจถือเป็นสิ่งสำคัญเพราะด้วยพัฒนาการทางสังคมและ
อารมณ์ของผู้เรียนในระดับนี้ ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ การที่ผู้เรียนจะจดจ่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่งเป็นระยะเวลานาน ๆ นั้นเป็นเรื ่องยาก ซึ่งสิ ่งนี ้อาจเป็นปัญหาของผู้สอนทุกคน 
แนวทางที่ดีทางหนึ่งคือให้ผู้เรียนจะสร้างเป้าหมายใหม่ ๆ ร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อดึงให้เขา
เห็นความสำคัญของสิ่งที่เขาจะได้เรียนรู้ การสร้างแรงจูงใจในการเรียนที่ดีอีกวิธีการหนึ่ง คือ 
อารมณ์ขัน ในชั้นเรียนนั้นผู้สอนควรเล่าเรื่องตลกให้ผู้เรียนฟังบ้าง การมีอารมณ์ขันจะช่วย
ทลายกำแพงระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนได้และเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที ่ดี      
อีกด้วย 

ประเด็นที่ 5 ครูควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสนุกสนาน 
ไม่ว่าจะเป็นบรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) และบรรยากาศทางจิตวิทยา 
(Psychological Atmosphere) ซึ่งบรรยากาศทางกายภาพ คือ การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะอาด น่าอยู่ มีสื่อการเรียนรู้ที่ครบครัน 
พร้อมที ่จะส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียนทุกคน การอาศัยความร่วมมือใน         
การสร้างบรรยากาศทางกายภาพจากผู้เรียนถือเป็นอีกหนทางหนึ่งในการทำให้ผู้เรียนรู้สึก
ชอบและต้องการจะอยู่ในชั้นเรียนเพราะเขานั้นได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์รูปแบบของ    
ชั้นเรียนของเขาเอง ด้านบรรยากาศทางจิตวิทยา คือ บรรยากาศทางด้านจิตใจที่ผู้เรียนรู้สึก
อบอุ่น มีความสบายใจ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความเป็นกันเอง สำหรับการสร้าง
บรรยากาศความเป็นกันเองในชั้นเรียนระหว่างผู้สอนและผู้เรียนนั้น ผู้สอนควรทำให้ผู้เรียน
เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมกับการสอน ไม่ใช่บรรยากาศที่ผู้สอนยืนอยู่หน้าชั้นตลอดทั้งชั่วโมง
การเรียนหรือผู้เรียนต้องจับจ้องสายตาไปท่ีกระดานดำเพียงอย่างเดียว 

    ประเด็นที่ 6 ผู้สอนควรมีการประเมินการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน  
ซึ่งการประเมินผลนั้นถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดในการประเมิน 
ต้องมีให้ครบทุกปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นการประเมินตัว
ผู้สอน การประเมินตัวผู้เรียน การประเมินสื่อสำหรับการจัดการเรียนรู้ การประเมินทั้งสาม
ประการนั้นถือเป็นสิ่งจำเป็น เนื่องจากส่งผลโดยตรงต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการ      
ทุกด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านสติปัญญา พัฒนาการด้านสังคม พัฒนาการด้านร่างกาย และ
พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 

    สิ่งที่ผู้สอนต้องประเมินตนเองนั้นควรประกอบไปด้วยการประเมินวิธี ขั้นตอนและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้เพราะตัวผู้สอนนั้นอาจสอนไม่ชัดเจน ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
และอาจขาดความต่อเนื่องของเนื้อหา นอกจากนี้ผู้สอนอาจขาดความชำนาญในการสอน ไม่มี
ความสามารถในการโน้มน้าวความสนใจของผู้เรียนให้มีต่อบทเรียนได้ รวมไปถึงผู้สอนต้อง
ประเมินความสามารถในการจัดชั้นเรียน การควบคุมชั้นเรียนเพราะผู้สอนอาจยังไม่เข้าใจ
ธรรมชาติและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนเท่าท่ีควร 
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7. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557: 12-13)  และศุภลักษณ์ ทองจีน (2558: 

25) กล่าวว่า ผู้สอนที่ดีทุกคนย่อมมีความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนให้เป็นสมาชิก   
ท่ีดีของชุมชน ดังน้ันการจัดการเรียนรู้ท่ีดีต้องมีหลักในการยึดดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาง่ายๆ สำหรับผู้เรียนในระดับต่างๆ เพื่อจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผล
คิดเปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่าง ๆ 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบกรณ์ตรงให้มากที่สุดด้วยการเรียนโดยการกระทำด้วย
ตนเอง (Learning by Doing) 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม (Group Working) โดยมีการปรึกษาหารือกันใน
กลุ่มแบ่งงานกันทำด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลรวมกัน 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
5. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้นั้นเกิด

ความยืดหยุ่น น่าสนใจ และไม่น่าเบื่อ 
6. มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพื่อที่ผู้สอนจะได้ทราบว่าจะสอนอย่างไร

บ้างตามลำดับขั้นและยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมท่ีจะสอนด้วยความม่ันใจ 
7. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมา

ของส่ิงท่ีเรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
8. มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรู้

ความสามารถของผู ้เรียนอย่างแท้จริง เพื ่อให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู ้ได้ผลตรงตาม
จุดประสงค์ท่ีวางไว้ หรือไม่ เพียงใด 

9. มีสื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น ของจริง 
รูปภาพ หุ่นจำลอง แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดิทัศน์ ฐานข้อมูลการเรียนรู้ เว็บไซต์ และ
โสตทัศนูปกรณ์อื่น ๆ 

10. มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การชมเชย การให้
คำแนะนำ การให้คะแนน การสอบ การแข่งขัน การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ 

11. มีกิจกรรมให้ผู้เรียนทำหลายอย่างเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียนและช่วยให้ ผู้เรียน
สนุกสนานในการเรียน 

12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในทุกด้านท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
13. ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอื่น ๆ ใน

หลักสูตร เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฎศิลป์ 
14. มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียนที่

สอนท้ังในแง่ของส่ิงแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 
15. สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child Center) ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียนจะ

เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เอง  ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะนำ 
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16. สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ให้มากท่ีสุด 
17. สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถและ

ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
18. สอนโดยส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่าง ๆ และฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
อีกท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการวางแผนงานร่วมกับผู้สอน 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 7-10) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
สำคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงามหรือเป็นคนดี คนเก่ง และสามารถใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุข การที่จะสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าวได้นั้น ผู้สอนจำเป็นจะต้อง
มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกันหลายประการ โดยสรุปเป็น
ภาพรวมได้ดังนี้ 

1. เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ (Visible Learning) โดยผู้สอนอาจใช้วิธีการหรือ
มาตรการต่างๆ มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพที่สูง เช่น การให้ผู้เรียนบอกความ
คาดหวังและให้เกรดตนเอง การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย การอภิปรายในชั้นเรียน การมี
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน การฝึกคิดเกี่ยวกับ
การใช้ความคิดของตนเอง (Think about Thinking) การจัดการห้องเรียนและการมีส่วนร่วมของ
พ่อแม่ผู้ปกครอง 

2. ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องคำนึงถึง
หลักจิตวิทยาและปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สอนบรรลุตามจุดประสงค์ได้ เช่น วัยวุฒิ 
ภาวะของผู้เรียน ความยากง่ายของเนื้อหาท่ีเรียน การใช้แรงเสริม การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

3. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
และจะต้องส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

4. ใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายทันสมัย การจัดการเรียนรู ้ที่ม ี
ประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนมีความสุขสนุกในการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องพยายามใช้เทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมีความน่าสนใจและทันสมัยมาใช้พัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุ จุดประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

5. มีการวัดผลและประเมินผล การจัดการเรียนรู้ที ่ดีจะต้องสามารถบรรลุผลตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งปัจจุบันการวัดผลประเมินผลสามารถใช้วิธีการได้หลายรูปแบบ เช่น 
การวัดผลจริง ทั้งนี้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจะต้องอยู่บนจุดมุ่งหมาย
พื้นฐานสองประการ คือ การวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน การวัดผลและประเมินผล
เพื่อตัดสินผลการเรียน 

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่ดี คือ  จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเป็นปัจจุบัน สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า ให้การเสริมแรง
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ทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ และเน้นให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

  

8. การวิเคราะห์ผู้เรียน 
ดารณี เอื ้อชนะจิต (2561: 51) กล่าวว่า การวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ

การศึกษาเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงหลักการวิเคราะห์ผู้เรียน ประกอบด้วย  
1. การวิเคราะห์ลักษณะท่ัวไป ของผู้เรียน เป็นการพิจารณาภาพรวมของผู้เรียน ในด้าน

ต่างๆ เช่น อายุ เพศ ระดับชั้นเรียน ระดับ สติปัญญาเชื้อชาติวัฒนธรรม ศาสนาเป็นต้น เพื่อให้
ทราบถึงธรรมชาติของผู้เรียนว่ามีความแตกต่าง กันในหลายด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ ร่างกาย 
อารมณ์ สติปัญญา ความถนัด และความสนใจ ดังนั้นการวิเคราะห์ผู้เรียน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) ความพร้อมด้านความรู้ความ สามารถและประสบการณ์ เป็นการวิเคราะห์ผู้เรียน 
เกี ่ยวกับความรู ้พื ้นฐานของวิชาที ่จะทำการเรียนรู ้ในระดับชั ้นนั ้นๆ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสนใจและสมาธิในการเรียนรู้ 2) ความพร้อมด้านสติปัญญาเป็นการวิเคราะห์
ผู้เรียนเกี่ยวกับการ คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ความมีเหตุผล ความสามารถ ในการเรียนรู้และการ
ลำดับความ 3) ความพร้อม ด้านพฤติกรรม เป็นการวิเคราะห์ผู้เรียนเกี่ยวกับ การแสดงออก 
การควบคุมอารมณ์ ความมุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร อดทน และความรับผิดชอบ 4) ความพร้อม
ด้านร่างกายและจิตใจ เป็นการวิเคราะห์ผู ้เร ียนเกี ่ยวกับด้านสุขภาพร่างกายสมบูรณ์            
การเจริญเติบโตสมวัย และความสมบูรณ์ ด้านสุขภาพจิต และ 5) ความพร้อมทางด้านสังคม 
เป็นการวิเคราะห์ผู ้เรียนเกี ่ยวกับการปรับตัวเข้ากับคนอื่น การช่วยเหลือเสียสละแบ่งปัน        
การเคารพครู กติกา และมีระเบียบวินัย 

2. การระบุ ความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนจะประกอบด้วย ประสบการณ์และพื้น
ความรู้เดิม  

3. ทัศนคติต่อ เนื้อหาและวิธีการที่จะเรียน การมีทัศนคติที่ดีจะ ช่วยให้เกิดการรับรู้   
การต้ังใจและการจำได้ดีทำให้ เกิดประโยชน์ทางด้านยุทธศาสตร์การสอน  

4. วิธี การเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่สภาพแวดล้อมในการ เรียนรู้ของบุคคล มีผลต่อการ
เรียนรู้ เพราะผู้เรียนบางคนเรียนรู้ได้ดีด้วยการฟังคำอธิบาย การทำรายงาน ผ่านการทำ
กิจกรรมหลากหลาย มีสื่อการสอนช่วยค้นคว้าเองตามลำพัง หรือการแลกเปลี่ยน เรียนรู้       
ผลจากการวิจัยยืนยันว่า ลักษณะทางจิตวิทยาของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อความสามารถในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

นุชลี อุปภัย (2558) กล่าวว่า ผู้เรียนในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ ไม่ได้แบ่งเป็นผู้เรียนที่เรียนดี 
เรียนไม่ดี เรียนช้า เรียนเร็วเท่านั้น แต่ยังมีความแตกต่างในลักษณะอื่น ๆ อีกมากมายที่ผู้สอน
ควรทราบและทำความเข้าใจ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความแตกต่างของลักษณะการเรียนรู ้         
ของผู้เรียน ซึ่งมีผลต่อความสามารถในการเรียนและการประสบความสำเร็จทางการศึกษา    
ของผู้เรียนด้วย เราจะเห็นได้ว่าผู้เรียนบางคนมีความสุขกับการฟังคำบรรยายและสามารถ
ติดตามจดบันทึกคำบรรยายของผู้สอน รวมถึงเกิดความคิดและเข้าใจในเนื้อหาของคำบรรยาย
ได้เป็นอย่างดี ในขณะที่ผู้เรียนบางคนไม่สามารถมองเห็นภาพตามเนื้อหาที่ผู้สอนบรรยายได้      



 
 

 
 
 

 
15 

แต่เมื่อมีการลงมือปฏิบัติจึงเกิดความกระจ่างทางความคิด สามารถเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี        
และมีความสุขกับการที่ได้มีโอกาสปฏิบัติจริง ลักษณะของความสามารถในการเรียนรู้เนื้อหา
ด้วยวิธีการที ่แตกต่างกันของผู ้เรียนนี ้ เรียกว่า รูปแบบการเรียนรู ้ (Learning Style) ซึ่ง
สอดคล้องกับ Tileston (2005: 25) ได้สรุปความสำคัญของการศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน กล่าวคือ ผู้สอนต้องทำความเข้าใจว่าผู้เรียน มีความพึงพอใจในการใช้ประสาท สัมผัสที่
แตกต่างกันสำหรับการเรียนรู้ ซึ่งทำให้มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ระหว่างที่ 
ผู้เรียนอยู่ในห้องเรียน ผู้สอนจึงควรสอนสอดคล้องไปในวิธีเดียวกับที่ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้    
มีผู้เรียนจำนวนไม่น้อยที่มีปัญหาในการเรียนกับผู้สอนคนหนึ่ง แต่กลับสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
ง่ายดายกับผู้สอนอีกคนหนึ่ง บางครั้งพฤติกรรมของผู้เรียนอาจตีความได้ว่าผู้เรียนไม่ให้ความ
สนใจในการเรียนหรือ ไม่ต้องการที่จะเรียน ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว พฤติกรรมดังกล่าวนี้
สามารถบ่งบอกถึงเทคนิคการสอน ที่ไม่เหมาะสมหรือผู้สอนใช้เทคนิควิธีการสอนเพียงวิธีเดียว
เท่านั้น หากผู้สอนใช้วิธีการสอน ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ตามประสาท
สัมผัสที่แตกต่างกันของผู้เรียน และใช้ ระยะเวลาได้อย่างเหมาะสม ก็จะทำให้คุณภาพของการ
เรียนรู้ไปในทางท่ีดีขึ้น 

ดังนั้นการรู้จักรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ครูผู้สอนทุกคน
ต้องตระหนักถึง เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามความต้องการและความสามารถของ
ผู้เรียนที่แตกต่างกัน ซึ่งผู้สอนควรตรวจสอบเกี่ยวกับ 1) การรับรู้ของผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น การรับรู้ด้วยการฟัง การมองเห็น การสัมผัส และการเคลื่อนไหว  2) กระบวนการประมวล
สารสนเทศของผู้เรียนว่ามีลักษณะอย่างไร และ 3) การสร้างปัจจัยทางด้านแรงจูงใจภายใน
และทางด้านกายภาพ เช่น ความวิตกกังวล แรงจูงใจทางด้านผลสัมฤทธิ์ ทางด้านสังคม หรือ
การแข่งขัน ทั้งนี้ก่อนเริ่มทำการสอน ผู้สอนต้องทำการวิเคราะห์ผู้เรียน ผู้สอนต้องเข้าใจว่า
ผู้เรียนแต่ละคนมีพื้นฐานความรู้ที่ไม่เหมือนกัน ดังนั้นการรู้จักผู้เรียนจะช่วยให้ผู้สอนมีข้อมูลที่
สำคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน  และสามารถนำข้อมูล
มาวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้อย่างถูกทาง  

มีนักการศึกษาจำนวนมากที่สนใจพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนตาม
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยแบ่งตามความสามารถทางสมอง ความชอบของผู้เรียน และ
เทคนิควิธีการสอน แต่อย่างไรก็ตามแนวคิดเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์รูปแบบการ
เรียนรู้ที่ได้รับความนิยมและนำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับรูปแบบ
ของการเรียนรู้ของผู้เรียนมากที่สุดได้แก่ ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ของคอร์บ (Kolb’s Theory of 
Learning Styles อ้างถึงใน Blackmore, 1996) 

  
รูปแบบการเรียนรู้ของคอร์บ 
    คอร์บ เชื่อว่า รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกันจากการ

เรียนรู้เชิงรูปธรรม (Concrete Experience) ไปสู่การสังเกตประสบการณ์เชิงรูปธรรมที่ได้รับ 
(Reflective Observation) ไปสู ่การสร้างความคิดทฤษฎีในเชิงนามธรรมจากประสบการณ์        
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ที่สังเกต (Abstract Conceptualization) ไปสู่การนำความคิดและทฤษฎีไปใช้เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ 
(Active Experimentation) ดังภาพท่ี 1-3 
 

Concrete Experience 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1-3 ภาพแสดงรูปแบบการเรียนรู้ของคอร์บ Kolb s Theory of Learning 
ท่ีมา : Litzinger & Osif (1992 อ้างถึงใน นุชลี อุปภัย, 2558: 96) 

 
 

อย่างไรก็ตามถึงแม้บุคคลจะมีการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องกันดังกล่าวแต่บุคคลก็มี
ความชอบหรือความถนัดที่จะเรียนรู้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมากกว่ารูปแบบอื่น ๆ ซึ่งคอล์บได้
แบ่งรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้  4 แบบ และให้ชื่อแต่ละรูปแบบ ดังนี้ (นุชลี อุปภัย, 2558: 
96-97)  

 1. แบบไดเวอร์เจอร์ (Divergers) จากภาพจะเห็นได้ว่าผู้เรียนมีลักษณะของบุคคลที่
ชอบเรียนรู้จากประสบการณ์เชิงรูปธรรม ชอบการสังเกต คิดไตร่ตรอง และเข้าไปสัมผัส
ประสบการณ์เชิงรูปธรรมนั้น ๆ และนำมาคิดในหลาย ๆ แง่มุมร่วมกับผู้อื่น สำหรับการจัด    
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนประเภทนี้ ได้แก่ การระดมสมอง การอภิปรายถก
ปัญหาถึงสถานการณ์ท่ีกำลังศึกษา เป็นต้น 

  2. แบบแอสซิมิเลเตอร์ (Assimilators) จะเป็นการผสมผสานกันระหว่างการเรียนแบบ
สังเกตและคิดไตร่ตรองกับการคิดเชิงนามธรรมจากประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ ผู้เรียนจะเป็น
ลักษณะของผู้ที่ชอบและสามารถเรียนรู้เนื้อหาที่เป็นทฤษฎีและหลักการได้ดี เนื่องจากสามารถ

Reflective 
Observation 

Active 
Experimentation 

Abstract 
Conceptualization 

DIVERGERS ACCMMODA TORS 

   CONVERGERS ASSIMILA TORS 

Processing Continuum 

Perception 
Continuum 
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รวบรวมข้อมูลที่เรียนมาสรุปด้วยหลักเหตุและผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนการสอน     
ที่ควรจัดให้กับผู้เรียนประเภทนี้ ได้แก่ การบรรยายอย่างมีลำดับขั้นและเป็นเหตุเป็นผล การใช้
งานท่ีต้องใช้ความสามารถเชิงตรรกะและเปรียบเทียบ เป็นต้น 

3. แบบคอนเวอร์เจอร์ (Converges) เป็นรูปแบบของการเรียนรู้โดยการใช้ความคิดเชิง
นามธรรมและการปฏิบัติจริง จึงจะสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนลักษณะนี้จะเป็นผู้ที่ต้องมีการลงมือปฏิบัติจึงจะทำให้เกิดการเรียนรู้เชิงนามธรรม         
เกิดความหมายขึ ้น ดังนั ้น วิธีการเรียนการสอนที ่เหมาะสมกับผู ้เรียนประเภทนี ้ ได้แก่            
การทดลองปฏิบัติ การฝึกภาคสนาม เป็นต้น 

4. แบบแอคคอมมอเตอร์ (Accommodators) เป็นรูปแบบที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เชิงรูปธรรมและการได้ลงมือทดลองปฏิบัติ ทำให้ผู้เรียนประเภทนี้ชอบประดิษฐ์
สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ จากการที่ได้ลงมือปฏิบัติ สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน              
ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนในประเภทนี้ ได้แก่ การให้การบ้าน การให้งานที่เปิดโอกาสให้เกิด      
การสร้างงานใหม่ ๆ เป็นต้น 

 
วิเคราะห์ผู้เรียนตามแนวคิดของคอล์บ  
   แบบการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวคิดของคอล์บ เป็นแนวคิดที่เน้นพฤติกรรมและ

วิธีการเรียนเกี่ยวกับระบบการคิดและการปฏิบัติงานของผู้เรียน ซึ่งทำให้เห็นภาพวิธีการเรียน
ของผู้เรียนได้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เครื่องมือสำรวจวิธีการเรียนตามแนวคิดของ คอล์บ เป็นแบบ
ประเมินตนเองตามรายการที่กำหนดไว้ในช่องข้อความ จำนวน 32 ข้อ โดยให้ผู ้เรียนอ่าน
ข้อความที ่กำหนดไว้แล้วประเมินข้อความที ่ตรงกับลักษณะของตนตามความเป็นจริง             
ซ่ึงครอบคลุมรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ัง 4 แบบ (นุชลี อุปภัย, 2558) ดังตารางท่ี 1-1 
 

ตารางท่ี  1-1  แสดงเลขท่ีข้อคำถามกับวิธีการเรียน 4 แบบ ของคอล์บ 
 

วิธีการเรียน เลขท่ีข้อคำถาม 
1. เรียนรู้จากประสบการณ์ 4 6 1

1 
1

3 
2

0 
2

2 
2

5 
2

6 
2. คิดไตร่ตรองและประสบการณ์ 1 7 1

5 
1

6 
1

9 
2

4 
2

7 
3

1 
3. คิดเชิงนามธรรมและปฏิบัติจริง 3 1

0 
1

2 
1

7 
2

1 
2

3 
2

9 
3

2 
4. ประสบการณ์เชิงรูปธรรม 
และการปฏิบัติ 

2 5 8 9 1
4 

1
8 

2
8 

3
0 
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แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามแนวคิดของคอล์บ 
 

โรงเรียน……………………………….…..……..……………. จังหวัด……………………… 
 

ตอนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไปของนักเรียน 
 

คำช้ีแจง   โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีตรงกับความเป็นจริง 
   ช่ือ………………………………….........…….เลขประจำตัว…………………..... 
   ช้ัน…………………………  ระดับผลการเรียนเฉล่ียปีการศึกษาท่ีแล้ว ….....…… 
 

 
ตอนท่ี 2 : โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องท้ายข้อความ ท่ีตรงกับลักษณะ 

    ของนักเรียนตามความเป็นจริง 
 

ข้อความ 

พฤติกรรมการเรียน 
น้อย
ที่สุด 

1 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. ฉันสังเกตส่ิงต่าง ๆ อย่างพินิจพิเคราะห์      
2. ฉันลงมือปฏิบัติให้เห็นจริงด้วยตนเอง      
3. ฉันตัดสินส่ิงต่าง ๆ โดยใช้หลักเหตุผล      
4. ฉันตัดสินส่ิงต่าง ๆ ตามความรู้สึกนึกคิด          
ของตนเอง 

     

5. ฉันพิสูจน์ส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง      
6. ฉันพยายามทำความเข้าใจกับส่ิงท่ีครูสอน 
ขณะท่ีอยู่ในชั้นเรียน 

     

7. ฉันวิเคราะห์เรื่องราวต่าง ๆ ท่ีฉันพบเห็น      
8. ฉันนำแนวความคิดไปทดลองใช้ในทางปฏิบัติ      
9. ฉันลงมือปฏิบัติ เพื่อให้รู้ผลชัดเจน      
10. ฉันปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้อง      
11. ฉันติดสินใจแก้ปัญหาตามข้อมูลท่ีฉันมีอยู่ 
ในขณะน้ัน 

     

12. ฉันศึกษาค้นคว้า เพื่อสรุปเป็นหลักการ 
ด้วยตนเอง 

     

13. ฉันเห็นว่าหลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
เป็นเรื่องสำคัญ 
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ข้อความ 

พฤติกรรมการเรียน 
น้อย
ที่สุด 

1 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

14. ฉันทดลองทำงานด้วยวิธีใหม่ ๆ       
15. ฉันศึกษาความคิดเห็นหลาย ๆ แนวทาง      
16. ฉันต้ังสติ และไตร่ตรองเหตุการณ์ต่าง ๆ 
อย่างสงบ และรอบคอบ 

     

17. ฉันวางแผนท่ีชัดเจนเป็นขั้นเป็นตอน  
ก่อนการปฏิบัติ 

     

18. ฉันคิดในส่ิงท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง      
19. ฉันคิดหาแนวทางท่ีจะเป็นไปได้หลาย ๆ ทาง 
ในการแก้ปัญหา 

     

20. ฉันมีความรู้สึกไวต่อส่ิงท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต      
21. ฉันถือว่าเหตุผลและความถูกต้องมีความสำคัญ      
22. ฉันทำในสิ่งที่สามารถตัดสินใจได้ด้วยความรู้สึก
นึกคิดของฉันเอง 

     

23. ฉันทำงานท่ีมีหลักในการตัดสินใจท่ีชัดเจน 
แน่นอน 

     

24. ฉันวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่าง ๆ  
ท่ีเสนอกันในชั้นเรียน 

     

25. ฉันทำตามความคิดอ่านท่ีสรุปด้วยตนเอง      
26. ฉันเรียนในส่ิงท่ีฉันรู้สึกได้หรือสัมผัส 
ได้ด้วยตนเอง 

     

27. ฉันเรียนรู้จากการสังเกตเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้น 

     

28. ฉันทดสอบในส่ิงท่ีฉันสงสัย      
29. ฉันรวบรวม จัด และวางแผนก่อนท่ีจะลงมือ
ทำงาน 

     

30. ฉันไม่เชื่ออะไรง่าย ๆ จนกว่าจะพิสูจน์ให้เห็น
จริง 

     

31. ฉันคิดใคร่ครวญส่ิงต่าง ๆ ในหลาย ๆ แง่ 
หลาย ๆ มุม 

     

32. ฉันวางแผนชีวิตอย่างดี เพื่อความราบรื่น      
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การคิดคะแนนจากแบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามแนวคิดของคอล์บ 
1. คะแนนรายข้อ ให้คะแนนรายข้อตามน้ำหนักท่ีกำหนดตรงตามข้อท่ีเลือก   
(แบบสำรวจแบบการเรียน)  ในช่องลักษณะของนักเรียน    
    น้อยท่ีสุด  = 1, น้อย   = 2,  ปานกลาง  = 3,  มาก  = 4  และมากท่ีสุด  = 5 
2.  คะแนนรายแบบวิธีการเรียน ให้คำนวณค่าคะแนนเฉล่ียของแต่ละแบบ  
ซ่ึงแต่ละแบบจะมีอยู่ 8 ข้อ (ตามตารางท่ีกล่าวมาแล้ว)  โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

 ค่าคะแนนเฉล่ียของแต่ละแบบ             =   ผลรวมค่าน้ำหนักทุกข้อ 
                         8 
หากผู้สอนทำการวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน จะช่วยให้ผู้สอน

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับความต้องการ ความถนัด และความสนใจ 
ของผู้เรียนแต่ละคน ซ่ึงย่อมส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9. สรุป 
การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ผู้เรียนต้องใช้ทำความเข้าใจกับสิ่ง

ต่าง ๆ โดยการลงมือปฏิบัติจริง จนกระท่ังสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ซ่ึงผลของ
การเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนเกิด การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร อันเป็นผลมาจากการ
ฝึกฝนและการฝึกหัด ถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการที่เจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
การเลือกประเภทของการจัดการเรียนรู้โดยครูผู้สอนว่าจะจัดการเรียนรู้ในแบบผู้สอนเป็น
ศูนย์กลาง หรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่เนื้อหาและธรรมชาติของรายวิชานั้น ๆ ซึ่ง
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย หลักสูตร จุดประสงค์ ผู้เรียน ผู้สอน สื่อการเรียน
การสอน กระบวนการวัดและประเมินผล เวลา กิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และการมี
ปฏิสัมพันธ์และการจัดการเรียนรู ้ที ่มีลักษณะที่ดี ลักษณะของการจัดการเรียนรู ้ที ่ดี คือ      
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
เป็นปัจจุบัน สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน มีการ
เตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า ให้การเสริมแรงทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และเน้นให้คิดและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับนำไปพัฒนาตนเอง      
ให้มีคุณภาพต่อไป 
 

 
 
 
 
 

)(X
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คำถามท้ายบท 
 

1. จงอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
2. จงบอกความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 
3. จงจำแนกประเภทของการจัดการเรียนรู้ 
4. จงสรุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบแผนผังความคิด 
5. จงอธิบายหลักการจัดการเรียนรู้ 
6. จงยกตัวอย่างเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
7. จงบอกคุณลักษณะการจัดการเรียนรู้ท่ีดี 
8.  จงสรุปหลักการวิเคราะห์ผู้เรียน 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
หลังจากเรยีนเนื้อหาในบทนี้แลว้ ผู้เรยีนสามารถ:- 

1. จำแนกทฤษฎีการเรยีนรูแ้ตล่ะประเภทได ้
2. บอกความสำคัญของทฤษฎีการเรยีนรูแ้ตล่ะประเภทได้ 
3. อธบิายวิธกีารประยุกตใ์ช้ทฤษฎีพหุปัญญาในการจัดการเรยีนรู้ได ้
4. สรุปหลกัการนำทฤษฎีกลุม่พฤตกิรรมนยิมไปประยุกตใ์ช้ในการ
จัดการเรยีนรูไ้ด ้

5. สรุปหลักการนำทฤษฎีกลุม่มนุษยนยิมไปประยุกตใ์ช้ในการจดัการ
เรยีนรูไ้ด ้

6. สรุปหลกัการนำทฤษฎีกลุม่พุทธปัิญญานยิมไปประยุกตใ์ช้ในการ
จัดการเรยีนรู ้ได ้

7. สรุปหลกัการนำทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไปประยุกตใ์ช้         
ในการจัดการเรยีนรู้ได ้

 

      จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม 
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ทฤษฎีการเรียนรู ้เป็นการศึกษาถึงกระบวนการที ่ทำให้การเรียนรู ้เกิดขึ ้นและ
สถานการณ์ที่มีผลต่อการเรียนรู้นั้น (อัชรา เอิบสุขสิริ, 2556: 108) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 15) กล่าวถึงความหมายของทฤษฎีการเรียนรู้ไว้ว่า แนวคิด
หรือหลักการซึ่งอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ โดยได้รับการพิสูจน์ยอมรับ 
น่าเชื่อถือ ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถนำไปใช้เป็นหลักการจัดการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนได้  เนื้อหาในบทนี้ ผู้เขียนได้กล่าวถึงการเรียนรู้ของมนุษย์ที่เกิดจากกระบวนการจัด  
การเรียนรู้บนหลักการ แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ โดยผู้สอนสามารถเรียนรู้ทฤษฎี
การจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงหลักการพัฒนาทั้งทางร่างกายจิตใจ และสร้างความเข้าใจใน
พัฒนาการทางบุคลิกภาพบางประการของผู้เรียน มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เพื่อช่วยผู้เรียนรายบุคคลมีการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล สามารถจัดสภาพแวดล้อม
ของห้องเรียนให้เหมาะสมกับแต่ละวัยและขั้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งในบทนี้ผู้เขียนได้นำเสนอทฤษฎี    
การจัดการเรียนรู้ 4 กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ทฤษฎี
การเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanist) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยม (Cognitive) และ
ทฤษฎีการสร ้างความร ู ้ด ้วยตนเอง (Constructivist) เพ ื ่อนำมาประย ุกต ์ใช ้ ในการจัด                 
การพฤติกรรมของผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2559: 185) และชาติชาย ม่วงปฐม (2557: 29) กล่าวว่า  
การเร ียนร ู ้ตามแนวค ิดกล ุ ่มทฤษฎ ีพฤต ิกรรมน ิยม  (Behavioral Theories) หมายถ ึง                  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลอันเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม หรือจากการฝึกหัด กลุ่มพฤติกรรมนิยม ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง 
สิ่งเร้า (Stimulus) กับการตอบสนอง (Response) หรือพฤติกรรมที่แสดงออกมา ให้ความสนใจ
กับพฤติกรรมที ่สามารถว ัดและสังเกตจากภายนอกได ้ และยังเน ้นถ ึงความสำคัญ  
ของสิ ่งแวดล้อมเพราะเชื ่อว่าสิ ่งแวดล้อมเป็นตัวกำหนดพฤติกรรม ในแนวคิดของกลุ ่ม
พฤติกรรมนิยมเชื่อกันว่า การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสองหรือ
การแสดงพฤติกรรมและถ้าหากได้รับการเสริมแรงจะทำให้มีการแสดงพฤติกรรมนั้นถี่มากขึ้น 
(กุลิสรา จิตรชญาวณิช,2564: 16) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยมเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่
สามารถนำมาใช้ในการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ทุกยุคทุกสมัย 
ซึ่งนักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมที่สำคัญ ได้แก่ ธอร์นไดค์ (Thorndike) พาฟลอฟ (Povlov) 
วัตสัน (Watson) และสกินเนอร์ (Skinner)  
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1.1 ทฤษฎีสัมพันธ์เช่ือมโยงของธอร์นไดค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-1 ธอร์นไดค์ (Edward Thorndike) 
        ท่ีมา: Donald Clark (2012) 

 
ทฤษฎีสัมพันธ์เชื ่อมโยงของธอร์นไดค์ (Tharndike's Connectionism) ลักษณะ     

การเรียนรู้ของทฤษฎีนี้เป็นการเรียนรู้แบบลองผิดลองถูก โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังนี้ 
1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) สรุปได้ว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้า

ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกายและด้านจิตใจ 
2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) สรุปว่าการฝึกหัดหรือการกระทำที่มี     

การปฏิบัติซ้ำอย่างต่อเนื่องจะทำให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทนถาวร แต่ถ้าไม่กระทำอย่างต่อเนื่อง
การเรียนรู้ก็จะไม่คงทนถาวร 

3. กฎแห่งผล (Law of Effect) สรุปว่าการเรียนรู้ที่เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่าง  
สิ่งเร้าและการตอบสนอง โดยความคงทนถาวรของการเรียนรู้จะเกิดขึ้นหากได้มีการนำไปใช้
อย่างต่อเนื่องหรือบ่อยๆ และหากไม่มีการนำไปใช้อาจมีการลืมได้ 

 
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีสัมพันธ์เช่ือมโยงของธอร์นไดค์ในการจัดการเรียนรู้  
1. การจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลองผิดลองถูกบ้าง เพื่อจะ

ช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาและเข้าใจในส่ิงท่ีเรียนจากการกระทำของตน 
2. ผู้สอนอาจมีการทดสอบหรือสำรวจความพร้อมของผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู้

เพื่อท่ีจะได้ช่วยปูพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนหรือเป็นการเชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ 
3. ผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะบ่อยๆ เพื่อให้เกิดความชำนาญในทักษะน้ัน 
4. เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนเรียบร้อยแล้ว ผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้มี

โอกาสได้นำสิ่งที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือในสถานการณ์ต่างๆ บ่อยๆ เพื่อจะได้ไม่
หลงลืม 
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1.2 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    ภาพท่ี 2-2 ภาพแสดงแผนผังอธิบายการทดลองของพาฟลอฟ 
                                       ท่ีมา: Timothy J. Legg (2020) 
 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning Theory) เป็นแนวคิดของ
พาฟลอฟ โดยมีความเชื ่อว่าพฤติกรรมที ่เกิดจากการวางเงื ่อนไขแบบคลาสสิกมักเป็น
พฤติกรรมที่เกิดจากปฏิกิริยาสะท้อนโดยมีพื ้นฐานมาจากการทำงานของระบบประสาท
อัตโนมัติลักษณะท่ีสำคัญของทฤษฎีนี้ มีดังนี้ 

2.2.1 พฤติกรรมการตอบสนองในการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกเป็นพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเมื่อมีส่ิงเร้ามากระตุ้น 

2.2.2 พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์ที่เกิดจากสิ่งเร้าที่เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าทาง
ธรรมชาติจะลดลงเรื่อย ๆ และหยุดลงหากไม่ได้รับการตอบสนองตามธรรมชาติ 

2.2.3 การเรียนรู้ของส่ิงมีชีวิตส่วนมากเกิดจากการวางเงื่อนไข 
 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกในการจัดการเรียนรู้ 
  ทิศนา  แขมมณี (2560) ได้กล่าวถึง หลักการจัดการศึกษาตามทฤษฎีของพาฟลอฟ 
ไว้ดังนี้ 
  1. การนำความต้องการทางธรรมชาติของผู้เรียนมาใช้เป็นสิ่งเร้าสามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ตัวอย่างเช่น ถ้าเด็กชอบเล่นตุ๊กตาสัตว์ ผู้สอนควรสอนให้เด็กอ่าน
และเขียนชื่อสัตว์ต่าง ๆ โดยให้ตุ๊กตาสัตว์เป็นรางวัล 
  2. การจะสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องใด อาจใช้วิธีเสนอสิ่งที่จะสอนไปพร้อม
กับสิ่งเร้าที่ผู้เรียนชอบตามธรรมชาติ ตัวอย่างเช่น ผู้สอนรู้ว่าเด็กชอบฟังนิทาน ผู้สอนจึงให้
เด็กเขียนคำศัพท์ท่ีใช้ในนิทานน้ันไปพร้อม ๆ กับการเล่านิทาน 
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3. การนำเรื่องที่เคยสอนไปแล้วกลับมาสอนใหม่ สามารถช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามท่ีต้องการได้ 
  4. การจัดกิจกรรมการเรียนให้ต่อเนื่องและมีลักษณะคล้ายคลึงกันสามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น เพราะมีการถ่ายโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ 

5. การเสนอสิ่งเร้าให้ชัดเจนในกิจกรรมการสอน จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และตอบสนองได้อย่างชัดเจน 
  6. ถ้าหากต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมใด ควรมีการใช้สิ่งเร้าหลายแบบ แต่ต้องมี
สิ ่งเร้าที่มีการตอบสนองโดยไม่มีเงื ่อนไขควบคู่ด้วย เช่น ถ้าผู้สอนต้องการให้ผู ้เรียนเข้า
ห้องเรียนตรงเวลาและผู้สอนรู้ว่า ผู้เรียนต้องการรู้คะแนนสอบของตน ผู้สอนอาจตั้งเงื่อนไข
ว่า จะมีการบอกคะแนนสอบก่อนเรียน หรือจะมีการสอบย่อยเรื่องที่จะเรียนไปแล้วในตอน  
ต้นชั่วโมงทุกครั้ง ผู้เรียนจะตอบสนองโดยการเข้าเรียนตรงเวลา แต่เงื่อนไขนี้ผู้สอนต้องทำ
อย่างสม่ำเสมอ 
 

1.3 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-3 จอห์น บี วัตสัน (John B. Watson) 
ท่ีมา: Totallyhistory (2020) 

 
จอห์น บี วัตสัน (John B. Watson) เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน มีช่วงชีวิตอยู่

ระหว่าง ค.ศ. 1878-1958 รวมอายุได้ 90 ปี วัตสันได้นำทฤษฎีของพาฟลอฟเป็นหลักสำคัญใน
การอธิบายเรื่องการเรียนรู้ ผลงานของวัตสันได้รับความนิยมแพร่หลายจนได้รับการยกย่องว่า
เป็น "บิดาของจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม" ทฤษฎีของเขามีการอธิบายเรื่องการเกิดอารมณ์จาก
การวางเงื่อนไข (Conditioned emotion) วัตสันทำการทดลองโดยให้เด็กคนหนึ่งเล่นกับหนูขาว 
และขณะที่เด็กกำลังจะจับหนูขาว ก็ทำเสียงดังจนเด็กตกใจร้องไห้ หลังจากนั้นเด็กจะกลัวและ
ร้องไห้เมื่อเห็นหนูขาว ต่อมาทดลองให้นำหนูขาวมาให้เด็กดู โดยแม่จะกอดเด็กไว้ จากนั้นเด็กก็
จะค่อย ๆ หายกลัวหนูขาวจากการทดลองดังกล่าว วัตสันสรุปเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ดังนี้ 
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1. พฤติกรรมเป็นสิ่งที่สามารถควบคุมให้เกิดขึ้นได้ โดยการควบคุมสิ่งเร้าที่วาง
เงื่อนไขให้สัมพันธ์กับสิ่งเร้าตามธรรมชาติ และการเรียนรู้จะคงทนถาวรหากมีการให้สิ่งเร้าที่
สัมพันธ์กันน้ันควบคู่กันไปอย่างสม่ำเสมอ 

2. เมื่อสามารถทำให้เกิดพฤติกรรมใดๆ ได้ก็สามารถลดพฤติกรรมน้ันให้หายไปได้ 
 

ลักษณะของทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก 
1. การตอบสนองเกิดจากส่ิงเร้า หรือส่ิงเร้าเป็นตัวดึงการตอบสนองมา 
2. การตอบสนองเกิดขึ้นโดยไม่ได้ต้ังใจ หรือไม่ได้จงใจ 
3. ให้ตัวเสริมแรงก่อน แล้วผู้เรียนจึงจะตอบสนอง เช่น สุนัขจะแสดงอาการส่าย

หัวและกระดิกหางเมื่อได้ยินเสียงกระด่ิง แต่จะแสดงอาการน้ำลายไหลเมื่อได้เห็นผงเนื้อ 
4. รางวัลหรือตัวเสริมแรงไม่มีความจำเป็นต่อการวางเงื่อนไข 
5. ไม่ต้องทำอะไรกับผู้เรียน เพียงแต่คอยจนกระท่ังมีสิ่งเร้ามากระตุ้นจึงจะเกิด

พฤติกรรม 
6. เกี่ยวข้องกับปฏิกิริยาสะท้อนและอารมณ์ ซึ่งมีระบบประสาทอัตโนมัติเข้าไป

เก่ียวข้องในแง่ของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการวางเงื ่อนไขแบบคลาสสิก (การจัดการเรียนรู้ใน        
ช้ันเรียน) 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความพร้อม

ของผู้เรียน จำเป็นต้องคำนึงถึงสภาพทางอารมณ์ผู้เรียนว่าเหมาะสมท่ีจะสอนเนื้อหาอะไร 
3. การวางเงื่อนไข เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางด้านอารมณ์ โดยปกติผู้สอน

สามารถทำให้ผู้เรียนรู้สึกชอบหรือไม่ชอบเนื้อหาท่ีเรียนหรือส่ิงแวดล้อมในการเรียน 
 4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู' 

จดจำการเรียนรู'ได'ดี และสามารถหาวิธีการแก'ป:ญหาด'วยตนเอง  

 5. การสำรวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมของผู้เรียนเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้อง
กระทำก@อนการสอน เช@น การสร'างบรรยากาศเพื่อให'ผู'เรียนเกิดความอยากรู'อยากเรียน การเชื่อมโยง

ความรู'เดิมสู@ความรู'ใหม@ การทบทวนความรู'เดิม เปKนต'น 

      6. กระตุ้นให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปฝึกใช้บ่อย ๆ จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความ
คงทนในการเรียนรู้ 
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1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระทำ 

 
ภาพท่ี 2-4 เบอร์รัส เฟรเดริก สกินเนอร์ (Burrhus Skinner) 
ท่ีมา: https://sites.google.com/site/saimahameaid057/four 

 
 สกินเนอร์ (Skinner, 1974)  ได้ทดลองเกี่ยวกับการวางเงื่อนไข แบบโอเปอร์แรนท์

โดยการทดลองปล่อยให้หนูที่หิวอาหารเข้าไปอยู่ใน Skinner  Box  ซึ่งภายในกล่องมีคาน ถ้าหนู
กดคานจะมีอาหารให้กินพร้อมกับเงื่อนไขที่มีเสียงดังแกรก จากการทดลองปรากฏว่า เมื่อหนู
วิ่งไปแล้วบังเอิญไปกดถูกคานเข้า มีเสียงดังแกรกและหลังจากนั้นมีอาหารหล่นลงมา หนูรีบมา
กิน จากนั้นหนูก็วิ่งไปวิ่งมา ในที่สุดก็เวียนเฝ้ามากดคานและวิ่งไปคอยรับอาหาร ซึ่งครั้งแรกหนู
เกิดการเรียนรู้แบบ Generalization คือ การกดคานทุกครั้งจะได้รับอาหาร แต่ต่อมาหนูจะ
เรียนรู้ว่าต้องกดคานและได้ยินเสียงดังแกรกเท่านั้น จึงจะได้รับอาหาร ซึ่งเรียกว่า การเรียนรู้
แบบ Discrimination ต่อมา สกินเนอร์ ได้เปลี่ยนการทดลอง โดยงดให้อาหาร เมื่อหนูกดคานแต่
ยังมีเสียงดังแกรกตามปกติ ซึ่งพบว่าหนูจะกดคานอีก 2- 3 ครั้งเท่านั้นก็เลิกกดไป ดังภาพที่ 
2-5 
 

 
 

ภาพท่ี 2-5 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทำของสกินเนอร์ 
   ท่ีมา: http://nukjit.blogspot.com/2015/12/blog-post_11.html 
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 นอกจากนั ้น สกินเนอร์ย ังได ้แบ่งการเสริมแรง ออกเป็น 2 ประเภท คือ               
การเสร ิมแรงทางบวก  (Positive Reinforcement)  และการเสร ิมแรงทางลบ  (Negative 
Reinforcement)  
 การเสริมแรงทางบวก  หมายถึงสิ ่งของ คำพูด หรือสภาพการณ์ที ่ช่วยให้
พฤติกรรมโอเปอร์แรนท์เกิดขึ้น หรือสิ่งที่ทำให้เพิ่มความน่าจะเป็นไปได้ (Probability) ของ    
การเกิดพฤติกรรมโอเปอร์แรนท์ หรืออาจกล่าวได้ว่า การเสริมแรงทางบวกจะสามารถกระตุ้น
ให้แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น การเสริมแรงทางบวกอาจเป็นรางวัลก็ได้ เช่น คำชม 
ขนม การได้เล่นเกม การเสริมแรงทางบวกส่งผลให้บุคคลกระทำพฤติกรรมซ้ำ ๆ และมีการ
แสดงพฤติกรรมน้ันอย่างถาวร 
 การเสริมแรงทางลบ  หมายถึง การเปลี่ยนสภาพการณ์ หรือเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม
บางอย่างอาจทำให้อินทรีย์แสดงพฤติกรรมโอเปอร์แรนท์ได้ หรือกล่าวได้ว่า สามารถช่วยเพิ่ม
ความคงทนของการแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยการงดหรือไม่ให้ หรือดึงเอาสิ่งเร้าที่
ผู้เรียนพึงพอใจออกไป ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนที่ชอบคุยและแหย่เพื่อนเวลาผู้สอนให้ทำงาน จึงถูก
ผู้สอนจับแยกไปนั่งคนเดียวที่มุมห้องและต้องนั่งทำงานคนเดียว หลังจากที่นักเรียนตั้งใจทำงาน
ผู้สอนก็อนุญาตให้กลับมาน่ังที่ตามเดิมของตนรวมกับเพื่อนได้ การแยกผู้เรียนออกไปจากเพื่อน
เป็นการเสริมแรงทางลบ ซึ่งต่างกับการลงโทษ เพราะการลงโทษมักจะทำหลังจากผู้เรียน        
มีพฤติกรรมที ่ไม่พึงปรารถนาโดยหยุดพฤติกรรมนั ้นทันที การแยกผู ้เรียนจากหมู ่เพื ่อน           
เมื่อผู้เรียนทำงานเรียบร้อยด้วยความตั้งใจ ผู้เรียนส่วนมากพยายามหนีจากสถานการณ์ที่ไม่   
พึงปรารถนา เช่น แยกอยู่อย่างโดดเดี่ยว ดังนั้น บางครั้งนักจิตวิทยาเรียกการเสริมแรงทางลบ
ว่า Escape Conditioning  
 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้วางเงื่อนไขแบบการกระทำในการจัดการเรียนรู้ 
ทิศนา แขมมณี (2558) กล่าวถึง หลักการจัดการศึกษาตามทฤษฎีสกินเนอร์ ดังนี้ 
1. ในการสอน การเสริมแรงหลังการตอบสนองที่เหมาะสมของเด็กจะช่วยเพิ่มอัตรา

การตอบสนองท่ีเหมาะสมน้ัน 
2. การเว้นระยะการเสริมแรงอย่างไม่เป็นระบบ หรือเปลี่ยนรูปแบบของการเสริมแรง

ช่วยให้การตอบสนองของผู้เรียนคงทนถาวร เช่น ถ้าผู้สอนชมว่า “ดี” ทุกครั้ง ที่ผู้เรียนตอบถูก
อย่างสม่ำเสมอ ผู ้เร ียนจะเห็นความสำคัญของการเสริมแรงน้อยลง ดังนั ้นผู ้สอนควร
เปลี ่ยนแปลงเป็นการเสริมแรงแบบอื ่นบ้าง เช่น ยิ ้ม พยักหน้า หรือบางครั ้งอาจไม่ให้           
การเสริมแรง 

3. การลงโทษที่รุนแรงเกินไป มีผลเสียมาก ผู้เรียนอาจไม่ได้เรียนรู้หรือจำสิ่งที่เรียนได้
เลย ควรใช้วิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น เมื่อผู้เรียนใช้
ถ้อยคำไม่สุภาพแม้ได้บอกและตักเตือนแล้วก็ยังใช้อีก ควรงดการตอบสนองต่อพฤติกรรมนั้น 
เมื่อไม่มีใครตอบสนอง ผู้เรียนจะหยุดพฤติกรรมน้ันไปไหนท่ีสุด 

4. หากต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือปลูกฝังนิสัยให้แก่ผู้เรียน ควรแยกแยะ
ขั ้นตอนของปฏิก ิร ิยาการตอบสนองออกเป็นลำดับขั ้น โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู ้ เร ียน เช ่น หากต้องการปลูกฝังน ิส ัยในการร ักษาความสะอาด 
ห้องปฏิบัติการและเครื ่องมือ ซึ่งสิ ่งสำคัญประการแรก คือ ต้องนำพฤติกรรมที่ต้องการ          



 

 
 

30 
 

มาจำแนกเป็นพฤติกรรมย่อยให้ชัดเจน เช่น การเก็บ การกวาด การเช็ดถู การล้าง เป็นต้น 
ต่อไปจึงพิจารณาแรงเสริมที่จะทำให้ผู้เรียน เช่น คะแนน คำชมเชย การให้เกียรติ การให้โอกาส
แสดงตัว เป็นต้น เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ก็ให้การเสริมแรงท่ีเหมาะสมในทันที 
 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanist) 
    ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม มีความแตกต่างจากกลุ่มพฤติกรรมนิยมและ

ปัญญานิยม โดยกลุ่มนี้เห็นว่ามนุษย์มีความคิด มีสมอง มีอารมณ์และอิสรภาพในการกระทำ 
ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีนี้จึงเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (กุลิสรา 
จิตรชญาวณิช, 2564: 18-20) นักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมที่สำคัญ มาสโลว์ (Maslow) 
และโรเจอร์ (Rogers) โดยรายละเอียดท่ีสำคัญของทฤษฎีดังกล่าว มีดังนี้  
 

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ 
มาสโลว์ (Maslow, 1971: 185) มีความเชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์เป็นจำนวนมาก

สามารถอธิบาย โดยใช้แนวโน้มของบุคคลในการค้นหาเป้าหมายที่จะทำให้ชีวิตของเขาได้รับ
ความต้องการความปรารถนา และได้รับสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง เป็นความจริงที่จะกล่าว
ว่ากระบวนการของแรงจูงใจเป็นหัวใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของมาสโลว์ โดยเขาเชื่อว่ามนุษย์
เป็นสัตว์ที ่ม ีความต้องการ (Wanting Animal) และเป็นการยากที ่มนุษย์จะไปถึงขั ้นของ         
ความพึงพอใจอย่างสมบูรณ์ ในทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ เมื่อบุคคลปรารถนา
ที่จะได้รับความพึงพอใจและเมื่อบุคคลได้รับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแล้วก็จะยังคงเรียกร้อง
ความพึงพอใจสิ่งอื่น ๆ ต่อไป ซึ่งถือว่าเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ที่มีความต้องการจะได้รับ     
สิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอ มาสโลว์กล่าวว่าความปรารถนาของมนุษย์นั ้นติดตัวมาแต่กำเนิดและ    
ความปรารถนาเหล่านี้ จะเรียงลำดับขั้นของความปรารถนาตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ความปรารถนา
ขั้นสูงขึ้นไปเป็น ลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์ (The Need Hierarchy Conception of Human 
Motivation) มาสโลว์เรียงลำดับความต้องการของมนุษย์จากขั้นต้นไปสู่ความต้องการขั้นต่อไป 
ไว้เป็นลำดับดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2558 และ กุลิสรา จิตรญาวณิช, 2564) 

1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐาน 
ท่ีมีอำนาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นได้ชัดท่ีสุดจากความต้องการท้ังหมดเป็นความต้องการท่ีช่วย 
การดำรงชีว ิตได ้แก่ ความต้องการอาหาร น้ำดื ่ม ออกซิเจน การพักผ่อนนอนหลับ  
ความต้องการทางเพศ ความต้องการความอบอุ่น ตลอดจนความต้องการที่จะถูกกระตุ้น
อวัยวะรับสัมผัส แรงขับของร่างกายสิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้องโดยตรงกับความอยู่รอดของร่างกาย
และของอินทรีย์ ความพึงพอใจที่ได้รับในขั้นนี้จะกระตุ้นให้เกิดความต้องการในขั้นที่สูงกว่า 
และถ้าบุคคลใดประสบความล้มเหลวที่จะสนองความต้องการพืน้ฐานนี้ก็จะไม่ได้รับการกระตุ้น
ให้เกิดความต้องการในระดับที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตามถ้าความต้องการอย่างหนึ่งยังไม่ได้รับ    
ความพึงพอใจ บุคคลก็จะอยู่ภายใต้ความต้องการนั้นตลอดไปซึ่งทำให้ความต้องการอื่น ๆ     
ไม่ปรากฎหรือกลายเป็นความต้องการระดับรองลงไป 

2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs)  เป็นความต้องการที่เกิดขึ ้น
หลังจากที ่ความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลน หมายถึง  
ความต้องการสภาพแวดล้อมที่ปลอดจากอันตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมั่นคงในงาน  
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ในชีวิต และสุขภาพการสนองความต้องการนี้มีหลายอย่าง เช่น การประกันชีวิตและสุขภาพ 
กฎระเบียบข้อบังคับท่ียุติธรรม การให้มีสหภาพแรงงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love Needs) 
ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของเป็นความต้องการขั้นที่ 3 ความต้องการนี้เกิดขึ้น
เมื่อความต้องการทางด้านร่างกาย และความต้องการความปลอดภัยได้รับการตอบสนอง 
ต้องการได้รับความรักและความเป็นเจ้าของโดยการสร้างความสัมพันธ์กับผู ้อ ื ่น เช่น 
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวหรือกับผู้อื่น สมาชิกภายในกลุ่มจะเป็นเป้าหมายสำคัญสำหรับ
บุคคล กล่าวคือ บุคคลจะรู้สึกเจ็บปวดมากเมื่อถูกทอดทิ้งไม่มีใครยอมรับ หรือถูกตัดออกจาก
สังคมไม่มีเพื่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อจำนวนเพื่อน ๆ ญาติพี่น้อง สามีหรือภรรยาหรือลูก ๆ 
ได้ลดน้อยลงไป นักเรียนที่เข้าโรงเรียนที่ห่างไกลบ้านจะเกิดความต้องการเป็นเจ้าของอย่างยิ่ง 
และจะแสวงหาอย่างมากที่จะได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนมาสโลว์ คัดค้านกลุ่มฟรอยด์ที่ว่า
ความรักเป็นผลมาจากการทดแทน สัญชาตญาณทางเพศ (Sublimation) สำหรับมาสโลว์ความ
รักไมใช่สัญลักษณ์ของเรื ่องเพศ (Sex) เขาอธิบายว่า ความรักที ่แท้จริงจะเกี ่ยวข้องกับ
ความร ู ้ส ึกท ี ่ด ี ความสัมพ ันธ ์ของความร ักระหว ่างคน 2 คน จะรวมถึงความร ู ้ส ึก 
นับถือซ่ึงกันและกัน การยกย่องและความไว้วางใจแก่กัน 

4. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง (Self Esteem Needs) มนุษย์ต้องการที่
จะได้รับความนับถือยกย่องออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเป็นความต้องการนับถือ
ตนเอง (Self-Respect) คือ ความต้องการมีอำนาจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความแข็งแรง  
มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ ์ไม่ต้องพึ ่งพาอาศัยผู ้อื ่น และมีความเป็นอิสระ  
ส่วนลักษณะที่ 2 เป็นความต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น (Esteem From Others) 
คือ ความต้องการมีเกียรติยศ การได้ร ับยกย่อง ได้ร ับการยอมรับ ได้ร ับความสนใจ  
มีสถานภาพมีชื่อเสียงเป็นที่กล่าวขาน และเป็นที่ชื่นชมยินดี มีความต้องการที่จะได้รับความ   
ยกย่องชมเชยในสิ่งที่เขากระทำ ซึ่งทำให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าว่าความสามารถของเขาได้รับ
การยอมรับจากผู้อื่น 

5. ความต้องการที ่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self-Actualization Needs) 
เป็นความต้องการระดับสูงสุด คือต้องการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ต้องการความสำเร็จ 
ในสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาทักษะความสามารถให้ถึงขีด
สุดยอดมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและการคิดสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ การก้าวสู่ตำแหน่ง       
ท่ีสูงขึ้นในอาชีพและการงาน 
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ภาพท่ี 2-6 ทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ 
ท่ีมา: Urbinner (2564) 

 
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ในการจัดการเรียนรู้ 
1. การจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและมีประสิทธิภาพ ควรจัดการเรียนรู้

ตามความต้องการของผู้เรียน และควรมีการเสริมแรง 
2. ผู้สอนควรทราบความต้องการของผู้เรียนอยู่ในระดับใด เพราะจะช่วยกระตุ้น

หรือจูงใจโดยใช้ความต้องการของผู้เรียนน้ันให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
3. ผู้สอนควรให้อิสระแก่ผู้เรียนได้เลือกทำในส่ิงท่ีตนชอบ 
 

2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ 
โรเจอร์ (Rogers) เป็นผู้เสนอทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบ "Client Centered" โดย

เน้นความสำคัญของผู้มีปัญหามากกว่าผู้ให้คำปรึกษา ซึ่งมีแนวคิดว่า ผู้มารับคำปรึกษาจะเป็น
ผู้ควบคุมพฤติกรรมของตนโดยเขาจะใช้เทคนิคการให้คำปรึกษาในบรรยากาศที่อบอุ่นและมี
ทัศนคติที่ดีต่อผู้มารับคำปรึกษา ต่อมาแนวคิดดังกล่าวได้นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในลักษณะที่เรียกว่า "ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" ซึ่งผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความเชื่อศรัทธาในความ
เป็นคนของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกวิธีการที่จะเรียนเอง และผู้สอนต้องให้
เกียรติผู้เรียนทั้งในด้านความรู้สึกและความคิดเห็น ดังนั้นจะเห็นได้ว่ารากฐานแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในปัจจุบัน โรเจอร์ถือว่าเป็นผู้ที ่มีบทบาทสำคัญเป็น 
อย่างยิง่ 
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การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ในการจัดการเรียนรู้ 
1. ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนในการเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ตนเอง 
2. ผู้สอนควรเป็นที่ปรึกษาที่ดีในการจัดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศในการ

เรียนท่ีอบอุ่นและเป็นกัลยาณมิตรท่ีดี 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระทางความคิดและมีบทบาทหรือส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด 
 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยม (Cognitive) 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยม (Cognitive) มีหลักการสำคัญว่า ในการเรียนรู้

ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้กระทำ (Active) และสร้างความรู้ ความเชื่อพื้นฐานของ (Constructivism) 
เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือความคิด ซึ่งเป็นกระบวนการภายในของสมอง นักคิดกลุ่มนี้มี
ความเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อ
สิ ่งเร้าเพียงเท่านั ้น การเรียนรู ้ของมนุษย์มีความชับซ้อนยิ ่งไปกว่านั ้น การเรียนรู ้เป็น
กระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมข้อมูลการสร้างความหมายและความสัมพันธ์
ของข้อมูลและการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระทำและการแก้ปัญหาต่างๆ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการที ่จะสร้างความรู ้ความเข้าใจให้แก่ตนเอง  
ซึ่งนักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมที่สำคัญ คือ คลอสเมียร์ (Klausmeier) บูรเนอร์ (Bruner) 
และ เพียเจท์ (Piaget) โดยรายละเอียดท่ีสำคัญของทฤษฎีดังกล่าว มีดังนี้  
 

3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของคลอสเมียร์ (Klausmeier)  
การเรียนรู้ของมนุษย์โดยเปรียบเทียบการทำงานของคอมพิวเตอร์กับการทำงาน

ของสมองที่มีขึ้นตอนการทำงานเป็น 3 ส่วน คือ การรับข้อมูล (Input) โดยผ่านทางอุปกรณ์หรือ
เครื่องรับข้อมูล การเข้ารหัส (Encoding) โดยอาศัยชุดคำสั่งหรือซอฟต์แวร์ (Software) และ   
การส่งข้อมูลออก (Output) โดยผ่านทางอุปกรณ์เคลื ่อนไหว หรือการพูดสนองตอบต่อ
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่าการทำงานของสมองมีความคล้ายคลึงกับการทำงาน
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยเริ่มต้นจากการที่มนุษย์รับสิ่งเร้าเข้ามาทางประสาทสัมผัสทั้ง 5    
สิ ่งเร้าที ่เข ้ามาจะได้ร ับการบันทึกไว้ในความจำระยะสั ้น ซึ ่งการบันทึกนี ้จะขึ ้นอยู ่กับ
องค์ประกอบ               2 ประการ คือ การรู้จัก (Recognition) และความสนใจ (Attention) 
ของบุคคลที่รับสิ่งเร้า บุคคลจะเลือกรับสิ่งเร้าที่ตนรู้จักหรือมีความสนใจ สิ่งเร้านั้นจะได้รับ  
การบันทึกลงในความจำระยะสั้น (Short Term Memory) ซึ่งดำรงคงอยู่ในระยะเวลาที่จำกัด
มาก แต่ละบุคคลมีความสามารถในการจำคนส่วนมากจะสามารถจำสิ่งที่ไม่เกี่ยวข้องกันได้
เพียงครั้งละ 7±2 อย่างเท่านั้น ในการทำงานเป็นต้องเก็บข้อมูลไว้ใช้ชั่วคราว อาจจำเป็นต้องใช้
เทคนิคต่างๆ ในการจำช่วย เช่น การจัดการท่องซ้ำๆ กันหลายครั้ง ซึ่งจะสามารถช่วยให้จดจำ
สิ่งนั้นไว้ใช้งานได้ การเก็บข้อมูลไว้ใช้ในภายหลัง สามารถทำได้โดยข้อมูลนั้นจำเป็นต้องได้รับ
การประมวลและเปลี่ยนรูปโดยการเข้ารหัส (Encoding) เพื่อนำไปเก็บไว้ในความจำระยะยาว 
(Long Term Memory) ซึ่งอาจต้องใช้เทคนิคต่าง ๆ เข้าช่วย เช่น การท่องซ้ำหลาย ๆ ครั้ง หรือ
การทำข้อมูลให้มีความหมายกับตนเอง โดยการสัมพันธ์ สิ่งที่เรียนรู้สิ่งใหม่กับสิ่งเก่าที่เคย
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เรียนรู้มาก่อน ซึ่งเรียกว่าเป็นกระบวนการขยายความคิด (Elaborative Operations Process) 
ความจำระยะยาวนี้มี 2 ชนิด คือ ความจำที่เกี่ยวกับภาษา (Semantic) และความจำที่เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ (Affective Memory) เมื่อข้อมูลข่าวสารได้รับการบันทึกไว้ในความจำระยะยาวแล้ว 
บุคคลจะสามารถเรียกข้อมูลต่าง ๆ ออกมาใช้ได้ ซึ่งในการเรียกข้อมูลออกมาใช้ บุคคล
จำเป็นต้องถอดรหัสข้อมูล (Decoding) จากความจำระยะยาวนั้นและส่งต่อไปสู่ตัวก่อกำเนิด
พฤติกรรมตอบสนอง ซึ่งจะเป็นแรงขับหรือกระตุ้นให้บุคคลมีการเคลื่อนไหว หรือการพูด
สนองตอบต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ของกระบวนการประมวลข้อมูลมนุษย์ (Klausmeier, 1985 
อ้างใน กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2564: 22-23) 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของคลอสเมียร์ (Klausmeier) ในการ
จัดการเรียนรู้  

1. การที่บุคคลจะรู้จักสิ่งใดย่อมหมายความว่าบุคคลรู้หรือเคยมีประสบการณ์กับ
สิ่งนั้นมาก่อน ดังนั้น การนำเสนอสิ่งเร้าที่ผู้เรียนรู้จักหรือมีข้อมูลอยู่แล้วจะสามารถช่วยให้
ผู้เรียนหันมาใส่ใจและรับรู้ส่ิงน้ัน 

2. การจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรจัดสิ่งเร้าในการเรียนรู้ให้ตรงกับความสนใจของ
ผู้เรียนเพราะจะช่วยให้ผู้เรียนใส่ใจและรับรู้ส่ิงน้ัน 

3. เนื่องจากข้อมูลที่ผ่านการรับรู้มาแล้ว จะถูกนำไปเก็บไว้ในความจำระยะสั้นจะ
คงอยู่เพียง 15-30 วินาทีเท่านั้น ดังนั้น หากต้องการที่จะจดจำสิ่งนั้นนาน ๆ ต้องใช้วิธีการ 
ต่าง ๆ ช่วย เช่น การท่องซ้ำ หรือการจัดหมวดหมู่ 

4. หากต้องการจะให้ผู้เรียนจดจำเนื้อหาได้เป็นเวลานานจะต้องได้รับการเข้ารหัส 
(Encoding) เพื่อนำไปเข้าหน่วยความจำระยะยาว วิธีการเข้ารหัสสามารถทำได้หลายวิธี เช่น 
การท่องจำ การทบทวน เป็นต้น 

5. ข้อมูลที่ถูกนำไปเก็บไว้ในหน่วยความจำระยะสั้นหรือระยะยาวสามารถเรียก
ออกมาใช้งานได้โดยผ่าน "Effector" ซึ่งเป็นตัวกระตุ้นพฤติกรรมทางวาจาหรือการกระทำ ทำให้
บุคคลแสดงความคิดภายในออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกต 

 
3.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบูรเนอร์ (Jerome Bruner)  

บรูเนอร์ (Jerome Bruner,1977) เป็นชาวอเมริกัน เกิดที่รัฐนิวชอร์ก สหรัฐอเมริกา 
เมื่อ ค.ศ. 1915 บิดามารดาคาดหวังให้เป็นนักกฎหมาย แต่บรูเนอร์กลับสนใจทางด้านจิตวิทยา 
และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านจิตวิทยา จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ส่วนใน 
ค.ศ. 1962 ได้รับรางวัล Distinguished Scientific Contribution Award จากสมาคมจิตวิทยาของ
อเมริกา(APA) ต่อมาใน ค.ศ.1964 ได้เป็นประธานของ The American Psychological Association 
(APA) ปัจจ ุบ ันเป ็นสมาชิกของ Department of Experimental Psychology ที ่มหาว ิทยาลัย   
ออกซ์ฟอร์ด และเป็นผู ้อำนวยการของ Harvard's Center for Cognitive Studies ตามลำดับ
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ ได้แบ่งพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์เป็น            
6 ลักษณะ คือ 

1) ความเจริญเติบโตที่เพิ่มขึ้นสังเกตได้จากการเพิ่มการตอบสนองที่ไม่ผูกพันกับ
ส่ิงเร้าเฉพาะตามธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นในขณะน้ัน 

2) ความเจริญเติบโตขึ้นอยู่กับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายในตัวคนไปสู่ระบบเก็บรักษา 
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ท่ีสอดคล้องกับส่ิงแวดล้อม 
3) ความเจริญเติบโตทางสติปัญญาเกี่ยวข้องกับการเพิ่มความสามารถที่จะพูดกับ

ตนเองและคนอื่น ๆ โดยใช้คำพูดและสัญลักษณ์ในส่ิงท่ีบุคคลน้ัน ๆ ได้ทำไปแล้ว หรือส่ิงท่ีจะทำ 
4) ความเจริญเติบโตทางสติปัญญาขึ้นอยู่กับปฏิสัมพันธ์ที่เป็นระบบ และโดย

บังเอิญระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
5) การสอนสามารถอำนวยความสะดวกได้โดยสื่อทางภาษา ซึ่งจบลงโดยไม่

เพียงแต่เป็นสื่อสำหรับการแลกเปลี่ยนเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือที่ผู้เรียนสามารถใช้ให้ตนเอง
นำคำส่ังไปยังส่ิงแวดล้อมด้วย 

6) การพัฒนาทางสติปัญญาเห็นได้จากการเพิ่มความสามารถที่จะจัดการกับ
ตัวเลือกหลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกัน ความสามารถที่จะเฝ้าดูขั้นตอนต่าง ๆ ในระยะเวลา
เดียวกัน และความสามารถที่จะจัดเวลาและการเข้าร่วมกิจกรรมในลักษณะที่เหมาะสมกับ
ความต้องการหลาย ๆ อย่าง 

 
3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget) 

เพียเจต์ (Jean Piaget, 1896-1986) เป็นชาวสวิส เกิดที่รัฐเนอชาแตล ประเทศ
สวิตเซอร์แลนด์ เมื่อ ค.ศ. 1986 เป็นศาสตราจารย์ แห่งมหาวิทยาลัยเจนีวา สนใจทางด้าน
ชีววิทยาตั้งแต่วัยเด็ก บทความของเพียเจต์ได้รับการตีพิมพ์เมื่ออายุได้เพียง 10 ปี เพียเจต์
สำเร็จการศึกษาปริญญาเอกด้านชีวรักษาสัตว์จาก The University of Lausanne แต่ต่อมาได้
หันมาสนใจศึกษาด้านจิตวิทยา โดยได้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมหลักการทางชีววิทยาและปรัชญา
ด้านญานวิทยา (Epistemology) เข้าด้วยกัน เพียเจต์ได้ศึกษาจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎี        
จิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ (Freud) และจุง (Jung) เพียเจต์ได้มีโอกาสทำงานวิจัยที่สถาบัน Alfred 
Binet Laboratory School ในกรุงปารีส โดยศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับความคิดและภาษาของเด็ก       
(ณิรดา เวชญาลักษณ์ 2562: 19-20) ในระหว่าง ค.ศ. 1923-1948 เพียเจต์ได้รับตำแหน่งเป็น
ผู้อำนวยการสถาบัน J.J Rousseau โดยเพียเจต์ได้ทำการศึกษาค้นคว้าเรื่องพัฒนาการแห่ง   
การเรียนรู ้ของเด็กอย่างกว้างขวางทั ้งในด้านภาษา ความคิดของเด็ก ความสามารถใน        
การตัดสินโดยวิจารณญาณการหาเหตุผล เกี่ยวกับสิ่งที่มีตัวตน เช่น เรื่องปริมาณ ความกว้าง 
ความยาว จำนวนนับ สิ่งไร้ตัวตนเช่น ความคิดเกี่ยวกับสัญลักษณ์ต่าง ๆ และเกี่ยวกับศีลธรรม
จรรยา เพียเจต์มีความเชื่อว่า เป้าหมายของการพัฒนาการของมนุษย์ คือ 1) ความสามารถ      
ที่จะคิดอย่างมีเหตุผลกับสิ่งที ่เป็นนามธรรม 2) ความสามารถที่จะคิดตั้งสมมติฐานอย่าง
สมเหตุสมผล 3) ความสามารถที่จะตั ้งกฎเกณฑ์และการแก้ปัญหา โดยเพียเจต์กล่าวว่า        
โดยธรรมชาติแล้วมนุษย์มีแนวโน้มพื้นฐานที่ติดตัวมาแต่กำเนิด คือ การจัดระบบภายใน       
เป็นการจัดการอย่างต่อเนื่องเป็นเรื่องเป็นราว และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม เนื่องจาก
การมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมน่ันเอง 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1. การจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับพัฒนาการ

ทางสติปัญญาของเด็ก มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
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2. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความพร้อมของ
ผู ้เรียนและสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู ้เรียน จะช่วยให้การเรียนรู ้เกิด
ประสิทธิภาพ 

3. การคิดแบบหยั่งรู้ (intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระที่สามารถพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ 

4. แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยสำคัญที ่จะช่วยให้ผู ้เร ียนประสบผลสำเร็จใน         
การเรียนรู้ 

5. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์ แบ่งได้เป็น 3 ขั้น ใหญ่ๆ คือ 
5.1 ขั้นการเรียนรู้จากการกระทำ (Enactive Stage) คือขั้นของการเรียนรู้จาก

การใช้ประสาทสัมผัสรับรู้สิ่งต่าง (การลงมือกระทำช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดี การเรียนรู้
เกิดจากการกระทำ) 

5.2 ขั ้นการเรียนรู ้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั ้นที ่เด็กสามารถสร้าง      
มโนภาพในใจได้ และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้ 

5.3 ข ั ้นการเร ียนร ู ้ส ัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป ็นข ั ้น          
การเรียนรู้ส่ิงท่ีซับซ้อนและเป็นนามธรรมได้ 

6. การเรียนรู้เกิดได้จากการที่คนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสามารถ
สร้างหรือสามารถจัดประเภทของส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

7. การเรียนรู ้ที ่ได้ผลดีที ่ส ุดคือการให้ผู ้เร ียนค้นพบการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 
(discovery learning)  

 
การนำทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบูรเนอร์ (Jerome Bruner) และ

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้   
ท่ีดีมีความหมายสำหรับผู้เรียน 

2. การวิเคราะห์และจัดโครงสร้างเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม เป็นสิ่งจำเป็น   
ท่ีต้องทำก่อนการสอน 

3. การจัดหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ช่วยให้สามารถสอนเนื้อหาหรือ
ความคิดรวบยอดเดียวกันแก่ผู้เรียนทุกวัยได้ โดยต้องจัดเนื้อหาความคิดรวบยอดและวิธีสอน
ให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการของผู้เรียน 

4. ในการเรียนการสอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระให้มาก เพื่อช่วยส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

5. การสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นสิ่งจำเป็นในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

6. การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

7. การสอนความคิดรวบยอดให้แก่ผู้เรียนเป็นส่ิงจำเป็น 
8. การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเองช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี 
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3.4 ทฤษฎีพหุปัญญาโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Multiple Intelligences) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2-7 โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner)  

ท่ีมา: Shorturl.at/npzM3 
 
 โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน แห่งมหาวิทยาลัย    
ฮาร์วาร์ด ได้ทำการทดลองและวิจัยด้านอัจฉริยภาพของมนุษย์ และค้นพบทฤษฎีพหุปัญญา
จากการศึกษาผู้ใหญ่และเด็กจำนวนมากและได้เขียนหนังสือ "Frames of Mind : The Theory of 
Multiple Intelligences" ซึ่งได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง แนวคิดของการ์ดเนอร์ก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางความคิดเกี่ยวกับ "เชาวน์ปัญญา" เป็นอย่างมาก และกลายเป็นทฤษฎี      
ท่ีกำลังมีอิทธิพลอย่างกว้างขวางต่อการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในปัจจุบัน 
การ์ดเนอร์ได้ให้นิยามคำว่า "เชาวน์ปัญญา" (Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับ
บริบททางวัฒนธรรมในแต่ละแห่ง รวมทั้งความสามารถในการตั้งปัญหาเพื่อจะหาคำตอบและ
เพิ ่มพูนความรู ้ มีความเชื ่อพื ้นฐานว่าเชาวน์ป ัญญาของบุคคลมิได ้เป ็นเพียงเฉพาะ
ความสามารถทางภาษาและทางคณิตศาสตร์เท่านั้น แต่มีอยู่อย่างหลากหลายถึง 8 ด้าน และ
ปัจจุบันได้เพิ่มขึ้นมาใหม่อีก 1 ด้าน ซึ่งแต่ละคนจะมีความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่างจากคน
อื่น และมีความสามารถในด้านต่าง ๆ ไม่เท่ากัน ความสามารถที่ผสมผสานกันออกมาทำให้
บุคคลแต่ละคนมีแบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน และเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคลจะไม่
อยู่คงที่ แต่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ หากได้รับการส่งเสริมที่เหมาะสมทั้งนี้ ขอนำเสนอเชาวน์
ปัญญาของมนุษย์ที่น่าสนใจในปัจจุบันไว้ทั้งหมด 9 ด้านด้วยกันดังต่อไปนี้ (ทิศนา แขมมณี, 
2560: 87, ฆนัท ธาตุทอง, 2559: 67-69, และกุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2564: 29-31) 

1. เชาวน์ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) เชาวน์ปัญญาด้านนี้จะแสดงออก
ทางความสามารถในการอ่านการเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผู้อื่น การใช้คำศัพท์ 
การแสดงออกของความคิด การประพันธ์ การแต่งเรื่อง การเล่าเรื่อง 
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2. เชาวน์ปัญญาด้านคณิตศาสตร์หรือการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ (Logical Mathematical 
Intelligence) ผู้ที่มีอัจฉริยภาพทางปัญญาด้านนี้มักจะคิดโดยใช้สัญลักษณ์มีระบบระเบียบใน
การคิดนามธรรมได้ง่าย ชอบและทำคณิตศาสตร์ได้ดีคิดวิเคราะห์ แยกแยะสิ่งต่าง ๆ ให้เห็น
ชัดเจน ชอบคิดและทำอะไรตามเหตุผล  

3. เชาวน์ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) เชาวน์ปัญญาด้านนี้ถูกควบคุม
โดยสมองซีกขวา และแสดงออกทางความสามารถด้านศิลปะ การวาดภาพ การสร้างภาพ  
การเห็นรายละเอียด การใช้สี การสร้างสรรค์งานต่าง ๆ และมักจะเป็นผู้มองเห็นวิธีแก้ปัญหา
ในมโนภาพ 

4. เชาวน์ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) เชาวน์ปัญญาด้านนี้ถูกควบคุมด้วย
สมองซีกขวา แต่ยังไม่สามารถระบุตำแหน่งที่แน่นอนได้ บุคคลที่มีสติปัญญาทางด้านนี้จะแสดง
ความสามารถในด้านจังหวะ การร้องเพลง การฟังเพลงและดนตรี การแต่งเพลง การเต้น และ
มีความไวต่อการรับรู้เสียงและจังหวะต่าง ๆ 

5. เชาวน์ปัญญาด้านการเคลื ่อนไหวร่างกายและกล้ามเนื ้อ (Bodily Kinesthetic 
Intelligence) เชาวน์ปัญญาด้านนี้ถูกควบคุมโดยสมองส่วนที่เรียกว่า คอร์เท็กซ์โดยด้านซ้าย
ควบคุมการเคลื่อนไหวทางร่างกายซีกขวา และด้านขวาควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
ซีกซ้าย สติปัญญาด้านนี้สังเกตได้จากความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย เช่น ในการเล่น
กีฬา และเกมต่างๆ การใช้ภาษาท่าทาง การแสดง การเต้นรำ เป็นต้น 

6. เชาวน์ปัญญาด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น (Interpersonal Intelligence) เชาวน์ปัญญา
ด้านนี้ ถูกควบคุมโดยสมองส่วนหน้า ความสามารถที่แสดงออกทางด้านนี้ เห็นได้จากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การทำงานกับผู้อื่น การเข้าใจและเคารพผู้อื่น การแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
และการจัดระเบียบผู้ที่มีความสามารถทางด้านนี้มักเป็นผู้มีความไวต่อความรู้สึกและความ
ต้องการของผู้อื่น มีความเป็นมิตรชอบช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่น 

7. เชาวน ์ป ัญญาด ้านการเข ้าใจตนเอง  ( Intrapersonal Intelligence) บ ุคคลท ี ่ม ี
ความสามารถในการเข้าใจตนเอง มักเป็นคนที่ชอบคิด พิจารณาไตร่ตรอง มองตนเองและทำ
ความเข้าใจถึงความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง มักเป็นคนที่มั่นคงในความคิดความเชื่อ 
ต่าง ๆ จะทำอะไรมักต้องการเวลาในการคิดไตร่ตรอง และชอบที่จะคิดคนเดียวชอบความเงียบ
สงบ สติปัญญาทางด้านนี้ มักเกิดร่วมกับสติปัญญาต้านอื่น มีลักษณะเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
เชาวน์ปัญญาอย่างน้อย 2 ด้าน 

8. เชาวน์ปัญญาด้านความเข้าใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เชาวน์ปัญญาด้าน
นี้เป็นความสามารถในการสังเกตสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ การจำแนกแยกแยะจัดหมวดหมู่  
สิ่งต่างๆ รอบตัว บุคคลที่มีความสามารถทางนี้มักเป็นผู้รักธรรมชาติ เข้าใจธรรมชาติ ตระหนัก
ในความสำคัญ ของส่ิงแวดล้อมรอบตัว มักจะชอบและสนใจสัตว์ ชอบเลี้ยงสัตว์เลี้ยง 

9. ความฉลาดในการคิดใคร่ครวญ (Existential Intelligence) เป็นความฉลาดที่เกี่ยวกับ
การคิดใคร่ครวญในเรื่องต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ รู้จักตั้งคำถามเกี่ยวกับตัวเองเกี่ยวกับ
ความเป็นไปของชีวิต เรื่องเหนือจริง และเรื่องลี้ลับต่าง ๆ บุคคลที่มีความฉลาดในด้านนี้ จะเป็น
คนช่างคิดช่างสงสัย มีภาวะทางอารมณ์สูง และรู้จักที่จะแสวงหาความสงบทางใจ ได้แก่ นักคิด 
อาริสโตเติล ขงจื๊อ ไอน์สไตน์ เพลโต โสเครติส และผู้นำศาสนาเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านจะถูก
ควบคุมโดยสมองส่วนต่าง ๆ กัน หากสมองส่วนใดถูกทำลายความสามารถในด้านที่สมองส่วน
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นั้นควบคุมก็จะได้รับความกระทบกระเทือน สำหรับสมองส่วนที่ไม่ถูกทำลายความสามารถใน
ส่วนที่สมองนั้นควบคุม ก็จะยังเป็นปกติ ทั้งนี้ ชาว์ปัญญาแต่ละด้านไม่ได้ทำงานแยกจากกัน  
แต่มักจะทำงานผสมผสานกันไป แล้วแต่กิจกรรมที่ทำอยู่ว่าต้องการสติปัญญาส่วนใดบ้าง 
การ์ดเนอร์เชื่อว่าในการกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง แม้จะดูเหมือนว่าใช้เชาวน์ปัญญาด้านหนึ่ง
ด้านใดอย่างชัดเจน แต่แท้จริงเราต้องอาศัยเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ ด้านผสมผสานกัน เช่น 
นักดนตรีที่ประสบความสำเร็จ แม้จะดูเหมือนว่าต้องอาศัยเชาวน์ปัญญาด้านดนตรี แต่จริง ๆ 
แล้วต้องอาศัยเชาวน์ปัญญาด้านการสัมพันธ์กับผู้อื ่น ด้านภาษาและด้านการเข้าใจตนเอง
รวมอยู่ด้วย  เชาวน์ปัญญาของมนุษย์ 9 ด้าน แสดงดังภาพท่ี 2-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาพท่ี 2-8 Types Of Intelligence 
              ท่ีมา: https://blog.adioma.com/9-types-of-intelligence-infographic/ 
 
 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาในการจัดการเรียนรู้  
ฆนัท ธาตุทอง (2559: 67-69) และกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 29-31) อธิบาย

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. ผู้สอนควรจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมที่หลากหลายที่สามารถส่งเสริมเชาวน์ปัญญา

หลาย ๆ ด้านให้กับผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกัน ดังนั้นในการ
พัฒนาเชาวน์ปัญญาด้านใดด้านหนึ ่งอาจจะให้ผู ้เร ียนไม่มีโอกาสพัฒนาเชาวน์ปัญญา 
ด้านอื่นๆ เท่าท่ีควร 

2. ผู้สอนควรจัดการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับขั ้นพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียน
เนื่องจากผู้เรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากัน เช่น เด็กที่มีเชาวน์
ปัญญาด้านภาษาสูงจะสามารถใช้ภาษาได้ดี 
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3. ผู ้เร ียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกัน การผสมผสานของ
ความสามารถด้านต่างๆ ท่ีมีอยู่ไม่เท่ากันนี้ทำให้เกิดลักษณะเฉพาะของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 

4. การวัดประเมินผลการเรียนรู้จะต้องมีการปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิดเดิมที่ใช้ใน     
การทดสอบเพื่อวัดความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเพียงด้านใดต้านหนึ่งมาเป็นการประเมิน 
หลายๆ ด้าน 

5. แต่ละคนควรได้รับการส่งเสริมให้ใช้ปัญญาด้านที่ถนัดเป็นเครื ่องมือสำคัญใน       
การเรียนรู้ 

6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ควรมีรูปแบบที่หลากหลายเพื่อให้สอดรับกับ
เชาวน์ปัญญาท่ีมีอยู่หลายด้าน  
 
4. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist) 

กนิษฐ์กานต์ ปันแก้ว (2560: 100) และกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 26) กล่าวว่า 
กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) เชื่อว่า การเรียนรู้นั ้นเป็นกระบวนการสร้างมากกว่า    
การรับรู้ ดังนั้น เป้าหมายของการสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความพยายาม การเรียนรู้
สิ่งใหม่ขึ้นอยู่กับความรู้เดิมและความเข้าใจที่มีอยู่ในปัจจุบัน การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมี
ความสำคัญต่อการเรียนรู้ และการจัดสิ่งแวดล้อม กิจกรรมที่คล้ายคลึงกับชีวิตจริงจะทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ความเชื่อพื้นฐานของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructivism) มีรากฐานมาจาก 2 แหล่ง คือ จากทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต์ และ 
ไวก็อทสกี้ ดังนั้น ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) จึงแบ่งออกเป็น 2 ทฤษฎี 
ดังนี้ 

 
4.1 ทฤษฎีสร้างความรู้นิยมเชิงปัญญา  (Cognitive Constructivist) 

 คอนสตรัคติวิสต์ มีรากฐานทางปรัชญาของทฤษฎี มาจากความพยายามที่จะ
เชื ่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ ด้วยกระบวนการที่พิสูจน์อย่างมีเหตุผล      
เพียเจต์ มีแนวคิดว่ามนุษย์เราต้อง “สร้าง” (Construct) ความรู ้ด้วยตนเองโดยผ่านทาง
ประสบการณ์ ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้จะกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างโครงสร้างทางปัญญา หรือ
เรียกว่า สกีมา (Schema) ซึ่งเป็นรูปแบบการทำความเข้าใจ (Mental Model) ในสมอง สกีมา
เหล่านี้ สามารถเปลี่ยนแปลง ขยาย และซับซ้อนขึ้นได้ โดยผ่านทางกระบวนการการดูดซึม 
(Assimilation) และการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) (สุมาลี ชัยเจริญ, 2554: 
104) 

4.1.1 การดูดซึมเข้าสู่โครงสร้างทางปัญญา (Assimilation) เป็นการตีความหรือรับ
ข้อมูลจากส่ิงแวดล้อมมาปรับเข้ากับโครงสร้างทางปัญญา 

4.1.2 การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) เป็นความสามารถของ
ผู้เรียนในการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม โดยการเชื่อมโยงระหว่างความรู้
ท่ีมีอยู่เดิมและส่ิงท่ีต้องเรียนใหม่ 

 
การดูดซึมเข้าสู ่โครงสร้างทางปัญญา (Assimilation) และ การปรับโครงสร้างทาง

ปัญญา (Accommodation)  แสดงดังภาพท่ี 2-9 
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ภาพท่ี 2-9 ภาพแสดงแนวคิดของ Cognitive  Constructivist 
                                       ท่ีมา: ดัดแปลงโดยผู้เขียน 
 

4.2 ทฤษฎีสร้างความรู้นิยมเชิงสังคม (Social Constructivist) 
เป็นทฤษฎีที่มีรากฐานมาจากไวก็อตสกี้ ซึ่งมีแนวคิดที่สำคัญที่ว่า ปฏิสัมพันธ์       

ทางสังคมมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพ       
ในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที ่อาจมีข้อจำกัดเกี ่ยวกับช่วงของการพัฒนาที ่เร ียกว่า           
“การพัฒนาขอบเขตของการเรียนรู้” (Zone of Proximal Development) ถ้าผู้เรียนอยู่ต่ำกว่า 
Zone of Proximal Development จำเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่าฐาน
ความช่วยเหลือ (Scaffolding) ไวก็อตสกี้ เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมกับผู้อื่น ได้แก่ เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพื่อน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคม
และวัฒนธรรม (Sociocultural Context) (สุมาลี ชัยเจริญ, 2554: 107) 

แนวคิดของไวก็อตสกี ้ได้นำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Cooperative Learning และ Scaffolding กล่าวคือ Cooperative Learning เป็นวิธีการสอนที่ช่วย        
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งที่ซับซ้อนได้ด้วยตนเอง จากการพูดคุยสนทนาปัญหาร่วมกับผู้อื่น 
เป็นการนำกระบวนการทางสังคมมาใช้เพื ่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดการปรับแต่งและพัฒนา
ความคิดของตนเอง และสามารถเรียนรู ้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการเรียน        
การสอนผู้สอนจะแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งแต่ละกลุ่มประกอบด้วย ผู้เรียนที่มีความสามารถ
คละกันไป โดยผู้เรียนจะร่วมกันและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการเรียนรู้หรือแก้ปัญหาที่ผู้สอน
กำหนด ส่วน Scaffolding เป็นการสอนที ่เน้นบทบาทของครูในการให้คำแนะนำ หรือเป็น
แบบอย่างในการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งกระตุ้นจนทำให้ผู้เรียนสามารถควบคุมการทำงานภายใน
ความคิดได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ (นุชลี อุปภัย, 2558: 51) 

แนวคิดของทฤษฎีสร้างความรู้นิยมเชิงสังคม แสดงดังภาพท่ี 2-10 
 

เกิดการเสียสมดุลย์ทางปัญญา 

การปรับสมดุลย์ทางปัญญา 

Assimilation Accommodation 

    เกิดการเรียนรู้ 
ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง 

    ผู้เรียน 

ขอ้มูล ปัญหา 
สารสนเทศใหม่ 
ที6ผูเ้รียนไดรั้บ 
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ภาพท่ี 2-10 ภาพแสดงแนวคิดของ Social Constructivist 
                 ท่ีมา: ดัดแปลงโดยผู้เขียน 

 
การนำทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผลของการเรียนรู้จะเน้นไปที่กระบวนการสร้าง

ความรู้และการตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติงาน
จริง ดังนั้น ผู้สอนต้องเป็นตัวอย่างและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้เห็นจริงเป็น
รูปธรรม และผู้เรียนต้องได้ฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยได้คิด ได้ปฏิบัติ มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรม 

2. ผู้สอนควรเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ (Instruction) เป็นที่
ปรึกษา ผู ้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ให้กับผู ้เรียนในการสร้างความรู ้ด้วยตนเอง
(Construction) 

3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เป็นผู้แสดงความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถสร้างความรู้
ด้วยตัวเองได้ ผู้เรียนจะเป็นผู้ออกไปสังเกตสิ่งที่ตนอยากรู้ร่วมกันอภิปราย สรุปผลการค้นพบ 
แล้วนำไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ หรือแหล่งความรู้ที่หาได้ เพื่อตรวจความรู้
ท่ีได้มาและเพ่ิมเติมเป็นองค์ความรู้ท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

4. การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายและเหมาะสมในการให้ผู้เรียนสร้างสาระ    
การเรียนรู้และผลงานต่าง ๆ ด้วยตนเอง และสื่อเทคโนโลยีนั้นต้องสนองตอบความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

5. การสร้างสภาพแวดล้อมที่มีบรรยากาศที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก
ตามความสนใจ 

6. มีฐานความช่วยเหลือสำหรับผู้ที่เรียนอ่อน ได้ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

 

Social 
Constructivist 

ผู้เรียนร่วมมือกัน
แก้ปัญหา 

Zone of Proximal 
Development 

ภาษา สังคม วัฒนธรรม            
ที่แตกต่างกัน 
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7. ผู้สอนมีการออกแบบการเรียนรู้ที ่มีลักษณะสมจริง เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดหรือเป็นผู้จัดกระทำกับข้อมูลและประสบการณ์ต่างๆ ด้วยตนเอง เพื่อเป็น    
การพัฒนาทักษะการคิดและทำให้ผู ้เรียนสามารถน้ำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้จาก        
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2564: 26) 

 
5. สรุป 

ทฤษฎีการเรียนรู้ จำแนกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanist) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญา
นิยม (Cognitive) และทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist) โดยที่การเรียนรู้ตาม
แนวคิดของกลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผล
อันเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม หรือจากการฝึกหัด ทฤษฎี
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมา ให้ความ
สนใจกับพฤติกรรมที่สามารถวัด และสังเกตจากภายนอกได้ ส่วนทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษย
นิยม เห็นว่ามนุษย์มีความคิด มีสมอง มีอารมณ์และอิสรภาพในการกระทำ ดังนั้น การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีนี้จึงเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยมให้ความสนใจในกระบวนการภายในที่เรียกว่า
การรู้คิดของมนุษย์ มีรากฐานอยู่บนแนวคิดนักจิตวิทยากลุ่มเกสตัลท์ ซึ่งมุ่งไปที่เรื่องการรับรู้ 
โดยเห็นว่าการรับรู้เป็นกระบวนการของการเรียบเรียงประสบการณ์และข้อสารสนเทศและจัด
ให้เป็นโครงสร้างที่มีความหมายแล้วจึงแสดงอาการตอบสนอง ซึ่งก็คือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ได้จากการเรียนรู้ และกลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ เชื่อว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
สร้างมากกว่าการรับรู้ ดังนั้น เป้าหมายของการสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความ
พยายามในการถ่ายทอดความรู้ การเรียนรู้ในลักษณะนี้ จะเน้นการลงมือกระทำด้วยตนเอง ซึ่ง
องค์ความรู้จะถูกสร้างขึ้นโดยตัวของผู้เรียนเอง  
 
คำถามท้ายบท 

1. จงจำแนกทฤษฎีการเรียนรู้แต่ละประเภทให้ถูกต้อง 
2. จงบอกความสำคัญของทฤษฎีการเรียนรู้แต่ละประเภท 
3. จงอธิบายวิธีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาในการจัดการเรียนรู้ 
4. จงสรุปหลักการนำทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
5. จงสรุปหลักการนำทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
6. จงสรุปหลักการนำทฤษฎีกลุ่มพุทธิปัญญานิยมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
7. จงสรุปหลักการนำทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 
 

 



 

 

 

 

 

  

 

หลังจากเรยีนเนื้อหาในบทนี้แลว้ ผู้เรยีนสามารถ:- 
1. อธบิายความหมายของรูปแบบการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 

          2. สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรยีนรูไ้ดถู้กตอ้ง 
3. ยกตัวอยา่งรูปแบบการจัดการเรยีนรูไ้ด ้
4. จำแนกประเภทของรูปแบบการจัดการเรยีนรูไ้ด ้
5. สรุปหลักการพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรยีนรูพ้อสังเขป 
6. อธบิายข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
7. ออกแบบการจัดการเรยีนรูโ้ดยประยุกตใ์ช้รูปแบบของ ADDIE Model ได้ 
 
 

      จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม 
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การจัดการเรียนรู้ที่จะให้เกิดคุณภาพได้นั้น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งสำคัญ
ที่ผู ้สอนควรรู้ เพื่อเป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน เนื ่องด้วยรูปแบบการจัด        
การเรียนรู้ประกอบด้วยระบบหลายอย่างที่ส่งเสริมทำให้เกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี เป็น
ระเบียบ แบบแผน ตอบสนองต่อความต้องการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ บนพื้นฐานของความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งในบทนี้
ผู้เขียนนำเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ความหมายของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประเภทของรูปแบบการจัด     
การเรียนรู้ และการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  

 

1. ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
Joyce and Weil (2009: 7) ให้คำจำกัดความของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ คือ แบบ (Pattern) หรือแผน (Plan) ที่จะนำไปใช้เพื่อจัดการเรียนรู้หรือเป็น
แนวทางในการสอนของผู้สอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความคิด ทักษะ ค่านิยม วิธีการ
คิด และวิธีการแสดงออกในการเรียนรู้ของตนให้ง่ายและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึง ชาติชาย 
ม่วงปฐม (2557: 108) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นแบบแผนที่เป็นแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายโดยแบบแผนนี้
ได้รับการพัฒนามาจากแนวคิด ทฤษฎีที่สอดคล้องกับความมุ่งหวังของการพัฒนาผู้เรียน และ
ได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ ด้วยกระบวนการที่เชื่อถือได้ สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2558:  
3-4) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียน   
การสอนที่จัดขึ้นอย่างมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการแนวคิด 
หรือความเชื่อต่างๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียน
การสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ดังนั้น คุณลักษณะสำคัญของรูปแบบการสอนจึงต้อง
ประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ได้แก่ 1) มีปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลักการหรือแนวคิดหรือความเชื่อ      
ที่เป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักการของรูปแบบการสอนนั้นๆ 2) มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพ
หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน และ 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบ
และความสัมพันธ์ ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการพิสูจน์ ทดลองถึงประสิทธิภาพของระบบนั้น รวมไปถึงวิชุดา มาลาสาย 
(2561: 37) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้หมายถึง การจัดองค์ประกอบทางการเรียนรู้
อย่างเป็นระเบียบแบบแผน ตามหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีพื้นฐาน และได้รับการพิสูจน์ว่า
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตาม วัตถุประสงค์ที่กำหนดได้ และสมเจตน์ พันธ์พรม 
(2562 : 23) ได้กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ หมายถึง แบบแผนหรือสภาพการจัด       
การเรียนการสอนที่จัดไว้อย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการแนวคิดหรือ
ความเชื่อต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ มาช่วยในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการที่ยึดถือและรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน 
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และ มาเรียม ลูกสะเดา (2562:35-36) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ หมายถึง 
กระบวนการ แบบแผนการออกแบบและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายที่จัดไว้
อย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักการ ทฤษฎีแนวคิดหรือความเชื ่อต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง            
เป็นแนวทางในการสอนของผู้ปฏิบัติการสอนโดยอาศัยเทคนิคการสอนต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนได้
ความรู้ ความคิด ทักษะ ค่านิยม ของทักษะการอ่าน สามารถเป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรู้
การสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบน้ัน ๆ 

จากนักวิชาการที่ได้กล่าวถึงความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปได้
ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
โดยจัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่างๆ อย่าง
เป็นขั้นตอน โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ให้กับผู้เรียนได้ความรู้ ความคิด ทักษะ 
ค่านิยม ของทักษะการอ่าน ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบหรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้เป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะตามรูปแบบนั้น ๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
Joyce,B. and Weil, M. (2004: 2) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่

สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 
1. แนวคิดและหลักการของรูปแบบ ซึ่งจะเป็นตัวชี ้นำในการกำหนดวัตถุประสงค์ 

เนื้อหากิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น  
ซ่ึงอาศัยความเชื่อแนวคิด ทฤษฎี ท่ีใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้น
จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น 

3. เนื้อหา เป็นเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ท่ีจะใช้ในการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติใน     

การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
5. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนสำคัญที่เป็นตัวบ่งบอกถึงผลการดำเนินการตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 
ชาติชาย ม่วงปฐม (2557: 108) องค์ประกอบสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

ซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อ
ต่างๆ โดยรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย ความเป็นมา ทฤษฎี แนวคิดสำคัญที่นำมา
พัฒนารูปแบบ หลักการจุดมุ่งหมายกระบวนการหรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอน และ
เทคนิคเรียนการสอนต่างๆ ปัจจัยสนับสนุนที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน ระบบสังคมใน
การจัดการเรียนการสอน และผลที่ได้รับจากรูปแบบ ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนควรได้รับ
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การพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบน้ันๆ  

จิตรลดา ทองอันตัง (2559: 67) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ไว้ดังนี้ 

1. ปรัชญาหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎี ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
3. เนื้อหาของรูปแบบ 
4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
5. วิธีการวัดและประเมินผลท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอน 
ส่วนวิชุดา มาลาสาย (2561: 38) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้มีองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่  
1. หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์แนวคิด ทฤษฎี ซึ่ง

เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  
3. เนื้อหา  
4. กระบวนการเรียนการสอน  
5. การประเมินผลการเรียนรู้  
นอกจากนั้น ทิศนา แขมมณี (2561: 221-222) ได้เสนอว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

จำเป็นต้องมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ดังนี้ 
1. ปรัชญาทฤษฎีหลักการที่มีความเชื ่อที ่เป็นพื ้นฐานหรือหลักการของรูปแบบ          

การจัดการเรียนรู้น้ัน ๆ 
2. การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้อง

หลักการของรูปแบบท่ียึดถือ 
3. การจัดระบบคือมีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์สามารถนำผู้เรียนไปสู่

เป้าหมายท่ีตนต้องการของระบบหรือกระบวนการจัดระบบน้ัน ๆ 
4. การอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้

กระบวนการจัดกระบวนการเรียนรู้น้ัน ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สกุลการ สังข์ทอง (2562: 32) ได้นำเสนอองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

โดยภาพรวมประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ คือ แนวคิดหรือทฤษฎีซึ ่งเป็นพื ้นฐาน          

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้       

ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้ คือ การจัดเนื ้อหา กิจกรรมการเรียนรู ้บรรยากาศ       
การเร ียนร ู ้รวมถึงเทคนิคว ิธ ีสอนต่าง ๆ ให ้สอดคล้องก ับว ัตถ ุประสงค์การเร ียนร ู ้                    
ซึ ่งกระบวนการเรียนรู ้ควรจัดเป็นขั ้นตอนและในแต่ละขั ้นก็จะมีความแตกต่างกันไป             
ตามหลักการท่ีนำมาใช้ 

4. การวัดและการประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ การประเมินผลจาก
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใดและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
หรือไม่ 

จากนักวิชาการที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สามารถสรุป
ได้ว่า ส่วนใหญ่มีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่  
1)แนวคิด หลักการ หรือทฤษฎี ที่มีความเชื่อที่เป็นพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
3) เนื ้อหาที ่เหมาะสมและสอดคล้อง 4) กระบวนการจัดการเรียนรู ้ เทคนิค ที่ทำให้เกิด         
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และ 5) การวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

3. ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู8 

Joyce & Weil (2004, pp. 195-197 ได้เสนอการจัดรูปแบบการสอนไว้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 
1. รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาตน (The Personal Family) เน้นการพัฒนาที่ตัว

บุคคล กระบวนการสร้าง การพัฒนาเอกัตภาพ และอารมณ์ของตนเองมุ่งสอนให้รู้จักการ
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น การสอนแบบไม่สั่งการ (Non Directive Teaching) การสอน
เพื่อเพ่ิมมโนทัศน์ในตนเอง (Enhancing Self-Concept) เป็นต้น 

2. รูปแบบการสอนที่เน้นปฎิสัมพันธ์ทางสังคม (The Social Family) เน้นความสัมพันธ์
กับบุคคลอื่น โดยใช้การประนีประนอมในการแก้ปัญหา การมีส่วนร่วมกับผู้อื่นตามหลักการ
ประชาธิปไตย การทำงานร่วมกัน เช ่น การสอนแบบค้นคว้าทำงานเป็นกลุ ่ม (Group 
Investigation) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) การศึกษาสังคมด้วยคำถาม (Jurisprudential 
Inquiry) เป็นต้น 

3. รูปแบบการสอนที่เน้นการจัดกระบวนการสารสนเทศหรือกระบวนการคิด (The 
Information - Processing Family) มุ่งเน้นความสำคัญที่สมรรถภาพการคิดของผู้เรียน และ
วิธีการต่างๆ ในการพัฒนากระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เช่น การสอนการคิดเชิง
อนุมาน (Inductive Thinking) การสอนมโนทัศน์ (Concept Attainment) การสอนและการฝึก   
การสืบสอบ (Inquiry Training) การสอนการจำ (Memorization) และการสอนโครงสร้างทาง
ความคิด (Advance Organizers) เป็นต้น 

4. รูปแบบการสอนที่เน้นด้านพฤติกรรม (The Behavioral System Family ได้รับแนวคิด
มาจากทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม เน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน เช่น การสอน
เพื่อควบคุมตนเอง (Learning Self-Control) การเรียนแบบรอบรู้ (Mastery Learning) การฝึก
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ตนเอง (Training and Self-Control) และการเรียนรู้แบบมีเงื่อนไข (The Condition of Learning) 
เป็นต้น 

ทิศนา แขมมณี (2553: 223-232) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยยึด
ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบได้ 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain 
Models) เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหา
สาระข้อมูลต่างๆ มโนทัศน์หรือความคิดรวบยอด เช่น รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มโนทัศน์ (Concept Attainment Models) 

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain 
Models) เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ 
ค่านิยม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ เช่น รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
สมมติ (Role Playing Models) 

3. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain Models) เป ็นร ูปแบบการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน ้นพ ัฒนาผู ้ เร ียนในด้าน              
การปฏิบัติการกระทำหรือการแสดงออกในด้านต่างๆ เช่น รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies’ Instructional Model for Psychomotor Development) 

4. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ (Process 
Skills Models) เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิธีดำเนินการต่างๆ ซึ่งอาจเป็น
กระบวนการทางสติป ัญญา กระบวนการทางสังคมหรือกระบวนการทำงานร่วมกัน  
เช่น รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการสืบสอบ และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
(Group Investigation Instructional Models) 

5. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ (Integration Models) เป็น
รูปแบบที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่างๆ ของผู้เรียนไปพร้อมๆ กัน โดยใช้ การบูรณาการ
ทั ้งทางด้านเนื ้อหาสาระและวิธีการ เช่น รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามวัฏจักร           
การเรียนรู้ 4MAT เป็นต้น 

ฆนัท ธาตุทอง (2559: 91-120) ได้นำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่เป็นสากล  
ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ และมีผู ้นิยมนำไปใช้ในการเรียนการสอน
โดยทั่วไป สามารถจัดหมวดหมู่ของรูปแบบเหล่านั้นตามแนวทาง Bloom's Taxonomy จะได้เป็น 
4 กลุ ่ม คือ 1) กลุ ่มพุทธิพิสัย (Cognitive Domain: knowledge) 2) กลุ ่มจิตพิสัย (Affective 
Domain: Attitude) 3) กลุ่มทักษะพิสัย (Psychomotor Domain: Skills) และ 4) รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเน้นการบูรณาการ ซ่ึงในแต่ละกลุ่มมีสาระสำคัญของรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที ่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain: 
knowledge) รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ซึ่งเนื้อหาสาระนั้นอาจอยู่ในรูปของข้อมูล 
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ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หรือความคิดรวบยอดซึ่งมี 5 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอน
มโนทัศน์ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย รูปแบบการเรียนการสอนโดย      
การนำเสนอมโนทัศน์กว้างล่วงหน้า รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก และรูปแบบ   
การเรียนการสอนท่ีเน้นความจำ 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) รูปแบบ
การเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เจตคติ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งมี  
2 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน และรูปแบบการเรียนการสอนโดย
ใช้บทบาทสมมติ 

3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain: 
Skills) รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี ้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที ่ม ุ ่งพัฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติจริงให้กับผู้เรียน ซึ่งมี 4 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ชัน รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ   
แฮร์โรว์ รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะกระบวนการ 

4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ 
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้และองค์ความรู้จากศาสตร์
ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้ความรู้ที่มีอยู่มาจัดระบบ และสร้างองค์
ความรู้เป็นของตนเอง ซึ่งมี 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 
4 MAT, รูปแบบการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ และรูปแบบการสอนแบบวัฏจักร     
การสืบเสาะหาความรู้  

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 34-39) ได้นำเสนอว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู ้           
มีรูปแบบเฉพาะท่ีแตกต่างกันออกไป ซ่ึงรูปแบบท่ีน่าสนใจมีด้วยกัน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้น
ให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาต่างๆ ที่เรียนหรือมุ่งเน้นพัฒนาทางด้านสติปัญญาของ
ผู้เรียน ตัวอย่างรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดของกานเย และรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ฝังกราฟิก ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gagne's Instructional 
Model)  

    1.1.1 แนวคิดของรูปแบบ 
           กานเย (Gagne, 1985: 70-90) ได้พัฒนาทฤษฎีเง ื ่อนไขการเรียนรู ้ 

(Condition of Learning) ซึ่งมี 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีการจัดการเรียน
การสอนทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย อธิบายว่าปรากฏการณ์การเรียนรู้มีองค์ประกอบ 2 ส่วน
ดังนี้ 
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1. ผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ ซึ่งมีอยู่ 5 ประเภท คือ
ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) ซึ่งประกอบด้วยการจำแนกแยกแยะ การสร้างความคิด
รวบยอดการสร้างกฎ การสร้างกระบวนการหรือกฎชั้นสูง ความสามารถด้านต่อไปคือกลวิธีใน
การเรียนรู้ (Cognitive Strategy) ภาษาหรือคำพูด (Verbal Information) ทักษะการเคลื่อนไหว 
(Motor Skill) และเจตคติ (Attitude) 

2. กระบวนการเรียนรู้และจดจำของมนุษย์ มนุษย์มีกระบวนการจัดกระทำข้อมูลใน
สมองซึ่งมนุษย์จะอาศัยข้อมูลที่สะสมไว้มาพิจารณาเลือกจัดกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และขณะที่
กระบวนการจัดกระทำข้อมูลภายในสมองกำลังเกิดขึ้นเหตุการณ์ภายนอกร่างกายมนุษย์มี
อิทธิพลต่อการส่งเสริมหรือการยับยั้งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายในได้ ดังนั้นในการจัดการเรียน
การสอนกานเยจึงได้เสนอแนะว่าควรมีการจัดสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ          
การเรียนรู้แต่ละประเภท ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ภายในสมอง โดยจัดสภาพการณ์ภายนอกให้กระบวนการเรียนรู้ภายในของผู้เรียน  

    1.1.2 จุดประสงค์  
            เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้อย่างดี รวดเร็ว 

และสามารถจดจำส่ิงท่ีเรียนได้นาน 
    1.1.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
           สำหรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของกานเย ประกอบด้วยการ

ดำเนินการเป็นลำดับขั้นตอนรวม 9 ขั้นดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถ

รับส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ได้ดี 
ชั้นที่ 2 การแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนทราบ เป็นการช่วยให้ผู้เรียน

ได้รับรู้ความคาดหวัง 
ขั้นที่ 3 การกระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิม เป็นการช่วยให้ผู้เรียนดึงข้อมูลเดิมที่อยู่ใน

หน่วยความจำระยะยาวให้มาอยู่ในหน่วยความจำเพื่อใช้งาน (Working Memory) ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 

ขั้นที่ 4 การนำเสนอสิ่งเร้าหรือเนื้อหาสาระใหม่ ผู้สอนควรจะจัดสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเห็น
ความสำคัญของส่ิงเร้าน้ันอย่างชัดเจน เพื่อความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผู้เรียน 

ขั้นที่ 5 การให้แนวการเรียนรู้ หรือการจัดระบบข้อมูลให้มีความหมาย เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนสามารถทำความเข้าใจกับสาระท่ีเรียนได้ง่ายและเร็วขึ้น 

ขั้นที่ 6 การกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าหรือสาระท่ีเรียน ซ่ึงจะช่วยให้ทราบถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

ขั้นที่ 7 การให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นการให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียน และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับผู้เรียน 
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ขั้นที่ 8 การประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนเอง
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

ขั้นที่ 9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้โดยการให้โอกาสผู้เรียน
ได้มีการฝึกฝนอย่างพอเพียงและในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
ท่ีลึกซึ้งขึ้นและสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อื่นๆ ได้ 

 
ภาพท่ี 3-1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของกานเย 9 ขั้นตอน 

ท่ีมา: ดัดแปลงโดยผู้เขียน 
 

     1.1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
            ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้สาระที่นำเสนอได้อย่างดี รวดเร็วและจดจำสิ่งที่

เรียนรู้ได้นานและผู้เรียนยังได้เพ่ิมพูนทักษะในการจัดระบบข้อมูลต่างๆ 
 
1.2 รูปแบบการเรียนการสอนผังกราฟิก (Graphic OrganizerInstructional 

Model) 
1.2.1 แนวคิดของรูปแบบ 

Jones et al (1989: 20-25), Clarke (1991: 526-534), ทิศนา แขมมณี, 
2560: 232-236) นำเสนอการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกขึ้น โดยใช้
แนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information Processing Theory) ซึ่ง
กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากองค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วนด้วยกันได้แก่ ความจำ
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ข้อมูล (information storage) กระบวนการทางปัญญา (cognitive processes) และเมตาคอคนิช่ัน 
(metacognition) ความจำข้อมูลประกอบด้วย ความจำจากการรู้สึกสัมผัส (Sensory Memory) 
ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้เพียงประมาณ  1 วินาทีเท่านั้น ความจำระยะสั้น (Short-Term Memory) 
หรือความจำปฏิบัติการ (Working Memory) ซึ่งเป็นความจำที่เกิดขึ้นหลังจากการตีความสิ่งเร้า
ที่รับรู้มาแล้ว ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้ได้ชั่วคราวประมาณ 20 วินาที และทำหน้าที่ในการคิด (Mental 
Operation) ส่วนความจำระยะยาว (Long-Term Memory) เป็นความจำที่มีความคงทน มีขนาด
ความจุไม่จำกัดสามารถคงอยู่เป็นเวลานาน เมื่อต้องการใช้จะสามารถเรียกคืนได้ สิ่งที่อยู่ใน
ความจำระยะยาวมี 2 ลักษณะ คือ ความจำเหตุการณ์ (Episodic Memory) และความจำ
ความหมาย (Semantic Memory) เก่ียวกับข้อเท็จจริง มโนทัศน์ กฎ หลักการต่างๆ องค์ประกอบ
ด้านความจำข้อมูลนี้ จะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ขึ้นกับกระบวนการทางปัญญาของ
บุคคล น้ัน ซ่ึงประกอบด้วย 

ก. การใส่ใจ (Attention) หากบุคคลมีความใส่ใจในข้อมูลที ่รับเข้ามา
ทางการสัมผัส (Sensory Memory) ข้อมูลนั้นก็จะถูกนำเข้าไปสู่ความจำระยะสั้น (Short – Term 
Memory) ต่อไป หากไม่ได้รับการใส่ใจ ข้อมูลน้ันก็จะเลือนหายไปอย่างรวดเร็ว 

ข. การรับรู ้ (Perception) เมื ่อบุคคลใส่ใจในข้อมูลใดที ่รับเข้ามาทาง
ประสาทสัมผัส บุคคลก็จะรับรู้ข้อมูลนั้น และนำข้อมูลนี้เข้าสู่ความจำระยะสั้นต่อไป ข้อมูลที่
รับรู้นี้ จะเป็นความจริงตามการรับรู้ (Perceived Reality) ของบุคคลนั้น ซึ่งอาจไม่ใช่ความจริง
เชิงปรนัย (Objective Reality)  เนื่องจากเป็นความจริงท่ีผ่านการตีความจากบุคคลน้ันมาแล้ว 

ค. การทำซ้ำ (Rehearsal) หากบุคคลมีกระบวนการรักษาข้อมูล โดยการ 
ทบทวนซ้ำแล้วซ้ำอีก ข้อมูลน้ันก็จะยังคงถูกเก็บรักษาไว้ในความจำปฏิบัติการ 

ง. การเข้ารหัส (Encoding) หากบุคคลมีกระบวนการสร้างตัวแทนทาง
ความคิด (Mental Representation) เกี ่ยวกับข้อมูลนั้น โดยมีการนำข้อมูลนั้นเข้าสู ่ความจำ 
ระยะยาวและเชื ่อมโยงเข้ากับสิ่งที ่มีอยู ่แล้วในความความจำระยะยาว การเรียนรู ้อย่างมี
ความหมายก็จะเกิดขึ้น 

จ. การเรียกคืน (Retrieval) การเรียกคืนข้อมูลที่จำไว้ในความจำระยะ
ยาวเพื่อนำออกมาใช้ มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการเข้ารหัส หากการเข้ารหัสทำให้เกิด
การเก็บจำได้ดีมีประสิทธิภาพ การเรียกคืนก็จะมีประสิทธิภาพตามไปด้วย 

ด้วยหลักการดังกล่าว การเรียนรู้จึงเป็นการสร้างความรู้ของบุคคล ซึ่ง
ต้องใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 4 ขั้นตอนได้แก่ 1) การเลือกรับข้อมูลที่สัมพันธ์
กัน (Selecting Relevant Information) และ 2) การจัดระเบียบข้อมูลเข้าสู่โครงสร้าง (Coherent 
structure) รวมทั้ง 3) การบูรณาการข้อมูลเดิม (Integrating) และ 4) การเข้ารหัส (Encoding) 
ข้อมูลการเรียนรู้ เพื่อให้คงอยู่ในความจำระยะยาว และสามารถเรียกคืนมาใช้ได้โดยง่าย 
(Mayer, 1984: 30-33) ด้วยเหตุนี้ การให้ผู้เรียนมีโอกาสเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับโครงสร้าง
ความรู ้เดิมๆ และนำความรู ้ความเข้าใจมาเข้ารหัสหรือสร้างตัวแทนทางความคิดที่ม ี
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ความหมายต่อตนเองขึ้น จะส่งผลให้การเรียนรู้นั้นคงอยู่ในความจำระยะยาวและสามารถเรียก
คืนมาใช้ได้ 

1.2.2 วัตถุประสงค์ 
เพื ่อช่วยให้ผู ้เรียนได้เชื ่อมโยงความรู ้ใหม่กับความรู ้เดิมและสร้าง

ความหมายและความเข้าใจในเนื้อหาสาระหรือข้อมูลที่เรียนรู้ และจัดระเบียบข้อมูลที่เรียนรู้
ด้วยผังกราฟิก ซ่ึงจะช่วยให้ง่ายแก่การจดจำ 

1.2.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก มีหลายรูปแบบ ในที ่นี ้

นำเสนอไว้ 3 รูปแบบ ดังนี้ 
1) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของ โจนส์และคณะ 

(ทิศณา แขมมณี, 2563: 234) ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1.1) ผู้สอนเสนอตัวอย่างการจัดข้อมูลด้วยผังกราฟิกที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาและวัตถุประสงค์ 
1.2) ผู้สอนแสดงวิธีการสร้างผังกราฟิก 
1.3) ผู้สอนชี้แจงเหตุผลของการใช้ผังกราฟิกน้ันและอธิบายวิธีการ 
1.4) ผู้เรียนฝึกการสร้างและใช้ผังกราฟิกในการทำความเข้าใจเนื้อหา 

เป็นรายบุคคล 
1.5) ผู้เรียนเข้ากลุ่มและนำเสนอผังกราฟิกของตนแลกเปล่ียนกัน 

2) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของคล้าก (ทิศณา 
แขมมณี, 2563: 234) ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีสำคัญๆ ดังนี้  

2.1) ขั้นก่อนสอน 
2.1.1) ผู้สอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาที่จะสอนสาระนั้นและ

วัตถุประสงค์ของการสอนเนื้อหาสาระน้ัน 
2.1.2) ผู้สอนพิจารณาและคิดหาผังกราฟิกหรือวิธีหรือระบบใน

การจัดระเบียบเนื้อหาสาระน้ันๆ 
2.1.3) ผู้สอนเลือกผังกราฟิก หรือวิธีการจัดระเบียบเนื้อหาที่

เหมาะสมท่ีสุด 
2.1.4) ผู้สอนคาดคะเนปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในการใช้ 

ผังกราฟิกน้ัน 
2.2) ขั้นสอน 

2.2.1) ผู้สอนเสนอผังกราฟิกที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา
สาระแก่ผู้เรียน 

2.2.2) ผู้เรียนทำความเข้าใจเนื้อหาสาระและนำเนื้อหาสาระใส่ลง
ในผังกราฟิกตามความเข้าใจของตน 
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2.2.3) ผู้สอนซักถาม แก้ไขความเข้าใจผิดของผู้เรียน หรือขยาย
ความเพ่ิมเติม 

2.2.4) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเพิ่มเติม โดยนำเสนอปัญหาที่
เก่ียวข้องกับเนื้อหา แล้วให้ผู้เรียนใช้ผังกราฟิกเป็นกรอบในการคิดแก้ปัญหา 

2.2.5) ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 
3) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของจอยส์และคณะ 

(ทิศณา แขมมณี, 2563: 235) ซึ่งจอยส์และคณะ ได้นำรูปแบบการเรียนการสอนของคล้ากมา
ปรับใช้โดยเพ่ิมเติมขั้นตอนเป็น 8 ขั้น ดังนี้ 

3.1) ผู้สอนชี้แจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
3.2) ผู้สอนนำเสนอผังกราฟิกท่ีเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา 
3.3) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู ้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมเพื่อเตรียมสร้าง

ความรู้ใหม่ 
3.4) ผู้สอนเสนอเนื้อหาสาระท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
3.5) ผู้สอนเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่เรียนกับผังกราฟิก และให้ผู้เรียน

สัมพันธ์กับความรู้ใหม่นำเนื้อหาสาระใส่ลงในผังกราฟิกตามความเข้าใจของตน 
3.6) ผู้สอนให้ความรู ้เชิงกระบวนการโดยชี ้แจงเหตุผลในการใช้ 

ผังกราฟิก และวิธีใช้ผังกราฟิก 
3.7) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผลการใช้ผังกราฟิกกับเนื้อหา 
3.8) ผู้สอนซักถาม ปรับความเข้าใจและขยายความจนผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจกระจ่างชัด 
 

2. รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนา
ผู้เรียนทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างรูปแบบ        
การสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนา          
ด้านจิตพิสัยของบลูม และรูปแบบการเรียนการโดยการซักค้าน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของบลูม 
(Instructional Model Based on Bloom's Affective Domain) 

2.1.1 แนวคิดของรูปแบบ 
บลูม และคณะ (Bloom et al, 1956). ได้จำแนกจุดมุ ่งหมายทางการศึกษา

ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ (Cognitive Domain) ด้านเจตคติหรือความรู้สึก (Affective 
Domain) และด้านทักษะ(Psychomotor Domain) ซึ่งในด้านเจตคติหรือความรู้สึกนั้นบลูมได้จัด
ขั้นการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้นดังนี้ 

1. ขั้นการรับรู้ หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมที่ต้องการจะปลูกฝังในตัว
ผู้เรียน 
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2. ขั้นการตอบสนอง หมายถึง การที่ผู ้เรียนได้รับรู ้และเกิดความสนใจใน
ค่านิยมน้ันแล้วมีโอกาสได้ตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

3. ขั้นการเห็นคุณค่า หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับค่านิยม
น้ันแล้วเกิดเห็นคุณค่าของค่านิยมน้ัน ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อค่านิยมน้ัน 

4. ขั้นการจัดระบบ หมายถึง การที่ผู้เรียนรับค่านิยมที่ตนเห็นคุณค่านั้นเข้ามา
อยู่ในระบบค่านิยมของตน 

5. ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย หมายถึง การที่ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมที่
รับมาอย่างสม่ำเสมอและทำจนกระท่ังเป็นนิสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3-2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
ท่ีมา : https://shorturl.asia/SJoYd 

 
2.1.2 จุดประสงค์ 
เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้สึก/เจตคติ/ค่านิยม/คุณธรรมหรือ

จริยธรรมท่ีพึงประสงค์อันจะนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามความต้องการ 
2.1.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังค่านิยมใด ๆ ให้แก่ผู้เรียน สามารถดำเนินการ

ตามลำดับชั้นของวัตถุประสงค์ทางด้านเจตคติของบลูมได้ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การรับรู ้ค่านิยม ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ช่วยให้

ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมนั้นอย่างใส่ใจ เช่น เสนอกรณีตัวอย่างที่เป็นประเด็นปัญหาขัดแย้งเกี่ยวกับ
ค่านิยมนั้น คำถามที่ท้าทายความคิดเกี่ยวกับค่านิยมนั้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
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1. การรู้ตัว 
2. การเต็มใจรับรู้ 
3. การควบคุมการรับรู้ 

ขั้นที่ 2 การตอบสนองต่อค่านิยม ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู ้เรียนมีโอกาส
ตอบสนองต่อค่านิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ให้พูดแสดงความคิดเห็นต่อค่านิยมนั้น 
ให้ลองทำตามค่านิยมนั้น ให้สัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผู้ที่มีค่านิยมนั้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 

1. การยินยอมตอบสนอง 
2. การเต็มใจตอบสนอง 
3. ความพึงพอใจในการตอบสนอง 

ชั้นที่ 3 การเห็นคุณค่าของค่านิยม ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์     
ที่ช่วยให้ผู ้เรียนได้เห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น เช่น การให้ลองปฏิบัติตามค่านิยมแล้วได้รับ       
การตอบสนองในทางที่ดีเห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับตนหรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น เห็น
โทษหรือได้รับโทษจากการละเลยไม่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 

1. การยอมรับในคุณค่าน้ัน 
2. การชื่นชอบในคุณค่าน้ัน 
3. ความผูกพันในคุณค่าน้ัน 

ขั้นที่ 4 การจัดระบบค่านิยม เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของค่านิยมและเกิดเจตคติที่
ดีต่อค่านิยมนั้น และมีความโน้มเอียงที่จะรับค่านิยมนั้นมาใช้ในชีวิตของตน ผู้สอนควรกระตุ้น
ให้ผู้เรียนพิจารณาค่านิยมนั้นกับค่านิยมหรือคุณค่าอื่น ๆ ของตน ในขั้นนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมสำคัญดังนี้ 

1. การสร้างมโนทัศน์ในคุณค่าน้ัน 
2. การจัดระบบในคุณค่าน้ัน 

ขั้นที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยม
นั้นอย่างสม่ำเสมอโดยติดตามผลการปฏิบัติและให้ข้อมูลป้อนกลับและการเสริมแรงเป็นระยะๆ 
จนกระทั่งผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมดังนี้ 

1. การมีหลักยึดในการตัดสินใจ 
2. การปฏิบัติตามหลักยึดน้ันจนเป็นนิสัย 
3. การดำเนินการในขั้นตอนท้ัง 5 ไม่สามารถทำได้ในระยะเวลาอันส้ัน 

ต้องอาศัยเวลาโดยเฉพาะในขั้นที่ 4 และ 5 ต้องการเวลาในการปฏิบัติ ซึ่งอาจจะมากน้อย
แตกต่างกันไปในผู้เรียนแต่ละคน 
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2.1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผู้เรียนจะได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีพึงประสงค์จนถึงระดับท่ีสามารถปฏิบัติได้ 

จนเป็นนิสัยและผู้เรียนสามารถนำกระบวนการปลูกฝังค่านิยมไปปลูกฝังค่านิยมอื่น ๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นต่อไปได้ 
 

2.2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด (Jurisprudential Model) 
2.2.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

 จอยส์ และวีล (Joyce & Weil, 1996: 106-128) ได้พัฒนารูปแบบนี้ขึ้น
จากแนวคิดของโอลิเวอร์ และเชเวอร์ (Oliver and Shaver)เกี ่ยวกับการตัดสินใจอย่างชาญ
ฉลาดในประเด็นปัญหาขัดแย้งต่าง ๆ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวพันกับเรื่องค่านิยมที่แตกต่างกัน ปัญหา
ดังกล่าวอาจเป็นปัญหาทางสังคม หรือปัญหาส่วนตัว ที่ยากแก่การตัดสินใจ การตัดสินใจอย่าง
ชาญฉลาด ก็คือการสามารถเลือกทางที่เป็นประโยชน์มากที่สุด โดยกระทบต่อสิ่งอื่น ๆ น้อย
ที่สุด ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนให้รู้จักวิเคราะห์ปัญหาแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากความ
คิดเห็น วิเคราะห์หาค่านิยมที่อยู่เบื้องหลังปัญหา ประมวลข้อมูล ตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่าง
มีเหตุผล และแสดงจุดยืนของตนได้ ผู้สอนสามารถใช้กระบวนการซักค้าน อันเป็นกระบวนการ
ใช้กันในศาล มาทดสอบผู้เรียนว่าจุดยืนที่ตนแสดงนั้นเป็นจุดยืนที่แท้จริงของตนหรือไม่ โดยการ
ใช้คำถามซักค้านที่ช่วยให้ผู้เรียนคิดย้อนกลับไปพิจารณาความคิดเห็นอันเป็นจุดยืนของตน     
ซึ ่งอาจทำให้ผู ้เรียนปรับเปลี ่ยนความคิดเห็นหรือจุดยืนของตนหรือยืนยันจุดยืนของตน         
อย่างม่ันใจขึ้น 

2.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้เหมาะสำหรับการสอนสาระที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นปัญหา

ขัดแย้งต่างๆ ซึ ่งยากแก่การตัดสินใจ การสอนตามรูปแบบนี ้จะช่วยให้ผู ้ เรียนได้เรียนรู ้
กระบวนการในการตัดสินใจอย่างชาญฉลาด รวมทั้งวิธีการในการทำความกระจ่างในความคิด
ของตน 

2.2.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1 นำเสนอกรณีปัญหา ประเด็นปัญหาที่นำเสนอควรเป็นประเด็นที่

มีทางออกให้คิดได้หลายคำตอบ ควรเป็นประโยคที่มีคำว่า "ควรจะ...." เช่น ควรมีกฎหมายให้มี
การทำแท้งได้อย่างเสรีหรือไม่? ควรมีการจดทะเบียนโสเภณีหรือไม่? ควรออกกฎหมายห้าม
คนสูบบุหรี่หรือไม่? ควรอนุญาตให้นักเรียนประกวดนางงามหรือไม่! อย่างไรก็ตามควรหลีก
เสี่ยงประเด็น ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อทางศาสนาที่แตกต่างกันวิธีการที่นำเสนออาจ
กระทำได้หลายวิธี เช่น การอ่านเรื่องให้ฟัง การให้ดูภาพยนตร์ การเล่าประวัติความเป็นมา  
ครูต้องระลึกเสมอว่าการนำเสนอปัญหานั้นต้องทำให้นักเรียนได้รู้ข้อเท็จจริงที่ เกี่ยวข้องกับ
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ปัญหา รู ้ว่าใครทำอะไร เมื ่อใด เพราะเหตุใด และมีแง่มุมของปัญหาที่ขัดแย้งกันอย่างไร  
ให้ผู้เรียนประมวลข้อเท็จจริงจากกรณีปัญหาและวิเคราะห์หาค่านิยมท่ีเก่ียวข้องกัน 

ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงจุดยืนของตนเองผู้เรียนเลือกจุดยืนของตนเองว่า
จะเข้ากับฝ่ายใดและบอกเหตุผลของการเลือกน้ัน 

ขั้นที่ 3 ผู้สอนซักค้านจุดยืนของผู้เรียนผู้สอนใช้คำถามที่มีลักษณะดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 

1. ถ้ามีจุดยืนอื่นๆ ให้เลือกอีก ผู้เรียนยังยืนยันที่จะเลือกจุดยืน
เดิมหรือไม่ เพราะอะไร 

2. หากสถานการณ์แปรเปลี่ยนไป ผู้เรียนยังจะยืนยันที่จะเลือก
จุดยืนเดิมนี้หรือไม่ เพราะอะไร 

3. ถ้าผู้เรียนต้องเผชิญกับสถานการณ์อื่นๆ จะยังยืนยันจุดยืนนี้
หรือไม่ 

4. ผู้เรียนมีเหตุผลอะไรที่ยึดมั่นกับจุดยืนนั้นจุดยืนนั้นเหมาะสม
กับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาน้ันหรือไม่ 

5. เหตุผลที่ย ึดมั ่นกับจุดยืนนั ้นเป็นเหตุผลที ่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเป็นอยู่หรือไม่ 

6. ผู้เรียนมีข้อมูลเพียงพอท่ีจะสนับสนุนจุดยืนน้ันหรือไม่ 
7. ข้อมูลท่ีผู้เรียนใช้เป็นพื้นฐานของจุดยืนน้ันถูกต้องหรือไม่ 
8. ถ้ายึดจุดยืนนี้แล้วผลท่ีเกิดขึ้นตามมาคืออะไร 
9. เมื่อรู้ผลที่จะเกิดตามมาแล้ว ผู้เรียนยังยืนยันที่จะยึดถือจุดยืน

นี้อีกหรือไม่ 
ขั้นที่ 4 ผู้เรียนทบทวนจุดยืนในค่านิยมของตนเอง ผู้สอนเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนพิจารณาปรับเปล่ียนหรือยืนยันในค่านิยมท่ียึดถือ 
ขั้นที่ 5 ผู้เรียนตรวจสอบและยืนยันจุดยืนใหม่/เก่าของตนอีกครั้งและ

ผู้เรียนพยายามหาข้อเท็จจริงต่าง ๆ มาสนับสนุนค่านิยมของตนเพื่อยืนยันว่าสิ่งที่ตนยึดถืออยู่
น้ันเป็นค่านิยมท่ีแท้จริง 

2.2.4 ผลท่ีผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะเกิดความกระจ่างในความคิดของตนเองเกี่ยวกับค่านิยม และ

เกิดความเข้าใจในตนเอง รวมทั้งผู้สอนได้เรียนรู้แสะเข้าใจความคิดของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียน  
มีการมองโลกในแง่มุมกว้างขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจของ
ผู้เรียนด้วย 
 

3. รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้าน
การปฏิบัติการแสดงออกต่างๆ ตัวอย่างรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะพิสัย ได้แก่ รูปแบบ
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การเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ชัน รูปแบบการเรียนการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของชิมพ์ชัน
(Instructional Model Based on Simpson's Processes for Psychomotor Skill Development) 

     3.1.1 แนวคิดของรูปแบบ 
             ซิมพ์ซัน (Simpson, 1972) กล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับ

พัฒนาการทางกายของผู้เรียน เป็นความสามารถในการประสานการทำงานของกล้ามเนื้อหรือ
ร่างกาย ในการทำงานที่มีความซับซ้อน และต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ
หลายๆ ส่วน การทำงานดังกล่าวเกิดขึ้นได้จากการสั่งงานของสมอง ซึ่งต้องมีความสัมพันธ์กับ
ความรู้สึกที่เกิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน ซึ่งหากได้รับการฝึกฝนที่ดี
แล้วจะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี ่ยวชาญชำนาญการ และความคงทน       
ผลของพฤติกรรมหรือการกระทำสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว ความแม่นยำ ความเร็ว
หรือความราบรื่นในการจัดการ 

     3.1.2 จุดประสงค์ 
             เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือทำงานที่ต้องอาศัยการเคลื่อนไหว

หรือการประสานงานของกล้ามเนื้อทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้องและมีความชำนาญ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้ เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะทำ โดยการให้ผู้เรียนสังเกต
การทำงานน้ันอย่างต้ังใจ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการทำงานหรือ
แสดงพฤติกรรมน้ัน ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยการปรับตัวให้พร้อมท่ีจะเคลื่อนไหว
หรือแสดงทักษะน้ันๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะทำหรือแสดงทักษะน้ันๆ 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการ
ตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระทำ หรือการแสดงทักษะนั้น 
หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 

ขั้นที่ 4 ขั้นการให้ลงมือกระทำจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระทำได้เอง เป็นขั้นที่
ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อม่ันในการทำส่ิงน้ันๆ 

ชั้นที่ 5 ขั้นการกระทำอย่างชำนาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระทำนั้นๆ 
จนผู้เรียนสามารถทำได้อย่างคล่องแคล่ว ชำนาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และด้วยความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

ขั้นที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะหรือ
การปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะท่ีตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่างๆ 
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ขั้นที่ 7 ขั้นการคิดริเริ่ม เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่าง
ชำนาญและสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิด
ใหม่ๆ ในการกระทำ หรือปรับการกระทำน้ันให้เป็นไปตามท่ีตนต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ภาพท่ี 3-3 รูปแบบการเรียนรู้ของ ซิมพ์ซัน 
                        ท่ีมา: ดัดแปลงโดยผู้เขียน 
 
      3.1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
             ผู้เรียนสามารถกระทำหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ชำนาญในสิ่งที่

ต้องการให้ผู้เรียนทำและยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความอดทนให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
3.2 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow's Instructional 

Model for Psychomotor Domain)  
แฮโรว์ (Harrow, 1972 หน้า 96-99) ได้จัดลำดับขั้นของการเรียนรู้ทางทักษะ

ปฏิบัติไว้ 6 ขั้น โดยเริ่มจากระดับท่ีซับซ้อนน้อยไปถึงระดับท่ีมีความซับซ้อนมาก ดังภาพท่ี 3-4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     ภาพท่ี 3-4 Harrow's Instructional Model for Psychomotor Domain 
             ท่ีมา: Harrow (1972: 97 อ้างในฆนัท ธาตุทอง, 2559: 109) 
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จากภาพ 3-4 จะเห็นได้ว่าลำดับขั้นของการเรียนรู้ทางทักษะปฏิบัติเริ ่มจากปฏิบัติ
ส่วนย่อย ๆ (Reflex Movements) ปฏิบัติขั ้นพื้นฐาน (Basic Fundamental Movement) ปฏิบัติ
อย่างเข้าใจ (Perceptual Abilities) ปฏิบัติอย่างมีทักษะ (Skilled Movements) และปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองโดยไม่ต้องแนะนำ (Non-Discursive) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
เป็นรูปแบบที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติต่าง ๆ อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
จนเกิดความชำนาญ โดยองค์ประกอบและขั้นตอนการจัดกิจกรรม ตามภาพ 3-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ภาพท่ี 3-5 แสดงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 

                        ท่ีมา: ฆนัท ธาตุทอง (2559: 110) 
 

จากภาพ 3-5 จะเห็นได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ นั้นมี
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการเลียนแบบ (Imitation) เป็นขั้นท่ีให้ผู้เรียนเฝ้าดู สังเกตส่ิงท่ีผู้อื่นทำ แล้ว
ลองทำตาม ทำให้ผู้เรียนรับรู้ เห็นรายละเอียดต่างๆ อาจไม่ครบถ้วน แต่สามารถบอกเล่าถึง
ขั้นตอนการทำสิ่งนั้นๆ ได้ว่ามีอะไรบ้างการกระทำจึงเริ่มจากการเคลื่อนไหวกล้ามเนือ้ใหญ่ไป
ถึงการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อย่อย 
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ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง (Manipulation) ในขั้นนี้ผู้เรียนลงมือทำตาม
คำสั่ง โดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น แม้ว่าผู้เรียนจะไม่สามารถทำได้อย่างสมบูรณ์แบบก็ตาม  
แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือทำ และค้นพบปัญหาต่างๆ ซึ่งช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ และการปรับการกระทำให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้น 

ขั้นที่ 3 ขั้นการกระทำที่ถูกต้องสมบูรณ์ (Precision) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู ้เรียนจะต้อง
ฝึกฝนจนสามารถกระทำสิ่งนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จำเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมี
คำส่ัง 

ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก (Articulation) เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสนำการปฏิบัติที่ผ่าน
มาปรับ ประยุกต์ ใช้อย่างบูรณาการ เป็นการฝึกมากขึ้น จนสามารถกระทำสิ่งนั้นได้ถูกต้อง
สมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และด้วยความม่ันใจ 

ขั้นที่ 5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ (Nationalization) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้
เชื่อมโยงทักษะต่างๆ ที่ได้ฝึกมาแล้ว และสามารถทำให้สำเร็จได้อย่างง่ายเป็นธรรมชาติ โดยไม่
รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามมากเป็นพิเศษ 

จากแนวคิดในการจัดประเภทรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังกล่าวสรุปได้ ว่านักการ
ศึกษามีแนวคิดคล้ายกันในการแบ่งประเภทรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไว้ 3 ประเภทใหญ่ ได้แก่ 
1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านพุทธิพิสัย 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านจิตพิสัย 
และ 3) รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นทักษะพิสัย ซึ่งได้อธิบายลักษณะของรูปแบบแต่ละประเภทที่
แตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ผู ้เขียนเสนอแนะว่าผู้สอนควรเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู ้เรียนทั ้งด้านความรู ้ จุดประสงค์ เนื ้อหา และสภาพแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้ 

 

4. การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
4.1 หลักการพ้ืนฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู9 
     Gagné, Wager, Golas, & Keller (2005) กล>าวว>า ผูCออกแบบการเรียนการสอนควร

คำนึงถึงการออกแบบการจัดการเรียนรูCท่ีมีคุณภาพ ดังน้ี  

     1. คำนึงถึงผลการเรียนรูCของผูCเรียนเป`นเปaาหมายสำคัญ การออกแบบการเรียนการสอน

มีจุดมุ>งหมายเพื่อส>งเสริมกระบวนการเรียนรูC มากกว>ากระบวนการสอน ผูCออกแบบการเรียนการสอน

จะตCองพิจารณาผลการเรียนรูCอย>างชัดเจน เพื่อนำไปใชCเป`นแนวทางสำหรับการเลือกกระบวนการ

เรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช>วยใหCผู CเรียนบรรลุผลการเรียนรูCที ่กำหนดไวCอย>างมี

ประสิทธิภาพ 
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    2. คำนึงถึงปlจจัยที่ส>งผลต>อการเรียนรูC ไดCแก> การอำนวยความสะดวกในการเรียนรูCใหCกับ

ผูCเรียน เวลาที่ใชCคุณภาพการสอน เจตคติและความสามารถในการเรียนรูCของผูCเรียน ปlจจัยเหล>าน้ี  

ควรนำมาพิจารณาในการออกแบบการเรียนการสอน 

    3. รูCจักประยุกตmใชCหลักการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน ใหCเหมาะสม

กับระดับวัยของผูCเรียนและเน้ือหาสาระ เพ่ือใหCผูCเรียนมีความกระตือรือรCนในการเรียนรูCและมีส>วนร>วม 

ท้ังทางดCานร>างกาย สติปlญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 

    4. ใชCวิธีการและสื่อที่หลากหลาย ผูCออกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใชCสื่อที่ช>วยใหC

การเรียนรูCมีประสิทธิภาพ สอดคลCองกับจุดประสงคmการเรียนรูC และความแตกต>างในการเรียนรูCของ

ผูCเรียนซ่ึงจะช>วยใหCผูCเรียนมีความสนใจและกระตือรือรCนในการเรียนมากข้ึน 

    5. มีการพัฒนาอย>างต>อเนื่อง การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพควรไดCรับการพัฒนาอย>าง

ต>อเนื่องเริ่มจากการวางแผน การนำไปทดลองใชCจริง และนำผลการทดลองและขCอเสนอแนะจาก

ผูCเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหCมีคุณภาพมากขึ้น การพัฒนาอย>างต>อเนื่องเช>นนี้จะทำใหC      

การเรียนการสอนมีคุณภาพ 

    6. มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผูCเรียน 

ทั้งนี้เพื่อนำผลการประเมินไปใชCในการพัฒนาการเรียนการสอนใหCมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ

น>าสนใจมากขึ้น การประเมินผลผูCเรียน ไม>ควรมีจุดมุ>งหมายเพียงเพื่อทราบผลการเรียนรูCของผูCเรียน

เท>าน้ัน แต>ควรใหCไดCขCอมูลท่ีนำไปพัฒนาผูCเรียนใหCบรรลุจุดประสงคmการเรียนรูC 

    7. องคmประกอบการเรียนการสอนมีความสัมพันธmกัน องคmประกอบการเรียนการสอน เช>น 

จุดประสงคmการเรียนรูC กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ควรมีความสัมพันธmสอดคลCองกัน 

และเหมาะสมกับผูCเรียนและบริบทการเรียนรูCทำใหCผูCเรียนบรรลุจุดประสงคmการเรียนรูCท่ีตCองการ 

4.2 ข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู9 
     ดิค แครีและแครี (Dick, Carey, & Carey (2001) เสนอขั้นตอนการออกแบบการจัดการ

เรียนรูCอย>างเป`นระบบ ซึ่งเหมาะสำหรับใชCในการปฏิบัติงานและเป`นที่นิยมอย>างกวCางขวางเพราะมี

ข้ันตอนท่ีแน>นอน ชัดเจน ในการออกแบบการจัดการเรียนรูC มี 10 ข้ันตอน ดังน้ี 

     1. ประเมินความตCองการเพื่อใชCในการกำหนดเปaาหมาย ขั้นตอนแรกของการออกแบบ    

การเรียนการสอนคือการพิจารณาเปaาหมายของการเรียนรูCว>าตCองการใหCผูCเรียนทำอะไรไดC ภายหลัง

จากที่ผูCเรียนไดCรับการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแลCว การกำหนดเปaาหมายการเรียนรูCสามารถนำ
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ขCอมูลจากการประเมินความตCองการของผูCเรียน ปlญหาในการเรียนรูCของผูCเรียน ขCอมูลจากผูCทำงาน   

ในดCานท่ีเรียนมาและการวิเคราะหmบทเรียนใหม>ว>าตCองการใหCผูCเรียนมีความรูCและทักษะในดCานใด 

     2. วิเคราะหmการเรียนการสอน ในขั้นตอนนี้ครูตCองพิจารณาถึงลำดับข้ันตอนการเรียนการ

สอนที่ทำใหCผูCเรียนบรรลุเปaาหมายการเรียนรูCที่กำหนดไวC จากนั้นจึงพิจารณาว>าทักษะความรูCและ    

เจตคติซ่ึงเป̀นพฤติกรรมพ้ืนฐานท่ีจำเป̀นสำหรับผูCเรียนในการเรียนคืออะไร 

     3. วิเคราะหmผูCเรียนและบริบทการเรียนรูC นอกจากการวิเคราะหmเปaาหมายในการเรียนรูC

แลCว สิ่งที่จะตCองวิเคราะหmคือผูCเรียน ไดCแก> ทักษะ ความชอบ และเจตคติของผูCเรียน และสภาพของ

สิ่งแวดลCอมในการเรียนการสอน และการนำทักษะที่เรียนไปใชC ขCอมูลเหล>าน้ีมีประโยชนmต>อการสรCาง

ยุทธศาสตรmการสอน 

     4. เขียนจุดประสงคmการเรียนรูCเชิงปฏิบัติ ขCอมูลที่ไดCจากการวิเคราะหmการเรียนการสอน     

การวิเคราะหmผูCเรียน และบริบทการเรียนรูC จะนำมาใชCในการกำหนดจุดประสงคmการเรียนรูCเชิงปฏิบัติ 

ซึ่งเป`นขCอความที่ตCองเขียนอย>างชัดเจนว>าภายหลังที่ผูCเรียนไดCรับการจัดการเรียนการสอนแลCว ผูCเรียน

ตCองมีทักษะใด เงื่อนไขในการแสดงทักษะเป`นอย>างไรและระบุเกณฑmของการปฏิบัติที่วัดความสำเร็จ

ของผูCเรียนเป̀นอย>างไร 

     5. พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผล การประเมินความสามารถในการปฏิบัติของผูCเรียน

หลังจากไดCรับการจัดการเรียนการสอนในบทเรียนแลCว จะตCองเป`นการประเมินตามจุดประสงคmการ

เรียนรูCท่ีไดCกำหนดไวC เคร่ืองมือท่ีใชCในการวัดผลตCองวัดการปฏิบัติของผูCเรียนไดC 

     6. พัฒนากลยุทธmการเรียนการสอน จากขCอมูลทั้ง 5 ขั้นตอนดังกล>าวขCางตCน นำไปใชCใน

การกำหนดขั้นตอนในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูCเรียนใหCบรรลุจุดประสงคmปลายทางที่ตั ้งไวC 

ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยทั่วไปประกอบดCวย กิจกรรมก>อนการเรียน การนำเสนอขCอมูลการฝ�กฝน

และใหCขCอมูลยCอนกลับ การทำแบบทดสอบและกิจกรรมหลังการเรียน การสรCางกลยุทธmการเรียน   

การสอนอยู>บนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูC งานวิจัยดCานการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 

เนื้อหาที่เรียน และลักษณะของผูCเรียน ขCอมูลเหล>านี้นำมาใชCในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ

การสรCางปฏิสัมพันธmของผูCเรียนในการเรียนรูC 

     7. พัฒนาและเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณmการเรียนการสอน ในขั้นน้ีผู CสอนจะใชCกลยุทธm       

การเรียนการสอนเป`นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนที่รวมถึง สื่อการ

เรียนรูCของผูCเรียนและสื่อท่ีผูCสอนใชCในการสอน เช>น ใบงาน ชุดการเรียน เครื่องฉายสไลดm วิดีโอเทป
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และสื่อที่ใชC  ผ>านคอมพิวเตอรm การที่ครูจะตัดสินใจว>าควรพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหม>หรือไม> 

ข้ึนอยู>กับประเภทของบทเรียน ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีอยู>แลCว และทรัพยากรท่ีหาไดCในโรงเรียน 

     8. ออกแบบและประเมินความกCาวหนCา หมายถึงการประเมินในระหว>างการเรียน       

การสอน มีจุดประสงคmเพื ่อรวบรวมขCอมูลไปใชCในการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมิน

ความกCาวหนCา แบ>งไดCเป`น 3 ลักษณะ คือ การประเมินผู Cเร ียนเป`นรายบุคคลแบบตัวต>อตัว             

การประเมินผู Cเรียนเป`นกลุ >มย>อยและการประเมินภาคสนาม แต>ละวิธีทำใหCไดCขCอมูลที ่นำไปใชC           

ในการพัฒนาการเรียนการสอนเป̀นลำดับ 

    9. การปรับปรุงการสอน ขCอมูลจากการประเมินความกCาวหนCานำมาใชCประโยชนm ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน ขCอมูลเหล>านี้ ทำใหCทราบอุปสรรคของผูCเรียนที่ประสบในระหว>างการเรียน

ซึ่งทำใหCผูCเรียนไม>สามารถบรรลุจุดประสงคmการเรียนที่กำหนดไวCไดC นอกจากนำขCอมูลจากการประเมิน

มาปรับปรุงการเรียนการสอนแลCว ขCอมูลดังกล>าวยังช>วยในการตรวจสอบความถูกตCองของ            

การวิเคราะหmพฤติกรรมและคุณลักษณะของผูCเรียนที่จำเป`นตCองมีก>อนเริ่มการเรียนอีกดCวย ซึ่งนำไปสู>

การปรับปรุงจุดประสงคmการเรียนรูCเชิงปฏิบัติใหCมีความเหมาะสมมากขึ้น ทำใหCการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

    10. การประเมินผลสรุป หมายถึงการประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนซึ่งเป̀น   

การประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด การประเมินผลสรุป

ไม>ไดCเป`นส>วนหนึ่งของขั้นตอนการออกแบบการสอน ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนจะสิ้นสุด

เมื่อไดCมีการพัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมินความกCาวหนCา โดยทั่วไปการประเมินผลสรุปนี้มักเป̀น

การประเมินจากผูCประเมินอิสระจากภายนอก ไม>เก่ียวขCองกับผูCออกแบบการเรียนการสอน 

กนิษฐ์กานต์  ปันแก้ว (2561:55-56) ได้ประยุกต์ใช้การออกแบบการจัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบเอ็ดดี้โมเดล (ADDIE model) ในแต่ละขั้นมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ขั ้นการวิเคราะห์  (Analysis)  เป็นการกำหนดองค์ประกอบต่าง ๆ สำหรับ         
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  1.1  กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายเป็นใคร 
  1.2  ปัญหาท่ีเกิดในการกิจกรรมการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง 
  1.3  จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของบทเรียนคืออะไร 
  1.4  จุดมุ่งหมายของบทเรียนท่ีได้กำหนดไว้ในข้อ 1.3  มีเนื้อหาอะไรบ้างท่ี 

เก่ียวข้อง 
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    2. ขั้นการออกแบบ  (Design)  หลังจากที่ทราบว่า กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายนั้นเป็นใคร 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมการเรียนการสอนมีอะไร จุดมุ่งหมายของบทเรียนรวมทั้งเนื้อหาบทเรียน                 
ท่ีเหมาะสมประกอบด้วยเนือ้หาอะไรบ้าง ผู้สอนสามารถนำขอ้มูลท่ีได้มาใชใ้นขัน้การออกแบบ ดังนี้ 

 2.1 กำหนดนวัตกรรมการสอนรวมท้ังองค์ประกอบในนวัตกรรมน้ัน 
 2.2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่นวัตกรรม 
 2.3 กำหนดเทคนิค/วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และระยะเวลา 
 2.4 กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของ

บทเรียน 
           3. ขั้นการพัฒนา  (Development)  เป็นขั้นตอนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

โดยการนำนวัตกรรม ไปหาความเที่ยงตรงภายใน (Internal Validation) ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
และหาความเที่ยงตรงภายนอก (External Validation) เป็นการประสิทธิภาพของนวัตกรรมโดย
นำไปทดลองใช้กับผู้เรียน 

   3.1 สร้างนวัตกรรมตามองค์ประกอบท่ีกำหนดในขั้นออกแบบโดยประยุกต์ใช้ 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยมในเรื่องการเสริมแรง และคอนสตรัคติวิสต์ในเรื่องการใช้
สถานการณ์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนั้น     
ในขั ้นนี ้ต้องสร้างเครื ่องมือที่ใช้ในการประเมินเพื ่อเตรียมเสนอผู้เชี ่ยวชาญพิจารณาด้วย         
ซ่ึงเครื่องมือท่ีใช้ประกอบด้วยแบบทดสอบ และแบบประเมินนวัตกรรม 

    3.2 นำนวัตกรรม แบบทดสอบ และแบบประเมินนวัตกรรม เสนอผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อทำการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ จากน้ันปรับปรุงแก้ไข  

    3.3 นำนวัตกรรมไปทดลองใช้ เป็นการนำนวัตกรรมไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้เรียน
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มทดลองหรือกลุ่มตัวอย่าง แต่มีคุณลักษณะที่คล้ายกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อทำการหา
ประสิทธิภาพของนวัตกรรม  โดยการทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One-to-One Testing) แบบกลุ่ม
เล็ก (Small Group Testing) และแบบภาคสนาม  (Field Trial)  

         4. ขั้นการนำไปใช้ (Implementation) เป็นการนำนวัตกรรมที่ได้พัฒนาขึ้น ไปใช้
งานจริงกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มตัวอย่าง โดยดำเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม      
การเรียนการสอนท่ีกำหนดไว้ในขั้นออกแบบ ข้อ 2.3 

                        5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) ในขั้นนี้เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จสิ้น เพื่อวัดความรู้ของผู้เรียนว่าได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผู้สอนอาจประเมินเองหรือให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินก็ได้ 
หลังจากนั้นนำผลที่ได้ไปเป็นข้อมูลเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

นอกจากนั้น สกุลการ สังข์ทอง (2562: 35) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญ คือ  1) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis: A) เป็นขั้น
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานสำหรับสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบและพัฒนา
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รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ (Design and Development: D and D) เป็นขั ้นการสร้างและหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 3) การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 
(Implementation: I) เป็นขั้นการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผล
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Evaluation: E) เป็นขั้นการประเมินและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐาน (Analysis: A) เป็นการกำหนดองค์ประกอบต่าง ๆ สำหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู้
2) การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Design and Development: D and D) 
เป็นขั้นการสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3) การทดลองใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ (Implementation: I) เป็นขั้นการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ 4) 
การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Evaluation: E) เป็นขั้นการประเมินและปรับปรุงแก้ไข
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
 4.3 การพัฒนารูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 

     วลิดา อุ่นเรือน (2563: 23) ได้นำแนวคิดของจอยซ์แอนวิลล์ ที่กล่าวว่า การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่มีขั ้นตอนชัดเจนและสะดวกต่อการนำไปใช้ในการปฏิบัติจริง  
โดยสรุปได้ ดังนี้ 
     1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู ้
จึงต้องมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสังเกต สอบถาม
ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องมากำหนดกรอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบที่สำคัญ 
ต่างๆ และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    2. เมื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปแล้ว ก่อนไปใช้ได้อย่างแพร่หลายจะต้องมี
การวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในการในไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง 
และนำข้อค้นพบจากการทดลองใช้มาปรับแก้ไข 

    3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ อาจออกแบบให้ใช้ได้อย่างกว้างขวางหรือมี
การพัฒนาเพื่อวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่ง การออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
โดยนำแนวคิดสำคัญของข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการวิเคราะห์ มากำหนดหลักการ เป้าหมาย 
และองค์ประกอบอื่นๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานและ
นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอน 

    4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จะมีจุดมุ่งหมายหลักที่เป็นตัวตั้งในการ
พิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ คือ หากผู้ใช้นำไปใช้ถูกต้องตามหลักวัตถุประสงค์ก็จะทำให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและนอกจากนั้น ควรมีการประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็น
การทดสอบการมีประสิทธิภาพของรูปแบบท่ีสร้างขึ้น 
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5. สรุป 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

โดยจัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่างๆ อย่าง
เป็นขั้นตอน โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ให้กับผู้เรียนได้ความรู้ ความคิด ทักษะ 
ค่านิยม ของทักษะการอ่าน ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบหรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้เป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะตามรูปแบบนั้นๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่         
1)แนวคิด หลักการ หรือทฤษฎี ที่มีความเชื่อที่เป็นพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย        
3) เนื้อหาที่เหมาะสมและสอดคล้อง 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิค ที่ทำให้เกิดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และ 5) การวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้    
มีนักวิชาการได้แบ่งประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ 3 ประเภทใหญ่ ๆ 1) รูปแบบ     
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านพุทธิพิสัย 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านจิตพิสัย และ      
3) รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นทักษะพิสัย ผู้สอนควรเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนทั้งด้านความรู้ จุดประสงค์ เนื้อหา และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้ ผ่านการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ขั้นตอน   
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คำถามท้ายบท 
 

1. จงอธิบายความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
          2. จงสรุปองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ถูกต้อง 

3. จงยกตัวอย่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
4. จงจำแนกประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
5. จงสรุปหลักการพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้พอสังเขป 
6. จงอธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
7. จงออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้รูปแบบของ ADDIE Model 
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    หลังจากเรยีนเนื้อหาในบทนี้แลว้ ผู้เรยีนสามารถ:- 
1. อธบิายความหมายของการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญได ้
2. อธบิายความสำคัญของการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญได ้
3. อธบิายตัวบง่ช้ีการจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
4. จำแนกบทบาทของครูและผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ได้    
5. สรุปองค์ประกอบของการจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญได้ 
6. วเิคราะหเ์ทคนคิการจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญได้ 
7. ยกตัวอยา่งสื่อและแหลง่เรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ได้ 
8. วเิคราะหคุ์ณลักษณข์องผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ได้ 
1. ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมายและความสําคญัของการจดัการเรียนรู้ได ้

!. ผู้เรียนจําแนกประเภทของการจดัการเรียนรู้ได้ 

      จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
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การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง เกิดทักษะการคิดขั้นสูง การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ไขปัญหา และการคิดวิเคราะห์
อย่างสร้างสรรค์ ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผู้สอนคอยจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย สร้างโอกาสให้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียน
ตื่นตัว ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม รวมถึงหลักการทางจิตวิทยา เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ในบทนี้ผู้เขียนจึงขอนำเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ ความหมายการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้    
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน      
เป็นสำคัญ หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

1. ความหมายการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ทิศนา แขมมณี (2560: 5) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 

เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง โดยคํานึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ประโยชน์สูงสุด ที่ผู้เรียนควรจะได้รับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน   
มีบทบาทสำคัญในการเรียนรู ้ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้อย่างตื ่นตัว และได้ใช้
กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อันจะนําผู้เรียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ที ่แท้จริง ส่วนจันทร์จิรา      
จุมหลักหล้า (2560: 107) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้าง
ความรู้ มีอิสรภาพในการสร้างองค์ความรู้ของตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุขโดยใช้กระบวน  
การคิด ปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ด้วยกระบวนการต่างๆ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และผู้เรียนมีโอกาสนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น       
โดยผู้สอนลดบทบาทลงจากผู้สอนหรือผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) ให้ผู ้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนมากกว่าผู ้สอน ในแนวคิดของ ณิรดา 
เวชญาลักษณ์ (2562: 31) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ว่าเป็น
การยึดผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ปัญญาให้รู้จักตนเอง รู้จักโลก สามารถพึ่งตนเองได้ ผู้เรียนมีอิสรภาพ ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของความเป็นมนุษย์ เรียนรู้อย่างมีความสุข ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วม ทั้งทาง
กาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดขึ้น และ     
กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 64) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุดหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และเน้นพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา รวมทั้งมุ ่งให้ผู ้เรียนสามารถนําองค์ความรู ้จากการเรียนรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันจริง โดยบทบาทของผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นเพียงผู้อำนวยความ
สะดวก คอยช่วยเหลือให้คำแนะนําและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นประการสําคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
มากที ่สุด ผู ้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วม อย่างตื ่นตัว (Active Participation) ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยการเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์
แบบมีส่วนร่วมกับผู้สอนและผู้เรียนด้วยกัน ได้ฝึกทักษะ กระบวนการเรียนรู้ ฝึกกระบวนการ
คิด การวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ วางแผน และตัดสินใจ แก้ปัญหาด้วยตนเอง สามารถสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถนําความรู้และวิธีการเรียนรู้ไปใช้ ในชีวิตจริงได้ บทบาทของ
ผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้บอกเล่า ผู้อบรม มาเป็นผู้อํานวยความสะดวก ผู้ให้คําแนะนํา      
ให้คําปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน และให้กําลังใจแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน      
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 
ภาพท่ี 4-1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ท่ีมา: กีรติ คุวสานนท์ (2560: 2) 
 
2. ตัวบ่งชีจ้ัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540: 3-4) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยกำหนดเป็นตัวบ่งชี้การเรียนของผู้เรียน 9 ข้อ และตัวบ่งชี้การสอน
ของผู้สอน 10 ข้อ เพื่อตรวจสอบว่า เมื่อใดก็ตามที่เกิดการเรียนรู้ตามตัวบ่งชี้เหล่านี้ เมื่อนั้นได้
เกิดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซ่ึงรายละเอียดของตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีการเรียนของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
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3. ผู้เรียนทำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม 
4. ผู้เรียนฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ ตลอดจนได้แสดงออก

อย่างชัดเจนและมีเหตุผล 
5. ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาคำตอบแก้ปัญหาทั้งด้วยตนเอง และร่วมด้วย

ช่วยกัน 
6. ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 
7. ผู้เรียนเลือกทำกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง

อย่างมีความสุข 
8. ผู้เรียนฝึกให้ตนเองมีวินัยและรับผิดชอบในการทำงาน 
9. ผู้เรียนฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อื่น ตลอดจนสนใจใฝ่หาความรู้

อย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ีการสอนของผู้สอน 
1. ผู้สอนเตรียมการสอนท้ังเนื้อหาและวิธีการ 
2. ผู้สอนจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ 
3. ผู้สอนเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตาต่อผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
4. ผู้สอนจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
5. ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกทำ และฝึกปรับปรุงตนเอง 
6. ผู้สอนส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากกลุ่มพร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและ

ปรับปรุงส่วนด้อยของผู้เรียน 
7. ผู้สอนใช้สื่อการสอนท่ีฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ 
8. ผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริง 
9. ผู้สอนฝึกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
10. ผู้สอนสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559: 21) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญได้มีการระบุตัวบ่งชี้ไว้ในมาตรฐานที่ 6 ที่ว่าการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาส
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดยผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้มาเป็นผู้ชี้นำความรู้และ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสม ซ่ึงมีตัวบ่งชี้ดังนี้ 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสืบค้น ค้นคว้า สังเกต รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์

คิดอย่างหลากหลาย สร้างสรรค์ และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้และแสวงหา

คำตอบด้วยตนเอง 
4. มีการนำความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสิ่งที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณภาพและจริยธรรมของผู้เรียน 
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6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วน
ท้ังด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬาเขต 

7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการมีความรับผิดชอบ
ต่อกลุ่ม 

8. มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 
9. ผู้เรียนรักโรงเรียนของตนและมีความกระตือรือร้นในการไปโรงเรียน 
พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2556: 28) ได้ให้แนวทางในการพิจารณาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยพิจารณาท้ังผู้สอนและผู้เรียนมีดังต่อไปนี้ 
พิจารณาด้านผู้สอน 
1. ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่เอง (Construction of the New 

knowledge) 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ (Process Skills) คือ กระบวนการคิด Thinking 

Process) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
3. ผู้สอนให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participation) คือ มีส่วนทั้งด้านปัญญา 

ร่างกาย อารมณ์ และสังคม รวมทั้งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับสิ่งมีชีวิตและกับสิ่ง
ท่ีไม่มีชีวิต เช่น หนังสือ สถานท่ีต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ 

4. ผู้สอนสร้างบรรยากาศ ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจเพื่อให้ผู้เรียนเรียน
อย่างมีความสุข (Happy Learning) 

5. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการคิดความสามารถศักยภาพของ
ผู้เรียนและผลผลิตจากการเรียนรู้ซ่ึงเป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

6. ผู้สอนพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ (Application) 
7. ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้จัดประสบการณ์

รวมทั้งสื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนที่เป็น   
ผู้อำนวยความสะดวกน้ัน มีบทบาทอย่างนี้ 

7.1 เป็นผู้นำเสนอ (Presenter) 
7.2 เป็นผู้สังเกต (Observer) 
7.3 เป็นผู้ถาม (Asker) 
7.4 เป็นผู้ให้การเสริมแรง (Rein forcers) 
7.5 เป็นผู้แนะนำ (Director) 
7.6 เป็นผู้สะท้อนความคิด (Reflector) 
7.7 เป็นผู้จัดบรรยากาศ (Atmosphere organizer) 
7.8 เป็นผู้จัดระเบียบ (Organizer) 
7.9 เป็นผู้แนะแนว (Guide) 
7.10 เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) 
7.11 เป็นผู้ให้คำชื่นชม (Appraiser) 
7.12 เป็นผู้กำกับ (Coacher) 
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พิจารณาด้านผู้เรียน 
1 ผู้เรียนสร้างความรู้ (Construction) รวมท้ังสร้างส่ิงประดิษฐ์ด้วยตนเอง 
2 ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ (Process Skills) คือกระบวนการคิดและกระบวนการ

กลุ่มสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
3 ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participation) และมีประสิทธิภาพปฏิสัมพันธ์

(interaction) 
4 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข (Happy Learning) 
5 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ (Application) ตัวบ่งชี้สำคัญในการจัดการเรียนรู้     

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือการให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ สร้างความรู้ใหม่ และสิ่งประดิษฐ์ใหม่
ด้วยตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-2 การใช้กระบวนการสร้างองค์ความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ 
ท่ีมา: พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2556: 28) 

 
 สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้นเกี่ยวข้องกับผู้เรียนและ
ผู้สอนโดยตรง ที่จะต้องจัดการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่ตรงกับความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ กระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริง ในสถานการณ์ต่างๆ ที่ผู ้เรียนสามารถเกิด       
การเรียนรู้ได้โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเอง เพื่อสร้างองค์ความรู้และประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
3. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544 อ้างใน กีรติ คุวสานนท์, 2560: 3) ได้กล่าวว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีองค์ประกอบหลัก ๆ อยู่ 7 ประการ ดังนี้ 

1. ผู้สอนต้องคำนึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
3. การเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่

ผู้สอนจัดให้ กล่าวคือ ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง 
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4. เป็นการพึ่งพาตนเองเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้จริง    
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

5. การประเมินตนอย่างสม่ำเสมอของผู้เรียน โดยวิธีนี้ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองและ
เรียนรู้ถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง 

6. เน้นความร่วมมือของผู้เรียนในห้องเรียน 
7. รูปแบบการเรียนรู้ซ่ึงอาจจัดได้ท้ังแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 
นอกเหนือจากหลักทั้ง 7 ประการแล้วนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ 

สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน เช่น ความปลอดภัยในห้องเรียน ความพร้อม
ของอุปกรณ์การเรียน ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน และบรรยากาศเชิงบวก        
ในห้องเรียน องค์ประกอบเหล่านี้เป็นการช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 

ภาพท่ี 4-3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ท่ีมา: กีรติ คุวสานนท์ (2560: 3) 

 
4. หลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญเกิดจากพื้นฐานความเชื ่อที ่ว่า        
การจัดการศึกษามีเป้าหมายที่สำคัญที่สุด คือการจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
แต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุดตามกำลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละ
คนมีความแตกต่างกันทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอัน
เป็นเครื ่องสำคัญที ่จะใช้ในการเรียนรู ้ อันได้แก่ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่
ต่างกันจึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกันตามปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน
และผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในกลไกของการจัดการนี้คือ ผู้สอน 

การมี
ปฏิสัมพันธ ์ เนื้อหาสาระ 

วิธีการสอน 

การ 
ประเมินผล 

สภาพ 
แวดล้อม 

การ 
ร่วมมือ 

การเรยีนการสอน 
ที่เนน้ผูเ้รยีน 
เป็นสำคัญ 
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            การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือที่รู ้จักในชื่อเดิมว่าการจัด   
การเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered หรือ Child Centered) เป็น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่รู้จักกันมานานในวงการศึกษาไทยแต่ไม่ประสบความสำเร็จ
ในการปฏิบัติรวมกับความเคยชินที่ได้รับการอบรมสั่งสอนมาด้วยรูปแบบการจัดการเรียน    
การสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher Centered) มาตลอด เมื่อผู้สอนเคยชินกับการเรียน
การสอนแบบเดิม ๆ ที่เคยรู้จัก จึงทำให้ไม่ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน      
แต่ในยุคของการปฏิรูปการศึกษานี้ได้มีการกำหนดกฎหมายแล้วว่า ผู้สอนทุกคนจะต้องใช้
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้ จึงเป็นความจำเป็นที่ผู้สอนทุกคน
จะต้องให้ความสนใจกับรายละเอียดในส่วนนี ้ โดยศึกษาทำความเข้าใจ และหาแนวทาง          
ในการปฏิบัติงานของตนให้ประสบความสำเร็จ 

            ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นการจัดบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อจัด
สถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพผู้สอนมีความจำเป็นที่จะต้องรู้จัก
ผู ้เรียนให้ครอบคลุมอย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปเป็นพื ้นฐาน           
การออกแบบหรือการวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน สำหรับในการจัดกิจกรรมหรือ
การออกแบบการเรียนรู ้อาจทำได้หลายวิธีการหรือหลายเทคนิค แต่มีข้อควรคำนึงว่าใน      
การจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่องได้เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่ 

            1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระท่ีสนใจเป็นประโยชน์ต่อ
ตัวผู้เรียนหรือไม่ 

            2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิดรวบรวมความรู้และ
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองหรือไม่ซึ่ง ทิศนา แขมณี (2547) ได้นำเสนอแนวคิดในการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสามารถนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ดังนี้ 
                 2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางร่างกาย (Physical 
Participation) คือเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสเคลื ่อนไหวร่างกาย เพื ่อช่วยให้
ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมท่ีจะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ 

                 2.2 กิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ดีที ่ควรช่วยให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยผู้เรียนได้เคลื่อนไหวทางสติปัญญา ต้องเป็น
กิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว
ต้องเป็นเรือ่งท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินไปทำให้ผู้เรียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด 

                 2.3 กิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่ด ีควรช ่วยให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ม ีส ่วนร ่วมทางส ังคม 
(Social Participation) คือเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากมนุษย์มีความจำเป็นต้องอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะมนุษย์ต้องเรียนรู้
ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ทางสังคม 
                 2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional 
Participation) คือเป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่อความรู้สึกอารมณ์ของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้
นั้นเกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติการ
มีส่วนร่วมทางอารมณ์นี้มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระทำอื่นๆ เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา
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และสังคม ทุกครั้งที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรมผู้เรียนจะเกิด
อารมณ์ความรู้สึกอาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉยๆ 
            การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสามารถใช้ได้กับ    
การจัดการเรียนการสอนทุกวิชาเพียงแต่ธรรมชาติของเนื้อหาวิชาที่ต่างกันจะมีลักษณะที่
เอื้ออำนวยให้ผู้สอนออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญในจุดเด่นต่างกันคือ 

            1. รายวิชาที ่ม ีเน ื ้อหามุ ่งให้ผ ู ้ เร ียนเรียนรู ้กฎเกณฑ์และการนำเอากฎเกณฑ์              
ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ 
            2. รายวิชาที ่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ค้นพบความรู ้จากการค้นคว้าทดลองและ        
การอภิปรายโดยใช้หลักเหตุผล เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ 
            3. รายวิชาที่เปิดให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตของคนใน
สังคม เช่น วิชาสังคมศึกษา 

            4. รายวิชาที่อาศัยการเคลื่อนไหวร่างการเป็นหลัก เช่น วิชาพลศึกษาและการงาน
อาชีพ ผู้สอนควรใช้โอกาสดังกล่าวให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ผ่านกระบวนการทำงาน 

            5. รายวิชาที่สงเสริมความคิดจินตนาการ และการสร้างสุนทรียภาพ เช่นวิชาศิลปะ
และดนตรีนอกจากผู ้เรียนมีโอกาสได้เคลื ่อนไหวร่างกายแล้ว ผู ้เรียนยังได้สร้างความรู ้ 
ความรู้สึกท่ีดีผ่านกระบวนการทำงานท่ีผู้สอนออกแบบไว้ให้ 

            สรุปได้ว่าการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนี้ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบใหม่ท่ีมีลักษณะแตกต่างจากการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบด้ังเดิมท่ัวไป คือ 

            1. ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้บทบาทของ
ผู้สอนคือผู้สนับสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (Resource Person) ของผู้เรียน 

            2. เนื้อหาวิชามีความสำคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ 
            3. การเรียนรู ้จะประสบความสำเร็จหากผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน      
การสอน ผู้เรียนได้รับความสนุกสนานจากการเรียนหากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
            4. สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การมีสัมพันธภาพในกลุ่มช่วยส่งเสริมความเจริญ    
งอกงามการพัฒนาเป็นผู้ใหญ่ 

            5. ผู้สอนคือผู้อำนวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการจัดการเรียนการสอน
แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนควรมีความสามารถค้นพบความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
เป็นแหล่งความรู้ท่ีทรงคุณค่าของผู้เรียน 

            6. ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดิม การจัดการเรียนการสอน     
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างออกไป ผู้เรียนจะมีความ
ม่ันใจในตนเองและควบคุมตนเองได้มากขึ้น 

            7. การศึกษาคือการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลายๆด้านพร้อมกัน
ไป การเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาผู้เรียนหลายด้าน เช่น
คุณลักษณะด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติและด้านอารมณ์ความรู้สึกจะได้รับการพัฒนาไป
พร้อมๆ กัน 
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5. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 พิจิตรา ธงพานิช (2560)  กล่าวถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ว่า 
 1. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึงการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญใน
การเรียนรู้ โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยใช้กระบวนการต่างๆเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนมีโอกาสนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น คำถามคือผู้สอนจะมีวิธีการหรือเทคนิคจะทำให้เกิด
เหตุการณ์นั้นๆได้อย่างไร  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นการยากที่
ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้สอนจึงต้องมีหน้าที่เตรียมจัดกิจกรรมต่างๆนำทางไปสู่
การเรียนรู ้ โดยไม่ใช้ว ิธ ีบอกความรู ้โดยตรง ในขณะที ่ผู ้ เร ียนลงมือปฏิบัติ ผู ้สอนควร
สังเกตการณ์อยู่ด้วยเพื่ออำนวยความสะดวกนำข้อมูลนั้นมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ในครั้งต่อไป 

          2. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนทำงานร่วมกับคนอื่น ความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของผู้สอนอีก
ประการหนึ่ง คือ ผู้สอนเข้าใจว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้ต้องจัดโต๊ะเก้าอี้ให้
ผู้เรียนได้น่ังร่วมกลุ่มกัน โดยไม่เข้าใจว่าการน่ังรวมกลุ่มนั้นทำเพื่ออะไร การจัดให้ผู้เรียนทำงาน
ร่วมกันผู้สอนจะต้องกำกับดูแลให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีบทบาทในการทำงาน ซึ่งรูปแบบ     
การเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ผู้สอนควรศึกษาเป็นแนวทางนำไปใช้เป็นเทคนิคในการจัด
กิจกรรม คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนเรียนรู ้ร่วมกัน (Cooperative 
Learning) 
          3. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้นี้ ผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
แสดงความสามารถในลักษณะต่างๆ และเปิดโอกาสให้มีความหลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความสามารถเฉพาะที่ผู้เรียนแต่ละคนมีแตกต่างกัน นอกจากการใช้เทคนิคการออกคำสั่งให้
ผู้เรียนแสดงการทำงานในลักษณะต่างๆแล้ว ผู้สอนอาจใช้วิธีสอนบางวิธีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แสดงความรู้ในสถานการณ์อื่นๆ เช่น วิธีสอนโดยให้จัดนิทรรศการและการสอนโดยใช้โครงงาน 
โดยผู้สอนเป็นผู้กำกับควบคุมให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกันวางแผน ดำเนินการตามแผน และ
ร่วมกันสรุปผลงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย จึงสามารถกล่าวขยายความได้ว่า การเรียนรู้ผ่าน
การให้จัดนิทรรศการและการสอนโดยใช้โครงงานซึ่งสามารถทำอย่างต่อเนื่องกันได้ โดยมี
ประเด็น ดังนี้ 
                 3.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงท่ีตนเองสนใจ 

                 3.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือหาคำตอบด้วยตนเองโดยการคิดและปฏิบัติจริง 

                 3.3 วิธีการหาคำตอบมีความหลากหลายจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

                 3.4 นำข้อมูลหรือข้อความรู้จากการศึกษามาสรุปเป็นคำตอบหรือข้อค้นพบ 
ของตนเอง 

                 3.5 มีระยะเวลาในการศึกษาหรือแสวงหาคำตอบพอสมควร 

                 3.6 คำตอบหรือข้อค้นพบเชื่อมโยต่อการพัฒนาความรู้ต่อไป 
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                  3.7 ผู้เรียนมีโอกาสเลือกวางแผน และจัดการนำเสนอคำตอบของปัญหาหรือผล
ของการค้นพบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของตนเอง 

                        นอกจากแนวคิดการใช้วิธีการสอนโครงงานและการจัดนิทรรศการแล้วยังมี
แนวคิดเรื่องการบูรณาการการท่ีผู้สอนจะสามารถนำไปใช้เป็นเทคนิคในการจัดกิจกรรมกระตุ้น
ให้ผู้เรียนนำข้อมูลหลากหลายท่ีเกิดจากการเรียนรู้ไปสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

 

6. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในบทนี้ผู ้เขียนขอเสนอ ประเด็นเกี่ยวกับ กรอบ

แนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะของ
ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สื่อและแหล่งเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

6.1 กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     สิทธิพล อาจอินทร์ (2562: 48) กล่าวว่า ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาได้พัฒนากรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เข้มแข็งที่
สามารถตอบสนองความต้องการที่กำลังเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งคนหนุ่มสาวกำลังเผชิญอยู่ 
กรอบความคิดนี้ได้แรงสนับสนุนจากองค์กรชั้นนำทางด้านการศึกษาประชาคมธุรกิจ และผู้
กำหนดนโยบาย และที่ขาดไม่ได้ คือผู้ปกครอง ผู้สอน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงอุดมศึกษา และ
องค์กรชุมชน จนสามารถพัฒนาให้กลายเป็นวิสัยทัศน์เพื่อการศึกษาที่รอบด้านและมีเป้าหมาย
ชัดเจนของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งคนส่วนใหญ่นำมาเป็นกรอบในการจัดการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4-4 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีมา: https://sites.google.com/site/21stcenturyskills050/page2 
 

6.2 กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2562: 56) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่ดีควรเป็นกระบวนการ

ทางสติปัญญาหรือกระบวนการทางสมอง ซึ่งบุคคลใช้ในการสร้างความเข้าใจหรือการสร้าง
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ประสบการณ์ให้แก่ตนเอง เป็นกระบวนการทางสังคมซึ ่งเป็นสิ ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อ         
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ทั้งจากการคิด และการกระทำ รวมทั้งการแก้ปัญหาและการศึกษาวิจัย
ต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนรู้สึกผูกพันเกิดความสนใจไปสู่การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่นำมาซึ่งความ
สนุกสนาน หรืออาศัยสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เกิดขึ ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ ส่งผลต่อ        
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตนเองทั้งด้านเศรษฐกิจความรู้สึก ความคิด และการกระทำเพื่อ  
การดำรงชีวิตอย่างปกติสุข และสมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สอดคล้องกับ ทิศณา แขมมณี (2561: 
5-6) กล่าวว่า ความก้าวหน้าทางวิชาการที่ได้มีการค้นพบความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้อีกเป็น
จำนวนมาก ซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบแล้วว่าสามารถให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ได้ดีกว่า         
ซึ่งเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สำคัญ ซึ่งเป็นที่
ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน คือ ทฤษฎี "การสร้างความรู้" หรือ "Constructivism" 
ทฤษฎีนี ้เป็นทฤษฎีที ่ตั ้งอยู ่บนพื้นฐานแนวคิดของเพียเจต์ (Piaget) ซึ่งอธิบายพัฒนาการ       
ทางเชาวน์ปัญญาของบุคคลไว้ว ่าประกอบด้วยกระบวนการที ่สำคัญ 2 ประการ คือ 
กระบวนการซึมชับประสบการณ์ (Assimilation)และกระบวนการปรับโครงสร้างทางเชาวน์
ปัญญา (Accommodation) ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางสติปัญญาเดิม ให้สอดคล้อง
กับส่ิงแวดล้อมใหม่ โดยแสดงดังภาพท่ี 4-5 

 

 
 

ภาพท่ี 4-5 กระบวนการเรียนรู้โดยการดูดซึม 
ท่ีมา: ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559: 65) 

 
จากภาพที่ 4-5 อธิบายได้ว่า บุคคลรับรู ้สิ ่งเร้า (สมมุติว่าเป็น) เข้าไปในสมอง         

การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลนั้นมีการจัดกระทำในการนำสิ่งเร้านั้นไปเชื่อมโยงกับ
ข้อมูลเติมที่มีอยู่ในโครงสร้างทางสติปัญญาของตน (Schema or Schemata) ซึ่งบุคคลได้สั่งสม
มาตั้งแต่เกิด กระบวนการที่โครงสร้างทางสติปัญญาเดิมซึมชับรับสิ่งเร้าใหม่เข้าไป หรือ
กระบวนการที่ความรู้ใหม่กับความรู้เดิมเชื่อมโยงกันได้อย่างลงตัวและมีความหมายกับบุคคล

กระบวนการเรยีนรู ้

กระบวนการทางปัญญา 

(Cognitive Process) 

ผลการเรยีนรู ้

แสดงออก 
สิ่งเรา้ 

การดดูซึม 

(assimilation) 

โครงสรา้งสตปัิญญา
(scheme) 
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นั้น จะทำให้บุคคลนั้นอยู่ในสภาวะสมดุล (Equilibrium) มีความเข้าใจในประสบการณ์ หรือ
ข้อความรู้นั้นสามารถอธิบายได้และแสดงออกได้ตามความเข้าใจของตน เนื่องจากตนเป็นผู้คิด
ผู้สร้างความหมายของส่ิงน้ันด้วยตนเอง 

กรณีสมมติว่าบุคคลรับสิ่งเร้า (O) เข้ามา บุคคลก็จะดูดซับรับสิ่งนั้นเข้ามา และใช้
กระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) หรือกระบวนการคิดที่ตนมีอยู่ในโครงสร้างทาง
สมองเชื่อมโยงสิ่งเหล่านั้นกับสิ่งเดิมที่มีอยู่เดิม และอาจสร้างความหมายว่าสิ่งใหม่ที่เข้ามามี
ลักษณะเหมือนของเดิมและเมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่าลักษณะเป็นแก่นสำคัญของสิ่งเดิมที่มีอยู่
ของโครงสร้างทางสติปัญญา (Scheme) ซึ่งแต่เดิมมีลักษณะ O ก็อาจเปลี่ยนไปเป็น 0 ตาม
ความหมายที่บุคคลนั้นสร้างขึ้น ซึ่งบุคคลแต่ละคนจะสร้างความหมายในลักษณะที่แตกต่างกัน
ออกไป 

อย่างไรก็ตาม สิ่งเร้าที่บุคคลรับเข้ามาอยู่ตลอดเวลานั้น หากไม่ได้มีลักษณะที่บุคคลจะ
สามารถดูดซึมเชื่อมโยงด้วยกระบวนการ "Assimilation" ได้อย่างสะดวกง่ายดายเสมอไป เพราะ
บางครั้งสิ่งที่รับเข้ามา อาจจะเป็นอะไรที่ผู้เรียนไม่สามารถจะเชื่อมโยงเข้ากับความรู้เดิมได้ ดัง
จะเห็นได้จากปัญหาการเรียนรู้ของเด็กท่ีพบเห็นโดยท่ัวไปว่า แม้ผู้สอนจะพูดอธิบายอย่างไรเด็ก
ก็ยังไม่เกิดความเข้าใจ เพราะเด็กยังไม่สามารถเชื่อมโยง สร้างความหมายระหว่างความรู้ใหม่
กับความรู้เดิมที่ตนมีอยู่ได้ สิ่งเร้าหรือความรู้ใหม่ที่บุคคลรับเข้าไป ก็จะไม่มีความหมายสำหรับ
บุคคลนั้นเมื่อความรู้นั้นไม่มีความหมาย ก็อาจคงอยู่เพียงชั่วคราว และสูญเสียลืมไปในที่สุด 
การที่บุคคลนั้น ตกอยู่ในสภาวะที่ "ไม่สมดุล" หรือ "Disequilibrium" ซึ่งก็คือ ภาวะแห่งความ
งุนงงสงสัยคับข้องใจ ไม่สามารถอธิบายได้ หรือไม่สามารถแสดงความเข้าใจของตนได้เมื่อ
บุคคลตกอยู่ในสภาวะไม่สมดุล ธรรมชาติก็มีความใจที่เรียกว่า "กระบวนการปรับโครงสร้าง
ทางสติปัญญา" หรือ "กระบวนการปรับสภาวะให้สมดุล" หรือ "Accommodation" เข้ามาช่วย
โดยใช้กระบวนการทางสติปัญญา (Cognitive Process) ของตนเข้าไป พยายามสร้างความเข้าใจ 
เช่น อาจใช้การแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม การซักถาม หรือใช้กระบวนการคิดในลักษณะต่าง ๆ 
ที่จะช่วยสร้างความหมายของสิ่งนั้นให้ตนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการจัดการเรียน
การสอน หากผู้เรียนแต่ละคนได้เป็นผู้จัดกระทำในสิ่งเร้าข้อมูลความรู้นั้นด้วยตนเองแล้ว จะทำ
ให้ผู ้เรียนแต่ละคนได้สร้างความหมายสิ่งที่เรียงความเข้าใจของตนขึ้นมา ซึ่งจะมีลักษณะ
แตกต่างกันไปหลากหลายรูปแบบ แต่แม้จะมีรูปแบบที่มีหลากหลาย แต่ละสาระการเรียนรู้นั้น
คงยังคงอยู่ และคงอยู่อย่างมีความหมายของตนเพราะตนเป็นผู้สร้างขึ้นเอง  

ด้วยเหตุนี้การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่ตื่นตัว (Active) โดยกระบวนการที่ผู้เรียนต้อง
เป็นผู้จัดกระทำต่อสิ่งเร้าหรือสาระการเรียนรู้มิใช่เพียงรับสิ่งเร้าหรือสาระเข้ามาเท่านั้น ผู้เรียน
ต้องเป็นผู้สร้างความหมายของสิ่งเร้า หรือข้อความรู้ที่ได้รับเข้ามาด้วยตนเอง ซึ่งกระบวนการ
สร้างความหมายของสิ ่งเร้าที ่ร ับเข้ามานี ้ นับว่าเป็นประสบการณ์เฉพาะตน (Personal 
Experience) ซ่ึงมีความแตกต่างกัน 

กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องไปตลอดชีวิต และเกิดขึ้นมาได้ทุกเวลา
สถานที่ ไม่จำกัดว่าจะเกิดขึ้นในเฉพาะห้องเรียนเท่านั้น แต่บุคคลจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลจาก
ผู้อื่นเนื่องจากบุคคลแต่ละคนมีความจำกัดในเรื่องการรับรู้ ไม่สามารถรับรู้ทุกสิ่งทุกอย่างในทุก
แง่ทุกมุมได้หมด การแลกเปลี่ยนข้อมูลและมุมมองในด้านต่าง ๆ จึงสามารถช่วยให้บุคคลมี
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ความรู้ที่กว้างขึ้น ดังนั้น การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจึงเป็นกระบวนการที่จำเป็นในการเรียนรู้เพื่อ
ช่วยการตรวจสอบการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลว่า เป็นการเรียนรู้ที่เป็นที่ยอมรับ มีความถูกต้อง
น่าเชื ่อถือในมุมมองของผู ้อื ่นอย่างไร ซึ ่งกระบวนการนี ้สามารถช่วยให้บุคคลได้ข้อมูล            
ในการสร้างความหมายของสิ่งที ่เรียนรู ้มากขึ้น และช่วยให้บุคคลสามารถตรวจสอบและ       
ปรับความรู้ ความเข้าใจของตนให้ถูกต้องและเป็นท่ียอมรับของผู้อื่นมากขึ้น 

ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ นอกจากจะเป็นกระบวนการทางสติปัญญา
แล้วยังเป็นกระบวนการทางสังคมอีกด้วย และกระบวนการเรียนรู้ยังเป็นกระบวนการที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับจิตใจและความรู้สึก (Affective Process) ของผู้เรียนรู้ด้วย หากสิ่งที่
เรียนรู้มีความสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยมีกระบวนการเรียนรู้      
ที่เป็นไปอย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน หรือท้าทายความคิด สติปัญญา ทำให้ผู้เรียนเกิดความ
ตื่นตัว ไม่เบื่อหน่าย โอกาสท่ีผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพก็จะมีมากขึ้น 

 
6.3 คุณลักษณะของผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 

      ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2561: ออนไลน์) กล่าวว่า ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องมี
คุณลักษณะเป็นครูพันธ์ C (C-Teachers)  

     C-Teachers ในที่นี้ ไม่ได้หมายถึง ผู้สอนระดับซี แต่อย่างใด หากหมายความถึง 
ผู้สอนที่มีทักษะต่างๆ ซึ่งมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอนในอนาคตนั่นเอง C-Teachers 
ประกอบไปด้วยทักษะท่ีจำเป็น 8 ประการ ดังนี้ 

     1. C -Content หมายถึง การที ่ผู ้สอนจำเป็นต้องเป็นผู ้เชี ่ยวชาญเนื ้อหาที ่ตน
รับผิดชอบในการสอนนั่นเอง C ตัวแรกถือเป็นลักษณะที่จำเป็นอย่างที่สุด และขาดไม่ได้สำหรับ
ผู้สอน เพราะถึงแม้ผู้สอนจะมีทักษะ C อื่นๆ ทุกทักษะที่เหลือทั้งหมด แต่หากขาดซึ่งความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหาการสอนของตนแล้ว เป็นไปไม่ได้เลยที่ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้จากกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากครูผู้สอนที่ไม่แม่นในเนื้อหา หรือไม่เข้าใจในสิ่งที่ตนพยายามถ่ายทอดส่งผ่านให้แก่
ผู้เรียน 

     2. C-Computer (ICT) Integration หมายถึง การที่ผู้สอนควรที่จะมีการฝึกฝนทักษะ
ในการใช้คอมพิวเตอร์ (ไอซีที) ในการบูรณาการกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน สาเหตุสำคัญ
ที่ครูผู้สอนจำเป็นต้องมีทักษะด้านการประยุกต์คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือหนึ่งในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศัยคอมพิวเตอร์นั้น นอกจาก
จะเป็นการติดอาวุธด้านทักษะในการใช้ไอซีทีโดยทางอ้อมให้แก่ผู้เรียนแล้ว หากมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ก็ยังสามารถส่งเสริมทักษะ กระบวนการคิดของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

     3. Constructionist หมายถึง การที ่ผู ้สอนเป็นผู ้สร้างสรรค์ หรือมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดในเรื่อง Constructionism ซึ่งมุ่งเน้นแนวคิดที่ว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั ้น      
เป็นเรื่องภายในของตัวบุคคล จากการที่ได้ลงมือทำกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้เกิดการสร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์หรือความรู้เดิมที่อยู่ในตัวบุคคลนั้นๆ มาก่อน ครูผู้สอน
ที ่เป็นผู ้สร้างสรรค์นั ้นไม่เพียงแต่จะสามารถใช้ทักษะนี ้ในการพัฒนาในด้านของเนื ้อหา          
องค์ความรู้ใหม่ๆ สำหรับผู้เรียนเองแล้ว หากยังสามารถนำไปใช้ในการสร้างแผนการเรียนรู้
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ต่างๆ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ขึ้นในตนเอง ผ่านการลงมือ
ผลิตชิ้นงานต่างๆ เช่น งานศิลปะ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

     4. Connectivity หมายถึง การที่ผู้สอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน เพื่อนครูทั ้งในสถานศึกษาเดียวกัน และต่างสถานศึกษา หรือเชื ่อมโยงกับ
โรงเรียนสถานศึกษา บ้าน และ/หรือชุมชน เข้าเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ทั้งนี ้ เนื ่องจากแนวคิดที่ว่าการเรียนรู ้จะเกิดขึ ้นได้อย่างดีนั ้น เมื ่อสิ ่งที ่เรียนรู ้นั ้น           
มีความสัมพันธ์โดยตรง หรือเกี่ยวข้องกับความสนใจ ประสบการณ์ ความเชื่อ สังคม และ
วัฒนธรรมของผู้เรียน การที่ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ในชั้นเรียนกับเพื่อน ครูใน
โรงเรียน บ้าน และสังคมแวดล้อมที่ผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่ง ได้มากเท่าใด ก็ย่อมทำให้ผู้เรียนเกิด
การเชื่อมโยงระหว่างส่ิงท่ีเรียนรู้กับประสบการณ์ตรงได้มากเท่าน้ัน 

     5. Collaboration หมายถึง การที่ผู้สอนมีความสามารถในการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผู้สอนควรมีทักษะในบทบาทของการเป็นโค้ช หรือที่
ปรึกษาที่ดีในการเรียนรู้ ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
รวมทั้งการเป็นผู้เรียนเองในบางครั้ง ทักษะสำคัญของการเป็นโค้ช หรือที่ปรึกษาที่ดีนั้น ได้แก่ 
การสร้างฐานการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นระยะๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดฐานการ
เรียนรู้ที่เอื้ออำนวยในการต่อยอดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมขึ้นได้ ทั้งนี้การเรียนรู้จะเกิดขึ้นใน
ผู้เรียนได้อย่างจำกัดหากปราศจากซ่ึงฐานการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจากผู้สอน 

     6. Communication หมายถึง การที่ผู้สอนมีทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การสื่อสารให้มีประสิทธิภาพไม่ได้หมายถึง เฉพาะการพัฒนาให้เกิดทักษะของ
เทคนิคการสื่อสารท่ีดี เช่น การอธิบายด้วยคำพูด หรือข้อความ การยกตัวอย่าง เท่าน้ัน หากยัง
หมายรวมถึงการเลือกใช้สื่อต่างๆ ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้สอนสามารถส่งผ่าน
เนื้อหาสาระที่ต้องการจะนำเสนอ หรือสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

     7. Creativity หมายถึง การท่ีผู้สอนควรเป็นผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ เพราะบทบาท
ของครูผู้สอนในยุคศตวรรษที่ 21 นั้น ไม่ได้มุ่งเน้นการเป็นผู้ป้อน หรือส่งผ่านความรู้ให้กับ
ผู้เรียนโดยตรง หากมุ่งไปสู่บทบาทของการสร้างสรรค์ ออกแบบสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อให้
ผู้เรียนเกิดเองของผู้เรียน ผู้สอนจะได้รับการคาดหวังให้สามารถที่จะรังสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     8. Caring หมายถึง การที่ผู้สอนควรมีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนา และ
ความห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผู้เรียน ในทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมานั้น ทักษะ Caring (มุทิตา) นั้น 
นับว่าเป็นทักษะที่สำคัญที่สุดก็ว่าได้ ทั้งนี้เพราะความมีมุทิตา รัก ปรารถนาดี และห่วงใยกับ
ผู้เรียนของครูนั้น จะทำให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อใจต่อผู้สอน ส่งผลให้เกิดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้
ในลักษณะการตื่นตัวอย่างผ่อนคลาย (Relaxed Alertness ) แทนความรู้สึกวิตกกังวล (Anxiety) 
ในสิ่งที่จะเรียนรู้ ซึ่งการตื่นตัวอย่างผ่อนคลายถือว่าเป็นสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมที่สุดที่จะทำให้
สมองเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สิทธิพล อาจอินทร์ (2562: 70-71) กล่าวว่า ผู้สอนในยุคศตวรรษที่ 21 ควรมีความรู้ 
ความสามารถในหลากหลายด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 
สรุปได้ว่า ผู้สอนในยุคศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะสำคัญ 10 ประการ ดังนี้ 

1. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
2. มีความเชี่ยวชาญในรายวิซา หรือเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
3. มีความคิดสร้างสรรค์ สำหรับนำมาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 

รวมทั้งการเลือกใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีความสามารถในด้านเทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล เนื้อหา สร้าง
บทเรียนสื่อการเรียนรู้ รวมท้ังการบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

5. มีทักษะการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อขยายองค์ความรู้ของตนเอง 
6. เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีแก่ผู้เรียน 
7. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นนักประเมินที่ดี มีความ

บริสุทธิ ์และยุติธรรม 
8. มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีมุทิตา ความรัก ความปรารถาดี และความห่วงใย 

อย่างจริงใจแก่ผู้เรียน 
9. เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
10. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Communities: PLC) เพื่อเป็น

เครือข่ายให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สรุปได้ว่า ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะดังนี ้ 1) ผู้สอนต้องมีความรู ้ 
ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่ตนเองรับผิดชอบสอน 2) ผู้สอนควรมีทักษะ
ทางเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ และใช้ในการสืบค้นข้อมูล 3) ผู้สอนเป็นผู้
สร้างสรรค์ หรือมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้จะเกิดขึ้นกับตนเองได้แล้วนั้น ก็ยังสามารถ
ขยายองค์ความรู ้ของตนเองได้อีกด้วย 4) ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียน 
สามารถเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบๆ ตัวเองได้ 5) ผู้สอนคอยเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่
ผู้เรียน สามารถจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 6) ผู้สอนมีทักษะ   
ในการสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 7) ผู้สอนต้องเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์         
8) ผู้สอนมีความสามารถในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่
ผู้เรียน 9) ครูผู้สอนจะต้องมีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนา และความห่วงใยอย่าง
จริงใจแก่ผู้เรียน และ 10) ผู้สอนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนได้   
 

6.4 คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
     ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559: 1-2) กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีควรพัฒนา

เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีดังนี้ 
1. ด้านความรู้ ความรู้ที่ควรพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 คือ จิตสำนึกต่อโลก

การเงินเศรษฐกิจธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความเป็นพลเมืองวัฒนธรรมมนุษย์และโลก
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ทางกายภาพและโรคธรรมชาติ สุขภาพ และสวัสดิภาพ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ความรู้พื้นฐานเชิงทัศนาการ (Visual literacy) ความรู้พื้นฐานทางข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้พื้นฐานทางพหวัฒนธรรม (Multicultural literacy) และความรู้พื้นฐานในเรื่องปริมาณ 

2. ด้านทักษะการเรียนรู้และการคิด ทักษะการเรียนรู้และการคิดท่ีควรพัฒนา 
คนในทศวรรษที่ 21 คือ ความอยากรู้จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined mind) การคิดระดับสูง    
การคิดเชิงวิพากษ์ทักษะการแก้ปัญหาการจัดการ และแก้ไขขัดแย้ง ทักษะการสังเคราะห์ 
(Synthesizing) ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม ทักษะการทำงานเป็นทีม       
การทำงานร่วมกับเครือข่าย ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนรู้แบบส่วนร่วม ทักษะ
การเรียนรู้ตามบริบททักษะด้านไอทีซี ทักษะการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ ทักษะการใช้ข้อมูล
ข่าวสารและการสื ่อสารทักษะการผลินวัตกรรม ทักษะการจัดลำดับความสำคัญ ทักษะ       
การวางแผน และการจัดผลลัพธ์ ทักษะการใช้เครื ่องมือจริงอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะ        
การสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพและเหมาะสม ทักษะการตั้งคำถามและการวิเคราะห์ ทักษะ      
การหาแนวโน้มและคาดการณ์ความเป็นไปได้และทักษะการรู้คิด 

3. ด้านทักษะชีวิต ทักษะชีวิตมีการพัฒนาคนในทศวรรษที่ 21 คือ ความเป็น
ผู้นำความสามารถในการปรับตัวการใช้เหตุผลที่ดี ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และใน
ฐานะพลเมือง การเข้าถึงคนการเจรจา การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น ความสามารถ    
ในการชี้นำตนเอง ความกล้าเสี่ยงการจัดการความชับข้อน การรู้จักเพิ่มพูนประสิทธิผลของ
ตนเอง ความสามารถในการสื่อสารโต้ตอบการทดสอบโดยอิสระ การมีส่วนร่วมในฐานะ
พลเมืองในระดับท้องถิ่นและระดับโลก ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital citizenship) จิตแห่ง
ความเคารพ (Respectful mind) และจิตแห่งจริยธรรม (Ethical mind) 
 

6.5 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
      กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 212-214) กล่าวถึงการจัดการศึกษาในสังคมไทย
ปัจจุบัน รวมไปถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การจัดการศึกษาไทยในสังคม
ปัจจุบันเริ ่มมีความเป็นสากลมากขึ ้น เนื ่องจากได้ร ับอิทธิพลจากกระแสโลกาภิว ัตน์ 
ที่มีการเชื่อมโยงในทุกด้านร่วมกันทั่วโลก มีผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายองค์ความรู้กฎกติกา  
การดำเนินการด้านต่าง ๆ ทั้งการค้า การลงทุน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
เชื ่อมต่อถึงกัน ประกอบกับการเปิดเสรีทางการศึกษาส่งผลให้เกิดการหลั่งไหลหลักสูตร 
การเรียนการสอน บุคลากรด้านการสอน หลักสูตร จากสถาบันการศึกษาต่างประเทศเข้าสู่
ประเทศไทย อันมีผลทำให้เกิดการเปรียบเทียบและผลักดันให้สถาบันการศึกษาไทยต้อง
พัฒนาการจัดการศึกษาที่มีความเป็นสากลเป็นที ่ยอมรับทัดเทียมในระดับสากลมากขึ ้น        
จากผลกระทบที่เกิดขึ ้นดังกล่าว ประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ ซึ ่งสถาบันการศึกษาต่างๆ ในปัจจุบันได้พยายามคิดค้นหรือนำนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่แปลกใหม่มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในหลาย
ลักษณะด้วยกัน เช่น การศึกษาทางไกล การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์การเรียนรู้ผ่าน Video 
Conference Website e-Learning และ Webpage จากตัวอย่างดังกล่าว จะเห็นได้ว่าทางเลือก
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ของการจัดการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 และโลกอนาคตเริ่มให้ความสำคัญกับการนำสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษามากขึ้น รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาเรียนรู้ที่หลากหลายทางเลือกมากกว่าในอดีตที่ผ่านมา ดังนั้นเมื่อ
มีผู้นำสิ่งที่แปลกใหม่มาใช้ในการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ในรูปแบบใหม่       
จึงได้เกิดเป็นสื ่อและแหล่งการเรียนรู ้แบบใหม่ขึ ้น ตัวอย่างของสื ่อและแหล่งการเรียนรู ้          
ในศตวรรษที่ 21 ที่น่าสนใจมีหลายรูปแบบด้วยกัน โดยขอนำเสนอตัวอย่างของสื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บางรูปแบบไว้เป็นแนวทางให้ผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้เรียน คือ Mobile-
Learning หรือมีชื่อย่อว่า m-Learning คือ การจัดการเรียนรู้หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
คอร์สแวร์ที่นำเสนอเนื้อหาและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีเครือข่ายแบบไร้สาย 
(Wireless Telecommunication Network) และเทคโนโลยีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ ่งผู ้ เร ียน
สามารถเรียนได้ทุกที่และทุกเวลา โดยผ่านสัญญาณแบบไร้สายที่มีบริการตามจุดต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  ผู้เรียนและผู้สอนใช้อุปกรณ์ประเภทเคลื่อนที่ได้
สะดวกผ่านเครื ่องมือที ่ม ีความสามารถเชื ่อมต่อเครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยไม่ต้องใช้
สายสัญญาณแบบเวลาจริง ได้แก่ Notebook Computer, Portable Computer, Tablet PC, Cell 
Phones PDA/PAD Phone สำหรับพัฒนาการของ m-Learning เป ็นพัฒนาการนวัตกรรม       
การเรียนรู ้มาจากนวัตกรรมการเรียนรู ้ทางไกล หรือ d-Learning (Distance Learning) และ    
การจัดการเรียนการสอนแบบ e-Learning (Electronic Learning)  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4-6 การเรียนผ่านเครือข่ายไร้สาย Mobile Education 
ท่ีมา: http://www.anantasook.com/mobile-learning-mobile-education/ 
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การนำ m-Learning มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ในปัจจุบันทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศเริ่มมีสถานศึกษาบางแห่งได้ทดลองนำ 

m-Learning มาใช้ในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ หลายรูปแบบ 
เช่นมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เปิดตัว m-Learning ต่อยอดจากการเรียนรู ้ในห้องเรียน
ตามปกติ โดยนักศึกษาจะได้รับการแจกมือถือไอโฟน 3G 8 GB คนละ 1 เครื่อง และใช้ไอโฟน 
ดาวน์โหลดไฟล์ออดิโอและไฟล์วิดีโอการจัดการเรียนรู ้แต่ละคาบเรียนมาดูย้อนหลังเพื่อ
ทบทวนบทเรียน โดยไม่ได้เข้าเรียนก็ดาวน์โหลด Lecture มาฟังได้ และนอกจากนี้มหาวิทยาลัย
รามคำแหงยังได้นำ m-Learning มาใช้ในระยะแรกโดยการให้บริการนักศึกษาในลักษณะของ 
Video on Demand ที่ผู้เรียนสามารถเข้ามาดาวน์โหลดวิชาที่พลาดการเรียนในห้องได้ จากนั้น
จะมีการพัฒนาไปสู่การถ่ายทอดสดจากห้องเรียนหรือ Cyber Classroom นอกจากนี้ในประเทศ
บังคลาเทศยังได้บริการสอนภาษาอังกฤษผ่านโทรศัพท์มือถือทั่วประเทศในชื่อ "จานาลา" โดย
เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการได้เรียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน รวมทั้งการออกเสียงและการสนทนาวัน
ละ 3 นาที มีระยะเวลาให้บริการสัปดาห์ละ 5 วัน ตลอด 18 เดือน ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถ
นำ m-Learning มาประยุกต์ใช้เแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการเรียน กล่าวคือ ผู้สอนสามารถสร้างเว็บไซต์แล้วนำ
บทเรียน เอกสาร และตำราที่เขียนไว้บนเว็บไซต์ แล้วเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปดาวน์
โหลดข้อมูลต่าง ๆ ตามที่ต้องการผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ และสามารถจัดเก็บข้อมูลเป็นไฟล์
ส่วนตัวได้หลังจากนั้นสามารถนำข้อมูลที่จัดเก็บไว้สั่งพิมพ์จัดทำเป็นเอกสารที่สมบูรณ์เพื่อ
นำมาศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2. ส่งการบ้านและรายงานผ่านทางอีเมล คือ ผู้เรียนสามารถส่งการบ้านหรือรายงาน   
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอนโดยใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นเครื่องมือในการส่งงานให้ผู ้สอน       
ซึ่งวิธีการดังกล่าวสามารถช่วยอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะเมื่อผู้เรียน
ทำงานเสร็จเรียบร้อยก็สามารถส่งงานได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี 

3. รับอีเมลการบ้านหรืองานที่ผู ้สอนได้ตรวจประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว การรับ
การบ้านและงานที่ได้ผ่านการประเมินเรียบร้อยแล้วจากผู้สอนผ่านทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ช่วยให้ผู้เรียนที่เกิดความสงสัยในการประเมินผลงานของตน สามารถส่งข้อความซักถามข้อ
สงสัยได้ทันทีหรืออาจโทรศัพท์ไปพูดคุยชักถามสิ่งที่สงสัยได้ตลอดเวลา ซึ่งถือว่าเป็นการ
สื่อสารท่ีสามารถโต้ตอบได้สะดวกรวดเร็ว 

4. ดูการจัดการเรียนรู ้ในชั ้นเรียนขณะที ่ผู ้สอนกำลังสอนได้ทุกสถานที่ โดยไม่
จำเป็นต้องมานั่งเรียนในชั้นเรียนผ่านการใช้อุปกรณ์ Smart Phones ซึ่งลักษณะการเรียน ด้วย
ความสะดวกให้กับผู้รียนในกรณีที่ไม่สะดวกเดินทางมาเรียนในสถานศึกษา เป็นกรณีเกิดภัย
พิบัติธรรมชาติที่สถานศึกษาต้องสั่งปิดในระยะยาว ผู้เรียนไม่สบายและมีธุระที่จะต้องทำ หรือ
กรณีที่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ซึ่งวิธีดังกล่าวนี้จะช่วย
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ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาบทเรียนได้ทันเพื่อนและไม่เสียเวลาที่จะต้องมานั่งทบทวนบทเรียนใหม่   
ทีหลัง  

5. ผู ้เรียนใช้เครื ่องมือ Smart Phones แสวงหาองค์ความรู ้ด้วยตนเองโดยการใช้
อินเทอร์เน็ต กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งถือว่า    
การเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวเป็นการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอีกวิธีที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัดค่าใช้จ่าย 

6. ทบทวนเนื้อหาและบทเรียน โดยผู้เรียนสามารถท่ีจะทบทวนเนื้อหาบทเรียนท่ีได้เรียน
ผ่านไปแล้วด้วยตนเองได้ตลอดเวลาตามที่ต้องการ โดยการดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน Smart 
Phones 

7. ใช้เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้โดยจัดทำหลักสูตรระยะสั้นแบบออนไลน์ ซึ่งหลักสูตร
ระยะสั้นที่สถานศึกษาหรือผู้สอนจัดทำขึ้นมาอาจจะเป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องราว
ต่าง ๆ ที่น่าสนใจหรือเป็นประเด็นร้อนในสังคมที่ต้องแก้ไข โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าไป
ศึกษาเรียนรู้เนื้อหาในหลักสูตรด้วยตนเองได้ตลอดเวลาผ่านการใช้โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 

8. ใช้เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย เช่น 
ผู้เรียนที ่ขาพิการ โดยพัฒนาบทเรียนในรูปแบบ e-Learning หรือ e-Packaged เพื ่อสร้าง
ทางเลือกที่หลากหลายทางการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการให้มีโอกาสได้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองเท่าเทียมกับคนปกติทั่วไปโดยไม่จำเป็นต้องเดินทางมาเรียนที่สถานศึกษา ซึ่งถือว่าเป็น
มิติใหม่ที่น่าสนใจเป็นอย่างยิ่งหากสถานศึกษาต่างๆ สามารถนำ m-Learning มาสร้างโอกาส
ทางการศึกษาท่ีดีให้กับผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
 

7. สรุป 
 การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นประการสำคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด 
ผู ้เร ียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วม อย่างตื ่นตัว (Active Participation) ทั ้งทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยการเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์แบบมี
ส่วนร่วมกับผู้สอนและผู้เรียนด้วยกัน ได้ฝึกทักษะ กระบวนการเรียนรู้ ฝึกกระบวนการคิด    
การวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ วางแผน และตัดสินใจ แก้ปัญหาด้วยตนเอง สามารถสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถนําความรู้และวิธีการเรียนรู ้ไปใช้ ในชีวิตจริงได้ บทบาท       
ของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้บอกเล่า ผู้อบรม มาเป็นผู้อํานวยความสะดวก ผู้ให้คําแนะนํา 
ให้คําปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน และให้กําลังใจแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน เกิด
การเรียนรู ้อย่างแท้จริง ซึ ่งผู ้สอนในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะ คือ 1) มีความรู ้ 
ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่ตนเองรับผิดชอบ 2) มีทักษะทางเทคโนโลยี    
3) เป็นผู้สร้างสรรค์ความรู้ 4) ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 5) เป็นผู้อำนวย
ความสะดวกแก่ผู้เรียน 6) มีทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 7) เป็นผู้ที่มี
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ความคิดสร้างสรรค์ 8) มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 9) มีความมุทิตา 
มีความรัก ต่อศิษย์ และ 10) มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนได้          
 
คำถามท้ายบท 

1. จงอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. จงอธิบายความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. จงอธิบายตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. จงจำแนกบทบาทของครูและผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มาพอสังเขป    
5. จงสรุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีอะไรบ้าง จงอธิบาย 
7. จงยกตัวอย่างสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน 
    ศตวรรษท่ี 21 
8. คุณลักษณ์ของผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 มีอะไรบ้าง จงอธิบาย 
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    หลงัจากเรยีนเนื้อหาในบทนี้แลว้ ผูเ้รยีนสามารถ:- 
1. อธบิายความหมายของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได ้
2. อธบิายความส าคญัของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได ้
3. ยกตวัอย่างกจิกรรมในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได ้   
4. บอกหลกัการส าคญัในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได้   
5. สรุปวธิกีารสรา้งแรงจูงใจในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได ้
6. บอกบทบาทของผูส้อนในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได ้
7. บอกบทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได ้
8. ยกตวัอย่างรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได ้

      จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีบทบาทใน    
การเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนจะมส่ีวนร่วมในการลงมอืปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ  ด้วยตนเอง โดยความรู้ที่เกดิ
ขึน้กบัผูเ้รยีนนัน้ไดจ้ากประสบการณ์จากกจิกรรม จงึเป็นกระบวนการการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมโีอกาสลง
มอืปฏบิตัมิากกว่าการฟังการบรรยายเพยีงอย่างเดยีว ดงันัน้ผูส้อนต้องจดักจิกรรมให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ทัง้ในเรื่องของฟัง การเขยีน การอา่น การวเิคราะห ์สงัเคราะหปั์ญหา และ
การประเมนิค่า ผู้เรียนจึงเรียนรู้ได้อย่างมคีวามหมาย โดยผู้สอนจะมบีทบาทในการอ านวยความ
สะดวกและจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนได้ปฏิบตัิกจิกรรมและสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง จนส่งผลใหผู้้เรียนเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ในบทนี้ผู้เรียนไดน้ าเสนอประเดน็
เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ไวด้งัต่อไปนี้ 

 
1. ความหมายของการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ  
 ราชบณัฑติยสถาน (2557: 10) ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ว่า
หมายถึง “กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมบีทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมชีีวิตชีวาและอย่าง
ตื่นตวั” ส่วน กฤษณะ สุวรรณภูม ิ(2557: 22) ได้กล่าวถึงความหมาย ของการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุก 
ว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้น             
2 องคป์ระกอบทีส่ าคญัคอืการกระท า (Doing) หมายถงึ ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีน   การ
สอนและการสะทอ้นประสบการณ์ (Reflecting) หมายถงึ ผูเ้รยีนสะทอ้นว่าตนก าลงัเรยีนรูอ้ะไรการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนนัน้รวมไปถงึการอ่าน (Reading)การเขยีน (Writing) การอภปิราย(Discussing) 
และการแก้ปัญหา (Problem Solving) สอดคล้องกบั สถาพร พฤฑฒกิุล (2558) ได้ให้ความหมาย
ของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกว่า เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิ              การสรา้งสรรค์
ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยง ความรู ้หรอืสรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเอง ดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิผ่านสื่อหรือ
กจิกรรมการเรยีนรู ้ทีม่คีรูผูส้อนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรอือ านวยความสะดวก        ใหผู้เ้รยีนเกิด
การเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขัน้สูง (Higher Order Thinking) กล่าวคือ ผู้เรียน         มกีาร
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วิเคราะห์สงัเคราะห์ และประเมนิค่าจากสิง่ที่ได้รบัจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไป
อย่างมคีวามหมาย และ น าไปใชใ้นสถานการณ์อื่น ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนัน้    ดเิรก 
พรสมีา (2559) กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้เชิงรุก คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่มลีกัษณะท าให้
ผู้เรียนแต่ละคนกระตือรือร้น คิดค้นหาความรู้และค าตอบ อยู่ตลอดเวลา โดยจดักิจกรรม   การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ส่งผลท าให้เกิดค าว่า Work Based Learning หรือ Work Integrated 
Learning หรือ Site Based Learning เป็นผลท า ให้ผู้เรียนและผู้สอนค้นพบความรูใ้หม่ สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ และสร้างนวตักรรมใหม่ได้ ผู้เรียนจะต้อง มส่ีวนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้
ผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูจ้ากการแก้ปัญหาจากการลงมอื กระท าดว้ยตนเอง 
 นอกจากนัน้ วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู (2562: 138) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หผู้้เรยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู้ทุกขัน้ตอน โดยลงมอื
ปฏิบตัิในกิจกรรมการเรียนรูแ้ละเป็นศูนย์กลางในการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู ้มพีฤติกรรม    ที่
แสดงออกถึงความรบัผิดชอบร่วมกัน ในกระบวนการเรียนรู้ใช้กระบวนคิดขัน้สูง (Higher order 
Thinking) ในการแก้สถานการณ์ปัญหาอย่างเป็นระบบอย่างสร้างสรรค์ ใช้การปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้สะท้อนผลของการเรียนรูร้ะหว่างผู้เรยีน ด้วยกนัเองและระหว่างผู้เรยีนกบัผูส้อน 
จนสามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ด้วยตนเองและส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตาม
ผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค ์อนัเป็นคุณลกัษณะของคนไทย 4.0 ตามมาตรฐานการศกึษาของชาตทิัง้       3 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) เป็นผูเ้รยีนรู ้2) เป็นผูร้่วมสรา้งสรรคน์วตักรรม และ 3) เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็     ซึ่ง
สอดคล้องกบั ปัณฑติา อินทรกัษา (2562: 38)  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        ขัน้
พื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร (2562: 4) ให้ทรรศนะว่า การจดัการเรียนรู้เชงิรุก คือ การเรียน    ที่
เน้นใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์กบัการเรยีนการสอน กระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิขัน้สูง ดว้ยการ
วเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละประเมนิค่า ไม่เพยีงแต่เป็นผูฟั้ง ผูเ้รยีนต้องอ่าน เขยีน ตัง้ค าถาม และถาม 
อภิปรายร่วมกนั ผู้เรียนลงมอืปฏิบตัิจรงิ โดยต้องค านึงถึงความรูเ้ดิมและความต้องการของผู้เรยีน
เป็นส าคญั ทัง้นี้ผูเ้รยีนจะถูก เปลีย่นบทบาทจากผูร้บัความรูไ้ปสู่การมส่ีวนร่วมในการสรา้งความรู้ 
  จากความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การจัด       
การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหา 
เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบตัจิรงิ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางซึ่งจะมบีทบาทส าคญัในการเรียนรู้  โดยมี
ครูผู้สอนคอยเป็นผู้แนะน าแนวทาง กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก จนส่งผลให้ผู้เรียนเกิด        
องคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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2. ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ  

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2562: 4-5) ใหแ้นวคดิ
เกี่ยวกบัความส าคญัของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ไวด้งันี้ 
 1. การจดัการเรยีนรู้เชงิรุก ส่งเสรมิการมอีิสระทางด้านความคดิ และการกระท าของผู้เรียน 
การมวีิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนมโีอกาส มส่ีวนร่วมในการปฏิบตัิจริง และการใช้
วจิารณญาณ ในการคดิ และตดัสนิใจในการปฏบิตักิจิกรรมนัน้ มุ่งสรา้งใหผู้เ้รียนเป็น    ผูก้ ากบัทิศ
ทางการเรียนรู้ ค้นหาสไตล์  การเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง 
(Metacognition) เพราะฉะนัน้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ที่มุ่งให้
ผูเ้รยีนสามารถพฒันาความคดิขัน้สูง ในการมวีจิารณญาณ การวเิคราะห ์การคดิแก้ปัญหา       การ
ประเมนิ ตดัสนิใจ และการสรา้งสรรค ์ 
 2. การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก สนับสนุนส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่ง
ความร่วมมอืใน การปฏบิตังิานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเรจ็ในภาพรวม  
 3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้
ผู้เรียนแสดงออกถึง ความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
กระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่ เอื้ออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่าง
หลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรยีนรูก้ิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความ
รบัผดิชอบ และทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความส าเรจ็  
 4. การจดัการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทัง้    
ตวัผู้เรียน และผู้สอน เป็นการปรบัการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนมโีอกาสได้เลือกใช้ความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ ที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Different) สอดรับกบั
แนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศกัยภาพของตัวเอง ส่วน
ผู้สอนต้องมคีวามตระหนักแนวทางการนิเทศเพื่อ พฒันาและส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก ตาม
นโยบายลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ที่จะปรบัเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย 
เพื่อช่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิง่เหล่านี้จะท าให้ผูส้อนเกดิทกัษะในการสอน และ
มคีวามเชีย่วชาญในบทบาทหน้าทีท่ี่รบัผดิชอบ เป็นการพฒันาตน พฒันางาน และพฒันาผูเ้รยีนไป
พรอ้มกนั 
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3. หลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562: 36) กล่าวว่า
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกระบวนการปฏิบัติต่าง ๆ ของผู้เรียนที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งวิธีการ/กิจกรรมที่ครูหรือผู้เกี่ยวข้อง น ามาใช้เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรยีนรู ้ตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ สอดคล้องเชื่อมโยงกบัมาตรฐานตวัชี้วดั ที่ก าหนดไว้
ในหลกัสูตรสถานศึกษา มอีงค์ประกอบที่ส าคญัของการจดัการเรียนรู้ คือ กระบวนการ/วิธีการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม ซึ่งจะมผีลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ โดยกจิกรรม      การ
เรยีนรู ้มผีลต่อผูเ้รยีน ในการกระตุ้นความสนใจ สนุกสนาน และตื่นตวัในการเรยีน                       มี
การเคลื่อนไหว เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรูป้ลูกฝังความเป็นประชาธปิไตย 
การใช้ทักษะชีวิต ฝึกความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลตามศักยภาพ และ  
คุณลกัษณะทีด่นีอกจากนี้ กจิกรรมการเรยีนรู ้ยงัต้อง ส่งเสรมิทกัษะกระบวนการต่าง ๆ เช่น การคดิ 
สรา้งสรรค ์การสื่อสาร การแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม การบรหิารจดั       การ ฝึกการใชเ้ทคโนโลยี
ใหเ้กดิ ประโยชน์ เป็นเครื่องมอืการเรียนรูต้ลอดชวีิต สรา้งปฏสิมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างผูเ้รยีนกบัครู และ
บุคคลที่ เกี่ยวข้องอื่น ๆ สร้างความเข้าใจบทเรียนและส่งเสริมพฒันาการผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน 
หลกัการจดัประสบการณ์หรอืกจิกรรมการเรยีนรู้เชงิรุก มดีงันี้  
 1. เลือกกิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรูส้อดคล้อง เชื่อมโยงกบั
มาตรฐานหรอืตวัชี้วดั หากเป็นทกัษะ ควรเป็นทกัษะทีป่ฏบิตัแิล้วผู้เรียนเปลีย่นแปลงพฤติกรรม ได้
ตามวตัถุประสงค ์ 
 2. เลือกกิจกรรมที่ผู้เรียนพงึพอใจ สนุก น่าสนใจ ไม่ซ ้าซาก มปีระโยชน์ต่อการน าไปใช้      
ในชวีติประจ าวนั และท าใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน  
 3. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกบัความสามารถ ด้านร่างกายของผู้เรียนที่จะปฏิบตัิได้ และ 
ควรค านึงถงึประสบการณ์เดมิ เพื่อจดักจิกรรมใหม่ไดอ้ย่างต่อเนื่อง  
 4. เลอืกกจิกรรมทีส่่งเสรมิจุดมุ่งหมายในการจดัการเรยีนรูห้ลาย ๆ ดา้น  
 5. เลือกกิจกรรมให้หลากหลาย ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถและความสนใจของผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัในการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด  
 6. ใชส้ื่อ และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและเหมาะสม  
 7. ใชเ้ทคนิควธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ส่งเสรมิกระบวนการคดิและทกัษะต่าง ๆ  
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 8. เน้นใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในการท ากจิกรรมและการประเมนิผล มกีารวดัและประเมนิผล ที่
หลากหลายและสอดคลอ้งกบักจิกรรม 
 นอกจากนัน้ พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ (2560: 334) ได้เสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
เชงิรุก ไวด้งันี้  
 1. หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ความเงื่อนไขพื้นฐาน 2 ประการ ดังนี้        
1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 2) แต่ละบุคคลมแีนวทางในการเรียนรูท้ี่
แตกต่างกนั โดยผูเ้รยีนจะถูกเปลีย่นบทบาทจากผูร้บัความรู้ ไปสู่การมส่ีวนร่วมในการสรา้งความรู ้ 
 2. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีน มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนและระหว่าง
ผูเ้รยีนดว้ยกนั โดยใชเ้ทคนิคหรอืกจิกรรมต่างๆ  
 3. เน้นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่ผู้เรียนไดล้งมอืกระท าและไดใ้ชก้ระบวนการคดิเกี่ยวกบั
สิง่ทีเ่ขาไดก้ระท าลงไป  
 4. ผู้สอนมบีทบาทอ านวยความสะดวกและจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้
ดว้ยตนเอง จนเกดิเป็นการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย (Meaningful Learning)  

ส่วน กมลวรรณ สุภากุล (2559) ไดเ้สนอหลกัการของการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก      ไว้
ว่าผู้สอนควรใชว้ธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลายหลาย ดงัตวัอย่างต่อไปนี้ 
         1. Active Reading เป็นวธิทีีใ่หผู้้เรยีนแต่ละคนอ่านบทความแลว้แลกเปลีย่นความคดิ
เกี่ยวกบัสิง่ทีไ่ดอ่้านกบัเพื่อน น ามาเขยีนแผนผงัมโนทศัน์ (Concept Map) ลงในกระดาษโปสเตอร์
เพื่อท ากจิกรรม Walk Gallery 
 2 Brainstorming ก าหนดหวัข้อและเวลา จากนัน้แบ่งกลุ่มผูเ้รยีนใหร้่วมกนัอภปิรายเพื่อหา
ขอ้สรุป ของกลุ่ม แลว้ทุกคนน าเสนอแนวคดิของตนเอง  
 3. Agree & Disagree Statement ผูส้อนตัง้ค าถามโดยมตีวัเลอืกใหผู้เ้รยีนว่าเหน็ดว้ยหรือไม่ 
อย่างไร เช่น อาจใชไ้มปิ้งปองทีม่สี ี2 ดา้นต่างกนัเป็นอุปกรณ์ ช่วยตอบ แลว้เลือกผูต้อบในแต่ละกลุ่ม
ใหอ้ธบิาย หลงัจากนัน้ จงึอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัทัง้ชัน้เรยีน  
 4. Carousel ก าหนดหัวเรื่อง แล้วแบ่งเป็น หัวข้อย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน แบ่งกลุ่ม
ผู้เรียนให้ได้ จ านวนกลุ่มเท่ากับจ านวนหัวข้อย่อย จากนัน้เขียนหัวข้อย่อย ๆ ลงบนกระดาษ
โปสเตอร์แล้วติดไว้รอบ ๆ ห้อง แต่ละกลุ่มให้ช่วยกนัระดมความคิดจากนัน้เขยีนลงในกระดาษ
โปสเตอร์เมื่อครบ     2-3 นาที เปลี่ยนไประดมความคดิหน้าโปสเตอร์ถดัไป โดยอ่านแนวคิดของ
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กลุ่มก่อนหน้า ถ้าเห็นด้วยให้ใส่เครื่องหมายถูกและเป็นสิง่ที่คิดเห็นแตกต่าง จากนัน้สรุปสิง่ที่ได้
เรยีนรูร้่วมกนั  
 5. Concept Map ลกัษณะคลา้ยการเขยีน Mind Map แต่การเขยีนแผนผงัมโนทศัน์จะแสดง
แนวคดิ และใชค้ าเชื่อมโยงระหว่างแนวคดิ  
 6. Gallery Walk ก าหนดหวัข้อเรื่อง เขยีนแนวคดิ วธิกีาร ลงบนกระดาษโปสเตอรแ์ลว้ตดิไว้
รอบ ๆ หอ้ง เพื่อใหแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างการเดนิชมผลงาน 
  7. Jigsaw ผู้สอนเสือกเนื้อหาที่แบ่งเป็นส่วน ๆ 3-4 ชิ้น แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ โดยมี
สมาชกิในกลุ่ม เท่า ๆ กนักบัเนื้อหา (Home group) สมาชกิแต่ละคน เลอืกเนื้อหาทีต่นสนใจแล้วไป
ร่วมกบัสมาชกิจากกลุ่มอื่น (Expert group) เพื่อศกึษา ท าความเขา้ใจหรือหาค าตอบร่วมกนัในกลุ่ม 
จากนัน้กลบัไปสอนทีก่ลุ่มเดมิของตนจนครบถ้วน   
 8. Problem/Project-based Learning หรือ Case Study เช่น ใช้เรื่องจริงหรือปัญหาที่
เกิดขึ้นจริงใน ชุมชน บ้าน โรงเรียน หรือที่เกิดขึ้นกับบุศคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อให้นักเรียนคิด
วิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนกบัประสบการณ์ตรง 
หรอืสบืเสาะหาความรูเ้พิม่เตมิ 
  9. role Playing การแสดงบทบาทสมมุติเป็น วิธีที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกการแสดงออกตาม
สถานการณ์ที่ ก าหนดให้ เพื่อเป็นประสบการณ์ที่จะน าไปแก้ไขปัญหาและสถานการณ์จริงในชวีติ 
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ารแสดงออก ฝึกวางแผนการท างานร่วมกนั เขา้ใจความรูส้กึและ พฤตกิรรมทัง้ของ
ตนเองและของผูอ้ื่น 
 10. Think - pair – Share ผู้สอนเป็นผู้ตัง้ค าถาม ให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง 
หลงัจากนัน้จงึอภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนักบัเพื่อนในชัน้เรยีน 
 11. Predict - Observe-Explain การจ าลองสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะเรียนรู้     
โดยผู้เรียนเขยีนสิง่ที่น่าจะเกิดขึ้น สงัเกต และบนัทึกผล อธิบายสิง่ที่สงัเกตได้จากท าการทดลอง 
ส ารวจหรอืคน้ควา้เพิม่เตมิได ้และน าเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีน เป็นต้น 
 12. Clarification Pause เมื่ออธิบายถึงประเด็น ที่ส าคัญ ผู้สอนควรให้เวลาผู้เรียนได้ตก
ผลกึความคดิ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามหากต้องการค าอธบิาย เพิม่เตมิ (ผูส้อนควรจะเดนิไป
รอบ ๆ หอ้ง เพราะผูเ้รยีน มกัไม่กลา้ถามหน้าชัน้เรยีน) 
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 13. Card Sorts ผูส้อนจดัเตรยีมบตัร บตัรภาพ ไวใ้หผู้เ้รยีนจดักลุ่มบตัรภาพนัน้ ๆ และต้อง
อธบิายเกณฑ ์ทีใ่ชจ้ดักลุ่มใหเ้พื่อนและผูส้อนฟัง และอภปิรายร่วมกนั ในชัน้เรยีน 

 14. Chain Note ผูส้อนเตรยีมค าถาม/ข้อความ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเนื้อหาที่ต้องการไว ้โดยอาจ
พมิพ์ลงบนระดาษ A4 แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนตอบค าถามหรือ ข้อความนัน้ ๆ เพยีง 1-2 ประโยค 
จากนัน้ส่งต่อกระดาษ แผนนัน้ให้เพื่อนที่นัง่ถัดไปเพื่อช่วยกนัตอบค าถามนัน้ให้ สมบูรณ์ยิง่ขึ้น 
สามารถใช้ก่อนเรียนหรือหลงัเรียนได้และควรส่งกระดาษแผ่นนัน้กลบัในทิศทางเดิม เพื่อให้ผู้ที่ 
เขยีนต่อนไดอ่้านความเหน็ทัง้หมดดว้ย 
 15. Team - Pair – Solo เป็นเทคนิคที่ผู้สอนก าหนดปัญหาหรือก าหนดให้แล้วผู้เรียน
ท างานร่วมกนั และเป็นเทคนิคที่สามารถท าเป็นกลุ่ม หรือท าเป็นคู่ และท าคนเดยีวกไ็ด้ จากนัน้จะ
แยกท างานจนงานส าเรจ็ สุดทา้ยผูเ้รยีนแต่ละคนแยกมาท าองจนส าเรจ็ไดด้ว้ยตนเอง 
 16. Students’ Reflection เป็นการให้ผู้เรียน ได้สะท้อนความคิด อาจจะให้ผู้เรียนสรุปสิง่ที่
ได้เรียนรู้ในคาบเรียน เสนอแนะเกี่ยวกบัการเรียน ถามค าถาม ที่ยงัสงสยั หรือให้ผู้เรียนค้นคว้า
เพิม่เตมิเกี่ยวกบัสิง่ทีเ่รยีน เช่น 

- Know – Want – Learned เมื่อเริ่มต้น บทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนสิ่งที่รู ้และสิ่งที่
อยากรูเ้กี่ยวกบัเนื้อหาทีจ่ะเรยีน เมื่อจบบทเรยีน ใหผู้เ้รยีนเขยีนสรุป สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้ 

- Got – Need และ Exit Ticket เมื่อจบบทเรียน ให้ผู้เรียนเขยีนสิง่ที่ได้เรียนรู้อาจ
เป็นการสรุปร่วมกนัหน้าชัน้เรยีน และวางแผนกจิกรรมการเรยีนการสอน และสิง่ทีอ่ยากรูเ้พิม่เตมิ 

- Diary/ Journal Note เขยีนสรุปสิง่ที่ไดเ้รียนรู ้ค าถามที่ยงัสงสยั เช่น ความสนใจ 
ความรู ้สิง่ทีส่นใจ 

 17. Simultaneous Round Table เหมอืนการเขยีนรอบวง แตกต่างกนัที่เน้นให้สมาชกิทุก
คน ในกลุ่มเขยีนค าตอบพรอ้มกนั และใหต้อบพรอ้มกนั 

           พรทพิย ์วงศ์ไพบูลย ์(2560: 335) เสนอวธิกีารจดักจิกรรมการเรียนรู้เชงิรุก ทีเ่น้นบทบาท
และการมส่ีวนร่วมของผู้เรียนเป็นหลกั เป็นกจิกรรมทีค่รอบคลุมวธิกีารจดัการเรียนรู้หลากหลายวิธี
สรุปไดด้งันี้    

 กจิกรรมที ่1: กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)  
 กจิกรรมที ่2: กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ (Experiential Learning)  
 กจิกรรมที ่3: กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning  
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 กจิกรรมที ่4: กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  
 กิจกรรมที่ 5: กิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning)  
  
 กจิกรรมที ่6: กจิกรรมการเรยีนรูก้ารบรกิารเป็นหลกั (Service Learning)  
 กจิกรรมที ่7: กจิกรรมการเรยีนรูจ้ากการสบืคน้ (In0uiry-Based Learning)  
 กจิกรรมที ่8: กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบ (Discovery Learning) 
 

สรุปไดว่้า หลกัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ผูส้อนควรด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
1. เลอืกกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนรู้ ทัง้ดา้นความรู ้       ดา้น

ทกัษะกระบวนการ และดา้นเจตคต ิ 
 2. เลอืกกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเพื่อใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง  
 3. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีน  
 4. เลอืกใชส้ื่อ และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและเป็นปัจจุบนั  
 5. ใชว้ธิสีอนและเทคนิควธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพื่อหนุนเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 6. เน้นใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในการท ากจิกรรมดว้ยความเตม็ใจ 

7. มกีารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกบักจิกรรมและจุดประสงค ์       การ
เรยีนรู ้
 8. เปลี่ยนบทบาทผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกและจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้     
ทีเ่อื้อใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  
 
4. การสร้างแรงจูงใจในการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
 ตามหลกัจติวทิยา การสรา้งแรงจูงใจเป็นสิง่กระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือรน้ทีจ่ะเรยีนรู ้ ดงันัน้
ในการจดัการเรียนรู้ผู้สอนควรมเีทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ โดยเฉพาะแรงจูงใจที่ส าคญั ที่สุดคือ 
แรงจูงใจที่มาจากภายในตัวผู้เรียนเอง จึงจะเป็นแรงขบัที่คงทนถาวร มากกว่าแรงจูงใจ จาก
ภายนอก เช่น การใหร้างวลั การกล่าวชมเชย ซึ่ง วจิารณ์ พานิช (2556: 55-69) ไดเ้สนอแนะ วธิกีาร
การสรา้งแรงจูงใจ ไวด้งันี้ 
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 1. ผู้สอนควรตัง้ความคาดหวงัว่าผู้เรียนตัง้ใจเรียน หากพบว่าผู้เรียนบางคนแสดงท่าทาง
เบื่อหน่าย หรือง่วง ต้องหาโอกาสพูดคุย ซกัถามเป็นส่วนตวั และสื่อสารให้ผู้เรียนรู้ว่า ผู้สอนไม่
สบายใจทีเ่หน็ผู้เรียนไม่ตัง้ใจเรียน เพราะจะท าลายบรรยากาศของชัน้เรียน นอกจากนัน้ ผูส้อนอาจ
ขอค าแนะน าจากผูเ้รยีนว่าควรด าเนินกจิกรรมอย่างไรในชัน้เรยีนจงึจะสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ ในทาง
ตรงกนัขา้ม ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนช่วยสรา้งบรรยากาศในห้อง และ ยงัส่งผลใหเ้พื่อนในชัน้
สนุกสนานตามด้วย ผูส้อนอาจใช้วธิีการที่เอื้อให้ผู้เรียนเลือกวธิีเรียนที ่หลากหลาย โดยการยกเลิก
การบงัคบัเขา้ชัน้เรยีน เปิดโอกาสใหเ้รยีนจากช่องทางอื่นในกรณีที ่ผูเ้รยีนอาจมคีวามจ าเป็นส่วนตวั 
เช่น ท างานดกึท าใหง้่วงนอน 

 2. ผู้สอนแสดงความกระตือรือร้น เพราะถึงแม้ผู้เรียนไม่รกัวิชาที่เรียน แต่จะตัง้ใจเรียน     
ถ้าผู้เรียนชื่นชอบผู้สอน และในทางตรงกันข้ามผู้เรียนมแีนวโน้มไม่สนใจหรือไม่ร่วมมอื หากมี
ความรูส้กึทางลบต่อผูส้อน 

 3. การให้รางวัลแก่การเรียนรู้ เป็นการให้รางวัลแก่พฤติกรรม ได้แก่ ความสนุกสนาน       
ในการเรยีน การเรยีนดว้ยความพงึพอใจ ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติแก่ ผูเ้รยีน 
โดยผูส้อนต้องไม่ใหร้างวลัการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้แต่ใหร้างวลัการพฒันาตนเอง ของผูเ้รยีน 

 4. การใชค้ าชื่นชม และค าต าหนิ ผูส้อนต้องมวีธิชีมที่เหมาะสม แสดงความจรงิใจ และชี้จุด
ที่น่าชื่นชม ในทางตรงกนัข้ามผู้สอนต้องฝึกใช้ค าต าหนิอย่างสร้างสรรค์ (Creative Criticism) คือ 
การบอกผู้เรียนถึงข้อผดิพลาด แนะน าสิง่ที่ดีหรือถูกต้อง Active Learning: แนวคิด และหลกัการ
จดัการเรยีนรู ้     

5. ผู้เรียนต้องบรรลุความต้องการพื้นฐาน เพื่อไต่ไปสู่ความต้องการขัน้สูงขึ้น เป็นไปตาม
ทฤษฎลี าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว ์ (Maslow's Hierarchy of Needs) ในชัน้เรยีนผูเ้รยีนต้อง
ไม่ถูกรบกวนด้วยความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) ความหิว ความรู้สึก        
ไม่สบาย เพราะมนุษยต้์องไดร้บัการตอบสนองความต้องการขัน้พืน้ฐานก่อน จึงจะข้ามไปยงัความ
ต้องการล าดบัขัน้ต่อไป ดงันัน้ผูส้อนควรดูแลไม่ใหผู้เ้รยีนถูกรบกวนดว้ยความต้องการขัน้พืน้ฐาน 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นตัวของตัวเอง มีโอกาสเลือกแนวทางกิจกรรมการเรียน และ      
การทดสอบ เพื่อสรา้งแนวความคดิว่าการเรยีนเป็นเรื่องของผูเ้รยีน ผูเ้รยีนต้องรบัผดิชอบ         การ
เรยีนของตนเอง 
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7. สอนสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นต้องเรียน โดยผู้สอนต้องเลือกเน้นให้ผู้เรียนเรียนความรู้  
ทีจ่ าเป็นส าหรบัเป็นพืน้ความรูใ้นการเรยีนต่อยอด ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นมติทิีล่กึและเชื่อมโยง 

8. ผู้สอนควรบูรณาการระหว่างเป้าหมายในการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และ               
การประเมนิผลการเรยีนรู ้ โดยผูเ้รยีนต้องเหน็คุณค่าของเป้าหมาย กจิกรรม และการประเมนิทีม่ผีล
ต่อชวีติของตนเอง 

9. สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมุ่งมัน่ในการท า  โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียน  
เป็นผูล้งมอืท า และคดิ เพื่อเรยีนรูใ้นมติทิีล่กึ และเชื่อมโยง 

10. มกีารแข่งขนัอย่างเหมาะสมในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อกระตุ้นแรงจูงใจ          ใน
การเรยีนโดยวธิสีรา้งบรรยากาศการแข่งขนัทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกแข่งขนัหรอืไม่แข่งขนั      ก็
ได ้ควรเป็นการจดัการแข่งขนัระหว่างทมีมากกว่าแข่งขนัระหว่างบุคคล ใหทุ้กคนมโีอกาสชนะอย่าง
เท่าเทียมกนั การจดัทีมให้มคีวามสมดุลระหว่างความสามารถของแต่ละบุคคล และที่ส าคญัผู้สอน
ควรตระหนักว่าเป้าหมายทีแ่ทจ้รงิคอืผลการเรยีนไม่ใช่ผลการแข่งขนั 

11. ผู้สอนควรคาดหวังว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ โดยผู้สอนคอยช่วยแนะน า และ
ช่วยเหลอืใหผู้เ้รยีนเกดิความพยายามในการเรยีนรูจ้นส าเรจ็ 

12. ผู้สอนควรสร้างความเชื่อมัน่ให้กบัผู้เรยีนว่าสามารถเรยีนได้ส าเรจ็ โดยผู้สอนควรช่วย
จดัระบบการเรียนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความมัน่ใจ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมนิผลทีละ
ขัน้ตอน ได้แก่ การจดัระบบการเรียนที่มคีวามยากง่ายพอเหมาะ จดัภาระงานที่ซบัซ้อนเป็นชุด  ๆ  
เพื่อง่ายต่อการท า สื่อสารมาตรฐานการเรยีนรูใ้หช้ดัเจน และจดัระบบประเมนิ ยุตธิรรม 

13. ผู้สอนต้องพยายามช่วยให้ผู้เรียนที่ไม่อยากเรียน มีก าลังใจในการเรียน ได้แก่  
จัดขัน้ตอนเรียนรู้ก่อนหลังชัดเจน ให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าในการเรียนของตนโดยประเมนิ 
ความก้าวหน้าด้วยตนเอง ผู้สอนคอยให้ก าลังใจชี้ให้เห็นความก้าวหน้า จัดสาระการเรียนรู้  
เป็นโมดูล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยความเร็วที่พอเหมาะแก่ตนเอง จัดเพื่อนที่เรียนดี        
ช่วยเพื่อนที่เรียนช้า และแนะน ากิจกรรมช่วยเหลืออื่น ๆ ที่จดัขึ้นในสถานศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะ
การเรยีนรู ้

 
5. บทบาทของครใูนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
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Council for the Curriculum, Examinations and Assessment (2007) ไดเ้สนอบทบาทของ
ผูส้อนในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ไวด้งันี้ 

1. เป็นผูร้บัฟังทีด่ ี (Neutral Facilitator) พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้้เรียนไดแ้สดงความคิดเห็น             
ทีแ่ตกต่างกนัไดอ้ย่างอสิระ โดยครูเป็นผูร้บัฟังและไม่แสดงความคดิเหน็ 

2. แสดงความเหน็แยง้ (Devil's Advocate) เป็นเทคนิคทีค่รูใหค้วามเหน็ในเชงิคดัคา้น (เป็น 
เหตุผลตลกหรอืไม่ใช่เรื่องจรงิจงั) เพื่อกระตุ้นใหผู้เ้รยีนคดิต่อหรอืหาเหตุผลมาสนับสนุนเพิม่เตมิ 

3. สร้างความสนใจ (Declared Interests) ผู้สอนใช้วิธีก าหนดหัวข้อที่อยู่ในความสนใจ           
ใหผู้เ้รยีน กลุ่มทีรู่ ้แสดงความคดิเหน็ 

4. คล้อยตาม (Ally) ผู้สอนแสดงความเห็นคล้อยตามหรอืสนับสนุนความเห็นของกลุ่มย่อย
หรอื แต่ละบุคคลในกลุ่ม เพื่อใหแ้ต่ละคนในกลุ่มมส่ีวนร่วม 

5. ให้ข้อมูลที่เป็นทางการ (Official View) ผู้สอนอธิบายหรือให้ข้อเสนอแนะ สารสนเทศ      
ทีเ่ป็นหลกัการหรอืเป็นไปตามทฤษฎทีีก่ าหนด 

6. ท้าทาย (Challenger) ผู้สอนใช้วิธีท้าทาย โดยใช้ค าถามน าให้คิด และให้ผู้เรียนแสดง
ความเหน็ในมุมมองของตน และผูส้อนคอยสนับสนุนและใหก้ าลงัใจ 

7. ยัว่ยุ (Provocateur) ผู้สอนใช้วิธียัว่ยุ โดยให้เหตุผลหรือสารสนเทศ ในสิง่ที่นักเรียนเกดิ
ความสงสยั ไม่ตรงตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนรูเ้หน็มา เพื่อใหผู้เ้รยีนคดัคา้นและน าเสนอแนวคดิของตน
ออกมา 

8. การแสดงบทบาท (In-role) ผูส้อนจะมบีทบาทในการควบคุมหรอืเบนประเดน็ใน       การ
อภปิราย ในชัน้เรยีน 
 นอกจากนัน้ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557: 20-23) ได้กล่าวถึง บทบาทส าคญัของผู้สอน
ในขณะจดักิจกรรมการเรยีนรูว่้า ผู้สอนจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมให้เกดิกระบวนการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก ขึ้น โดยผู้สอนจะต้องเป็นผู้ สงัเกตการท างานของผู้เรียน ผู้สอนต้องสร้างแรง
บนัดาลใจในการเรียนรู้โดยใช้ค าถามปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้ แทนการบอกกล่าว ผู้สอนต้อง
ศกึษาและรูจ้กัขอ้มูลผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลเพื่อแสดงบทบาทใหเ้หมาะสมในการท าใหเ้กดิ           การ
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกกบัผูเ้รยีนเป็นรายคน ซึ่งบทบาทของผู้สอนในการจดัการเรียนรู้เชงิรุก แสดงดงั
ภาพที ่5-1 
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ภาพที ่5-1 บทบาทของผูส้อนในฐานะผูก้ระตุ้นการเรยีนรู ้
ทีม่า: https://candmbsri.wordpress.com/ 

 
จากภาพที ่5-1 สรุปไดว่้าในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกครูควรมบีทบาท ดงันี้ 

 1. ใช้ค าถามกระตุ้นการเรยีนรูค้ าถามที่ใชใ้นการกระตุ้นการเรียนรู้นัน้ ต้องเป็นค าถามที่มี
ลักษณะเป็น ค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้เรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้ายว่า 
“อย่างไรบา้ง” “เพราะอะไร”  
 2. ท าหน้าที่เป็นผู้สงัเกต ผู้สอนจะต้องคอยสงัเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคนมพีฤติกรรมอย่างไร 
ขณะปฏบิตักิจิกรรม เพื่อน าทาง ชี้แนะ กระตุ้น หรอืยบัยัง้พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม  
 3. สอนใหผู้เ้รยีนเรยีนรูก้ารตัง้ค าถาม เมื่อผูเ้รยีนสามารถตัง้ค าถามได้ท าให้ผูเ้รยีนรูจ้กัถาม
เพื่อคน้ควา้ ขอ้มูล รูจ้กัรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และร่วมแสดงความคดิเหน็ของตนเองในเรื่องที่
เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู ้ 
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 4. ให้ค าแนะน าเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ผู้สอนจะต้องเป็นผู้คอยแนะน าชี้แจง ให้ข้อมูล    
ต่าง ๆ หรอืยกตวัอย่าง เหตุการณ์ใกลต้วัต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัของผู้เรยีนเชื่อมโยงไปสู่
ความรูด้า้นอื่น ๆ ในขณะท ากจิกรรมเมื่อ ผูเ้รยีนเกดิขอ้สงสยั หรอืค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ  
 5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถามให้
ผูเ้รยีนไดค้ดิกจิกรรมทีอ่ยากเรยีนรูแ้ละหาค าตอบในสิง่ทีส่งสยัดว้ยตนเอง  
 6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ ตามความคิดและความสามารถของ
ตนเอง เพื่อใหผู้เ้รยีนไดใ้ชจ้นิตนาการและความสามารถของตนเองในการคดิสรา้งสรรคอ์ย่างเตม็ที่ 
 พรทพิย ์วงศ์ไพบูลย ์(2560: 335) กล่าวถงึ บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ไว้
ดงันี้ 
 1. ผู้สอนควรทราบว่าผู้เรียนมีความถนัดที่แตกต่างกันและควรทราบความรู้พื้นฐานของ
ผูเ้รยีน  
 2. ผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรยีนกลา้พูด กลา้ตอบและมคีวามสุขทุก การ
เรยีนรู ้ 
 3. ใหค้วามส าคญักบัผู้เรยีนเป็นหลกัในการจดัการเรียนรูก้จิกรรมต้องสะท้อนความต้องการ
ในการพฒันา ผูเ้รยีนและเน้นการน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีน  
 4. ผู้สอนวางแผนเกี่ยวกบัเวลาในจดัการเรียนการสอนอย่างชดัเจน ทัง้ในส่วนของเนื้อหา 
และกจิกรรม  
 5. สร้างบรรยากาศของการมส่ีวนร่วม การอภิปราย และการเจรจาโต้ตอบ ที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่กีบัผูส้อนและเพื่อนในชัน้เรยีน  
 6. จดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้เกิดความเลื่อนไหล มชีีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมส่ีวน
ร่วมในทุกกจิกรรมรวมทัง้กระตุ้นใหผู้เ้รยีนประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู้  
 7. จดัสภาพการเรยีนรูแ้บบร่วมแรงร่วมใจ ส่งเสรมิใหเ้กดิการร่วมมอืในกลุ่มผูเ้รยีน  
 8. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรม        การ
เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย   
 9. ผูส้อนต้องใจกวา้ง ยอมรบัความสามารถในการแสดงออก และความคดิเหน็เของผูเ้รยีน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2562: 26) เสนอ
แนวทางในการจดัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก โดยครูผูส้อนต้องออกแบบกจิกรรม ทีส่ะทอ้น          การ
พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้และเน้นการน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิ ดงันี้  
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 1. สร้างบรรยากาศการมส่ีวนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมปีฏิสมัพนัธ์ทีด่ี 
กบัผูส้อนและเพื่อนในชัน้เรยีน  
 2. ลดบทบาทการสอน และการใหค้วามรูโ้ดยตรง เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมใน      การ
จดัระบบการเรยีนรู ้แสวงหาความรู ้และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  
 3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นพลวตั (มกีารเคลื่อนไหว/การขบัเคลื่อน) ส่งเสริม     
ให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในทุกกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบความส าเร็จในการเรียนรู้ สามารถน า
ความรู ้ความ เขา้ใจไปประยุกต์ใช ้สามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมนิค่า และคดิสรา้งสรรค์    สิง่
ต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงกบั สภาพแวดลอ้มใกลต้วั ปัญหาของชุมชน สงัคม หรอืประเทศชาติ  
 4. จดัการเรียนรู้แบบร่วมมอื ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมอืในกลุ่มผู้เรียน วางแผนเกี่ยวกบั  
เวลาในจดัการเรยีนรูอ้ย่างชดัเจน รวมถงึเนื้อหาและกจิกรรม  
 5. จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีท่า้ทาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากวธิกีารสอน              ที ่
หลากหลาย  
 6. เปิดใจกวา้งยอมรบัในความสามารถ การแสดงออกและการแสดงความคดิเหน็ของผูเ้รยีน  
 7. ผูส้อนควรทราบว่าผูเ้รยีนมคีวามถนัดทีแ่ตกต่างกนั และทราบความรูพ้ ืน้ฐานของผูเ้รยีน  
 8. ผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศในการเรยีน ใหผู้เ้รยีนกลา้พูด กลา้ตอบและมคีวามสุข       ใน
การเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมากที่สุด ครูผู้สอนต้องพยายาม
สรา้งลกัษณะการเรยีนรูเ้ชงิรุก ใหเ้กดิขึน้อย่างสม ่าเสมอ  
 นอกจากนัน้ วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู (2562: 138) ได้กล่าวถึงบทบาทผู้สอนโดยการจัด     
การเรยีนรูเ้ชงิรุกไวด้งันี้ 
 1. วเิคราะหเ์ป้าหมายของการเรยีนรูแ้ละเลอืกเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สนับสนุน  
การเรยีนรูต้ามแนว Active Learning ทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาและสิง่ทีต้่องการใหผู้เ้รยีนปฏบิตัิ   
 2. เลอืกใชเ้ทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีง่่ายและใชเ้วลาไม่มากส าหรบัการเริม่ต้น เช่น 
“one minute paper” และ “Think-pair-share” หรือให้ผู้เรียนแข่งขนักนัตอบค าถามที่เกี่ยวข้อง กบั
เรื่องทีจ่ะเรยีนต่อไป เป็นต้น  
 3. มกีารมอบหมายงานใหผู้เ้รยีนเพื่อการเตรยีมตวัหรอืเตรยีมความรูก้่อนการเข้าเรียน เช่น 
มกีารมอบหมายใหอ่้านเนื้อหาสาระทีจ่ะเรยีนหรอืเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งในสิง่ทีจ่ะเรยีนล่วงหน้า  
 4. บอกถงึกจิกรรมและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการร่วมกจิกรรม  
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 5. กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบด้วยตนเอง มีความเข้าใจและสร้างมโนทัศน์ที่ได้จาก     
การเรียนรู้และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองได้เช่น มอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาสื่อวีดีโอโดยมกีารตัง้
ค าถาม และใหผู้เ้รยีนหาค าตอบ  
 6. การจดักจิกรรมการเรียนรูค้วรจดัเป็นกลุ่มเพื่อการเรยีนรู้ร่วมกนั และกระตุ้นใหผู้เ้รยีน มี
ส่วนร่วมในการท ากจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีา  
 7. สร้างสรรค์กิจกรรมอย่างหลากหลายมคีวามยดืหยุ่น เพื่อขยายประสบการณ์การเรยีนรู้ 
ของผูเ้รยีนดว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ 
 8. ใหค้วามส าคญัและกระตุ้นใหเ้กดิการสรา้งปฏสิมัพนัธ์ในชัน้เรยีนโดยใชท้กัษะ           การ
สื่อสาร แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
 9. กจิกรรมการเรยีนรูย้ดึปัญหาเป็นส าคญัและกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเลอืกใชว้ธิแีก้ปัญหา    อย่าง
หลากหลายเป็นระบบ  
 10. กระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการคดิขัน้สูง  
 11. ใหผู้เ้รยีนรบัผดิชอบในผลงาน โดยก าหนดเวลาและงบประมาณทีใ่ช้  
 12. มกีารสรุปแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัก่อนเริม่เนื้อหาใหม่ 

สรุปได้ว่า ครูผู้สอนควรมีบทบาทต้องวิเคราะห์ผู้เรียน ว่ามีลักษณะอย่างไร ก าหนด
เป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผล ไว้อย่างชัดเจน ออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน สอดคลอ้งเป้าหมาย ทีก่ าหนดไว ้โดยเน้นใหผู้เ้รยีนมส่ีวน
ร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด 
  
 
6. บทบาทของผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)  
 Bonwell&Eison (1991) ไดเ้สนอบทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ดงันี้   

1. ผู้เรียนต้องมีความรับผิดชอบ เตรียมตัวล่วงหน้าให้พร้อมที่จะเรียนรู้ศึกษา และ
ปฏบิตังิานในสิง่ทีผู่ส้อน มอบหมายใหศ้กึษาล่วงหน้า 
 2. ผู้เรียนให้ความร่วมมอืกับผู้สอนในการจดัการเรียนรู้เริ่มจากการวางแผนการจัดการ
เรยีนรูก้ารด าเนินกจิกรรม และการประเมนิผล 

 3. ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการท ากจิกรรมอย่างกระตอืรอืรน้ 
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 4. ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน เพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ การท างานเป็นทีม
และการยอมรบั ฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 5. ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูไ้ดล้งมอืปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิดว้ยตนเองเพื่อให้
เกดิการเรยีนรู ้ดว้ยตนเอง 

 6. ผูเ้รยีนมกีารใชค้วามคดิเชงิระบบ ไดแ้ก่ การคดิวเิคราะหก์ารคิดเชงิเหตุผล การคดิอย่าง
มวีจิารณญาณ การคดิเชื่อมโยง และการคดิอย่างสรา้งสรรค์ 

 7. มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้เพราะการเรียนรู้ไม่ใช่เรื่องน่าเบื่อแต่เป็นการเรียนรู้แบบ
สนุกสนาน มชีวีติชวีา 

 Center for Teaching Innovation (2021) ได้วิเคราะห์ บทบาทของผู้เรียนในการจัดการ
เรยีนรูเ้ชงิรุก ไวด้งันี้  
 1. ผูเ้รยีนสามารถแสดงออกถงึพฤตกิรรมการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  
 2. ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงการท างานแบบร่วมกนัในการเรยีนรูแ้ละการรบัผดิชอบต่อ
บทบาท หน้าทีข่องตน  
 3. ผู้เรียนสามารถสื่อสาร ถ่ายทอดความคิดผ่านการเขียน อภิปรายโต้แย้ง ให้เหตุผล  
สามารถแสดงความคดิเหน็และแสดงทศันคติ  
 4. มปีฏสิมัพนัธ์ทีแ่สดงออกถงึการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างผู้เรยีนด้วยกนัเองและระหว่าง  
ผูเ้รยีนกบัผูส้อน  
 5. ผู้เรียนสามารถแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ เคยเรียนรู้มาแล้วให้เข้ากบั
สถานการณ์ ปัญหาใหม่ได ้ 
 6. ผูเ้รยีนสามารถแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคจ์ากสถานการณ์ปัญหาทีห่ลากหลาย  
 7. ผูเ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และน าองคค์วามรูน้ัน้ไปสรา้งผลงาน  
 นอกจากนัน้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562: 
26) ไดเ้สนอบทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ไว้ดงันี้  
 1. รูว่้าตวัเองจะต้องเรยีนรูเ้กี่ยวกบัอะไรบา้ง รูส้ิง่ทีจ่ะเรยีน  
 2. สิง่ทีจ่ะเรยีนรูน้ัน้ เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีเ่รยีนไปแลว้อย่างไร  
 3. สิง่ทีจ่ะเรยีนรูน้ัน้ สอดคลอ้งหรอืไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นไปของโลกปัจจุบนัอย่างไร  
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 4. ผูเ้รยีนต้องรูว่้า ท าอย่างไรจงึจะรูว่้าขอ้เทจ็จรงิหรอืขอ้ความรูท้ีไ่ดร้บัรูน้ัน้ ถูกต้องแน่นอน  
 5. ผู้เรียนจะต้องกลับไปตรวจสอบการบ้าน หรือสิ่งที่ค้นคว้าใหม่ ว่าได้ค าตอบที่ถูกต้อง  
หรอืไม่ หรอืตอบถูกต้องตรงกบัค าถามขอ้ไหน  
 6. สามารถสอบถามความรูเ้พิม่เตมิจากผูอ้ื่น หรอืท างานร่วมกบัผูอ้ื่น เพื่อใหไ้ดค้ าตอบ ก่อน
สรุปค าตอบสุดทา้ย โดยต้องฟังหรอืหาค าตอบใหไ้ดม้าอย่างสมบูรณ์ทีสุ่ด ก่อนทีจ่ะสรุปน าเสนอ 

ส่วน วารนิท์พร ฟันเฟ่ืองฟู (2562) ไดจ้ าแนกบทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ไวด้งันี้ 

1. สามารถแสดงออกถงึพฤตกิรรมการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถแสดงออกถงึการท างานแบบร่วมกนัในการเรยีนรู้และการรบัผดิชอบต่อบทบาท 

หน้าทีข่องตน 
3. มคีวามสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความคดิผ่านการเขยีนอภปิรายโต้แยง้            ให้

เหตุผล สามารถแสดงความคดิเหน็และแสดงทศันคติ 
4. มปีฏสิมัพนัธ์ทีแ่สดงออกถงึการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างผู้เรยีนด้วยกนัเองและระหว่าง 

ผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
5. สามารถแสดงความสมัพนัธ์เชื่อมโยงระหว่างสิง่ที่เคยเรยีนรูม้าแล้วให้เข้ากบัสถานการณ์

ปัญหาใหม่ได ้
6. สามารถแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคจ์ากสถานการณ์ปัญหาทีห่ลากหลาย  
7. สามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และน าองคค์วามรูน้ัน้ไปสรา้งผลงาน 
นอกจากนัน้ ทมนี สุกใส (2560: 20) ได้เสนอบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ใน     

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยกรวยแห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning) เป็นการเรียนรู้ผ่าน    
การปฏบิตั ิหรอืการลงมอืท า ซึ่ง “ความรู”้ ทีเ่กดิขึน้เป็นความรูท้ีไ่ดจ้ากประสบการณ์              จาก
กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ผู้เรียนมโีอกาส ลงมอืกระท ามากกว่าการฟังเพยีงอย่าง
เดียว ผู้เรียนไดเ้รียนรูโ้ดยการอ่าน การเขยีน การโต้ตอบ และการวเิคราะห์ปัญหา อีกทั ้งให้ผู้เรยีน
ไดใ้ชก้ระบวนการคดิขัน้สูง ไดแ้ก่ การวเิคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิค่า          การเรยีนรู้
ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถรกัษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียน เป็นฝ่ายรับความรู้ (Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สอดคลอ้งกบัการท างานของสมองที่เกี่ยวขอ้งกบั ความจ า โดยสามารถเกบ็และจ าสิง่ทีผู่้เรยีนเรียนรู้
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อย่างมส่ีวนร่วม มปีฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อน ผู้สอน สิง่แวดล้อมการเรียนรู้ที่ไดผ่้าน        การปฏบิตัจิรงิ 
สามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าให้ผล   การเรียนรูย้งัคง
อยู่ไดใ้นปรมิาณ ทีม่ากกว่า ระยะยาวกว่า ซึ่งอธบิายได ้ดงัรูปที ่5-2 

 

 
ภาพที ่5-2 กรวยแห่งการเรยีนรู ้(The Cone of Learning) 
ทีม่า: https://br.pinterest.com/pin/4011087154040575/ 

 
               จากภาพที ่5-2 จะเหน็ไดว่้า กรวยแห่งการเรยีนรูน้ี้ไดแ้บง่เป็น 2 กระบวนการ คอื 
               1. กระบวนการเรยีนรูแ้บบตัง้รบั (Passive Learning) 
                  1.1 การเรยีนรูโ้ดยการอ่าน ท่องจ า ผูเ้รยีนจะจ าไดใ้นสิง่ทีเ่รยีนเพยีง 20 % 
                  1.2 การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพยีงอย่างเดียว โดยที่ผู้เรียนไม่มโีอกาสไดม้ส่ีวน
ร่วมในการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมอื่นในขณะทีค่รูสอน เมื่อเวลาผ่านไปผูเ้รยีนจะจ าได้เพยีง 20 % หาก
ในการเรยีนการสอนผูเ้รยีนมโีอกาสไดเ้หน็ภาพประกอบด้วยกจ็ะท าให้ผลการเรยีนรูค้งอยู่ได้เพิม่ขึ้น
เป็น 30% 
                  1.3 การเรียนรูท้ี่ผู้สอนจดัประสบการณ์ใหก้บัผู้เรยีนเพิม่ขึ้น เช่น การให้ดูภาพยนตร ์          
การสาธิต จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมทัง้การน าผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงานก็ท าให้ผล   
การเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ เป็น 50% 
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               2. กระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 
                  2.1 ผูเ้รยีนมบีทบาทในการแสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูอ้ย่างมปีฏสิมัพนัธ์จนเกดิความรู ้
ความเข้าใจ น าไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมนิค่า หรือ สร้างสรรค์สิง่ต่างๆ 
และพฒันาตนเองเตม็ความสามารถ รวมถงึการจดัประสบการณ์การเรียนรูใ้หไ้ดร้่วมอภิปราย ใหฝึ้ก
ทกัษะการสื่อสาร ท าใหผ้ลการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้เป็น 70% 
                  2.2 การน าเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทัง้มีการฝึกปฏิบัติ       
ในสภาพจรงิ มกีารเชื่อมโยงกบัสถานการณ์ต่างๆ จะท าใหผ้ลการเรยีนรูเ้กดิขึน้ถงึ 90% 
 สรุปได้ว่าบทบาทของผู้เรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ดงันี้ 1) ผู้เรียนจะต้องมส่ีวน
ร่วมในการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการเตรยีมตวัศกึษาล่วงหน้า 2) ผูเ้รยีนต้องใหค้วามร่วมมอื  ใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตัง้แต่วางแผนการสอน การด าเนินการสอน    การ
สรุปและการประเมนิผล 3) ผู้เรียนมส่ีวนร่วมและมปีฏิสัมพนัธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผู้สอน ระหว่าง
ผู้เรียนกบัผู้เรียนด้วยกนัเอง ในการแสดงความคิดเห็น อภิปราย โต้แย้ง ให้เหตุผลระหว่างการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 4) ผู้เรียนต้องร่วมแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 
และ 5) ผูเ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัถ่ายทอดน าไปสรา้งองคค์วามรูใ้หม่หรอืผลงานใหม่ 
 

7. รปูแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)  
ในการจดัการจดัการเรียนรู้เชงิรุก ผูส้อนควรเลอืกใชรู้ปแบบที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นความ

สนใจของผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวอย่างการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี
ดงัต่อไปนี้ 

 1. การจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการสร้างสญัญาการเรียนรู้ การสืบค้นความรู้และการ
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน (CIA)  
     สงัวาลย์ชมภูจา เกสร มณีวรรณ และพยอม ถิ่นอ่วน (2564: 15-16) กล่าว่า การเรียนรู้
แบบ CIA Learning เป็นรูปแบบการ เรียนรู้ที่สอดคล้องกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) มุ่ง เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่              
โดยเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนรูจ้ากการสบืคน้อย่างลึกซึ้งเข้ากบัประสบการณ์เดมิ กระตุ้นการคดิวิเคราะห์ 
และแสวงหาค าตอบเพื่อยนืยนัสรุปความรู้ทีส่ร้างขึน้ รูปแบบการเรยีนรูว้ธินีี้สามารถส่งเสรมิ     การ
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คดิอย่างเป็นระบบตามขัน้ตอนของการแก้ปัญหา ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิความคิดอย่างมเีหตุผล และ
เกดิองคค์วามรูจ้ากการสมัผสักบัประสบการณ์จรงิในชวีิตประจ าวนั ซึ่งจะส่งผลให้ผูเ้รยีนสามารถน า
ความรูไ้ปประยุกต์ในการแก้ปัญหาในชวีติประจ าวนัได้ ซึ่งเป็นกระบวนการทีเ่หมาะกบัการฝึกทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ขัน้สูงของผู้เรียน ซึ่ง Pang (2010)ได้สรุปการออกแบบการเรียนรู้แบบ CIA 
Learning ประกอบดว้ยการเรยีนรู ้3 วธิ ีดงัต่อไปนี้  
 1. Learning contract (C) การสร้าง “สัญญา การเรียนรู้” เป็นหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้
แบบผูใ้หญ่ (Andragogy or Adult Learning) เป็นการก าหนดขอ้ตกลง ระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อนเพื่อ
หาวิธีการที่เหมาะสม และตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ ผู้เรียน มีเป้าหมายเพื่อท าให้บรรลุ
เป้าหมายของหลกัสูตร เพิม่ทกัษะดา้นการ เรยีนรูข้องผูเ้รยีนและเพิม่ความหลากหลายของกจิกรรม 
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามความถนัด และความสามารถ ในการเรียนรู้ของผู้เรียนสิ่ง ส าคัญคือ 
ผูเ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงค์การเรยีนรู้ที่ตัง้ไว ้ โดยมกีารก าหนดวนัเวลาส่ง    ทีแ่น่นอน 
เพื่อเป็นการประเมนิผลการเรยีนและรายงานความก้าวหน้า ระหว่างการเรยีน  
 2. Inquiry based learning (I) ผู้สอนได้น าการ สอนแบบสืบเสาะหาความรู้มาเป็นวิธี        
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ คิดและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง อย่างมีระบบ โดยใช้
กระบวนการของการคน้ควา้หาความรู ้ทางวทิยาศาสตร ์ซึ่งม ี5 ขัน้ตอน (Burgh, & Nichols, 2012) 
ไดแ้ก่ 
    2.1 การสรา้งความสนใจ (Engage) โดยการ สรา้งความขดัแยง้ใหเ้กดิความสนใจใคร่รูข้ ึน้
เพื่อกระตุ้นให ้เกดิความต้องการเรยีนรู ้ 
    2.2 การส ารวจและค้นหา (Explore) เปิดโอกาสที่นักศึกษาจะได้ตรวจสอบหรือเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลเพื่อยนืยนัความคดิและผลการเรยีนรู ้ 
    2.3 การ อธิบาย (Explain) โดยกระตุ้นให้นักศกึษาได้อภปิราย แลกเปลี่ยนความคดิเหน็
กนัเกี่ยวกบัการเรยีนรู ้เพื่อหา ขอ้สรุปร่วมกนัในการเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนรู้ 
     2.4 การขยาย ความรู้ (Elaborate) โดยกระตุ้นให้มีการประยุกต์ความรู้ ไปใช้ใน
ชวีติประจ าวนั หรอืน าไปปฏบิตั ิ 
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              2.5 การประเมนิผล (Evaluate) เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลบัและเปิด โอกาสให้ผู้เรียนได้
ประเมินความรู้ความเข้าใจ และความสามารถของตนเอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาความรู้              
อย่างต่อเนื่อง  
 3. Activity based learning(A) “การเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน” เป็นแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ผู้สอนออกแบบมา มจีุดมุ่งหมายให้เกิดความ
สนุกสนาน น่าสนใจ และไม่เกดิความเบื่อหน่าย ซึ่งผูเ้รยีนจะซมึซบัความรู ้ความเขา้ใจ และได้    ฉุก
คดิเองในเนื้อหาสาระระหว่างท ากิจกรรม โดยครูจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก ใหค้ าแนะน า กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (McGrath & MacEwan, 2011) ซึ่ งการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมฐาน 
ประกอบดว้ย 
       3.1 การเรียนรู้จาก สถานการณ์จริง เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ หรือ     
เขา้ไปสมัผสัในสถานการณ์จรงิหรอืสถานทีจ่รงิในชุมชน  
       3.2 การสะท้อนคิด เป็นการพฒันาทกัษะการประเมนิตนเอง ให้แก่นักศึกษา โดยให้
นักศกึษาประเมนิผลลพัธ์ทีไ่ดจ้ากการ เรยีนรูต้ามสญัญาการเรยีนรู ้การแสวงหาความรู ้           นอก
ห้องเรียน และการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง รวมทัง้ สะท้อนความคิดเห็นของตนเองต่อ      การ
จดัการเรียนการสอน ให้แก่ผู้สอน ซึ่งผู้สอนสามารถน าผลจากการสะท้อนคิดไปใชใ้น          การ
ปรบัปรุงหรอืพฒันาการเรยีนการสอน รวมถงึการ ออกแบบการเรยีนรูใ้นรายวชิาใหม้คีุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 
 

2. การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบติั 

    รุ่งภรณ์ กลา้ยประยงค ์(2563: 108-109) กล่าวถงึการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามบันได 5 ขัน้ ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เป็น
ศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ มกีารจดักระท ากบัข้อมูล ใช้ทกัษะการคิดขัน้สูง มกีารร่วมมอืใน
การท างานกบัผู้เรยีนคนอื่นจนเกดิการสรา้งองค์ความรู้ของตนเองจากรูปแบบ           การจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการคดิและการลงมอืปฏบิตั ิเช่น  
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    1.  การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการจัด          
การเรียนรู้โดยให้ผู้เรยีนไดร้บัประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเรยีนรู้ในเรื่องที่ต้องเรยีนรู้ก่อน จากนัน้
จงึใหผู้เ้รยีนสงัเกต ทบทวนสิง่ทีเ่กดิขึน้ และน าขอ้มูลมาพจิารณาอภปิรายร่วมกนั เพื่อสรา้งความคดิ
รวบยอดในเรื่องนัน้ๆ แล้วจึงน าความคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น        ใน
อนาคตต่อไป 
    2. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) เป็นการจัด    
การเรยีนรูโ้ดยผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไปพบกบัสถานการณ์ปัญหาจรงิหรืออาจจดัสถานการณ์        ให้
ผู้เรียนเผชิญกบัปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และแก้ไขปัญหาร่วมกนัเป็น
กลุ่ม ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจถึงสาเหตุและผลของปัญหานัน้ ๆ อย่างชดัเจน ได้วิธีการ     
ในการแก้ไขปัญหาอย่างหลากหลาย อีกทัง้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด และกระบวนการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ 
    3. การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นหลัก (Project-Based Learning) เป็นการจดั   
การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้เลือกท าโครงงานที่ตนเองสนใจโดยมกีารส ารวจ สงัเกต ก าหนดหวัข้อ  
ร่วมกนัวางแผนการท างาน ศึกษาข้อมูลความรู ้และลงมอืปฏิบตัิงานตามแผนการท างานที่ก าหนด
ไวจ้นเกดิขอ้คน้พบหรอืผลงาน แลว้เขยีนรายงานผลและเผยแพร่แก่สาธารณะ จากนัน้จงึน าผลงาน
รวมถึงประสบการณ์ที่ได้ทัง้หมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกนั และสรุปองค์ความรู้ทีไ่ดร้บั
จากประสบการณ์การท าโครงงานนัน้ ๆ 
    4. การจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นกระบวนการคดิเป็นหลกั (Thinking-Based Learning) เป็น
การจดัการเรียนรู้โดยผู้สอนจะต้องใช้รูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอน ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความคดิต่อยอดจากความคดิทีม่อียู่เดมิ เช่น มกีารคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิใคร่ครวญ       จน
เกดิความคดิทีม่คีวามละเอยีดรอบคอบ มเีหตุมผีล มวีจิารณญาณยิง่ขึน้ เป็นต้น 
    5.  การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการกลุ่มเป็นหลัก (Group Process-Based 
Learning) เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนไดท้ างานหรอืกจิกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม รวมถงึแนะน า
วิธีการ กระบวนการ และประโยชน์ของการท างานกลุ่มควบคู่ไปกับการช่วยให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรยีนรูเ้นื้อหาสาระตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
    6. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการวิจยัเป็นหลกั (Research-Based Learning) 
เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นพืน้ฐาน โดยใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืท างานวจิยัในเรื่องที่
ตนเองสนใจและเกี่ยวขอ้งกบัหวัข้อการเรียนรูท้ีก่ าหนดไว ้ เพื่อฝึกฝนทกัษะการวจิยั รวมถงึ     การ
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คิดวิเคราะห์ และสงัเคราะห์รูปแบบการจดัการเรียนรู้ข้างต้นเป็นเพียงตัวอย่างของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการจดักระท ากับข้อมูล เนื้อหา หรือประสบการณ์   
ต่าง ๆ ผ่านการลงมอืปฏบิตัริ่วมกบัผู้เรียนคนอื่น จนเกดิเป็นองคค์วามรูข้องตนเองโดยเป็นไปตาม
กระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก ท าใหผู้เ้รยีนสามารถเกบ็รกัษาความรูไ้ดค้งทนยิง่ขึน้ 
 

3. การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคญัในทุกขัน้ตอนของการเรยีนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนไดล้งมอื ปฏบิตัจิรงิตัง้แต่การส ารวจคน้ควา้      วาง
แผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เรียนมา และการ
ประเมนิผลงาน โดยผู้สอนมบีทบาทเป็นผู้จดัการเรียนรู้ผู้อ านวยความสะดวก หรือผู้ให้ค าแนะน า
ปรึกษา เพื่อให้โครงงานส าเร็จลุล่วง (ธีรพฒัน์ วงศ์คุ้มสนิ และ เฉลิมขวญั สงิห์วี, 2563: 224-225) 
การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน เป็นการเรยีนรูท้ีใ่ชเ้ทคนิคหลายรูปแบบน ามาผสมผสานกนั 
เช่น กระบวนการกลุ่ม การระดมสมอง การฝึกคิด การแก้ปัญหา ฝึกค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง 
เป็นต้น การจดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐานนัน้ มกีระบวนการและขัน้ตอนในการจดักจิกรรม 
ซึ่ง KM CHIL (2015) อธบิายขัน้ตอนทีส่ าคญัในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ดงันี้  

ขัน้ตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม ผู้สอนเตรียมมอบหมายโครงงาน โดยระบุในแผน      
การสอนในชัน้เรียนผู้สอนอาจก าหนดขอบเขตของโครงงานอย่างกว้างๆ  ให้สอดคล้องกบัรายวิชา
หรอืความถนัดของผูเ้รยีน และเตรยีมแหล่งเรยีนรูข้อ้มูล ตวัอยา่งเพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา
คน้ควา้เพิม่เตมิ สามารถใชเ้วบ็ไซต์ ในการ update ขอ้มูลแหล่งเรยีนรูแ้ละการก าหนดนัดหมายต่าง 
ๆ เกี่ยวกบัการ ด าเนินโครงงานได ้ 

ขัน้ตอนที่ 2 การคิดและเลือกหัวข้อ โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างทางเลือกในการออกแบบ
โครงงานเองเพื่อเปิดโอกาสให้รู้จกัการค้นคว้าและสร้างสรรค์ความรู้เชิงนวัตกรรม ผู้สอนอาจให้
ผู้เรียนทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องก่อนเพื่อเป็นแนวทางในการเลือกหวัข้อ การท างานเป็นทีม 
กระตุ้นใหเ้กดิการระดมสมอง จะท าใหเ้กดิ ทกัษะการคดิเชงิวพิากษ์ทกัษะการสื่อสารและทกัษะการ
สรา้งความร่วมมอื 

ขัน้ตอนที่ 3 การเขยีนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการสร้างแผนผงัความคิด แสดงแนวคิด
แผนการด าเนินงาน และขัน้ตอนการท าโครงงานเพื่อให้ผูเ้กี่ยวข้องมอง เหน็ภาระงาน บทบาท และ
ระยะเวลาในการด าเนินงานท าใหส้ามารถปฏบิตัโิครงงาน ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้  
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ขัน้ตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ใน  เค้าโครงของ
โครงงาน ถ้ามกีารวางเคา้โครงเอาไว้แลว้ผูเ้รียนจะรูไ้ดเ้องว่าจะต้องท าอะไรในขัน้ตอนต่อไป โดยไม่
ต้องรอถามผู้สอนในระหว่างการด าเนินการ ผู้สอนอาจมีการให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดหรือร่วม
แก้ปัญหาไปพรอ้ม ๆ กบัผูเ้รยีน 

ขัน้ตอนที่ 5 การน าเสนอโครงงาน ผู้เรียนสรุปรายงานผล โดยการเขียนรายงานหรือ       
การน าเสนอในรูปแบบอื่น ๆ เช่น แผ่นพบั โปสเตอร์ จดันิทรรศการ รายงานหน้าชัน้ส่งงานทาง
เวบ็ไซต์หรอือเีมล ถ้ามกีารประกวดหรอืแข่งขนัดว้ยจะท าใหผู้เ้รยีนเกดิความกระตอืรอืรน้มากขึน้  

ขัน้ตอนที ่6 การประเมนิผลโครงงาน ควรมกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยหลากหลาย เช่น 
ผู้เรียนประเมนิตนเอง ประเมินซึ่งกนัและกนั ประเมินจากบุคคลภายนอก การประเมินจะไม่วดั
เฉพาะความรู้หรือผลงานสุดท้ายเพียงอย่างเดียว แต่จะวัดกระบวนการที่ได้มาซึ่งผลงานด้วย     
การประเมนิโดยผู้สอนหลายคนจะเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์และท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผูส้อนดว้ยกนัอกีดว้ย 
 
 4. การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะกระบวนการคิด (Thinking – Based Instruction) 
     ทิศนา แขมมณี (2560: 142-143) ได้น าเสนอการจดัการเรียนรูโ้ดยเน้นกระบวนการคดิ 
(Thinking – Based Instruction) ประกอบด้วย หลกัการ คือ กระบวนการคิดเป็นกระบวนการทาง
สตปัิญญา ซึ่งอาศยัสิง่เรา้และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม การฝึกทกัษะการคดิ การใชล้กัษณะ   การ
คดิแบบต่าง ๆ รวมทัง้กระบวนการคดิทีห่ลากหลายจะช่วยใหก้ารคดิอย่างจงใจและอย่างมเีป้าหมาย
ของผู้เรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งมีนิยาม คือ การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
กระบวนการคิด คือ การด าเนินการเรียนการสอนโดยผู้สอนใชรู้ปแบบ วิธีการ และเทคนิค    การ
สอนต่างๆ กระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิขยายต่อเนื่องจากความคดิเดมิทีม่อียู่ในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึ่ง เช่น เกิดความคิดที่มคีวามละเอียด กว้างขวาง ลึกซึ้ง ถูกต้องมเีหตุผล และน่าเชื่อถือมากขึน้
กว่าเดมิ และตวับ่งชี้ของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นทกัษะกระบวนการคดิ ประกอบดว้ย 

1) ผูส้อนและผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์กนั 
2) ผูส้อนมกีารใชรู้ปแบบ วธิกีาร หรอืเทคนิคการสอนต่างๆ ในการกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกิด

ความคดิขยายจากความคดิเดมิในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง คอื 
2.1) ความคดิมคีวามหลากหลายมากขึน้ 
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2.2) ความคดิมคีวามละเอยีดขึน้ 
2.3) ความคดิมคีวามรอบคอบขึน้ 
2.4) ความคดิมคีวามกวา้งขวางขึน้ 
2.5) ความคดิมคีวามลกึซึ้งขึน้ เลง็เหน็การณีไกลมากขึน้ 
2.6) ความคดิมเีหตุผล ความถูกต้อง น่าเชื่อถอืมากขึน้ 

3) ผูส้อนมกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้ฝึกทกัษะการคิด และกระบวนการคดิต่าง 
ๆ ตามความเหมาะสมกบัพืน้ฐานของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ 

3.1) ทกัษะการคดิพืน้ฐาน เช่น การจ า การระลกึได ้การบรรยาย การอ่าน การเขยีน 
เป็นต้น  

3.2) ทักษะการคิดที่เป็นแกนส าคัญ (Core thinking skills) เช่น ทักษะการสังเกต  
การตัง้ค าถาม การจ าแนก การจดัหมวดหมู่ การเปรยีบเทียบ การเชื่อมโยง (ความรู-้ประสบการณ์) 
การใชเ้หตุผล (เชงินิรนัย-อุปนัย) การขยายความ การตคีวาม การสรุป เป็นต้น 

3.3) ทักษะการคิดขัน้สูง (Higher order thinking skills) เช่น ทักษะการวิเคราะห์  
การสงัเคราะห ์การประยุกต์ใช ้การคาดคะเน (ตัง้สมมตฐิาน) การรวบรวมขอ้มูล การพสูิจน์ ทดสอบ 
การคดิรเิริม่ การจนิตนาการ การประเมนิ การจดัโครงสรา้ง การปรบัโครงสรา้ง         การสรา้งใหม่ 
เป็นต้น  

3.4) ทกัษะการคดิโดยแยบคาย (โยนิโสมนสกิาร) ตามหลกัพุทธธรรม ไดแ้ก่ การคิด
สบืสาวเหตุปัจจยั คิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ คิดแบบสามญัลกัษณ์ คิดแบบอริยสจัจ์/คิดแบบ
แก้ปัญหา คดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ คดิแบบคุณโทษและทางออก คดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทียม 
คดิแบบเรา้คุณธรรม คดิแบบอยู่กบัปัจจุบนั และคดิแบบวภิชัชวาท 

3.5) กระบวนการคดิต่าง ๆ เช่น กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ กระบวนการคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการไตร่ตรองและการคิดตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์เป็นต้น  

4) ผูส้อนมกีารใหโ้อกาส และเวลาแก่ผูเ้รยีน ในการใชค้วามคดิและแสดงความคดิ 
5) ผู้สอนและผู้เรียน หรือผู้เรียนและผู้เรียน มีการอภิปรายโต้ตอบกันเกี่ยวกับ

ความคดิทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการเรยีนการสอน 
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6) ผู้สอนและผู้เรียนมีการร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิดที่เกิดขึ้น       
ในการเรยีนการสอน 

7) ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนทัง้ทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวน     
การคดิ 

 
5. การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integration Learning)  
    นนทล ีพรธาดาวทิย ์(2559: 160-164) ไดน้ าเสนอการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบบูรณาการ 

ซึ่งเป็นการเรยีนรูท้ี่ผสมผสานความรู ้ความเข้าใจ และทกัษะในวิชาที่หลากหลายมากกว่าหนึ่งวชิา
ขึ้นไป เพื่อแก้ปัญหา หรือสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งท าให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้
ความคดิ ประสบการณ์ ความสามารถ และทกัษะต่างๆ ก่อใหเ้กดิความรูค้วามเข้าใจในลกัษณะองค์
รวม รูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการได้รบัความนิยมอย่างมาก เพราะมคีวามสอดคล้องกบัหลกั
ทฤษฎี ท า ง ก า ร ศึ ก ษ าที่ มุ่ ง เ น้ น ก า ร พัฒน า ผู้ เ รี ย น ร อบ ด้ า น  ห รื อ ก า ร พัฒน า เ ป็ น 
องค์รวม อย่างไรก็ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไม่มีรูปแบบเฉพาะแน่นอน  
ขึ้นอยู่กบัจุดมุ่งหมายของผู้สอนในการพฒันาผู้เรียนได้รบัความรู้  ทกัษะในเรื่องใด การบูรณาการ
สามารถด าเนินการไดด้งันี้ 1) แบบสหวทิยาการ (Interdisciplinary) คอื การทีผู่ส้อนก าหนดหวัเรื่อง 
(Theme) จากนัน้น าเนื้อหาจากวชิาต่าง ๆ  มาโยงความสมัพนัธ์กบัหวัเรื่องนัน้ ซึ่งอาจเป็นวิชาทีอ่ยู่
ในกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้ดยีวกนัหรือการเรยีนรู้ 2) แบบพหุวทิยาการ (Multidisciplinary) เป็นการน า
เรื่องที่ต้องการให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้สอดแทรก (Infusion) ในวิชาต่าง ๆ ที่ผู้สอน สอนหรือบูรณาการ
เน้นเนื้อหาของวิชาเป็นแกน แล้วน าสิง่ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนไปสอดแทรกในวิชาแกน เช่น  
การสอนจดัดอกไมส้อดแทรกปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
หลกัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ควรค านึงถงึหลกัการดงัต่อไปนี้ 
1. จดักิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั มส่ีวนร่วมทุกด้าน ได้แก่ ร่างกาย สติปัญญาสงัคม 

และอารมณ์ เน้นผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างกระตอืรอืรน้ 
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2. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนท างานเป็นกลุ่ม กลุ่มเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีส่ าคญั โดยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสได้
ปฏสิมัพนัธ์กนัในกลุ่ม ปรกึษาหารอื และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั 

3. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเรียนรูด้้วยการลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเอง ไดร้บัประสบการณ์ตรงเพื่อเกิด
การคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

4. ยดึการบูรณาการเนื้อหาวิชาเป็นส าคญั โดยการบูรณาการทัง้ภายในวิชาเดียวกนัหรือ 
ระหว่างวชิาเชื่อมโยง หรอืบูรณาการเขา้ดว้ยกนัใหเ้ป็นความรูแ้บบองคร์วม 

5. เน้นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ ควบคู่ไปกับผลงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์
กระบวนการต่าง ๆ ทีท่ าใหเ้กดิผลงาน โดยค านึงถงึประสทิธผิลของงานดว้ย 

6. เน้นการน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั ส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัจิรงิ และการ
ตดิตามผลการปฏบิตังิานของผูเ้รยีน 

7. จดับรรยากาศในชัน้เรยีนที่ส่งเสรมิการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข และมคีวามหมายผู้เรียนมี
ความมัน่ใจในการแสดงความคดิเหน็ และการแสดงออกอย่างอสิระเน้นการปลูกฝังจติส านึก ค่านิยม 
และจรยิธรรมทีถู่กต้องดงีาม  

8. เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดีมคีุณค่าต่อสงัคม ประเทศชาติ สามารถแยกแยะความถูกต้องดี
งามและความเหมาะสมได้จดัความขดัแย้งได้ด้วยเหตุผล มีความกล้าหาญทางจริยธรรม แก้ไข
ปัญหาไดแ้ละเหน็แก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 

ขัน้ตอนวางแผนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ขัน้ที ่1 วเิคราะหห์ลกัสูตร และเลอืกหวัเรื่อง (Theme) ผูส้อนและผูเ้รยีนต้องระดมพลงัสมอง

เพื่อเลือกหวัข้อที่สนใจสอดคล้องกบัการด าเนินชีวิต เพื่อน ามาจดัการสอน จากนัน้ร่วมกนัค้นควา้
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  น าข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้ามาพิจารณา ก าหนดหัวข้อเรื่อง (Topic) 
ให้กระชับไม่กว้างจนเกินไป มีความเหมาะสมกับระดับของผู้เรียนและศึกษาความสัมพันธ์ของ
ความรูว้ชิาต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหวัเรื่อง 

ขัน้ที่ 2 การจดัท าแผนผงัสาระการเรยีนรู้ เริ่มจากการก าหนดแนวคดิหลกั แนวคิดรองและ
แนวคิดย่อยให้ครอบคลุมหวัเรื่อง โดยผู้สอนอาจเขยีนเป็น Mind Mapping เพื่อให้มองเห็นความ
เกี่ยวข้อง และสมัพนัธ์กนัได้ชดัเจน จากนัน้ก าหนดรายละเอียดของแนวคดิให้ชดัเจน (ภาพที่ 5-3) 
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และ จดัท าแผนผงัการวางแผนการจดักิจกรรมบูรณาการ เป็นการวางแผนการจดักจิกรรม      การ
เรยีนการสอน ใหบู้รณาการกบัวชิาอื่น ๆ เพื่อใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ร่วมกนั 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพที ่5-3 การก าหนดแนวคดิหลกั แนวคดิรอง และแนวคดิย่อย 
ทีม่า: นนทล ีพรธาดาวทิย์ (2559: 162) 

 
 
 

 

ผกัสวนครวัปลอด
สาร 

การจ าหน่าย 

การผลิต 

การบริโภค 

การปลูก 
การใชเ้ครื่องมอื 

การวางแผนการ
ผลติ การตลาด 

การขาย 

การท าบญัช ี

การเลอืกซื้อ 

การประกอบ
อาหาร คุณค่าทาง

โภชนาการ
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ภาพที ่5-4 การก าหนดรายละเอยีดและความเกี่ยวโยงสมัพนัธ์กนัของแนวคดิ 
ทีม่า: นนทล ีพรธาดาวทิย ์(2559: 163) 
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ภาพที ่5-5 การจดัท าแผนผงัการจดักจิกรรมบูรณาการภายในกลุ่มสาระวชิา 
ทีม่า: นนทล ีพรธาดาวทิย์ (2559: 163) 

 
 

ภาพที ่5-6 การจดัท าแผนผงัการจดักจิกรรมบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ 
ทีม่า: นนทล ีพรธาดาวทิย์ (2559: 164) 
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ขัน้ที่ 3 การก าหนดโครงการสอน โดยน าแผนผังแนวคิดที่ออกแบบไว้มาแบ่งหน่วย        

การเรยีนรู ้ก าหนดเวลาในการสอนให้เหมาะสมโดยค านึงถงึปฏิทนิปฏิบตังิานของโรงเรียน ก าหนด
ผูส้อนทีม่คีวามรูค้วามสามารถในแต่ละเรื่อง ก าหนดวตัถุประสงค ์และกจิกรรม 

ขัน้ที่ 4 การพฒันาหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั/จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
ก าหนดเวลา สาระการเรยีนรู ้  กจิกรรมการเรยีนรู ้  สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้และการวดั/ประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

 
 
ขัน้ที่ 5 การประเมนิผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิ ผู้สอนควรใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อ

ประเมนิความก้าวหน้าของผู้เรียน และผู้เรียนสามารถประเมนิตนเองทัง้ด้านการวางแผนการคิด 
การท างาน กระบวนการกลุ่ม และการแก้ปัญหา 

ดงันัน้ ในการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก ผูส้อนควรเลอืกใช้รูปแบบที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียนให้มส่ีวนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างตื่นตวั เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเอง เรียนรู้ความสามารถ ตามความถนัดของตนเอง และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ทัง้นี้เพื่อสนับสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
8. สรปุ 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้
มากกว่าเนื้อหา เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบตัิจรงิ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางซึ่งจะมบีทบาทส าคญัใน
การเรียนรู้ โดยมคีรูผู้สอนคอยเป็นผู้แนะน าแนวทาง กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก จนส่งผลให้
ผูเ้รยีนเกดิองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ             ใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้สอนควรใช้หลักการ ดังต่อไปนี้  1) เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นเจตคต ิ         2) 
เลือกกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตัิด้วยวตนเอง 3) เลือกกิจกรรมที่
เหมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 4) เลอืกใชส้ื่อ และแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายและเป็นปัจจุบนั 5) ใช้
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วธิสีอนและเทคนิควธิกีารเรยีนรู้ที่หลากหลาย เพื่อหนุนเสรมิการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 6) เน้นใหผู้เ้รยีน
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้วยความเต็มใจ 7) มีการวัดและประเมินผล   ที่หลากหลายและ
สอดคล้องกบักิจกรรมและจุดประสงค์การเรีนนรู้ และ 8) เปลี่ยนบทบาทผู้สอนเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกและจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูท้ีเ่อื้อใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู ้       ดว้ยตนเอง  

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูผู้สอนจะต้องมบีทบาทต้องวิเคราะห์ผู้เรียน ว่ามีลักษณะ
อย่างไร ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถงึวธิกีารวดัและประเมนิผล ไวอ้ย่างชดัเจน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผู้เรียน สอดคล้องเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ โดยเน้นให้
ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรียนรูใ้หม้ากที่สุด ส่วนบทบาทของผูเ้รยีน มดีงันี้ 1) ผู้เรยีนจะต้อง
มส่ีวนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการเตรียมตัวศึกษาล่วงหน้า 2) ผู้เรียนต้องให้ความ
ร่วมมอืในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่องตัง้แต่วางแผนการสอน การด าเนิน      การ
สอน การสรุปและการประเมนิผล 3) ผูเ้รยีนร่วมมส่ีวนร่วมและมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบัผู้สอน 
ระหว่างผู้เรียนกบัผู้เรยีนด้วยกนัเอง ในการแสดงความคดิเห็น อภิปราย โต้แย้ง ให้เหตุผลระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ผู้เรียนต้องร่วมแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ต่าง  ๆ  อย่าง
สร้างสรรค์ และ 5) ผู้เรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ที่ไดร้บัถ่ายทอดน าไปสร้างองค์ความรู้ใหม่หรอื
ผลงานใหม่ 

 

ค าถามท้ายบท 
 
1. จงอธบิายความหมายของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
2. จงอธบิายความส าคญัของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
3. ใหย้กตวัอย่างกจิกรรมทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก    
4. จงบอกหลกัการส าคญัในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก  
5. สรุปวธิกีารสรา้งแรงจูงใจในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
6. จงอธบิายบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
7. จงอธบิายบทบาทของ\ผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
8. จงยกตวัอย่างรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
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หลงัจากเรยีนเนื้อหาในบทนี้แลว้ ผูเ้รยีนสามารถ:- 
1. อธบิายความหมายของแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด ้
2. อธบิายความส าคญัของแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด ้
3. จ าแนกส่วนประกอบของแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด ้
4. วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด ้
5. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นแผนการจดัการเรยีนรู้ได ้

          6. ออกแบบเครื่องมอืวดัทา้ยแผนทีส่อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด้ 
7. สรุปหลกัการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด ้
8. ปฏบิตักิารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด ้

      จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้นั ้นมีความส าคัญเป็นอย่างมากในกิจกรรมการเรียนการสอน 
เนื่องจากแผนการจดัการเรียนรู้เป็นแนวทางที่ท าให้ครูผู้สอนทราบล่วงหน้าว่าจะสอนเนื้อหาเรื่อง
อะไร เพื่อจุดประสงคใ์ด มกีจิกรรมอะไร ใชส้ื่ออะไร และวดัประเมนิผลอย่างไร ซึ่งหากผูส้อนได้วาง
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างถูกต้องตามหลกัการแลว้ ย่อมช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจในการสอน 
ท าให้สอนได้ครอบคลุมตามเนื้อหาวิชา ครอบคลุมตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งย่อมจะส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ ดังนัน้ ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมคีวามรู้และเข้าใจเกี่ยวกบั
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เพื่อให้สามารถด าเนิน
กจิกรรมการเรยีนการสอนไปสู่จุดหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
 
1. ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 

ศศธิร เวยีงวะลยั (2556) กล่าวว่า แผนการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ แผนในการจดัการเรียน
การสอนที่ครูหรือผู้สอนเป็นผู้จัดท าขึ้นจากแนวการจัดการเรียนการสอนของคู่มือครู หรือกรม
วิชาการภายใต้กรอบเนื้อหาสาระที่ผู้สอน ต้องการให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ โดยก าหนดจุดประสงค ์
วธิกีารด าเนินการหรอืกจิกรรม ใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงค ์สื่อการเรยีนรู ้และวธิวีดัผลประเมนิผลที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์ นอกจากนั ้น ส่วน สุวิทย  มูลค า และคณะ (2560)     ได ให
ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู ไว ว า แผนการจดัการเรียนรู  หมายถึง แผนการ
เตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู ไว ล วงหน าอย างเป นระบบและ
จดัท าไว อย าง    เป นลายลกัษณ อกัษร โดยมกีารรวบรวมข อมูลต าง ๆ  มาก าหนด
กจิกรรม การเรยีนการสอน เพื่อให ผู เรยีนบรรลุจุดมุ งหมายทีก่ าหนดไว  โดยเริม่จากการ
ก าหนดวตัถุประสงค ว าจะให ผู เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด านใด จะจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนวิธีใด ใช สื่อการสอนหรือ แหล งการเรียนรู ใด และจะประเมนิผลอย างไร 
และ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 170) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยทัว่ไปหมายถึงการวางแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบโดยเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรของผู้สอนซึ่งเป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครัง้ให้กบัผู้เรียนเพื่อพฒันาผู้เรียนให้มคีุณภาพและ
เป็นไปตามจุดประสงคท์ีก่ าหนดไว้โดยท าใหก้ารจดัการเรยีนรูด้ าเนินไปอย่างราบรื่น  
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สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ เอกสารทางวิชาการที่เปรียบเสมือนเข็มทิศ ที่จะ
น าไปใช้ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงค์
หรอืเป้าหมายของการจดัการเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไวอ้ย่างเป็นระบบ 
 
2. ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู ้

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558: 347-348) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มี
ความส าคญั ดงันี้  

1. แผนการจดัการเรยีนรู้เป็นหลกัฐานที่แสดงถึงการเป็นครูมอือาชพี มกีารเตรียมล่วงหน้า 
แผนการจัดการเรียนรู้จะสะท้อนให้เห็นถึงการใช้เทคนิคการสอน สื่อนวัตกรรม และจิตวิทยา       
การ เรยีนรูม้าผสมผสานกนัหรอืประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รยีนทีต่นเองสอนอยู่  

2. แผนการจดัการเรียนรูช้่วยส่งเสรมิให้ผู้สอนไดศ้ึกษาคน้ควา้ หาความรูเ้กี่ยวกบัหลกัสูตร  
เทคนิคการสอน สื่อนวตักรรม และวธิกีารวดัและประเมนิผล  

3. แผนการจดัการเรยีนรูท้ าใหผู้้สอนและผู้สอนทีจ่ะปฏบิตักิารสอนแทน สามารถปฏบิตัิการ 
สอนแทนไดอ้ย่างมัน่ใจและมปีระสทิธภิาพ  

4. แผนการจดัการเรียนรู้ที่เป็นหลกัฐานที่แสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวดัและ  
ประเมนิผลทีจ่ะน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรยีนรูใ้นครัง้ต่อไป  

5. แผนการจดัการเรียนรู้เป็นหลกัฐานที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู ซึ่งสามารถ 
น าไปประกอบเสนอเป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขอเลื่อนวทิยฐานะหรอืต าแหน่งได ้

นอกจากนัน้ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 171-172) กล่าวถึงความส าคัญของแผนการ
จดัการเรยีนรู ้ไวด้งันี้ 

1. เป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้สอน  กล่าวคือการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เปรยีบเสมอืนเขม็ทศิน าทางที่ท าให้ผูส้อนสามารถใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรู้ ท าใหผู้ส้อนรู้
ว่าในการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้ มจีุดประสงคอ์ะไร จะใชเ้นื้อหาอะไร จะจดักจิกรรมอย่างไร จะใชส้ื่อ
การเรยีนรูอ้ะไร และจะมกีารวดัประเมนิผลอย่างไร 

2. ท าให้ผู้สอนมคีวามมัน่ใจในการจดัการเรียนรูเ้พราะได้มกีารวางแผนเตรียมความพรอ้ม
ล่วงหน้าในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนเช่นมกีารเตรยีมจุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้นื้อหาหรือสาระการ
เรยีนรูก้จิกรรมการเรยีนรูส้ื่อการเรยีนรูก้ารวดัและประเมนิผล 
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3. ท าให้ผู้เรียนได้รบัประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้เพราะผู้สอนมกีารวางแผนการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบล่วงหน้าจงึท าใหก้ารจดัการเรียนรูม้ปีระสทิธภิาพส่งผลให้ผู้เรียนไดร้บัความรู้
และประสบการณ์ต่างๆทีม่คี่ารวมทัง้มคีวามสุขสนุกกบัการเรยีนรู้ 

4. ท าใหผู้เ้รยีนศรทัธาในตวัผูส้อนเพราะผูส้อนมกีารเตรยีมความพรอ้มในการจดั          การ
เรยีนรูม้าก่อนล่วงหน้าจงึท าใหก้ารจดัการเรยีนรูด้ าเนินไปด้วยความราบรื่นและมเีป้าหมาย    ท าให้
ผูเ้รยีนมาเรยีนแลว้ไม่รูส้กึผดิหวงัและเบื่อหน่ายในการจดัการเรยีนรู้ 

5. ท าให้การจดัการเรียนรู้เป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนเพราะผู้สอนมกีารวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบท าใหส้ามารถใชเ้วลาในการจดัการเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างคุม้ค่าและบรรลุตาม
จุดประสงคท์ีก่ าหนดไว ้

6. ผู้สอนสามารถสอนหรือจัดการเรียนรู้แทนกนัได้ในกรณีที่ผู้สอนประจ าชัน้หรือประจ า
สาระการเรยีนรูไ้ม่อยู่ ผูส้อนคนอื่นสามารถทีจ่ะด าเนินการจดัการเรยีนรูแ้ทนไดโ้ดยไม่ต้องปล่อยให้
ผูเ้รยีนเสยีโอกาสในการเรยีนรู ้ เพราะผูส้อนแทนสามารถทีจ่ะศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ด้จดัท า
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ 

7. ช่วยใหผู้ส้อนสามารถน าขอ้บกพร่องทีพ่บจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ปปรบัปรุงแก้ไข
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้ต่อไปใหด้ยีิง่ขึน้  

 
 
 
จากความส าคญัของแผนการจดัการเรยีนรู ้ขา้งต้นสรุปไดว่้า  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูให้

เป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน ท าให้ผู้สอนทราบว่าจะสอนเรื่องอะไร ใช้สื่อในในการสอน มเีทคนิควิธี
สอนไหนทีต้่องใชบ้า้ง รวมทัง้วดัและประเมนิผลอย่างไร 

2. สรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูส้อนเนื่องจากไดเ้ตรยีมการสอนล่วงหน้า 
3. ท าให้การจดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน มคีวามยดืหยุ่น เพราะผู้สอนมกีารวาง

แผนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบล่วงหน้า จึงท าให้การจดัการเรียนรู้มปีระสทิธิภาพ ส่งผลให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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4. ครูสามารถสอนแทนกนัได้ ในกรณีที่ผู้สอนประจ าชัน้ไม่อยู่ เพราะผู้สอนแทนสามารถ    
ศึกษาแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ไดจ้ดัท าไว้ก่อนแล้วใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรู้ใหก้บัผู้เรยีน
ต่อไป 

5. ช่วยส่งเสริมให้ผู้สอนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกบัเทคนิคการสอน สื่อนวตักรรม 
และวธิกีารวดัและประเมนิผล ทีส่อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 

6. แผนการจดัการเรียนรู้ช่วยให้ผู้สอนน าไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
และสามารถต่อยอดเป็นวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อแก้ปัญหาการเรยีนการสอนได้ 

7. ท าให้ผู้เรียนได้รบัประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ ตื่นตวั และสนุกกบัการเรียน เพราะ
ผูส้อนไดว้างแผนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบล่วงหน้า จงึท าใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ
ส่งผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ 

 
3. ส่วนประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 

ชนาธิป พรกุล (2557); กนิษฐ์กานต์ ปันแก้ว (2560); พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์    
ยนิดสุีข (2560) กล่าวถงึส่วนประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ้ไวด้งันี้  

1. สาระส าคญั  
    สาระส าคญั หมายถึง บทสรุปของเนื้อหา ซึ่งเป็นบทสรุปที่สัน้ที่สุดของเนื้อหา คือหวัใจ

ของเรื่อง (Main Idea) เป็นการเน้นถงึนิยาม ความหมาย หรือความคิดรวบยอด เกี่ยวกบัเนื้อหาใน
เรื่องทีจ่ดัการเรยีนการสอน  

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
    จุดประสงค์การเรียนรู้ คือผลที่ต้องการให้เกิดขึ้นกบัผู้เรียนในขณะที่ปฏิบตัิการจดัการ

เรียนการสอนหรือภายหลังที่เสร็จสิ้นการเรียนการสอน อาจเรียกว่าจุดประสงค์ปลายทาง  
(Curriculum Objective) โดยทัว่ไปจุดประสงค์ การเรียนรู้จะถูกก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยผลที่
ต้องการให้เกิดกบัผู้เรียนควรครอบคลุมทัง้ 3 พิสัย ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ที่ได้จ าแนก
จุดมุ่งหมายการเรยีนรูอ้อกเป็น 3 ดา้น (Bloom, Engelhart, Furst, Hill. & Krathwohl, 1956) ไดแ้ก่ 
พุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั 

    2.1 พุทธิพสิยั มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่างๆ ซึ่งเนื้อหา 
สาระนัน้อาจอยู่ในรูปของข้อมูล ข้อเท็จจริง มโนทศัน์ หรือความคิดรวบยอด ทัง้นี้ผู้เรียน อาจเกิด
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การเรียนรู้เพยีงระดบัใดระดบัหนึ่งหรือ อาจเกิดการเรียนรู้ตามล าดบัขัน้จนถึงขัน้สูงสุด ตัง้แต่ขัน้
ความรูค้วามจ า เขา้ใจ น าไปใช ้วเิคราะห์ สงัเคราะหแ์ละประเมนิค่า  

    2.2 ทักษะพิสัย เป็นการเน้นความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน มุ่งช่วยพัฒนา  
ความสามารถผูเ้รยีนในดา้นการปฏบิตั ิการกระท า หรอืการแสดงออกต่าง ๆ  

    2.3 จติพสิยั เป็นการเน้นความรูส้กึนึกคดิทีด่ภีายในใจต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งของผูเ้รยีน พฒันา
ใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึ เจตคต ิค่านิยม ทีพ่งึประสงค ์ 

3. สาระการเรียนรู้  
   สาระการเรยีนรู ้หมาย ถงึเนื้อหา (Content) ทีผู่ส้อนต้องการใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีก่ าหนด ซึ่งผูส้อนสามารถมองไปถงึวิธกีารสอนทีเ่หมาะสม (ชนาธปิ พรกุล, 
2557: 229-233) โดยเขยีนขึน้ต้นดว้ยค านาม เป็นหวัขอ้เรื่องที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้          อาจเขยีน
เนื้อหาวชิาทัง้หมด หรอืเขยีนเพยีงหวัขอ้พรอ้มเนื้อหาสรุปในแต่ละหวัขอ้กไ็ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู ้
   กจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นการกระท าของผู้สอนและผู้เรียนที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนตามขัน้ตอน

การสอน ท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้สามารถแสดงพฤตกิรรมไดต้ามจุดประสงคก์ารเรยีนรู้          ที่
ก าหนดไว ้ซึ่งการจดักจิกรรมการเรียนรู ้ ต้องจดัใหส้อดคล้องกบัหลกัสูตรซึ่งในปัจจุบนัมุ่งใหจ้ดัโดย
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั หมายถงึเน้นทีบ่ทบาทของผูเ้รยีน ใหใ้ชว้ธิสีอนทีห่ลากหลาย กระตุ้นใหผู้เ้รยีน
มส่ีวนร่วมในกจิกรรม เน้นการลงมอืปฏบิตัิ นอกจากนี้ต้องจดัให้เหมาะสมกบับรบิทของผู้เรียนด้วย 
ทัง้นี้ผูส้อนสามารถเลอืกจดักจิกรรมใหเ้หมาะสมตามขัน้ตอนต่างๆ ของการจดัการเรยีนรู ้ซึ่ง กุลสิรา 
จิตรชญาวณิช (2564: 180-181) กล่าวว่า โดยทัว่ไปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 
ขัน้ตอนดงันี้ 

    ขัน้น า หมายถึง การน าเข้าสู่บทเรียนหรือขัน้เตรียมความพร้อมเป็นการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ที่ผู้สอนมกีารเตรียมความพร้อมผู้เรียนหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิความพร้อมที่จะเรยีนรู้      
ในเนื้อหาทีส่อนโดยใชเ้ทคนิคและวธิกีารต่างๆ ทีน่่าสนใจ เช่น ใชเ้พลง เกม และดูวดิทิศัน์ เป็นต้น 

    ขัน้สอน หมายถึง ขัน้การจดัการเรยีนรู้เป็นการน าเสนอเนื้อหาที่สอนโดยใชเ้ทคนิคและ
วธิกีารต่างๆ รวมทัง้สื่อการสอน และใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสลงมอืปฏบิตัิท ากจิกรรมต่างๆ ทีผู่ส้อนได้
จดัเตรยีมไวอ้ย่างเป็นระบบ อาจเรยีนรูด้ว้ยตนเองหรอืกจิกรรมกลุ่มกไ็ด ้
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    ขัน้สรุป หมายถึง เป็นการสรุปบทเรยีนหรือเนื้อหาที่เรียนในแต่ละครัง้โดยผู้สอนอาจจะ
เป็นผู้สรุปหรือผู้เรียนร่วมกนัสรุปกไ็ด้ ขึ้นอยู่กบัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูข้องผู้สอน รวมทัง้
เป็นการตรวจสอบพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนว่าบรรลุตามจุดประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 

5. ส่ือ แหล่งการเรียนรู ้ 
    สื่อการเรียนรู้ จ าแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ สื่อที่เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ ได้แก่ 

คอมพวิเตอร์ สื่อ ได้แก่ สื่อที่เป็นวสัดุ เช่น รูปภาพ หุ่นจ าลอง เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
ชุดการเรียนรู้ เป็นต้น และสื่อในรูปแบบ ICT เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หนังสือ
อเิลก็ทรอนิกส ์บทเรยีนออนไลน์ และสื่อทีเ่ป็นเทคนิคหรอืวธิกีารสอนแบบ ต่าง ๆ เช่น เกม บทบาท
สมมติ กรณีตวัอย่างเป็นต้น สื่อการเรียนรู้มกีารพฒันารูปแบบ ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้
ผูส้อนจงึ ต้องเลอืกใชส้ื่อต่างๆ ใหเ้หมาะสมสถานการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

    แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดล้อมที่ผู้สอนได้จดัให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ เช่น
หอ้งสมุด หอ้งคอมพวิเตอร ์โรงอาหาร เรอืนเพาะช า ตลอดจนตลาดในชุมชน เป็นต้น 

 
6. การวดัและประเมินผล 

              การวดัและประเมนิผล ผู้สอนสามารถเลอืกใชว้ิธกีารวดัและประเมนิผลทัง้เชิงปริมาณและ
คุณภาพ เช่น สงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน สงัเกตความสนใจของผู้เรียน พฤติกรรมการ       เข้า
เรียน พฤติกรรมการท างานกลุ่ม การส่งงาน สังเกตการณ์ ท างาน สังเกตการณ์ปฏิบตัิกิจกรรม 
ประเมนิ การแสดงความคดิเหน็ การอภปิราย การมส่ีวนร่วมในกจิกรรม ตอบค าถาม การส่งผลงาน 
ตรวจแฟ้มสะสมงาน ประเมินจากการท าข้อสอบ ตรวจแบบฝึกหัด ตรวจผลการปฏิบัติ เป็นต้น 
(Wassef, Riza, Maciag, Worden & Delaney, 2012)  

7. บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 
              บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ ผู้สอนจะท าการบนัทึกหลงัจากการจดัการเรียนรู้ทัง้ในส่วน
ของผูเ้รยีนและการสอน (ชนาธปิ พรกุล, 2557: 356) โดยสามารถบนัทกึ เป็น 3 หวัขอ้ คอื    1) ผล
การเรียนรู้เชิงปริมาณและคุณภาพ ทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัยและ ทักษะพิสัย ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  2) ปัญหาและอุปสรรคทัง้ก่อนสอน ขณะสอน และหลงัท าการ
สอน และ 3) ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขเพื่อแก้ไขปรบัปรุงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุ
วตัถุประสงคข์องบทเรยีน 
 8. เครื่องมือ 
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              เป็นเครื่องมอืที่ใช้วดัผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด เช่น ในการวดั 
พุทธพิสิยั เครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบฝึกหดัหรอืแบบทดสอบ ซึ่งผูส้อนต้องก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ที่ชดัเจน ส่วนการวดั ทกัษะพสิยั ใช้แบบประเมนิด้านทกัษะกระบวนการของผู้เรียน ซึ่งจะวดัใน       
5 ด้าน ประกอบด้วย ความสามารถในการคิด ความสามารถในแก้ปัญหา ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีและการวดั     จติ
พสิยั ใช้แบบประเมนิความคิดเห็น ความชอบของผู้เรียนต่อการจดักจิกรรมการเรียนรูใ้นชัว่โมงนัน้ 
ๆ 

 
4. หลกัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 

การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องค านึงถึงหลกัในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้และก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน (กนิษฐ์กานต์ ปันแก้ว, 2560: 130-131)     
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1. หลกัในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
ผูส้อนควรยดึหลกัเกณฑต่์าง ๆ ดงันี้ 

1) ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาวชิาทีจ่ะสอนใหเ้หมาะสมกบัเวลาหรอืให้สอดคลอ้ง
กบัหน่วยการเรยีน ถ้าเป็นหวัขอ้ทีม่เีนื้อหาสาระมากผูส้อนอาจแบ่งเป็นตอน ๆ กไ็ด้ 

2) ระบุรายละเอียดว่ากิจกรรมการเรียนรู้ในหัวข้อเรื่องนัน้มจีุดประสงค์อย่างไร 
ผู้เรียนควรจะมีพฤติกรรมอะไรบ้างที่แสดงว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้นตามตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด 
พจิารณาสาระวชิาทีจ่ะด าเนินกจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรมการเรยีนรู ้รวมทัง้เทคนิค        การ
ด าเนินกิจกรรมในเนื้อเรื่องนัน้ ๆ  อุปกรณ์การสอนและแนวทางในการวดัและประเมนิผล       การ
เรียนรู้ของผู้เรยีนดว้ย รายละเอียดต่าง ๆ  ดงักล่าว ควรเขยีนให้ชดัเจนใชภ้าษาที่กะทดัรดั     อ่าน
เขา้ใจง่าย และสามารถปฏบิตัติามอย่างไดผ้ล 

3) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้นัน้ ผู้สอนจะต้อง
พจิารณาให้เหมาะสมกบัวยัและความสนใจของผู้เรียน รวมทัง้ค านึงถึงเวลาที่ใชใ้นการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูด้ว้ย ตลอดจนการใชเ้ทคนิคการสอนทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาวชิา จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และ
การประเมนิผลซึ่งจะท าให้กิจกรรมการเรียนรู้ที่วางแผนเอาไว้น่าสนใจทัง้ยงัช่วยสนับสนุน     การ
เรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างดี 
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4) การก าหนดภาระงานให้ผู้เรยีนปฏิบตัิ เป็นงานที่เพิม่พูนความรู ้ประสบการณ์
ให้แก่ผู้เรียนหรือเป็นงานที่จะเตรียมตัวผู้เรียน ส าหรบัการเรียนในครัง้ต่อไปผู้สอนควรจดัเตรียม     
ไว้ล่วงหน้า ทัง้ในรูปแบบกลุ่มและรายบุคล ซึ่งการอธิบายแนวทางในการด าเนินงานต้องชัดเจน 
เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและสามารถปฏบิตัไิด ้

2. การก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavior Objectives)  
การด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้ ผูส้อนควรจะต้องก าหนดจุดประสงค์           เชงิ

พฤติกรรมเพื่อให้ผู้เรียนไดร้บัความรู้ ความสามารถ รวมทัง้มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีร่ะบุ
ในจุดประสงค์เชงิพฤติกรรม การก าหนดจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมเป็นแนวทางส าหรบัครูผู้สอนใช้
จดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุหรือมพีฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้จะท าให้
ครูผูส้อนทราบขดีความสามารถของผู้เรียนที่ครูคาดหวงั ซึ่งใชเ้ป็นเกณฑเ์พื่อประเมนิว่าผู้เรยีนเกิด
การเรยีนรูห้รอืไม่ มากน้อยแค่ไหน ดงันัน้ผูส้อนจงึจ าเป็นต้องก าหนดจุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมของ
ผู้เรียนทุกคาบหรือทุกชัว่โมง ซึ่งจะสนับสนุนให้การด าเนินการสอนของครูถูกทิศทางมากขึ้น 
นอกจากนัน้ยงัสอดคล้องกบัจุดประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ และตรงตามตวัชี้วดัของหลกัสูตรอกี
ดว้ย ซึ่งหลกัการเขยีนจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม มดีงันี้ 

1) ระบุพฤติกรรมของผู้เรียนที่สามารถแสดงออกให้เห็นได้อย่างชดัเจน ดงัเช่น 
ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย จ าแนก เขยีนค าตอบ หรอืสรุปความรูใ้นรูปแบบแผนผงัความคดิ ฯลฯ 

2) ก าหนดว่าพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกมานัน้ ต้องแสดงในสถานการณ์      
แบบใด หรอืมลีกัษณะอย่างไร จงึจะเป็นทีย่อมรบัว่ามกีารเรยีนรู้เกดิขึน้ ซึ่งตวัอย่างของการก าหนด
สถานการณ์ เช่น 

เมื่อก าหนดเนื้อเรื่องใหอ่้าน 1 ตอน ................................... 
หลงัจากครูอธบิายการเขยีนเลขทศนิยม 3 ต าแหน่ง ................... 
หลงัจากครูสาธติวธิกีารสบืคน้ขอ้มูลจากอนิเทอร์เน็ต ....................... 

3) ก าหนดระดบัความสามารถของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกด้วยว่าเป็นการกระท าใน
ระดบัใด มากน้อยแค่ไหน 

....................ถูกต้องทัง้หมด 

....................ถูกต้อง 8 ขอ้ จาก จ านวน 10 ข้อ 

....................ภายในเวลา 30 นาที 
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4) ตัวอย่างของการจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ในการเขียนจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม ผู้สอนอาจเขียนเฉพาะพฤติกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนแสดงออก และก าหนดระดับ
ความสามารถกไ็ด ้เช่น 

    - เมื่อครูก าหนดภาพให ้10 ภาพ นักเรียนสามารถเขยีนบรรยายเรื่องราวจาก
ภาพไดถู้กต้องอย่างน้อย 8 ภาพ 

- เมื่อครูก าหนดโจทย์ปัญหาการหารให้นักเรียนสามารถเขยีนเป็นประโยค
สญัลกัษณ์และแสดงวธิที าไดอ้ย่างถูกต้อง 

- สามารถเขยีนบรรยายสัน้ ๆ เกี่ยวกบัเรื่องทีอ่่าน ใหไ้ดใ้จความสมบูรณ์ 
- สามารถสรุปความรูเ้รื่อง ..........ในรูปแบบแผนผงัความคดิได้ 

 
6. ตวัอย่างของแผนการจดัการเรียนรู ้
 6.1 แผนการจดัการเรียนรู้ในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์   ช้ัน  ป.3                ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2563   
หน่วยที่ 1 เรื่อง การใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหา            วันที่ …. เดือน ……….. พ.ศ. 2563 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้

มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการแก้ปัญหาที ่พบในชีวิตจริงอย่างเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในการเรียนรู้การทํางาน และการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 

2. ตัวชี้วัด 
มาตรฐาน ว 4.2 ป.3/1 แสดงอัลกอริทึมในการทํางานหรือการแก้ปัญหาอย่างง่ายโดยใช้ภาพ 

สัญลักษณ์หรือข้อความ 
3. สาระสำคัญ 
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การคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหา (Computational Thinking) เป็นทักษะการแก้ไขปัญหา
โดยใช้วิธีการคิดอย่างเป็นระบบ และขั้นตอน เป็นกระบวนการคัดแยกคุณลักษณะที่สำคัญออกจาก
รายละเอียดปลีกย่อย ในปัญหา หรืองานที่กำลังพิจารณา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จำเป็นและเพียงพอในการ
แก้ปัญหา 

 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
ด้านความรู้  
1. นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหาได้ 
2. นักเรียนสามารถยกตัวอย่างการแสดงลำดับขั้นตอนการแก้ไขปัญหาได้ 
ด้านทักษะกระบวนการ   
1. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายให้ได้ 
2. นักเรียนสามารถวิเคราะห์แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหาได้ 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
1. ซื่อสัตย์ สุจริต 
2. มีวินัย 
3. ใฝ่เรียนรู้ 
4. มุ่งมั่นในการทำงาน 
สมรรถนะทีส่ำคัญของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการส่ือสาร 
2. มีความสามารถในการคิด 
3. มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.สาระการเรียนรู ้
  - ความหมายการใช้แนวคิดในการแก้ไขปัญหา 
 - การแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น 
 - ตัวอย่างการใช้แนวคิดในการแก้ไขปัญหา 
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6.  กิจกรรมการเรียนรู้  
      ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  ( 10 นาที ) 

1. ครูกล่าวทักทายนักเรียนและร่วมสนทนาเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
2. ใช้คำถามกระตุ้นผู้เรียนเพื่อให้เกิดกระบวนการคิด ดังนี้ 

- แนวคิดเชิงคำนวณคืออะไร 
- นักเรียนเคยใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาหรือไม่ ให้ร่วมแสดงความคิดเห็น 

3. ครูชี้แจงรายละเอียดของเรื่องที่จะสอนเพื่อให้ผู้เรียนเห็นกรอบของเนื้อหากว้างๆ จากนั้น
แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

  ขั้นสอน  (วิธีสอน/นวัตกรรม)  ( 40 นาที ) 
4. นักเรียนเข้ากลุ่มๆ ละ 3 คนคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 
5. นักเรียนศึกษาหาความรู้ผ่านส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการ

แก้ไขปัญหา 
 

   

         เรื่อง การใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหา 
                                    

6. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนักเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการ
แก้ไขปัญหา 
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7. ครูยกตัวอย่างสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหาและให้
นักเรียนร่วมอธิบาย และตอบปัญหา 

8. นักเรียนนำความรู้ในเรื่องที่เรียนมาเขียนแผนผังกิจวัตรประจำวันของตัวเอง เป็นรายบุคคล 
  ขั้นสรุป  ( 10 นาที ) 

9. ครูสุ่มให้นักเรียนออกมาอธิบายใบงาน เรื่อง การเขียนแผนผังกิจวัตรประจำวันของตัวเอง 
10. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามเกี่ยวกับข้อสงสัย/เรื่องที่ไม่เข้าใจ 
11.  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ ดังนี ้

11.1  แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหาหมายถึง...................... 
11.2  ตัวอย่างการแสดงลำดับขั้นตอนการ...................... 

6. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
   -  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เรื่อง การใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหา 
   -  เครอืข่ายอินเทอร์เน็ต 
7. การวัดผลและประเมินผล 

7.1 การวัดผล 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ด้านความรู้ ใบงาน (งานเดี่ยว) เรื่อง การเขียนแผนผัง
กิจวัตรประจำวัน โดยตรวจคะแนนจากใบงาน 

ใบงาน 

ด้านทักษะกระบวนการ   โดยการประเมินทกัษะกระบวนการของผู้เรียน 
2 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์แนวคิดเชิงคำนวณ
ในการแก้ไขปัญหา และมีทักษะการปฏิบัติงาน 

แบบประเมินทักษะ
กระบวนการ 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์   

วัดโดยการสังเกตุคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน 

 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

สมรรถนะที่สำคัญ 
ของผู้เรียน 

วัดโดยการสังเกตุสมรรถนะที่สำคัญ 
ของผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการ
ส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ

แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
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ในการแก้ปัญหา และความสามารถในการ    
ใช้เทคโนโลยี 

 
 
7.2 เกณฑ์การประเมินผล   
           1) ด้านความรู ้
  1. ใบงาน 10 คะแนน (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80) 
   คะแนน    10    คะแนน   หมายถึง    ดีมาก 
   คะแนน  8 – 9 คะแนน  หมายถึง  ดี 
   คะแนน   6 – 7    คะแนน  หมายถึง  พอใช้ 
   คะแนน  0 – 5 คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

         หมายเหตุ   ด้านความรู้เกณฑ์ผ่าน ร้อยละ  80  ทุกประเด็นการประเมิน 
2) ด้านทักษะกระบวนการผู้เรียน 

การวิเคราะห์แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหาและมีทักษะการปฏิบัติงาน 
คะแนน    10    คะแนน   หมายถึง    ดีมาก 

   คะแนน  8 – 9 คะแนน  หมายถึง  ดี 
   คะแนน   6 – 7    คะแนน  หมายถึง  พอใช้ 

  คะแนน  0 – 5 คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 
          หมายเหตุ   ได้คะแนน 4 ขึ้นไป ทุกตัวตัวช้ีวัด ถือว่าเกณฑ์การประเมิน 
3) ด้านสมรรถนะ 
      ไดร้ะดับคุณภาพ 2 ขึ้นไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าเกณฑ์การประเมิน 
4) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
      ไดร้ะดับคุณภาพ 2 ขึ้นไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าเกณฑ์การประเมิน 
 
หมายเหตุ  ด้านสมรรถนะผู้เรียนและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์กำหนดระดับคุณภาพ 

4 = ดีมาก 3 = ดี 2 = พอใช้ 1 = ปรับปรุง 
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แบบบันทึกการประเมินด้านความรู้ 
เรื่อง การใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหา 

 
 

เลขที ่ ใบงาน 
(10 คะแนน) 

ร้อยละ  ผลการประเมิน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

เฉลี่ย     
 
หมายเหตุ   คะแนนจากใบงาน เกณฑ์ผ่าน ร้อยละ 80 
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ลงชื่อ ...................................................... ผู้ประเมิน 
       (.......................................................) 

    ครูผู้สอน 
 

 
การประเมินด้านทักษะกระบวนการ 

                      เรื่อง การใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแกไ้ขปัญหา 
 

การวิเคราะห์แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ไขปัญหา 
1. เนื้อหาที่วิเคราะห์ออกมาต้องมีความถูกต้องตามที่กำหนด 
2. การตีความ ความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่ส่ิงที่ต้องการวิเคราะห์ 
3. วิเคราะห์ชัดเจน ใช้ภาษาถูกหลัก 
4. วิเคราะห์/เช่ือมโยงเนื้อหาได้ 
5. สืบค้น/แสวงหาข้อมูลสม่ำเสมอ 

มีทักษะการปฏิบัติงาน 
1. มีความรับผิดชอบ 
2. ส่งงานตรงตามเวลาที่กำหนด 
3. เนื้อหาในการทำงานตรงประเด็นกับโจทย์ทีก่ำหนด 
4. ช้ินงานที่มอบหมายต้องสะอาด เรียบร้อย 
5. มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านทักษะกระบวนการ 

 

ด้านทักษะกระบวนการ ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การวิเคราะห์แนวคิด
เชิงคำนวณในการแก้ไข
ปัญหา 

กวิเคราะห์
แนวคิดเชิง

การวิเคราะห์
แนวคิดเชิง

การวิเคราะห์
แนวคิดเชิง

การวิเคราะห์
แนวคิดเชิง

การวิเคราะห์
แนวคิดเชิง
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คำนวณในการ
แก้ไขปัญหาได้ 
ครบทุกข้อ 

คำนวณในการ
แก้ไขปัญหาได้ 
4 ข้อ 

คำนวณในการ
แก้ไขปัญหาได้ 
 3 ข้อ 

คำนวณในการ
แก้ไขปัญหาได้ 
 2 ข้อ 

คำนวณในการ
แก้ไขปัญหาได้ 
 1 ข้อ 

2. มีทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

มีทักษะการ
ปฏิบัติงาน
ครบทุกข้อ 

ทักษะการ
ปฏิบัติงาน  
4 ข้อ 

ทักษะการ
ปฏิบัติงาน  
3 ข้อ 

ทักษะการ
ปฏิบัติงาน  
2 ข้อ 

ทักษะการ
ปฏิบัติงาน  
1 ข้อ 

หมายเหตุ : ได้คะแนน 4 ขึ้นไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

                      เรื่อง การใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแกไ้ขปัญหา 
 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

1. มีความตรงไปตรงมา 
2. ไม่โกหกหรือคดโกง 
3. มีความบริสุทธ์ิใจ 
4. มีคุณธรรมในตนเอง 

มีวินัย 
   1. อยู่ในกฎระเบียบ/กฎกติกาที่วางไว้ 
   2. ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ 
   3. ทำงานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน 
   4. ทำงานร่วมกับเพื่อนด้วยความเต็มใจ 

ใฝ่เรียนรู้ 
   1. มีความเพียรพยายามในการเรียน 
   2. สืบค้นหาความรู้/ข้อมูลสม่ำเสมอ 
   3. สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   4. สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 

มุ่งมั่นในการทำงาน 
  1. แสดงถึงความตั้งใจเรียน/ศึกษา 
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  2. ทำงานสำเร็จตามเป้าหมาย 
  3. มีความภาคภูมิใจในผลงานขงตนเอง 
  4. ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 
1. ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์
ครบทุกข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
3 ข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
2 ข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
1 ข้อ 

2. มีวินัย มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
ครบทุกข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
3 ข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
2 ข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
1 ข้อ 

3. ใฝ่เรียนรู้ มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
ครบทุกข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
3 ข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
2 ข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
1 ข้อ 

4. มุ่งมั่นในการทำงาน มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
ครบทุกข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
3 ข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
2 ข้อ 

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
1 ข้อ 

 
หมายเหตุ  ได้ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4  หมายถึง   ดีมาก 
3  หมายถึง   ดี 
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2  หมายถึง  พอใช้ 
1  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

6.2 แผนการจดัการเรียนรู้ คณะครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี 
 

แผนบทเรียน 
วิชา คอมพวิเตอรแ์ละการบ ารุงรกัษา              ระดบั ปวช. 
เรื่อง หลกัการท างานของอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ เวลา 240 นาที 
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. บอกประเภทของเครื่องคอมพวิเตอรไ์ดอ้ย่างถูกต้อง สื่อ PowerPoint เรื่องหลกัการ

ท างานของอุปกรณ์
คอมพวิเตอร์ 

 2. อธบิายหลกัการท างานของเครื่องคอมพวิเตอรไ์ดอ้ย่าง
ถูกต้อง 

2. การปฏิบติัการ 
 เวลา (x นาที) 

35 

95 

110 

120 

130 

185 

230 

240 

 หมายเลขวตัถปุระสงค ์  M(1) 
1-2 

   M(2) 
3 

  

 ขัน้สนใจปัญหา (M)         
 

ขัน้ศึกษาข้อมูล 
(I) 

บรรยาย         
ถามตอบ         
สาธติ         
อื่นๆ         
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 ขัน้พยายา (A)          
 ขัน้ส าเรจ็ผล (P)          
 

อุปกรณ์ช่วย
สอน 

กระดานด า         
PowerPoint         
แบบฝึกหดั         
คอมพวิเตอร์         
Google 
Drive 

        

เฉลย
แบบฝึกหดั 

        

3. ส่ิงท่ีแนบมาด้วย : สื่อ PowerPoint เรื่องหลกัการท างานของอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์
 
 
 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
คณะครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม 

 
แผนการจดัการเรียนรู้ 

 
รหสัวิชา                2204-2005                   ช่ือวิชา      คอมพวิเตอรแ์ละการบ ารุงรกัษา             
เ 

หลกัสูตร  ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)          สาขาวิชา       พาณิชยกรรม                                 
เ 
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แผนกวิชา     คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ                                                                                      
เ 

ภาคการศึกษาท่ี       1       ปีการศึกษา    2563                                                
********************* 

 ผู้สอน       นาย ณัฐพงษ์  โตมัน่                                                                         
g 

 ภาควิชา    ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม                                                                           
g 

 คณะ        ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม                                                                          
เ                 
ช่ือบทเรียน  

1. ระบบคอมพวิเตอร ์
     1.1  ประเภทของเครื่องคอมพวิเตอร์ 
 1.2  หลกัการท างานของเครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 

จุดประสงคท์ัว่ไป 
 1.  เขา้ใจประเภทของเครื่องคอมพวิเตอร์ 
     2.  เขา้ใจหลกัการท างานของเครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 
จุดประสงคก์ารสอน 
     1.  บอกประเภทของเครื่องคอมพวิเตอรไ์ด้ 
     2.  อธบิายหลกัการท างานของเครื่องคอมพวิเตอรไ์ด้ 

 
 

ล าดบัขัน้การสอน 
 

1. ขัน้น า (Motivation)  เวลา    35 นาท ี
2. ขัน้สอน (Information)  เวลา         60 นาท ี
3. ขัน้ประยุกต์ (Application)  เวลา         15 นาท ี
4. ขัน้วดัผล (Progress)  เวลา         10  นาท ี
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รวมเวลาสอน        120       นาที 
 

1 ขัน้น า  (Information) (  35  นาที) 
 

สาระวิธีการน าสู่บทเรียน อุปกรณ์ส่ือ 
1. ครูเชค็ชื่อนักเรยีน 
2. ครูแนะน าตวัและแจง้กฎเกณฑ์ต่างๆ 
3. นักเรยีนแนะน าตวั 
4. น าเขา้สู่บทเรยีน 
        ครูเชื่อว่านักเรียนทุกคนต้องเล่นกีฬากนัมาบ้าง        
ใครเคยเล่นกฬีาไรบา้ง และกฬีาทีน่ักเรยีนเล่นมอุีปกรณ์
อะไรที่ใช้ ให้แลกเปลี่ยนเล่าประสบการณ์กับเพื่อน ๆ 
หน่อย 
        นักเรียนสงัเกตไหมว่ากฬีาแต่ละประเภทก็มกีาร
ใชอุ้ปกรณ์แตกต่างกนัไป และสมมุตว่ิา ครูจะตแีบตฯแต่
ครูใชไ้มต้ปิีงปองมาใชไ้ดไ้หม นะครบั ฉะนัน้แลว้เราควร
เลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสมกบักีฬาและอุปกรณ์ต่างๆ
ให้ถูกใช่ไหมครบั ก็เปรียบเหมอืนคอมพวิเตอร ์มนักจ็ะ
มีประเภทของคอมพิวเตอร์อยู่เราก็ต้องควรใช้ให้ถูก
ประเภทนะครบั รวมไปถงึอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ ใหถู้ก
กบัลกัษณะงานครบั  
      เปิดคลิปอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้นักเรียนดู เพื่อ
ทบทวนความรูเ้ดมิ และใหน้ักเรยีนสรุปสิง่ที่เหน็ในคลิป
ลงในสมุดของตนเอง (รายบุคคล) 
 

- กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  
- ส่ือ PowerPoint   
 
 
ครูใชว้ธิกีารบรรยายและถามค าถาม 
ในการเขา้สู่บทเรยีน 
 
ค าถาม 
 นักเรยีนเล่นกฬีาอะไรกนับา้ง 
ค าตอบ 
 ค าตอบขึน้อยู่กบันักเรยีน 
 
จากนัน้ใหน้ักเรยีนสรุปสิง่ทีเ่หน็จาก
คลปิวดีโิอเกี่ยวกบัอุปกรณ์
คอมพวิเตอรเ์พื่อทบทวนความรูเ้ดมิ 
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2 ขัน้สอน  (Information) (   60   นาที) 
 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอน 
 
1. ประเภทของเครื่องคอมพิวเตอร ์
    ปัจจุบันเครื่องคอมพวิเตอร์แบ่งออกเป็นจ านวน 4 
ประเภท ดงันี้ 
 1.1 ซูเปอร์คอมพิวเตอร์ (Super Computer) 
เป็นคอมพวิเตอร์ที่มปีระสิทธิภาพในการท างานสูงสุด 
จึงมรีาคาแพงมาก  ความสามารถในการประมวลผลที่
ท าได้ถึงพันล้านค าสัง่ต่อวินาที  ตัวอย่างการใช้งาน
คอมพวิเตอร์ประเภทนี้ เช่น การพยากรณ์อากาศ การ
ทดสอบทางอวกาศ และงานอื่น  ๆ ที่มีการค านวณที่
ซบัซ้อน  ปัจจุบนัมกีารน าซูเปอร์คอมพวิเตอร์ไปใชก้บั
งานออกแบบชิน่ส่วนรถยนต์ งานวเิคราะห์สงิค้าคงคลงั 
หรือแม้แต่การออกแบบงานด้านศิลปะ  หน่วยงานที่มี
การใช้ซู เปอร์คอมพิวเตอร์ ได้แก่  องค์การนาซา 
(NASA) และหน่วยงานธุรกิจขนาดใหญ่ เช่น บริษัท 
General Motorsและ AT&T เป็นต้น 

 
 
 

 
ครใูช้วิธีการบรรยาย และ การถาม/ 
ตอบ   
ส่ือ PowerPoint   
 
 
ค าถาม  
     นักเรยีนยกตวัอย่างหน่วยงานทีใ่ช ้
ซูเปอรค์อมพวิเตอร์ 
ค าตอบ   
      องคก์ารนาซา (NASA) และ
หน่วยงานธุรกจิขนาดใหญ ่
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2 ขัน้สอน  (Information) (   60   นาที) 
 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอน 
  
        1 . 2  เ ม น เ ฟ ร ม ค อ มพิ ว เ ต อ ร์ ( Mainframe 
Computer)  ห รื อ  ค อมพิว เ ตอร์ ขน าด ใหญ่  เ ป็ น
คอมพิว เ ตอร์ที่ มีป ร ะสิทธิภ าพรองจากซู เปอร์
คอมพิวเตอร์ สามารถรองรับการท างานจากผู้ใช้ได้
หลายรอ้ยคนในเวลาเดยีวกนั ประมวลผลดว้ยความเร็ว
สูง มหีน่วยความจ าหลกัขนาดใหญ่ ตลอดจนการจดัเกบ็
ขอ้มูลไดเ้ป็นจ านวนมาก คอมพวิเตอรเ์มนเฟรมนิยมใช้
กับองค์กรขนาดใหญ่ที่มีการเข้าถึงข้อมูลผู้ใช้จ านวน
มากในเวลาเดียวกัน  (Multiple  Users)  เช่น  งาน
ธนาคาร การจองตัว๋ เครื่องบิน การลงทะเบยีนและการ
ตรวจสอบผลการเรยีนของนักศกึษา เป็นต้น 
 

 
ครใูช้วิธีการบรรยาย และ การถาม/ 
ตอบ 
ส่ือ PowerPoint   
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2 ขัน้สอน  (Information) (   60   นาที) 
 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอน 
 1.3 มินิคอมพิวเตอร์  (Minicomputer)  หรือ
คอมพิว เตอร์ขนาดกล าง เ ป็นคอมพิว เ ตอ ร์ ที่ มี
ป ร ะสิทธิภาพในการท าง านด้านความ เร็ว แ ล ะ
ความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลน้อยกว่าเมนเฟรม  
แต่สูงกว่าคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ (Desktop  computer) 
และสามารถรองรบัการท างานจากผู้ใช้ได้หลายคนใน
การท างานที่แตกต่างกนั จากจุดเริ่มต้นในการพฒันาที่
ต้องการให้คอมพวิเตอร์ประเภทนี้ท างานเฉพาะอย่าง 

ครใูช้วิธีการบรรยาย และ การถาม/ 
ตอบ 
   
ส่ือ PowerPoint   
ครถูามโดยการสุ่มเรียกช่ือนักเรียน
ตอบค าถาม 
 
ค าถาม  
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เช่น บริษัทที่ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนที่ โรงงานผลิต
ปูนซีเมนต์ ตลาดหลักทรัพย์สถานศึกษา รวมทัง้การ
ให้บริการข้อมูลแก้ลูกค้า เช่น การจองห้องพักของ
โรงแรม เป็นต้น 
 

 
 
         1.4 ไมโครคอมพวิเตอร ์(Micro Computer)     
เป็นเครื่องประมวลผลขอ้มูลขนาดเลก็ มส่ีวนของ
หน่วยความจ าและความเรว็ในการประมวลผลน้อยทีสุ่ด 
สามารถใชง้านไดด้ว้ยคนเดยีว จงึมกัถูกเรยีกว่า 
คอมพวิเตอรส่์วนบุคคล (Personal Computer : PC) 
 
 

 ใครเคยใชม้นิิคอมพวิเตอรบ์า้ง 
ค าตอบ   
         ผมเคยครบั/ค่ะ 
 
 

2 ขัน้สอน  (Information) (   60   นาที) 
 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอน 
  
        ปัจจุบัน ไมโครคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพสูง
กว่าในสมัยก่อนมาก อาจเท่ากับหรือมากกว่าเครื่อง

 
การถาม/ ตอบ   
ส่ือ PowerPoint   
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เมนเฟรมในยุคก่อน นอกจากนัน้ยังราคาถูกลงมาก 
ดงันัน้จงึเป็นทีน่ิยมใชม้าก ทัง้ตามหน่วยงานและบริษัท
ห้างร้าน ตลอดจนตามโรงเรียน สถานศึกษา และ
บา้นเรอืน บรษิทัทีผ่ลติไมโครคอมพวิเตอรอ์อกจ าหน่าย 
ไดแ้ก่ Acer, Apple, Compaq, Dell, IBM  เป็นต้น 
 1 . 4 . 1  ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ตั ้ ง โ ต๊ ะ  ( Desktop 
Computer)  หรอืเดสก์ทอ็ปเป็นคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล 
(Personal Computer หรือ PC)  ที่มีขนาดเล็กเหมาะ
กับโต๊ะท างานในส านักงาน สถานศึกษา และที่บ้าน 
รูปทรง ของตวัเครื่องคอมพวิเตอรจ์ะมทีัง้แบบวางนอน 
และแบบแนวตัง้ที่ เรียกว่าทาวเวอร์ (Tower) เพื่อ
ประหยดัเนื้อทีเ่ป็นการวางทัง้บนโต๊ะและทีพ่ ืน้ 
 

 
  
          การแบ่งประเภทของคอมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะยงั
จ าแนกได ้ดงันี้ 

• All-in one Computer  เป็นคอมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะ
ที่รวมจอภาพและหน่วยประมวลผลอยู่ใน
อุปกรณ์เดยีวกนั 

 

ครถูามโดยการสุ่มเรียกช่ือนักเรียน
ตอบค าถาม 
 
ค าถาม  
 ใครเคยเหน็บา้งไหมตอนที่
นักเรยีนไปฝึกงาน 
ค าตอบ   
         เคยครบั/ค่ะ 

 

2 ขัน้สอน  (Information) (   60   นาที) 



 
 

147 
 

 
เน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอน 

  

 
• Workstation   เ ป็นคอมพิวเตอร์ตัง้ โ ต๊ะที่มี

ความสามารถและราคาสูงกว่าคอมพวิเตอรต์ัง้
โ ต๊ะทัว่ไปออกแบบมาเพื่อใช้งานด้านการ
ค านวณและกราฟิก ผู้ใช้ส่วนใหญ่จะเป็น
สถาปนิก วศิวกร และนักออกแบบภาพกราฟิก 
 

 
• Server  Computer  เป็นคอมพวิเตอร์ตัง้โต๊ะที่

มคีวามสามารถเช่นเดียวกนัหรือใกล้เคียงกับ
คอมพวิเตอร์เซริ์ฟเวอร์ (เครื่องคอมพวิเตอรท์ี่
ท าหน้าทีใ่หบ้รกิารต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลโปรแกรม
จดัสรรงานพมิพ ์เป็นต้น) 
 

 
ครใูช้วิธีการบรรยาย และ การถาม/ 
ตอบ   
ส่ือ PowerPoint   
ครถูามโดยการสุ่มเรียกช่ือนักเรียน
ตอบค าถาม 
 
 
ค าถาม  
 นักเรยีนคดิว่าส่วนใหญ่แลว้
เขาใช ้Server  Computer  ท าอะไร 
ค าตอบ   
         ท าเป็น เครื่อง Server  
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2 ขัน้สอน  (Information) (   60   นาที) 
 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอน 
 
 1.4.2 คอมพวิเตอรแ์ลปทอ็ป (Laptop  Computer ) 
หรือบางครัง้เรียกว่า  คอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก (Notebook  
Computer) เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีขนาดเล็กกว่า
เครื่องพซีีแบบตัง้โต๊ะน ้าหนักเบา จึงสามารถน าติดตัว
ไปยังสถานที่ต่าง ๆ ได้ เครื่องโน้ตบุ๊กมีสมรรถนะ        
ในการท างานเทียบเท่าเครื่องพีซีแบบตัง้โต๊ะ และ        
มีแผงแป้นพิมพ์และจอภาพติดกับตัวเครื่องรวมทัง้        
มีแบตเตอรี่ภายในเครื่อง จึงสามารถท างานได้ใน
ช่วงเวลาหนึ่งโดยไม่ต้องใชไ้ฟบา้น  เหมาะกบังานส่วน
บุคคลและงานส านักงานทีจ่ าเป็นต้องออกนอกสถานที ่
 

 
 

       1 . 4 . 3  ป าล์ มท็ อปคอมพิว เ ตอร์  ( Palmtop 
Computer) เป็นไมโครคอมพิวเตอร์ส าหรับท างาน

 
ครใูช้วิธีการบรรยาย และ การถาม/ 
ตอบ   
ส่ือ PowerPoint   
 
 
ค าถาม  
 นักเรยีนเรยีนคดิว่าอนันี้
เรยีกว่าอะไรระหว่าง Notebook หรอื 
Laptop  
ค าตอบ   
         ขึน้อยู่กบันักเรยีน  
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เฉพาะอย่าง เช่นเป็นพจนานุกรม เป็นสมุดจนบนัทึก
ประจ าวนั บนัทกึการนัดหมายและการเก็บข้อมูลเฉพาะ
บางอย่างทีส่ามารถพกพาตดิตวัไปมาไดส้ะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ขัน้สอน  (Information) (   60   นาที) 
 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอน 
 1.4.4 แทบ็เลต็คอมพวิเตอร ์ (tablet computer) 
เรียกสัน้ ๆ ว่า แท็บเล็ต เป็นคอมพิวเตอร์ที่รวมการ
ท างานทุกอย่างไว้ในจอสัมผัสโดยใช้ปากกาสไตลัส 
ปากกาดจิติอล หรอืปลายนิ้ว เป็นอุปกรณ์อนิพุตพืน้ฐาน 
แทนการใช้คีย์บอร์ดและเมาส์ แต่มีอยู่หรือไม่มกี็ได้มี
อุปกรณ์ไร้สายส าหรับการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตและ
ระบบเครอืข่ายภายใน 

 

ครใูช้วิธีการบรรยาย และ  
การถาม/ ตอบ   
ส่ือ PowerPoint   
ครถูามโดยการสุ่มเรียกช่ือ
นักเรียนตอบค าถาม 
 
 
ค าถาม  
 ใครเคยเหน็บา้งไหมตอนที่
นักเรยีนไปฝึกงาน 
ค าตอบ   
           เคยครบั/ค่ะ 
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2. หลกัการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร ์
 คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ที่มนุษย์ประดิษฐ์มา
เพื่ออ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้น
การค านวณการเก็บข้อมูล การตัดสินใจ และอื่นๆใน
อดีตคอมพวิเตอร์ถูกน ามาใช้ในงานด้านวิทยาศาสตร์
เป็นส่วนใหญ่ แต่ปัจจุบันคอมพิวเตอร์ถูกพัฒนาขีด
ความสามารสูงขึน้ มกีารน าไปประยุกต์ใชใ้นหน่วยงาน
ต่างๆมากมาย เช่น ราชการ ธุรกจิ การแพทย ์การทหาร 
เ ป็น ต้น  ซึ่ ง การ เรียนรู้ ข ั ้นตอนการท าง าน ข อง
คอมพวิเตอร์ท าให้เราสามารถเลือกซื้อคอมพวิเตอร์ได้
ตรงตามความต้องการ โดยหลักการท างานของ
คอมพิวเตอร์จะเป็นตามที่โปรแกรมก าหนดไว้ โดย
ตัวเครื่อง หรือที่เรียกว่า ฮาร์ดแวร์(Hardware) จะมี
ส่วนประกอบทีส่ าคญัพืน้ฐาน 5 หน่วย คอื 
 
 

2 ขัน้สอน  (Information) (   60   นาที) 
 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอน 
 1. หน่วยรบัขอ้มูล (input unit) ครใูช้วิธีการบรรยาย และ การถาม/ 

ตอบ   
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 2. หน่วยประมวลผลกลาง (central processing 
unit) 
 3. หน่วยความจ าหลกั (main memory unit) 
 4. หน่วยความจ ารอง (secondary storage) 
 5. หน่วยแสดงผล (output unit) 

 

ส่ือ PowerPoint   
ครถูามโดยการสุ่มเรียกช่ือนักเรียน
ตอบค าถาม 
 
 
 
ค าถาม  
 นักเรยีนคดิว่าแรมคอื
หน่วยความจ าหลกัหรอืความจ า      
ส าลอง  
ค าตอบ   
         หน่วยความจ าหลกั 
 

 
 
 

3. ขัน้ประยุกต์ (Application) (   15   นาที) 
 

 
1.    ครูสรุปสาระส าคญัของเนื้อหาทีเ่รยีนโดยการถาม-ตอบ  
2.   ใหผู้เ้รยีนร่วมกนัอภปิรายในประเดน็ทีส่นใจเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั 
2.   เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนสอบถามในกรณีทีไ่ม่เขา้ใจ 
3.   ครูใหน้ักเรยีนตอบค าถาม ในสื่อ PowerPoint โดยจะมคีุณสมบตัขิองคอมพวิเตอรม์า 

ใหแ้ละใหน้ักเรยีนตอบใหถู้กว่าเป็นคอมพวิเตอรป์ระเภทไหน 
ค าถาม 
1. เป็นคอมพวิเตอรท์ีม่ปีระสทิธภิาพในการท างานสูงสุด มรีาคาแพงมาก ความสามารถ

ในการประมวลผลทีท่ าไดถ้งึพนัลา้นค าสัง่ต่อวนิาท ี  
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3. คอมพวิเตอรข์นาดใหญ่ เป็นคอมพวิเตอรท์ีม่ปีระสทิธภิาพรองจากซูเปอรค์อมพิวเตอร์  

สามารถรองรบัการท างานจากผูใ้ชไ้ด้หลายร้อยคนในเวลาเดียวกนั     ใชง้านทางด้าน
ธนาคาร เครื่องบนิ  

4. All-in one  Computer จดัอยู่ประเภทใดของระบบคอมพวิเตอร ์ 
5. อะไรไม่จดัอยู่ในประเภทของคอมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะ  
6. ใชป้ากกาสไตลสั ปากกาดจิติอล หรอืปลายนิ้ว เป็นอุปกรณ์อนิพุตพืน้ฐาน แทนการใช้

คยีบ์อรด์และเมาส ์
7. อะไรไม่ถอืว่าเป็นอุปกรณ์หน่วยรบัขอ้มูล  
8. อุปกรณ์ใดถอืว่าเป็นหน่วยแสดงผล  
9. หากเครื่องคอมพวิเตอรข์าดอุปกรณ์ชิ้นนี้ไปจะท าใหเ้ปิดคอมพวิเตอรไ์ม่ตดิ 
10. อุปกรณ์ใดจดัว่าเป็นอุปกรณ์หน่วยความจ าส ารอง 

 
4 ขัน้วดัผล (Progress) (   10  นาที) 

- ครูและนักเรยีนร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดั และสรุปความรูร้่วมกนั 
- ใหน้ักเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีน 

 
เฉลยแบบฝึกหดัท้ายบท 

 

2. คอมพวิเตอรข์นาดกลาง เป็นคอมพวิเตอรท์ีม่ปีระสทิธภิาพในการท างานด้านความเร็ว
และความสามารถในการจดัเก็บข้อมูลน้อยกว่าเมนเฟรม  แต่สูงกว่าคอมพวิเตอร์ตัง้
โต๊ะ  

 
3. ขัน้ประยุกต์ (Application) (   15   นาที) 
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1. เป็นคอมพวิเตอร์ทีม่ปีระสทิธภิาพในการท างานสูงสุด มรีาคาแพงมาก  ความสามารถ

ในการประมวลผลที่ท าได้ถึงพันล้านค าสัง่ต่อวินาที  ซูเปอร์คอมพิวเตอร์ (Super 

Computer) 

2. คอมพิวเตอร์ขนาดกลาง   เป็นคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพในการท างานด้าน

ความเร็วและความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลน้อยกว่าเมนเฟรม  แต่สูงกว่า

คอมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะ มนิิคอมพวิเตอร ์ (Minicomputer) 

3. คอมพวิเตอรข์นาดใหญ่ เป็นคอมพวิเตอรท์ีม่ปีระสทิธภิาพรองจากซูเปอรค์อมพิวเตอร์  

สามารถรองรบัการท างานจากผู้ใช้ได้หลายร้อยคนในเวลาเดียวกนั ใช้งานทางด้าน 

ธนาคาร เครื่องบนิ เมนเฟรมคอมพวิเตอร ์(Mainframe Computer) 

 

 
เฉลยแบบฝึกหดัท้ายบท 

 
4. All-in one  Computer จดัอยู่ประเภทใดของระบบคอมพวิเตอร ์ไมโครคอมพวิเตอร ์

(Micro Computer) 

5. อะไรไม่จดัอยู่ในประเภทของคอมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะ แทบ็เลต็คอมพวิเตอร์ 

6. ใชป้ากกาสไตลสั ปากกาดจิติอล หรอืปลายนิ้ว เป็นอุปกรณ์อนิพุตพืน้ฐาน แทนการ

ใชค้ยีบ์อรด์และเมาสแ์ทบ็เลต็คอมพวิเตอร์ 

7. อะไรไม่ถอืว่าเป็นอุปกรณ์หน่วยรบัขอ้มูล เครื่องปริน้ 

8. อุปกรณ์ใดถอืว่าเป็นหน่วยแสดงผล จอภาพ 

9. หากเครื่องคอมพวิเตอรข์าดอุปกรณ์ชิ้นนี้ไปจะท าใหเ้ปิดคอมพวิเตอรไ์ม่ตดิ แรม 

10. อุปกรณ์ใดจดัว่าเป็นอุปกรณ์หน่วยความจ าส ารอง ฮารด์ดสิก์ 

 
สรปุ 
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         แผนการจัดการเรียนรู้ คือ เอกสารทางวิชาการที่เปรียบเสมือนเข็มทิศ ที่จะน าไปใช้ ใน      
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้รงตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมาย
ของการจดัการเรียนรูท้ี่ตัง้ไว้อย่างเป็นระบบ นอกจากนัน้แผนการจดัการเรียนรู้ยงัเป็นแนวทางใน
การจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครู ซึ่งครูเป็นผูจ้ดัท าขึน้จากแนวการจดัการเรยีน          การสอนตาม
คู่มอืครูหรอืกรมวชิาการ ภายใต้เนื้อหาทีค่รูต้องการใหผู้้เรยีนเกดิการเรียนรู ้ โดยก าหนดจุดประสงค์ 
วิธีการจดัการเรียนรู ้รวมทัง้การวดัและประเมนิผล เพื่อประเมนิพฤติกรรมของผู้เรียนให้สอดคลอ้ง
กบัจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ แผนการจดัการเรียนรู้มคีวามส าคญั คือ 1) ใช้เป็นแนวทางในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนของครูให้เป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน ท าใหผู้ส้อนทราบว่าจะสอนเรื่องอะไร 
ใช้สื่อในในการสอน มเีทคนิควิธีสอนไหนที่ต้องใช้บ้าง รวมทัง้วดัและประเมนิผลอย่างไร  2) สร้าง
ความมัน่ใจให้กับผู้สอนเนื่องจากได้เตรียมการสอนล่วงหน้า  3) ท าให้การจัดการเรียนรู้เป็นไป
ตามล าดบัขัน้ตอน มคีวามยดืหยุ่น 4) ผูส้อนสามารถสอนแทนกนัได ้       ในกรณีทีผู่ส้อนประจ าชัน้
ไม่อยู่ 5) ช่วยส่งเสรมิใหผู้ส้อนไดศ้กึษาคน้ควา้หาความรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคการสอน สื่อนวตักรรม และ
วธิกีารวดัและประเมนิผล ทีส่อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้        6) ช่วยใหผู้ส้อนน าไปใชใ้นการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และสามารถต่อยอดเป็นวิจยั     ในชัน้เรียนเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนการสอนได้ และ 7) ท าให้ผู้เรียนได้รบัประโยชน์จากการจดั      การเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียน
ไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ต่าง ๆ และน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

 
 
 

ค าถามท้ายบท 
 
1. จงอธบิายความหมายของแผนการจดัการเรยีนรู ้
2. จงอธบิายความส าคญัของแผนการจดัการเรยีนรู ้
3. จงจ าแนกส่วนประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ้
4. จงวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ้
5. จงออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นแผนการจดัการเรยีนรู้ 

          6. จงออกแบบเครื่องมอืวดัทา้ยแผนทีส่อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 
7. จงสรุปหลกัการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้
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8. จงปฏบิตักิารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้ 
 



 

 
   

 
 

 

 

 

  

 

หลงัจากเรยีนเนื้อหาในบทนี้แลว้ ผูเ้รยีนสามารถ:- 
  1. อธิบายความหมายของการวัดผลและประเมินผลได้ 

2. อธิบายความหมายของการการประเมินตามสภาพจริงได้ 

3. บอกลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิได ้

4. จำแนกประเภทของการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิได้ 

5. จ าแนกวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิได ้  

6. ยกตวัอย่างขอ้แนะน าในการประเมนิผลสภาพจรงิได้ 

7. ปฏิบัติการสร้างแบบประเมนิตามสภาพจรงิได ้

8. บอกขอ้ดขีองการประเมนิตามสภาพจรงิได้ 

      จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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 การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่จะได้ค าตอบว่าประสบผลส าเร็จหรือไม่นัน้ ต้องมี     
การวดัผลและการประเมนิผลการจดัการเรียนรู้ ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการที่มคีวามส าคญัเป็น  
อย่างยิง่ ไม่ว่าจะเป็นการประเมนิผลการจดัการเรียนรู้ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 
การประเมินผลจะท าให้ครูผู้สอนสามารถทราบว่าผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้ประสบ
ความส าเร็จมากน้อยเพยีงใด และที่ผ่านมาผู้เขยีนน าเสนอการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญัรวมไปถงึการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ซึ่งเป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ทัง้ในด้านเนื้อหา การจดัสภาพแวดล้อม รวมไปถึงบรรยากาศที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนเอง และในบทนี้ผู้เขยีนจึงขอน าเสนอการประเมนิผลการจดัการเรียนรูท้ี่
เป็นการประเมนิผลตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ที่เหมาะสมกบัความเปลี่ยนแปลง
ของจดัการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความหมายของการวดัผลและประเมนิผล ความหมายของ
การประเมนิตามสภาพจรงิ ลกัษณะส าคญัของการประเมนิตามสภาพจรงิ วธิปีระเมนิตามสภาพ
จรงิ ขอ้แนะน าในการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ประเภทการประเมนิผลตามสภาพจรงิ เครื่องมอื
ในการประเมนิตามสภาพจริง การสร้างและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค วิธีการให้
คะแนน และขอ้ดขีองการประเมนิตามสภาพจรงิ  
 

1. ความหมายของการวดัผลและประเมินผล 
การวดัผลและประเมนิผลการจดัการเรียนรู้นัน้เป็นกระบวนการที่มคีวามต่อเนื่องกัน  

มคีวามหมายทีค่รอบคลุมถงึกจิกรรมทีม่คีวามสมัพนัธ์กนั 2 ลกัษณะ คอื การวดัผล และ      การ
ประเมินผล ซึ่งมีนักวิชาการทางการศึกษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังเช่น กุลิสรา 
จิตรชญาวณิช (2564: 221) กล่าวว่า การวดัผลเป็นการใช้เทคนิควิธีการซึ่งเรียกว่า เครื่องวดั
อย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อศึกษาค้นคว้าหรือตรวจสอบคุณลกัษณะของบุคคลผลงานหรือสิง่ใดสิ่ง
หนึ่ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีม่คีวามหลากหลาย เหน็พฤตกิรรมหรอืคุณลกัษณะของสิง่ของหรือบุคคล
ทีต้่องการศกึษา สอดคลอ้งกบั มณีญา สุราช (2560: 5) และสริกิร โตสต ิ(2563: 2) ทีไ่ดก้ล่าวว่า 
การวดัผล หมายถึง กระบวนการในการก าหนดตัวเลขให้กับคุณลักษณะต่างๆ ของคน สตัว์ 
สิ่งของ หรือเหตุการณ์ต่างๆ อย่างมีกฎเกณฑ์ คือจะต้องด าเนินการอย่างเป็นขัน้ตอนเป็น
ระเบียบแบบแผนโดยมเีครื่องมอืช่วยในการวดั ซึ่งจะท าให้ได้ตวัเลขที่ใชแ้ทนลกัษณะของสิง่ที่
เราต้องการ 

สรุปได้ว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการที่มีการก าหนดตัวเลขเพื่อแทนลกัษณะ
ต่างๆ โดยมกีารด าเนินการอย่างมรีะเบยีบแบบแผนเพื่อใหไ้ดค้่าของการวดันัน้ๆ ได ้ 
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ในส่วนของการประเมนิผล สริิกร โตสติ (2563: 2) กล่าวว่า การประเมนิผล หมายถึง 
กระบวนการที่ได้จากการวดั คือ ได้ปริมาณแล้วก็น าเอาปริมาณเหล่านัน้มาพจิารณาวินิจฉัย
ตัดสินให้คุณค่าแล้วสรุปคุณภาพของสิ่งนั ้นนั ้นว่าเป็นอย่างไร เช่น ดี เลว สูง ต ่า ผ่าน  
ไม่ผ่าน เป็นต้น รวมถึง กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 222) กล่าวว่า การประเมนิผล หมายถงึ  
การตดัสนิคุณภาพหรอืความดขีองการปฏบิตังิานของผูเ้รยีน  

สรุปได้ว่า การประเมินผล หมายถึง การตัดสินคุณภาพหรือผลการปฏิบัติ  ที่ได้จาก   
การวดัผล  

ทัง้นี้กระบวนการวดัผลและประเมนิผลนัน้มคีวามต่อเนื่องและมคีวามสมัพนัธ์กนั ดงัที่
จนัทร์จิรา จูมพลหล้า (2560:203) กล่าวว่า การวดัและประเมนิผลการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรยีน 
หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ ตีความ บนัทึกข้อมูลที่ได้จากการวดัและประเมนิ
ทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการด าเนินการดงักล่าวเกดิขึน้ตลอดระยะเวลาของการ
จดัการเรียนการสอนนับตัง้แต่ก่อนการจดัการเรยีนการสอน ระหว่าง       การจดัการเรยีนการ
สอน และหลงัการจดัการเรยีนการสอน โดยใชเ้ครื่องมอืทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 
มคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัพฤติกรรมที่ต้องการวดั น าผล   ทีไ่ดม้าตคี่าเปรียบเทียบกบั
เกณฑ์ที่ก าหนดในตวัชี้วดัของมาตรฐานสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตร ข้อมูลที่ได้นี้น าไปใช้ใน
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเกี่ยวกบัความก้าวหน้า จุดเด่น จุดทีต้่องปรบัปรุงใหแ้ก่ผู้เรียน การตดัสนิ
ผลการเรยีนรูร้วบยอดในเรื่องหรือหน่วยการเรยีนรู้หรอืในรายวชิาและการวางแผนออกแบบการ
จดัการเรยีนการสอนของครู 
 

2. ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ (2557: 172) กล่าวว่า การประเมนิตามสภาพจรงิ

เป็นการประเมนิจากการปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรอืกจิกรรม        ที่
มอบหมายใหผู้ป้ฏบิตั ิ เป็นงานหรอืสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิหรือใกล้เคยีงกบัชวีิตจรงิ จงึเป็นงานที่
มสีถานการณ์ซบัซ้อนและเป็นองคร์วมมากกว่างานปฏิบตัใินกจิกรรมการเรยีนทัว่ไป        ส่วน 
ณิรดา เวชญาลกัษณ์ (2562: 92) กล่าวว่า การวดัประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ หมายถงึ 
การวดัประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการที่เน้นการประเมนิทกัษะการคดิ     ทีซ่บัซ้อน 
ทกัษะการท างานความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกที่เกดิจาก       การปฏบิตัใิน
สภาพจรงิ มกีารรวบรวมขอ้มูลผลงานและพฤตกิรรมกระท าของผูเ้รยีนทัง้ดา้นพุทธพิสิยั จติพสิยั 
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และทกัษะพสิยัในสถานการณ์จริงโดยน าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์และสรุปวินิจฉัย
ตดัสนิคุณค่า กุลสิรา จติรชญาวณิช (2564: 231) กล่าวว่า การประเมนิตามสภาพจรงิ หมายถึง 
การประเมินที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นการประมวลผลงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียน
แสดงออกโดยการกระท าหรือปฏิบตัิตรงกบัสภาพที่แทจ้รงิของผูเ้รยีนและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วม 

สรุปได้ว่า การประเมนิตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสมกบัการด าเนินกิจกรรมของผู้เรียนที่มคีวามซบัซ้อน  มกีารรวบรวมข้อมูลผลงานและ
พฤตกิรรมกระท าของผูเ้รยีนทัง้ดา้นพุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยัในสถานการณ์จรงิโดยน า
ขอ้มูลทีไ่ดม้าเปรียบเทยีบกบัเกณฑ ์ โดยผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการประเมนิและสรุปวนิิจฉัยตัดสนิ
คุณค่า 
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3. ลกัษณะส าคญัของการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินผลสภาพจริงมกัจะท าควบคู่กบัระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมี

ลกัษณะส าคญั ดงันี้ (สริกิร โตสต,ิ 2563: 119) 
1. มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมในสถานการณ์สอดคลอ้งกบัชวีติจรงิ 
2. ต้องสะทอ้นการแสดงออกทัง้ดา้นความรู ้ดา้นการกระท าและดา้นจติใจ 
3. ต้องใชว้ธิกีารวดัผลทีห่ลากหลาย 
4. ต้องเน้นทกัษะการคดิทีซ่บัซ้อน 
5. ไม่แยกกจิกรรมการเรยีนรูก้บัการประเมนิผลออกจากกนั 
การประเมนิตามสภาพจริง เป็นการประเมนิทางเลือกใหม่ (Alternative Assessment)  

ที่เน้นการประเมนิผลจากการปฏิบตัิงาน โดยมลีกัษณะส าคญัของการประเมนิตามสภาพจรงิมี
ดงันี้ (กุลสิรา จติรชญาวณิช, 2564: 233 และ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์, 2557: 172) 

1. ควรใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการประเมนิ 
2. การประเมนิตามสภาพจรงิ เน้นกระบวนการเรยีนรูแ้ละผลผลติ 
3. การประเมนิตามสภาพจริง เน้นการสบืเสาะ พฒันาทกัษะการแก้ปัญหาตามสภาพ

จรงิทีเ่กดิขึน้ ผูเ้รยีนต้องสงัเกต วเิคราะห ์และทดสอบความรูข้องตนเองจากการปฏบิตัิ 
4. การประเมินตามสภาพจริงมีจุดประสงค์เพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้และการพฒันา

ใหก้บัผูเ้รยีน 
ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ตามสภาพจริงกับการประเมินตามสภาพจริง 

เชื่อมโดยกนัด้วยภาระงานและเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิที่มคีวามหลากหลายและรอบดา้น 
ซึ่ ง เ ป้าหมายส าคัญเพื่ อพัฒนาศัก ยภาพและคุณลักษณะของผู้ เรียนให้ได้มากที่ สุ ด  
พมิพนัธ์ เดชะคุปต์และพะเยาว์ ยนิดีสุข (2558) ได้เสนอแผนภาพโมเดลความสมัพนัธ์ระหว่าง
การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ ดงัภาพที ่7-1 
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ภาพที ่7-1 โมเดลความสมัพนัธ์ระหว่างการเรยีนรูก้บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
ทีม่า: จตุภูม ิเขตจุตุรสั (2560: 1-2) 

 
ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ มดีงันี้ 
1. งานที่ปฏิบตัิเป็นงานที่มคีวามหมาย (Meaningful Task)งานที่ให้ผู้เรียนปฏิบตัิต้อง

เป็นงานที่สอดคล้องกบัชีวิตในชีวิตประจ าวนั เป็นเหตุการณ์จริงมากกว่ากิจกรรมที่จ าลองขึ้น
เพื่อใชใ้นการทดสอบ 

2. เป็นการประเมนิรอบด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Multiple Assessment) ถือเป็น     
การประเมินผู้เรียนทุกด้าน ทัง้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย โดยใช้
เครื่องมอืที่เหมาะสม สอดคล้องกบัวิธีแห่งการเรยีนรู้ และพฒันาการของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรยีน
ตอบสนองด้วยการแสดง สร้างสรรค์ ผลิต หรือท างาน ในการประเมนิต้องประเมนิหลายๆ ครัง้
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายและเหมาะสม เน้นการลงมอืปฏบิตัมิากกว่าการประเมนิความรู้ 

3. ผลผลติมคีุณภาพ (Quality Products) ผูเ้รยีนจะมกีารประเมนิตนเองตลอดเวลา และ
พยายามแก้ไขจุดดอ้ยของตนเองจนกระทัง่ได้ผลงานที่ผลิตขึน้อย่างมคีุณภาพ ผูเ้รยีนเกดิความ
พงึพอใจในผลงานของตนเอง มกีารแสดงผลงานของผู้เรียนต่อสาธารณชน เพื่อเปิดโอกาสให้
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ผู้อื่นได้เรียนรูแ้ละชื่นชมจากการจดักจิกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนมโีอกาสเลือกปฏิบตังิาน
ได้ตามความพงึพอใจ นอกจากนี้ยงัจ าเป็นต้องมมีาตรฐานของงานหรอืสภาพความส าเร็จของ
งานทีเ่กดิจากการก าหนดร่วมกนัระหว่างผู้สอน ผูเ้รยีน และอาจรวมถงึผูป้กครองดว้ยมาตรฐาน
หรอืสภาพความส าเรจ็ดงักล่าวจะเป็นสิง่ทีช่่วยบ่งบอกว่างานของผู้เรยีนมคีุณภาพอยู่ในระดบัใด 

4. ใช้ความคิดระดบัสูง (Higher - Order Thinking) ต้องพยายามให้ผู้เรียนแสดงออก 
หรือ ผลิตผลงานขึ้นมา ซึ่งเป็นผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมนิทางเลอืก 
ลงมอืกระท า ตลอดจนการใชท้กัษะการแก้ปัญหาเมื่อพบปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

5. มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก (Positive Interaction) ผู้เรียนต้องไม่รู้สึกเครียด หรือเบื่อ
หน่ายต่อการประเมิน ผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้เรียนต้องเกิดความร่วมมือที่ดีต่อกันในการ
ประเมนิ และการใชผ้ลการประเมนิแก้ไขปรบัปรุงผูเ้รยีน 1 งานและมาตรฐานต้องชดัเจน (Clear 
Tasks and Standard) งานและกิจกรรมที่จะใหผู้้เรียนปฏิบตัิต้องมขีอบเขตที่ชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัจุดหมายหรอืสภาพทีค่าดหวงัทีต้่องการใหเ้กดิพฤตกิรรมดงักล่าว 

6. มีการสะท้อนตนเอง (Self-Reflections) ต้องมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง
ความรู้สกึ ความคิดเห็น หรือเหตุผลต่อการแสดงออก การกระท า หรือผลงานของตนเองว่า 
ท าไมถงึปฏบิตั ิไม่ปฏบิตั ิท าไมถงึชอบ ท าไมถงึไม่ชอบ 

7. มีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง (Transfer into Life) ปัญหาที่เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนได้
ตอบสนอง ต้องเป็นปัญหาทีส่อดคล้องกบัชวีิตประจ าวนัพฤตกิรรมทีป่ระเมนิต้องเป็นพฤตกิรรม
ทีแ่ทจ้รงิ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนั ทัง้ที ่โรงเรยีนและที่บา้น ดงันัน้ผูป้กครองผู้เรียนจงึนับว่ามี
บทบาทเป็นอย่างยิง่ในการประเมนิตามสภาพทีแ่ทจ้รงิ 

8. เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่ อง (Ongoing or Formative) ต้องประเมินผู้เรียน
ตลอดเวลา และทุกสถานที่อย่างไม่ เป็นทางการ ซึ่งจะท าให้เห็นพฤติกรรมที่แท้จริง  
เหน็พฒันาการ คน้พบจุดเด่นและจุดดอ้ยของผูเ้รยีน 

9. เป็นการบูรณาการความรู้ (Integration of Knowledge) งานที่ให้ผู้เรียนลงมอืปฏบิตัิ
นัน้ ควรเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถและทกัษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในสหสาขาวิชา 
ลกัษณะส าคญัดงักล่าวจะช่วยแก้ใขจุดอ่อนของการวดัและประเมนิแบบเดมิทีพ่ยายามแยกย่อย
จุดประสงค์ออกเป็นส่วนๆ เรียนรู้ และประเมินเป็นเรื่องๆ ดังนัน้ผู้เรียนจึงขาดโอกาสที่จะ    
บูรณาการความรูแ้ละทกัษะจากวชิาต่างๆ เพื่อใชใ้นการปฏบิตังิานหรอืแก้ปัญหาทีพ่บ          ซึ่ง
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สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันที่งานแต่ละงาน หรือปัญหาแต่ละปัญหานั ้นต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะจากหลายๆ วชิามาช่วยในการท างานหรอืแก้ไขปัญหา 

การประเมินตามสภาพจริง เป็นแนวคิดของการประเมินที่สอดคล้องกับแนวปฏิรูป
การศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เน้นพฒันาการของผูเ้รยีน เป็นการประเมนิดว้ยวธิกีาร        ที่
หลากหลายเพื่อให้ได้ผลการประเมนิที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรยีน จึงควรใชก้าร
ประเมนิภาคปฏบิตัิ (Performance Assessment) ร่วมกบัการประเมนิด้วยวิธีการอื่น ภาระงาน 
(Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริง หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติ
กจิกรรมทัว่ๆ ไป ดงันัน้การประเมนิสภาพจรงิจะต้องออกแบบการจดัการเรียนรูแ้ละ          การ
ประเมนิผลไปดว้ยกนั และก าหนดเกณฑ์การประเมนิ (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกลเ้คยีงกบั
ชวีติจรงิ (จตุภูม ิเขตจุตุรสั, 2560: 2-3) 

 

4. วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
ชยัวฒัน์ สุทธิรตัน์ (2559 : 517-518) และ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ (2557: 

173) เสนอวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิทีใ่ชป้ระเมนิผูเ้รยีนอย่างหลากหลาย ดงัต่อไปนี้ 
1. การสังเกต เป็นวิธีการที่กระท าได้ในทุกสถานการณ์และทุกสถานที่ ผู้สอนอาจ

ก าหนดเครื่องมอืและเกณฑใ์นการสงัเกต หรอือาจไม่มเีครื่องมอืในการสงัเกตกไ็ด ้ทัง้นี้ขึน้อยู่กบั
ประเต็นที่ต้องการประเมินผู้เรียน ว่ามีความจ าเป็นจะต้องใช้เครื่องมือในการสังเกตระดับ
ความสามารถหรือพฤติกรรม ที่แสดงออกมามากน้อยเพียงใด และวิธีการสังเกตสามารถใช้
ประเมนิผลการเรียนรู้ในด้านความรู้ความเข้าใจ ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมทีพ่ ึง่ประสงคข์องผูเ้รยีน 

2. การสมัภาษณ์ เป็นวธิกีารประเมนิโดยตัง้ค าถามอย่างง่าย ไม่ซบัซ้อนเกนิไป สามารถ
สมัภาษณ์ผูเ้รยีนแต่ละคนได ้ทัง้ในรูปแบบทีเ่ป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ นิยมใชป้ระเมนิผล
ก าร เ รี ยน รู้  ด้ า น ความ รู้  ค ว าม เข้ า ใ จ  ใ น ร ะดับที่ สู ง ก ว่ าค วาม รู้  ค ว าม จ า  แ ล ะ 
ด้านความรู้สกึนึกคิดที่สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อ ทศันคติ ค่านิยม ที่ผู้เรียนยดึถือต่อสิง่ใดสิง่
หนึ่ง รวมทัง้การเหน็คุณค่าในเรื่องต่างๆ 

3. บนัทกึจากผูเ้กี่ยวขอ้ง เป็นวธิกีารรวบรวมขอ้มูลความคดิเหน็เกี่ยวกบัตวัผูเ้รยีนทัง้ใน 
ความรู ้ความคดิ ความสามารถพเิศษ ความถนัดความสนใจและการแสดงออกของพฤตกิรรม 
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ในลกัษณะต่างๆ ทัง้ทีพ่งึประสงคแ์ละไม่พงึประสงค ์ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการเรียนรู้
แนะแนวทางพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

4. แบบทดสอบวัดความสามารถที่ป็นจริง เป็นวิธีการสร้างข้อสอบโดยใช้ค าถามที่
เกี่ยวกบัการน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ หรอืการสรา้งความรูใ้หม่ จากความเขา้ใจและ
ประสบการณ์เดมิหรอืจากสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนดขึน้ ใหค้ลา้ยคลงึกบัสถานการณ์จรงิ หรอื
เรียนแบบสภาพจริง เป็นต้น เช่น ข้อสอบวดัทกัษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสาร ข้อสอบวดัทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความเข้าใจ การฝึกทกัษะ และ
กระบวนการน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 

5. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมนิด้วยการให้ผู้เรียนเขียนบรรยายความรู้สึก 
หรือผู้แสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพื่อประเมินความรู้สกึนึกคิด ความเข้าใจ และความ
ต้องการของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียน และแต่ละคนมากยิ่งขึ้น และสามารถ
ประเมนิผลการเรียนรูด้้านความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะกระบวนการ รวมทัง้เจตคติต่อการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนไดด้ยีิง่ขึน้ 

 
 

5. ข้อแนะน าในการประเมินผลสภาพจริง 
การประเมนิผลสภาพจรงิต้องค านึงถงึสิง่ ต่อไปนี้ (สริกิร โตสต,ิ 2563: 124-125) 
1. ต้องจดักจิกรรมการเรียนรูใ้หเ้อื้อต่อการประเมนิสภาพจรงิ โดยกจิกรรมทีเ่อื้อต่อการ

ประเมนิสภาพจรงิควรมลีกัษณะ ดงันี้ 
1.1 เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หน้ักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง (Child Center) เปิดโอกาสให้

นักเรยีนคดิสรา้งสรรคง์านและปฏบิตังิานดว้ยตนเองโดยมคีรูเป็นผูช้ี้แนะแนวทาง 
1.2 เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลงมอืปฏิบัติด้วยตนเองในสถานการณ์ที่มี

ความเป็นไปได้ในชีวิตจริง (Authentic Learning) มุ่งน าความรู้จากหลายๆ วิชามาบูรณาการ  
และส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยใีนการสรา้งสรรคผ์ลงาน 

1.3 เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ความคิดชบัช้อน (Complex 
Thinking) เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวางแผน คิดแก้ปัญหา คิดตดัสนิใจอย่าง
เป็นระบบ 
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1.4 เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participatory 
Learning) เช่น ร่วมก าหนดกิจกรรม ร่วมเสนอความคิดอย่างอิสระ ร่วมปฏิบตัิกิจกรรม ร่วม
สร้างสรรค์ผลงาน ร่วมน าเสนอผลงาน ร่วมก าหนดเกณฑ์การประเมนิ และร่วมประเมนิผลงาน
ของตนเอง 

2. ต้องใช้วิธีการวดัหลากหลายเพื่อให้ผลการวัดสะท้อนลกัษณะแท้จริงของผู้เรียนได้
ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้านตามที่หลกัสูตรก าหนด เช่น ในขณะผู้สอนที่มอบหมายให้ผู้เรียน
ปฏบิตังิานผูส้อนต้องวดัผลโดยใชก้ารสงัเกตกระบวนการท างาน  ใชว้ธิกีารตรวจผลงาน สงัเกต
บุคลิกและลกัษณะนิสยัของผู้เรียน อาจใช้การสื่อสารระหว่างบุคคลโดยสนทนาชกัถามผู้เรียน
ขณะที่ก าลังท ากิจกรรมเพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจหรือแนวความคิดของ ผู้เรียน และ
เพื่อให้ได้ผลการประเมนิสะท้อนสภาพจรงิจากหลายมุมมองควรต้องอาศยัข้อมูลจากหลายฝ่าย 
เพื่อน ามาใชป้ระกอบการพจิารณา เช่น ผลการประเมนิจากผูส้อน ผลการประเมนิตนเอง ผลการ
ประเมินจากเพื่อน  ผลการประเมินจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผลการประเมินจากชุมชนหรือ
กรรมการโรงเรยีน 

3. อย่าให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้กบัการประเมนิผลแยกออกจากกนัเป็นคนละส่วน
ต้องกระท าควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยประเมินผลไปพร้อมๆ กับที่ก าลังจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ อย่างกลมกลืน ต่อเนื่อง และไม่เป็นทางการ เพื่อให้นักเรียน
แสดงพฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิออกมา การประเมนิอย่างต่อเนื่อง ต้องประเมนินักเรยีนตลอดเวลาและ
ทุกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการจะท าให้เห็นพฤติกรรมที่แท้จริงเห็นพฒันาการ ค้นพบจุดเด่น
และจุดดอ้ยของนักเรยีน 

4. ผลการประเมนิสภาพจริงต้องไม่เป็นความลบัและต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดก าลงัใจ
ในการเรียนรู้ โดยการรายงานผลการประเมินจะรายงานเป็นคะแนนประกอบการบรรยาย
ลักษณะของผู้เรียนทัง้จุดดีที่น าชมเชยและจุดต้อยที่ควรปรับปรุงแก้ใขให้ผู้เรียนรู้ว่าสิ่งใดที่
ตนเองประสบผลส าเรจ็ สิง่ใดทีต้่องปรบัปรุงใหด้ขีึน้ ทัง้นี้ต้องพยายามท าให้ผูเ้รยีนมกี าลงัใจ   ที่
จะปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป ต่างจากการประเมนิแบบเดมิทีใ่หค้วามส าคญักบัคะแนนสอบ และ
การตดัสนิ ได ้- ตก ผ่าน - ไม่ผ่าน มากกว่าการบรรยายคุณลกัษณะ เมื่อใดที่ผูเ้รยีนถูกประเมนิ
จะรู้สกึว่าผู้สอนมุ่งแต่จะค้นหาจุดบกพร่องเพื่อตดัคะแนนซึ่งเป็นผลให้ผู้เรียนรู้สกึเครียด วิตก
กงัวล และไม่มคีวามสุขเมื่อจะต้องถูกผูส้อนประเมนิ 
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6. ประเภทของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
โชติกา ภาษีผล (2559: 5-7) ได้จ าแนกประเภทของการวดัและประเมนิผลตามสภาพ

จรงิโดยแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดงันี้ 
1. จ าแนกตามจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมนิผล แบ่งไดเ้ป็น 6 ประเภท ดงันี้ 
    1.1 การวดัและประเมนิผลเพื่อจดัต าแหน่ง (Placement) เป็นการวดัและประเมนิผล 

เพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถของผู้เรียนก่อนที่จะเรียนรู้ เพื่อได้ทราบว่าผู้เรียนมพีื้น
ความรู้ ความสามารถอยู่ในระดบัใด หากพบว่าไม่มคีวามรู้หรือพื้นฐานความรู้ไม่พอ ก็จะต้อง
ปรบัพื้นฐานก่อน แต่ถ้ามพีื้นฐานความรู้ดีแล้วก็ไม่จ าเป็นต้องเรียนเนื้อหาความรู้นัน้ ๆ ซ ้าอีก 
ตวัอย่างของเครื่องมือที่ใช้เพื่อการจดัต าแหน่ง เช่น แบบสอบความพร้อม (Readiness Test) 
แบบสอบก่อนเรยีน (Pretest) แบบสอบวดัความถนัด (Aptitude Test) 

    1.2 การวดัและประเมนิผลเพื่อคดัเลือก (Selection) เป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อ
ใช้คัดเลือกคน โดยมีเกณฑ์การตัดสินผลและมผีลการตัดสินเป็น รับ กับไม่รับ ไม่ว่าจะเป็น    
การสอบคัดเลือกเข้าสถานศึกษาในสถาบันที่จ ากัดการรับ หรือ การคัดเลือกคนเข้าท างาน 
โดยทัว่ไปเครื่องมอืทีใ่ชค้ดัเลอืกต้องมคีวามยาก เนื่องจากต้องการคนเก่ง 

    1.3 การวดัและประเมนิผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อ
คน้หาว่าการทีผู่เ้รยีนเก่งหรืออ่อนเป็นเพราะเหตุใด และเก่งหรอือ่อนในเรื่องอะไร เพื่อหาสาเหตุ
ในการพฒันาปรบัปรุงการเรยีนการสอนให้เหมาะกบัผูเ้รยีน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวดั      มคีวาม
แตกต่างจากแบบสอบทัว่ไป ถ้าเป็นแบบวดัผลสมัฤทธิ ์ คือ ต้องออกแบบการวดั            ที่
สามารถจ าแนกได้ว่าผู้เรียนมคีวามรู้ถูกหรือผดิในเรื่องที่วดัและ การรู้ผดินัน้เกิดในขัน้ตอนใด 
ดังนั ้นแบบวัดที่สร้างขึ้นต้องวัดเรื่องราวให้ละเอียด เพื่อที่จะได้ทราบว่าผู้เรียนมีจุดอ่อน          
ในขัน้ตอนใด ถ้าเป็นการวดัทางการปฏบิตั ิ เช่น การอ่าน อาจใชแ้บบสงัเกตการอ่านค าควบกล ้า 
การอ่านตวั ร และ ล ทัง้นี้เพื่อใหผู้ส้อนทราบจุดอ่อนของผูเ้รยีน และหาวธิกีารปรบัปรุง       การ
เรยีนการสอนต่อไป 

    1.4 การวัดและประเมินผลเพื่อการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการวัดและ
ประเมินผลเพื่อการเปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียน ว่ามีความเจริญงอกงามเพียงใด              
โดยเปรยีบเทยีบเป็นระยะ ๆ คนละช่วงเวลา อาจจะเป็นช่วงก่อนเรยีน เมื่อจบบทเรยีน และเมื่อ
สิ้นภาคเรียน แต่ก็ต้องค านึงถึงเนื้อหาที่วดัเพื่อเปรียบเทียบพฒันาการของแต่ละบุคคลควรเป็น
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เนื้อหาเดยีวกนั ตวัอย่างของเครื่องมอืทีใ่ช ้เช่น แบบสอบทีค่รูสรา้งขึน้ (Teacher – Made Test) 
แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต 

    1.5 การวดัและประเมนิผลเพื่อพยากรณ์ (Prediction) เป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อ
คาดคะเนล่วงหน้าว่าอนาคตจะสามารถเรียนได้ส าเร็จหรือไม่ หรือ ควรเรียนต่ออะไร หรือ
ประกอบอาชีพอะไรจึงเหมาะกบัความสามารถของตนเอง โดยหลกัการคือ น าผลสอบในวนันี้
เพื่อพยากรณ์อนาคตล่วงหน้า ตวัอย่างของเครื่องมอืวดัประเภทนี้ เช่น แบบสอบวดัความถนัด 
ซึ่งอาจจดัท าเป็นชุดของแบบสอบกไ็ด ้

    1.6 การวดัและประเมนิผลเพื่อประเมนิค่า (Evaluation) เป็นการวดัและประเมนิผล
เพื่อสรุปคุณภาพการของการจดัการเรยีนการสอนว่าผู้เรยีนบรรลุวตัถุประสงคข์องรายวิชาหรอื
ในระดบัชัน้นัน้เพยีงใด โดยน าผลการวดัทัง้หมดตลอดภาคเรียนหรือตลอดปีการศกึษา     มา
เป็นข้อมูลในการตดัสนิผลขัน้สุดท้ายในรูปของเกรด เช่น A-F หรือ 4-1 หรือในรูปของระดับ
คุณภาพ เช่น ดีมาก ดี ผ่าน ไม่ผ่าน หรือ ได้ -ตก ตัวอย่างของเครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น     
แบบสอบที่ครูสร้างขึ้น แบบสอบมาตรฐาน หรือเครื่องมืออื่น ๆ  ที่สอดคล้องกับการประเมนิ
คุณภาพเพื่อตดัสนิผล เช่น การประเมนิการอ่าน คิด เขยีน โดยใชม้าตรประมาณค่า เป็นต้น 

2. จ าแนกตามขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนการสอน แบ่งเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 
    2.1 การวดัและประเมนิผลก่อนเรียน (Pre-Evaluation) เป็นการวดัและประเมนิผล

ก่อนทีจ่ะมกีารเรยีนการสอนเกดิขึน้ โดยม ี2 แนวทาง แนวทางแรกเพื่อตรวจสอบความรู้พืน้ฐาน
และทกัษะของผู้เรยีนว่ามคีวามรู้พืน้ฐานเพยีงพอที่จะเรียนในรายวิชาใหม่หรือไม่      เป็นการ
ตรวจสอบเพื่อตระหนักถงึความพร้อมของผู้เรียน (Readiness Concern) แนวทางทีส่อง    เป็น
การตรวจสอบเพื่อจัดต าแหน่งของผู้เรียนว่ามคีวามรู้ในวิชาที่จะเรียนมากน้อยเพยีงใด ถ้ามี
ความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ตัง้ไว้แล้ว ก็อาจไม่จ าเป็นต้องเรียนในวิชาที่ก าหนด สามารถข้ามไปเรียน
วิชาต่อไปได้ เป็นการตรวจสอบเพื่อจัดต าแหน่ง (Placement Concern) การสอบก่อนเรียน       
จึงไม่ใช่การสอบวัดผลสัมฤทธิแ์ต่เป็นการสอบเพื่อให้ผู้สอนทราบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน     
เพื่อช่วยให้ผู้สอนวางแผนการเรยีนการสอนได้และมอบหมายภาระงานการเรยีนรู้ได้เหมาะกบั
สภาพของผูเ้รยีน ตวัอย่างของเครื่องมอืวดัประเภทนี้ เช่น แบบสอบ แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์ 
เป็นต้น รูปแบบของการวดัและประเมนิผลก่อนเรยีน แสดงดงัภาพ 7-2 
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ภาพที ่7-2 แสดงรูปแบบของการวดัและประเมนิผลก่อนเรยีน  

ทีม่า: โชตกิา ภาษีผล (2559: 6) 
 

     การวดัและประเมนิผลก่อนเรยีน 
               Pre-Evaluation 

        ความพรอ้มในการเรยีน                        
(Readiness Concern) ผู้เรยีนมี
ความรู ้
       พืน้ฐานก่อนเรยีนหรอืไม่ 

การจดัต าแหน่ง      
     (Placement  Concern)           
  ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ ์ตามผล      
      การเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

 

      จดัประสบการณ์ 
   เพื่อเตรยีมความพรอ้ม 

ด าเนินการสอน                
ตามแผนทีก่ าหนด 

จดัใหผู้เ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ผ่านเกณฑเ์รยีน 
ในระดบัทีสู่งขึน้ 

ไ
ม่ใช ่

ใ
ช่ 

ไ
ม่ใช ่

ใ
ช่ 



 

 
163 

 

    2.2 การวดัและประเมนิผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) เป็นการวดั และ
ประเมนิผลระหว่างที่จะมกีารเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียนว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้หรือไม่ หากพบว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องใดหรือในจุดประสงค์ใด 
ผู้สอนต้องหาแนวทางในการจดัการเรียนการสอน เพื่อปรบัปรุงข้อบกพร่องนัน้ ๆ  โดยสามารถ
พิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเสริมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและถึงแม้ผู้เรียนบรรลุผลสมัฤทธิก์ารเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั   
ก็ต้องให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ตัวอย่างของเครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น       
แบบสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบปากเปล่า เป็นต้น รูปแบบของการวัดและ
ประเมนิผลระหว่างเรยีน แสดงดงัภาพที ่7-3 

 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            การวดัและประเมนิผลระหว่างเรยีน 
                             (Formative-Evaluation) 

  ผูเ้รยีนบรรลุผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูผ้ลการเรยีนรู้ทีค่าดหวงัหรอืไม่ 

ท าการสอนเสรมิเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล       ใหข้้อมูลยอ้นกลบัเพื่อส่งเสรมิ            
    การเรยีนรูเ้พื่อเสรมิแรงการเรยีนรู้ 

     การประเมนิเพื่อวนิิจฉัย       
    (Diagnostic Assessment) 

ด าเนินการตามแผนการจดัการเรยีนรู ้

ไ

ม่ใช่ 

ใ

ช่ 
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ภาพที ่7-3 แสดงรูปแบบของการวดัและประเมนิผลระหว่างเรยีน  
ทีม่า: โชตกิา ภาษีผล (2559: 6) 

 
 

    2.3 การวัดและประเมินผลหลังเรียน (Summative Evaluation) เป็นการวัดและ
ประเมินผลหลังจากที่สิ้นสุดการเรียนการสอน เพื่อตัดสินผลการเรียนทัง้หมดของผู้เรียน         
ว่ารอบรู้ในเนื้อหามากน้อยเพยีงใด มคีวามสามารถในระดบัใด ควรตดัสนิได้-ตก ผ่าน-ไม่ผ่าน 
หรือได้เกรดอะไรเพื่อการเลื่อนชัน้หรือผ่านไปเรียนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ถ้าไม่ผ่านต้องจดั
ประสบการณ์เรียนรู้เพิม่เติม นอกจากนี้การวัดและประเมนิผลหลังเรียนยังสามารถประเมนิ
ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนได้อีกด้วย ตัวอย่างของเครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น         
แบบสอบมาตรประมาณค่า การวดัและประเมนิผลหลงัเรยีน แสดงดงัภาพที ่7-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              การวดัและประเมนิผลหลงัเรยีน 
                           (Summative-Evaluation) 

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิก์ารเรยีนตามผลลพัธ์ทีค่าดหวงั
หรอืไม่ 

จดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้พิม่เตมิ  ก าหนดเกรดหรอืรบัรองผลการเรยีน 

ไ

ม่ใช่ 
ใ

ช่ 
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ภาพที ่7-4 แสดงรูปแบบของการวดัและประเมนิผลหลงัเรยีน  

ทีม่า : โชตกิา ภาษีผล (2559: 7) 
 
สรุปไดว่้า ประเภทของการวดัและประเมนิผลโดยแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คอื             1) 

จ าแนกตามจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล แบ่งได้เป็น 6 ประเภท คือ การวัดและ
ประเมนิผลเพื่อจดัต าแหน่ง  การวดัและประเมนิผลเพื่อคดัเลือก การวดัและประเมนิผลเพื่อ
วนิิจฉัย การวดัและประเมนิผลเพื่อเปรยีบเทยีบ การวดัและประเมนิผลเพื่อพยากรณ์ การวดัและ
ประเมนิผลเพื่อประเมนิค่า 2) จ าแนกตามขัน้ตอนของกระบวนการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 
ประเภท คือ การวดัและประเมนิผลก่อนเรยีน (Pre-Evaluation) การวดัและประเมนิผลระหว่าง
เรยีน (Formative Evaluation) และการวดัและประเมนิผลหลงัเรยีน (Summative Evaluation)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เครื่องมือการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
เครื่องมอืวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ ควรครอบคลุม 3 ดา้น ทัง้พุทธพิสิยั จติพสิยั 

และทกัษะพสิยั ซึ่งผูส้อนจ าเป็นต้องเรียนรูล้กัษณะต่าง ๆ ของเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัพฤตกิรรมในแต่

  ประเมนิประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอน 



 

 
166 

 

ละดา้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการสร้างเครื่องมอืและเลอืกใชเ้ครื่องมอืให้ถูกต้องและเหมาะสมใน
การประเมนิ ซึ่งตวัอย่างเครื่องมอืการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ มดีงันี้ 

1. เครื่องมือการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านพทุธิพิสยั 
    เครื่องมอืวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพสิยัโดยแบ่งตามสมรรถภาพทีว่ดั 

แบ่งเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่  
    1.1 แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ  ์(Achievement Test)  เป็นแบบสอบที่วัดสมรรถภาพ

ด้านสมองของผู้เรียน เป็นแบบทดสอบวดัความรู้ ซึ่งผู้สอนต้องวดัตามจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่
ก าหนดไวเ้พื่อท าการประเมนิความรูข้องผูเ้รยีน 

    1.2 แบบสอบวดัความสามารถ (Ability Test) เป็นแบบสอบที่มุ่งวดัสมรรถนะของ
ผู้เรียนในการท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีความสามารถ   
ในการแก้ปัญหา เป็นต้น 

    1.3 แบบสอบวดัความถนัด (Aptitude Test) เป็นแบบสอบที่วดัความสามารถที่ได้    
สัง่สมประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ผ่านมาของผู้เรียนเพื่อประยุกต์ใช้ในอนาคต เช่น แบบสอบวัด
ความสามารถทางภาษา ความถนัดทางดนตร ีกฬีา เป็นต้น 

    1.4 แบบสอบวดับุคลกิภาพและสงัคม (Personality and Social Test) เป็นแบบสอบ   
ที่มุ่งวดัคุณลกัษณะด้านจิตใจ ลกัษณะนิสยั และการปรบัตวัของบุคคล เป็นแบบสอบที่มุ่งวัด
สมรรถนะเฉพาะ เช่น แบบวดัทศันคต ิแบบวดัความสนใจ แบบวดับุคลกิภาพ เป็นต้น 

2. เครื่องมือการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสยั 
    การวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย เป็นการวัดด้านอารมณ์หรือความรู้สึก         

ซึ่งเกี่ยวกบัค่านิยม และเจตคต ิซึ่งวธิกีารวดัส่วนใหญ่ใชก้ารสงัเกต สมัภาษณ์ รวมถงึ          การ
ประเมนิตนเองของผู้เรียน เครื่องมอืที่นิยมใชม้ ี2 ประเภท ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ และ
แบบประมาณค่า มลีะเอยีดดงัต่อไปนี้ 

     2.1 แบบตรวจสอบรายการ เป็นการประเมนิพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกบัคุณลกัษณะ
ค่านิยม และเจตคติที่ต้องการและประเมนิว่ามีหรือไม่มี ท าหรือไม่ท า ใช่หรือไม่ใช่เห็นด้วย
หรอืไม่เหน็ดว้ย ตามรายการทีก่ าหนด ตวัอย่างแสดงดงัตารางที ่7-1 
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ตาราง 7-1 แสดงตวัอย่างแบบประเมนิสื่อการเรยีนการสอนโดยผูเ้ชีย่วชาญ  
 

ท่ี เกณฑ์พิจารณา เหน็ด้วย ไม่เหน็
ด้วย 

 
1 

ด้านเน้ือหา 
เนื้อหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

  

2 การจดัล าดบัเนื้อหามคีวามสมัพนัธ์ต่อเนื่อง   
3 เนื้อหามคีวามถูกต้องตามหลกัวชิาการ   
4 ความเป็นปัจจุบนั ความทนัสมยัของเนื้อหา   
5 ฯลฯ   
 
1 

ด้านส่ือการเรียนรู้ 
ความถูกต้องเหมาะสมของค าแนะน าในการใชส้ื่อ 

  

2 ความสะดวกในการใชปุ้่ มต่างๆ   
3 ฯลฯ   

รวม   
 

 

ทีม่า : ผูเ้ขยีน 
    

    2.2 แบบมาตรประมาณค่า เป็นการสร้างรายการพฤติกรรมที่เกี่ยวกบัคุณลกัษณะ
ค่านิยม และเจตคติที่ต้องการ เช่นเดียวกบัการตรวจสอบรายการแต่ต่างกนัที่มาตรประมาณค่า
ต้องการทราบรายละเอยีดทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ ว่ามมีากน้อยเพยีงใด และอยู่ในระดบัใด ตวัอย่างของ
มาตรประมาณค่าแสดงดงัตารางที ่7-2 

 
ตาราง 7-2 แสดงตวัอย่างมาตรประมาณค่า 
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ท่ี 
 

รายการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

 
1 

ด้านวางแผนการเรียนรู้ 
ขา้พเจา้สามารถคดิและวางแผน 
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

     

2 ขา้พเจา้ชอบวางแผนการเรยีนรู ้
เพราะท าใหส้ามารถปฏบิตักิจิกรรม 
ไดร้วดเรว็และถูกต้อง 

     

    3 ฯลฯ      
           

ทีม่า : ผูเ้ขยีน 
           

3. เครื่องมือการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะพิสยั 
    การวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทกัษะพสิยั เป็นการวดัด้านทกัษะการปฏิบตัิ เช่น 

การเขยีน การอ่าน การพูด เป็นต้น วธิกีารวดัและประเมนิมหีลายวธิีที่ต้องอาศยัการสงัเกต การ
สมัภาษณ์ เครื่องมอืที่นิยมใช้ในที่นี้ขอน าเสนอ แบบตรวจสอบรายการ  และมาตรประมาณค่า 
การประเมนิตามสภาพจรงิ และแฟ้มสะสมงาน ดงันี้  

    3.1 แบบตรวจสอบรายการ จะมีลักษณะเช่นเดียวกันกับแบบตรวจสอบรายการ           
ในเครื่องมือวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย  แต่รายการประเมินจะแตกต่างไป คือเป็น
รายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตั ิตวัอย่างดงัตารางที ่7-3 

 
ตารางที ่7-3  แสดงตวัอย่างแบบตรวจสอบรายการ  
 

รายการประเมิน        ม ี       ไม่ม ี

ขัน้น า   

  1. มกีารทบทวนความรูเ้ดมิความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน   
  2. มกีารเชื่อมโยงความรูเ้ดมิเพื่อเขา้สู่เนื้อหาใหม่   
  3. มกีารแจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนทราบ   
ขัน้สอน   
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  1. ใชส้ื่อการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจของผูเ้รยีน   
  2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัิดว้ยตนเอง   
ขัน้สรปุ   

  1. สรุปความรูต้รงประเดน็ตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู้   
  2. ฯลฯ   

 

 

ทีม่า : ผูเ้ขยีน 
 

    3.2 แบบมาตรประมาณค่า มลีกัษณะเช่นเดียวกนักบัมาตรประมาณค่าในเครื่องมอื
วดัพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพสิัย แต่รายการประเมนิจะเกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิและมาตร
ประมาณค่าต้องการทราบรายละเอยีดทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ว่ามมีากน้อยเพยีงใด และอยู่ในระดบัใด ดงั
ตารางที ่7-4 
 
 
 
 
 
ตารางที ่7-4  แสดงตวัอย่างมาตรประมาณค่า 

 

รายการประเมิน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ขัน้น า 

1. มีการทบทวนความรู้ เ ดิม
ความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน 

     

2. มีการเชื่อมโยงความรู้เดิม
เพื่อเขา้สู่เนื้อหาใหม่ 

     

3. มีการแจ้งจุดประสงค์การ
เรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนทราบ 
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ขัน้สอน 

1. ใช้สื่อการสอนเพื่ อกระ ตุ้น
ความสนใจของผูเ้รยีน 

     

2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมอื
ปฏบิตัดิว้ยตนเอง 

     

ขัน้สรปุ 

1. สรุปความรูต้รงประเดน็     
ตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

ฯลฯ      
 

ทีม่า: ผูเ้ขยีน 
 
การประเมนิโดยใชค้ะแนนเป็นมาตรประมาณค่า มจีุดอ่อน คอื เกณฑก์ารใหค้ะแนนขาด

ความเป็นปรนัย คอื ผูใ้หค้ะแนนเดยีวกนัอาจมโีอกาสทีใ่หค้ะแนนผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถเท่ากนั
ได้รบัคะแนนไม่เท่ากนั หรือในกรณีที่ผู้ประเมนิมากกว่า 1 คน มโีอกาสให้คะแนนผู้เรียนที่มี
ความสามารถเท่ากนัไดร้บัคะแนนไม่เท่ากนั ดงันัน้ แนวทางแก้ไขคอืการใหค้ะแนนทีม่คีวามเป็น
ปรนัย โดยสร้างเกณฑ์แบบรูบริค  ซึ่งแนวทางการสร้างและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
รูบรคิ แสดงดงัหวัขอ้ที ่8 
 

8. การสร้างและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรบูริค 
การให้คะแนนแบบรูบริคเป็นนวัตกรรมการประเมนิผลการเรียนรู้ที่ส าคัญ เนื่องจาก  

มกีารก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวค้่อนขา้งชดัเจน ท าใหผู้ป้ระเมนิแต่ละคนสามารถใหค้ะแนน
ไต้ตรงกันหรือสอดคล้องกันมาก จึงมีความเป็นปรนัยสูงในการตรวจให้คะแนน นอกจากนี้  
ผลของการประเมนิแบบรูบริคจะเป็นข้อมูลป้อนกลบัที่มปีระโยชน์มาก ส าหรบัผู้ประเมนิและ  
ผู้ถูกประเมินซึ่งเป็นการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของการประเมินผล เพื่อการปรับปรุง และ  
เพื่อการติดตามพัฒนาการปัญหาส าคัญของการให้คะแนนแบบรูบริคคือการสร้างเกณฑ์ 
ที่เหมาะสม ซึ่ง เป็นปัจจัยหลักของคุณภาพด้านความตรง (Validity) ของการประเมิน 
(มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์, 2557: 154-155) 
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ขัน้ตอนในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรบูริค 
การสรา้งเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบรูบริค ต้องค านึงถงึงานทีก่ าหนดใหผู้้เรยีนกระท าว่า

ต้องมคีวามส าคญั มคีวามสอดคล้องระหว่างคะแนนกบัจุดมุ่งหมายการประเมนิ เกณฑ์ที่สร้าง
ต้องเป็นรูปธรรม มคีวามชดัเจน เหมาะสมกบัระดบัชัน้และควรให้ผู้เรยีนมส่ีวนร่วมในการสรา้ง
เกณฑก์ารประเมนิดว้ย ในการสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรคินัน้มแีนวคดิและขัน้ตอนดงันี้ 

1. ก าหนดประเดน็ในการประเมนิ  โดยเขยีนนิยามปฏบิตักิารและความหมายให้ชดัเจน 
ทัง้นี้ในการก าหนดประเต็นในการประเมนินัน้ หากมีการก าหนดองค์ประกอบของงานหรือ
พฤติกรรมที่มเีป้าหมายของการประเมนิไว้แลว้กค็วรใช้องคป์ระกอบเหล่านัน้มาใชเ้ป็นประเดน็
ในการประเมนิ หรืออาจน าคุณภาพหรือปริมาณ ของงานหรือพฤติกรรม มาใช้เป็นประเด็น     
ในการประเมนิกไ็ด ้

2. ก าหนดจ านวนระดบั ซึ่งอาจเป็น 5 ระดบัหรือ 3 ระดบั แล้วแต่ความเหมาะสมหรือ
อาจใช้จ านวนระดบัเท่ากบัระดบัผลการเรยีนที่ก าหนดคือ 4 ระดบั (จาก 1 - 4 และอาจก าหนด
ระดบัศูนยใ์นกรณีทีไ่ม่ส่งงานหรอืท าไม่ถูกเลย) 

3. พจิารณาให้ระดบั 3 เป็นเกณฑ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตร คือ สามารถท า
ไดต้ามระดบัทีย่อมรบัได ้เทยีบเท่ากบัการปฏบิตัไิดเ้องโดยไม่ต้องช่วยเหลอื 

4. พิจารณาให้ระดับ 2 เป็นเกณฑ์ที่ "เกือบผ่าน" คือจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอีก
เลก็น้อยจงึจะใชไ้ด ้

5. พจิารณาใหร้ะดบั 4 เป็นเกณฑท์ีม่คีุณภาพสูงกว่าระดบั 3 
6. พจิารณาให้ระดบั 1 เป็นเกณฑ์ที่มี่คุณภาพต ่ากว่าระดบั 2 ซึ่งนับว่าอ่อนมากผู้สอน

อาจต้องสอนใหม่ ใหง้านท าใหม่ (พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าช่วยเหลอื) 
7. ทดลองใช้และประเมนิความเชื่อมัน่ของรูบริค โดยใช้ผู้ประเมนิ 2 คนหรือคนเดียว

ประเมนิ 2 ครัง้ แลว้หาความสอดคลอ้งของเกณฑ ์
ส าหรับแนวทางในการเขียนระดับต่างๆ นัน้ จะต้องพิจารณาตามประเด็นที่ก าหนด

ทัง้หมดว่าประเดน็ใดส าคญัทีสุ่ดและรองลงมา ทัง้นี้ในระดบั 4 นัน้ ต้องถูกต้องทุกประเดน็ ระดบั 
3 อาจบกพร่องในประเดน็ทีไ่ม่ส าคญั และระดบั 2 กบั 1 กล็ดหลัน่กนัลงมา ซึ่งมวีธิกีารเขยีนพอ
สงัเขป ดงันี้ 
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วิธีท่ี 1 แยกประเด็นพจิารณาออกเป็นประเด็นย่อย แล้วก าหนดเป็นตารางพจิารณา
ความถูกต้องในแต่ละประเดน็ ก าหนดระดบัคะแนนตามจ านวนทีป่ฏบิตัไิดถู้กต้อง 

ตัวอย่าง ก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาว่าผ้า 3 ชนิด ชนิดใดจะซบัน ้าได้ดีที่สุด โดย
ใหอุ้ปกรณ์การทดลอง ประกอบดว้ย หลอดแก้ว ถาด หลอดหยด และตาชัง่เกณฑก์ารใหค้ะแนน
จะพจิารณาจาก วิธีการ การท าให้อิ่มตวั การพจิารณาผลการชัง่ และการลงสรุปผล แสดงดงั
ตารางที ่7-5 

 
ตารางที ่7-5  แสดงตวัอย่างตารางความถูกต้องของการปฏบิตักิจิกรรม 
 

ระดบั 
คะแนน 

วิธีการ 
การท าให้
อ่ิมตวั 

การ
พิจารณาผล 

การชัง่ 
การลง
สรปุผล 

4 ถูก ถูก ถูก ถูก ถูก 
3 ถูก ถูก ถูก ผดิ ถูก/ผดิ 
2 ถูก ถูก คลาดเคลื่อน ผดิ ถูก/ผดิ 
1 ถูก ผดิ คลาดเคลื่อน ผดิ ถูก/ผดิ 

0 ไม่ไดป้ฏบิตัเิลย/ปฏบิตัผิดิหมด 
 
ทีม่า: ผูเ้ขยีน 

 
วิธีท่ี 2 ก าหนดตามระดบัความผดิพลาด โดยพจิารณาความบกพร่องจากค าตอบว่ามี

มากน้อยเพยีงใด แล้วหกัจากระดบัคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดบั โดยเน้นความสามารถในการ
คดิแก้ปัญหาระดบัสูงหรอืประยุกต์ความรู้ 

ตัวอย่าง ก าหนดให้นักศึกษาท ากล่องสี่เหลี่ยมไม่มีฝาจากกระดาษขนาด        
8 x 12 นิ้วโดยใหต้ดัมุมทัง้ 4 ออกเป็นสีเ่หลี่ยมจตุัรสั ทีม่ดีา้นเป็นจ านวนเตม็ของนิ้ว ควรจะตดั
ออกดา้นละกี่นิ้วโดยใหก้ล่องมปีรมิาตรมากทีสุ่ด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
4- ค าตอบถูก แสดงเหตุผลถูกต้อง แนวคดิชดัเจน 
3- ค าตอบถูก เหตุผลถูกต้อง อาจมขีอ้ผดิพลาดเลก็น้อย 



 

 
173 

 

2- เหตุผลหรอืการค านวณผดิพลาด แต่มแีนวทางทีจ่ะน าไปสู่ค าตอบ 
1- แสดงวคิดิเลก็น้อยแต่ยงัไม่ไดค้ าตอบ 
0- ไม่ตอบหรอืตอบไม่ถูกเลย 

วิธีท่ี 3 ก าหนดระดบัการยอมรบัและค าอธบิาย 
ตวัอย่าง การเสนอโครงการศกึษาสภาพความเป็นอยู่ของ...(ลาว,กะเหรี่ยง,จีน

ฯลฯ) ในไทย 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
4 - ดมีาก  แสดงใหเ้หน็ถงึขอ้มูลทีส่มบูรณ์ และแสดงความคดิรเิริม่ 
               สรา้งสรรคอ์ย่างเป็นระบบและมคีวามเป็นไปได้ 
3-ด ี  แสดงความเขา้ใจในสภาพความเป็นอยู่อย่างชดัเจน 
2- ใชไ้ด ้ แสดงความเข้าใจในสภาพความเป็นอยู่ไม่สมบูรณ์ ข้อมูล 

บกพร่อง 
1- ใชไ้ม่ได ้ ขอ้มูลไม่ครบถ้วน ขาดประเดน็ทีส่ าคญั 
0-   ไม่มแีนวคดิทีช่ดัเจน 
 

วิธีท่ี 4 ก าหนดตามจ านวนครัง้ของการปฏบิตั/ิไม่ปฏบิตั ิหรอืจ านวนครัง้ของความผดิ 
การนับจ านวนจะเหมาะกบัเกณฑ์การประเมนิที่เนันปรมิาณ เช่น การเขยีนค า

ในวชิาภาษาไทยไม่ถูกต้อง เกณฑเ์กี่ยวกบัการเขยีนตวัสะกดการนัต์ผดิ จะก าหนดดงันี้ 
4- เขยีนไม่ผดิเลย 
3- เขยีนผดิ 1-2 ค า 
2- เขยีนผดิ 3-4 ค า 
1- เขยีนผดิมากกว่า 4 ค า แต่ยงัอ่านรูเ้รื่อง 
0- เขยีนผดิจนอ่านไม่รูเ้รื่อง 
หรอืสงัเกตพฤตกิรรมแสดงออกของผูเ้รยีนในวาระหรอืเวลาต่าง ๆ กนั เช่น จาก

การสงัเกต 4 ครัง้ หรอืก าหนดใหส่้งงาน 4 ครัง้ ผูเ้รยีนส่งงานทนัเวลากี่ครัง้ 
4- ส่งงานทนัเวลาทัง้ 4 ครัง้ 
3- ส่งงานทนัเวลา 3 ครัง้ 
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2- ส่งงานทนัเวลา 2 ครัง้ 
1 - ส่งงานทนัเวลา 1 ครัง้ 
0- ส่งงานไม่ทนัเลย หรอืไม่ส่ง 

 ตวัอย่างเกณฑ์การประเมิน 
การท างานร่วมกบัผู้อื่น 
ระดบั 3 - วางแผนการท างานร่วมกนั แบ่งงานกนัรบัผดิชอบ แสดงความคดิเหน็ 
ระดบั 2 - วางแผนการท างานร่วมกนั แต่ไม่ค่อยรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
ระดบั 1 – ไม่ไดว้างแผนการท างานร่วมกนั 
 

มีความรบัผิดชอบ 
ระดบั 3 - ส่งงานก่อนหรอืตรงก าหนดเวลานัดหมายรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

และปฏบิตัเิองจนเป็นนิสยัเป็นระบบแก่ผูอ้ื่นและแนะน าชกัชวนใหผู้อ้ื่นปฏบิตัิ 
ระดบั 2  - ส่งงานช้ากว่าก าหนด แต่ได้มกีารติดต่อชี้แจงผูส้อนผู้สอน มเีหตุผลที่รบัฟัง

ไดร้บัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ปฏบิตัเิองจนเป็นนิสยั 
ระดบั 1 - ส่งงานชา้กว่าก าหนด ปฏบิตังิานโดยอาศยัการชี้แนะ แนะน า ตกัเตอืนหรอืให้

ก าลงัใจ 
 
มีระเบียบวินัย 
ระดบั 3 - สมุดงาน ชิ้นงาน สะอาด เรยีบรอ้ย ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีก่ าหนดร่วมกนั 
ระดับ 2 - สมุดงาน ชิ้นงาน  ส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่

ก าหนดร่วมกนัเป็นส่วนใหญ่ 
ระดบั 1 - สมุดงาน ชิ้นงาน ไม่ค่อยเรยีบรอ้ย ปฏบิตัตินอยู่ในชอ้ตกลงทีก่ าหนดร่วมกนั

เป็นบางครัง้ ต้องอาศยัการแนะน า 
 
ทกัษะการเขียน 
ระดบั 3 - เขยีนได้ตรงประเด็น และชดัเจน มคี าน า เนื้อหา และบทสรุปอย่างชดัเจน

ตัวสะกดและไวยากรณ์มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ท าให้ผู้อ่านเข้าใจง่าย มีแนวคิดที่น่สนใจ  
มเีหตุผลใชภ้าษาสละสลวย 
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ระดบั 2 - เขยีนไดต้รงประเดน็ตามที่ก าหนดไว ้มคี าน า เนื้อหา และบทสรุป ภาษาที่ใช้
อาจท าใหผู้อ่้านเกดิความสบัสน  เหตุผลยงัไม่ค่อยสอดคลอ้งกนั 

ระดับ 1 - เขียนไม่ตรงประเด็น ไม่มีการจดัระบบการเขียน เช่น ค าน า เนื้อหา และ
บทสรุป ภาษาทีใ่ชท้ าใหผู้อ่้านเกดิความสบัสน ใชศ้พัท์ ไม่เหมาะสม 

ตวัอย่างรูบริค การประเมนิการน าเสนอ การประเมนิแฟ้มสะสมผลงาน และประเมิน
พฒันาการของแฟ้มสะสมผลงาน และแบบประเมนิการท าโครงการ น าเสนอดงัตารางที ่7-6  7-
7, 7-8 และ 7-9 ตามล าดบั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่7-6 แสดงตวัอย่างรูบรคิประเมนิการน าเสนอ  

 

ประเดน็ท่ีเสนอ ระดบัคณุภาพและเกณฑ์ 
ดี (3) พอใช้ (2) ปรบัปรงุ (1) 

1. เนื้อหา ผูเ้รยีนไดศ้กึษา
คน้ควา้มาอย่าง
ถูกต้อง ละเอยีด 
เนื้อหาครอบคุลม    
มกีารอ้างองิ
แหล่งทีม่าของขอ้มูล 

ผูเ้รยีนคน้ควา้เนื้อหา
มาครอบคลุม       
แต่ยงัขาดการอ้างองิ  

เนื้อหาทีน่ าเสนอ
จ าเป็นต้องคน้ควา้
เพิม่เตมิ ใหส้มบูรณ์
มากขึน้ 
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2. การตอบค าถาม เตรยีมตวัมาเป็น
อย่างด ีตอบตรง
ประเดน็ สามารถ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ไดเ้ป็นอย่างด ี

เตรยีมตวัมาด ี   
ตอบค าถามได้ 

การตอบค าถาม    
ยงัไม่ตรงประเดน็ 
จ าเป็นต้องเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

3. การใชส้ื่อน าเสนอ เลอืกสื่อไดอ้ย่าง
เหมาะสม สื่อทีใ่ช ้   
มคีวามทนัสมยั 
กระตุ้นเพื่อนๆ ไดด้ ี

ใชส้ื่อแบบเดมิๆ 
ทัว่ไป  

ขาดการใชส้ื่อในการ
น าเสนองาน 

4.  การดึงดูดความ
สนใจผูฟั้ง 

การน าเสนอแปลก
ใหม่ น่าสนใจ 

ใชก้ารดงึดูดความ
สนใจของผูฟั้ง
แบบเดมิๆ ทัว่ไป 

มกีารเริม่ต้นทีน่่าเบื่อ 
ไม่น่าสนใจ 

5. เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
เพื่อนๆ มส่ีวนร่วม 

เปิดโอกาสใหเ้พื่อนๆ 
ถามในประเดน็       
ทีส่งสยั หรอืมี
กจิกรรมใหเ้พื่อนๆ  
มส่ีวนร่วม
แลกเปลีย่นความคดิ 
 

เปิดโอกาสใหเ้พื่อนๆ 
ถามในประเดน็       
ทีส่งสยั 

ไม่เปิดโอกาสให้
เพื่อนๆ ไดส้อบถาม
ขอ้มูล 

 
ทีม่า: ผูเ้ขยีน 

 
 
 
 
 
ตารางที ่7-7 แสดงตวัอย่างรูบรคิประเมนิแฟ้มสะสมผลงาน  
 

ระดบัคณุภาพและเกณฑ์ 
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ประเดน็ท่ี
เสนอ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรบัปรงุ (1) 

1. เหตุผล    
ในการเลอืก
ชิ้นงาน 

ใหเ้หตุผลในการ
เลอืกชิ้นงานได้
อย่างถูกต้อง 
ชิ้นงานมคีวาม  
เป็นปัจจุบนั  
สะทอ้นเจตคตทิีด่ี
ต่อการเรยีนรู ้
 

ใหเ้หตุผลในการ
เลอืกชิ้นงานได ้
พอสมควร 
สะทอ้นเจตคตทิี่
ดต่ีอการเรยีนรู ้

ใหเ้หตุผลในการ
เลอืกชิ้นงานได้
พอสมควร 
แต่ไม่สะทอ้น  
เจตคตทิีด่ต่ีอ      
การเรยีนรู ้

ใหเ้หตุผลในการ
เลอืกชิ้นงานได ้
น้อย และไม่
สะทอ้นเจตคต ิ  
ทีด่ต่ีอ         
การเรยีนรู ้

2. การจดัวาง
ระบบและ
ความ   มี
ระเบยีบ 

เรยีงส่วนประกอบ
ของแฟ้มไวอ้ย่าง
เป็นระบบ 
ครบถ้วนและเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย 
อย่างด ี

เรยีง
ส่วนประกอบ
ของแฟ้มไวอ้ย่าง
ค่อนขา้งมรีะบบ 
ครบถ้วนและ
เป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย 
พอสมควร 

เรยีง
ส่วนประกอบ
ของแฟ้มไว ้  
อย่างไม่เป็น
ระบบ แต่งาน 
มคีวาม        
เป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย
พอสมควร 
 

เรยีง
ส่วนประกอบ
ของแฟ้มไว้
อย่างไม่เป็น
ระบบและงาน
ขาความ      
เป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย 

3. ความ
ครบถ้วน   
ของขอ้มูล 

แสดงออกถงึความ
สนใจ         ใน
การท างาน ขอ้มูล
ทีน่ าเสนอ   ใน
แฟ้มมคีวาม
ครบถ้วน         
ตรงประเดน็       
ทีก่ าหนด 
 

แสดงออกถงึ
ความสนใจ     
ในการท างาน
พอสมควร 
ขอ้มูลทีน่ าเสนอ
ในแฟ้มมคีวาม
ครบถ้วน 
 

แสดงออกถงึ
ความสนใจ     
ในการท างาน
พอสมควร 
ขอ้มูลทีน่ าเสนอ
ในแฟ้มขาด
ความสมบูรณ์ 
 

แสดงออกถงึ
ความสนใจ     
ในการท างาน
น้อย ขอ้มูลที่
น าเสนอในแฟ้ม
ขาดความ
สมบูรณ์ 
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ทีม่า: ผูเ้ขยีน 
 
 
 
ตารางที ่7-8 แสดงตวัอย่างรูบรคิประเมนิพฒันาการของแฟ้มสะสมผลงาน  
 

พฒันาการ 
(ระดบัคณุภาพ) 

คณุลกัษณะของแฟ้มสะสมผลงาน 
(เกณฑ์) 

ก้าวหน้ายอดเยีย่ม (4) แสดงความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องจากเริ่มต้นถึงปัจจุบนั พฒันา
จากการอ่าน เขยีนจากหวัขอ้แคบๆ ไปสู่ความสามารถในการอ่าน 
เขยีน ในหวัข้อที่หลากหลายสามารถสงัเกตและให้ค าแนะน าต่อ
การเปลี่ยนแปลงในงานของตนเอง ทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้
เรยีน 

ก้าวหน้ามาก (3) ผู้เรียนได้ขยายการใช้ภาษาและรู้ค าศัพท์ที่กว้างขึ้นสามารถ
ท างานโดยมีอิสระในการอ่าน เขียนมากยิ่งขึ้น งานมีคุณภาพ  
ต่างจากระยะแรกแต่ไม่เท่าประเภทก้าวหน้ายอดเยีย่ม 

ก้าวหน้าปานกลาง (2) งานเขยีนของผูเ้รยีนสอดคลอ้งกนัตลอดและเขา้ใจง่าย แต่หวัเรื่อง
และเนื้อหายงัคงเหมอืนเดมิ ผูเ้รยีนอ่านเพื่อความเข้าใจและพอใจ
ในปริมาณที่ไม่มากมีชิ้นงานที่หลากหลายน้อยและประยุกต์สู่
ชวีติประจ าวนัไดน้้อย 

ก้าวหน้าน้อย (1) แฟ้มสะสมงานมขีึ้นงานน้อย ก้าวหน้าน้อยด้านการอ่าน  เขียน 
ความตัง้ใจในการอ่าน เขยีนมนี้อย 

ไม่ก้าวหน้า (0) แฟ้มสะสมงานไม่มขีอ้มูลเพยีงพอทีจ่ะประเมนิผล เป็นเพยีงแฟ้ม
รวมผลงาน 

 
ทีม่า: มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ (2557: 159) 
 

นอกจากตัวอย่างข้างต้น ผู้สอนสามารถออกแบบ Rubrics ได้ตาม ตารางที่ 7-9 แต่
ผูส้อนต้องก าหนดรายละเอยีดการประเมนิการสรา้งเกณฑแ์บบรูบรคิใหช้ดัเจน ดงัตวัอย่าง 
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รายละเอียดการประเมินการสร้างเกณฑ์แบบรบูริค   

การเขียนรายงานโครงงาน 
  1. โครงงานมอีงคป์ระกอบครบถ้วน 
  2. อธบิายความเป็นมาและความส าคญัของโครงงานไดช้ดัเจน 
  3. ก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงงานไดช้ดัเจน  
  4. อธบิายขัน้ตอนการด าเนินโครงงานไดช้ดัเจน 
  5. สรุปผลไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องโครงการ 
 
 

การน าเสนอโครงงาน 
  1. ถ่ายทอดไดช้ดัเจน ไม่คลุมเครอื 
  2. ความน่าสนใจของสื่อทีใ่ชป้ระกอบการน าเสนอ 
  3. น าเสนอเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน  
  4. เปิดโอกาสใหผู้ฟั้งมส่ีวนร่วมในกจิกรรม 
  5. ตอบค าถามไดช้ดัเจน ตรงประเดน็ 

 

ตารางที ่7-9 แสดงตวัอย่างรูบรคิแบบประเมนิการท าโครงการ 
 

รายการ คะแนน 

5 4 3 2 1 
การเขยีน
รายงาน
โครงงาน 

เขยีนรายงาน
โครงงาน       
ตามขัน้ตอน     
ไดถู้กต้อง 
ครบทุกขอ้ 

เขยีนรายงาน
โครงงาน     
ตามขัน้ตอน   
ไดถู้กต้อง 
ได ้4 ขอ้ 

เขยีน
รายงาน
โครงงาน    
ตามขัน้ตอน
ไดถู้กต้อง 
ได ้3 ขอ้ 

เขยีน
รายงาน
โครงงาน    
ตามขัน้ตอน 
ไดถู้กต้อง 
ได ้2 ขอ้ 

เขยีนรายงาน
โครงงาน  
ตามขัน้ตอน
ไดถู้กต้อง 
ได ้1 ขอ้ 
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การ
น าเสนอ
โครงงาน 

สามารถ
น าเสนอ
โครงงาน 
ไดค้รบทุกขอ้ 

สามารถ
น าเสนอ
โครงงาน 
ได ้4 ขอ้ 

สามารถ
น าเสนอ
โครงงาน 
ได ้3 ขอ้ 

สามารถ
น าเสนอ
โครงงาน 
ได ้2 ขอ้ 

สามารถ
น าเสนอ
โครงงาน 
ได ้1 ขอ้ 

 

ทีม่า: ผูเ้ขยีน 
 

9. วิธีการให้คะแนนในการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมนิผลการเรยีนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศกึษาให้ความส าคญัค่อนข้างมากกบั

การใหค้ะแนนแบบรูบรคิ (Rubric Scoring) ซึ่งมคีวามเป็นปรนัยสูง และใชป้ระโยชน์ในดา้นการ
ให้ข้อมูลป้อนกลบัไดด้ี แต่ทัง้นี้ไม่ได้หมายความว่าในการประเมนิจะต้องใชก้ารให้คะแนนแบบ
รูบรคิเสมอไปเนื่องจากในการประเมนิบางกรณี เช่น การสอบดว้ยขอ้สอบแบบปรนัย อาจต้องใช้
การใหค้ะแนนแบบถูกผดิชดัเจน (ระบบ 0-1) การประเมนิคุณภาพหรอืคุณลกัษณะบางอย่างอาจ
ใชม้าตรประมาณค่า (Rating Scales) เป็นต้น วธิกีารใหค้ะแนนแบบต่างๆ มดีงันี้ (มหาวทิยาลยั
ราชภฏัวไลยอลงกรณ์, 2557: 153-155) 

1. การใหค้ะแนนแบบไม่ชดัเจน (ตามใจผูป้ระเมนิ) เช่น ในการตรวจใหค้ะแนนโครงงาน  
หรือเรียงความหรือชิ้นงานหรือรายงานหรือข้อสอบอัตนัย ฯลฯ  ถ้าก าหนดคะแนนเต็มเป็น 
10 คะแนน ผูต้รวจอาจใชเ้กณฑใ์นใจซึ่งเป็นไปตามอคตขิองผู้ตดัสนิใหค้ะแนนตามทีเ่หน็สมควร
เป็น 0, 5, 8 คะแนน เป็นต้น จงึมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิความล าเอยีงไดง้่าย การใหค้ะแนนเช่นนี้เป็น
การยากต่อการแปลความหมายหรอืกล่าวไดว่้า ขาดความเป็นปรนัย (objectivity) เป็นอย่างยิง่ 

2. การให้คะแนนแบบถูกผดิซดัเจน เช่น ในการตรวจข้อสอบแบบปรนัย เมื่อตอบถูก
ตามเฉลยก็ได้คะแนนเต็ม แต่เมื่อตอบผดิก็ไม่ได้คะแนนดงัที่ใชใ้นการตรวจขอ้สอบแบบถูกผดิ 
แบบจบัคู่ หรอืแบบตวัเลอืก เป็นต้น 

3. การให้คะแนนแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scales) เป็นการให้คะแนนตามช่วง
ของความถูกต้องของค าตอบ หรือการแสดงพฤติกรรม หรือคุณภาพของชิ้นงาน เช่น ในมาตร
ประมาณค่า 5 ช่วง หรือ 3 ช่วง ฯลฯ เมื่อตอบถูกมากที่สุดหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยที่สุดหรือ
ชิ้นงานมคีุณภาพมากที่สุดจะได้ 5 คะแนน หรือ 3 คะแนน ลดหลัน่ลงไปตามล าดับจนถึง 1  
คะแนนเมื่อตอบถูกต้องน้อยที่สุด หรือแสดงพฤติกรรมน้อยที่สุด หรืองานมคีุณภาพน้อยที่สุด 
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เป็นต้น การให้คะแนนวิธีนี้มคีวามเป็นปรนัยมากขึ้นแต่ยงัไม่สมบูรณ์ที่จะให้ข้อมูลป้อนกลับ      
ในเชงิ "คุณภาพ" ว่าส่วนทีบ่กพร่องไปนัน้คอือะไร 

4. การใหค้ะแนนแบบรูบรคิ ซึ่งรูบรคิ หรอืเกณฑร์ะดบัความสามารถเป็นสิง่ทีผู่้สอนและ
ผู้เรียนตกลงร่วมกันว่าจะใช้ในการประเมินกิจกรรมหรืองานต่างๆ ที่ผู้เรียนสร้างขึ้น เป็น
ข้อตกลงที่ผู้เรียนรู้ว่า นี่คือเป้าหมาย หรือจุดหมายของการปฏิบตัิงานนัน้ รูบริคเป็นวิธีการให้
คะแนนทีใ่ชห้ลกัการของมาตรประมาณค่าประกอบกบัการพรรณาคุณภาพ กล่าวคอื แทนทีจ่ะใช้
ตวัเลขเช่น 5 - 4 - 3 - 2 - 1 หรือ 3 - 2 - 1 ฯลฯ (โดยมกีารแปลความหมายก ากบัด้วย) อย่าง
ลอยๆ ก็มีการเพิ่มข้อมูลรายละเอียดว่าคะแนนที่ได้ลดหลัน่ลงไปมคีวามบกพร่องที่บ่งชี้เป็น
ขอ้มูลเชงิ "คุณภาพ" ว่าเป็นอย่างไร ขอ้มูลเชงิคุณภาพทีผ่นวกอยู่กบัข้อมูลเชงิปรมิาณ       ใน
การให้คะแนนแบบรูบริคนี้มปีระโยชน์ในการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้ถูกประเมนิ ซึ่งเป็นการ
ตอบสนองหลกัการของการประเมนิผลเพื่อการปรับปรุง นอกเหนือจากการให้คะแนนด้วยวิธี
ต่างๆ ดงักล่าวแลว้ ในการประเมนิผลการเรยีนรู้ผู้สอนอาจใช้ขอ้มูลในรูปแบบอื่นๆ เช่น  ขอ้มูล
จากบนัทกึต่างๆ รวมทัง้หลกัฐานหรอืร่องรอย จากการเรยีนอื่นๆ ซึ่งเมื่อต้องการประเมนิคุณค่า
กส็ามารถแปลเป็นคะแนนไดใ้นภายหลงั 
 

10. ข้อดีของการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมนิตามสภาพจะช่วยให้ผู้เรียนได้รบัประสบการณ์ใหม่ ได้ใช้ความสามารถใน

การคดิ วเิคราะห ์วางแผน จนเกดิความมุ่งมัน่ต่อในการท างานใหส้ าเรจ็ ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมนีิสยั
ใฝ่รูใ้ฝ่คดิ กระตุ้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัวธิคีดิ มรีะเบยีบวธิกีารคดิอย่างถูกต้อง เป็นเหตุเป็นผล น าไปใช้
ในชวีติจรงิได ้แก้ปัญหาต่าง ๆ ดว้ยวธิบีูรณาการ (ณิรดา เวชญาลกัษณ์, 2562: 99) แนวคดิและ
กระบวนการประเมนิตามสภาพจรงิ จะเน้นการประเมนิผลระหว่างเรยีนของผูเ้รยีนแต่ละคน โดย
ค านึงถึงสภาพปัญหาและผลการปฏิบตัิจริงทัง้ในชัน้เรียนและชีวิตประจ าวัน      ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดกีว่าการประเมนิผลโดยใชแ้บบทดสอบและวิธีการประเมนิ
แบบเดมิ (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์, 2559 : 515) ดงัเหตุผลต่อไปนี้ 

1. การลงมอืปฏบิตัจิรงิช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถถ่ายโอนประสบการณ์จากการเรยีนรูไ้ปสู่ 
สถานการณ์ใหม่ไดด้กีว่าการใชค้วามรูเ้พื่อทดสอบผลของการสอนทัว่ ๆ ไป 

2. ผู้เรียนได้ใช้ความคิดและแสวงหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมกับความสามารถและมี
ความหมายต่อตนเอง 
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3. ผู้เรียนจะมคีวามมุ่งมัน่ต่อการลงมอืปฏิบัติงานให้ส าเร็จ เพราะผู้เรียนจะเป็นผู้คิด
วางแผนปฏบิตัจิงึต้องการดูผลทีต่นคาดหวงั 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่คิด อยากทดลอง และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
โดยก าหนดปัญหาทีท่า้ทายและกระตุ้นใหน้ าไปใชใ้นชวีติจรงิได้ 

5. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัวิธีคิด มรีะเบียบวิธีการคิดอย่างถูกต้อง เป็นเหตุเป็นผล และ
แสวงหาแนวทางปฏิบตัิของตนเอง ด้วยการก าหนดงานหรือใช้วิธเีปิดกว้างให้ผู้เรียนมอีิสระใน
การคดิแทนการท างานตามสัง่แต่เพยีงอย่างเดยีว 

6. ชี้น าให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีบูรณาการเนื้อหาความรู้จาก
หลากหลายวชิาที่เรยีนในหลกัสูตร เพื่อเสรมิสรา้งกระบวนทศัน์เกี่ยวกบัชีวติจรงิ สงัคมจรงิ การ
ท างานจรงิ และกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิทัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน 
 

สรปุ 
การประเมนิสภาพจริง เป็นการประเมนิที่เน้นให้ผู้เรียนปฏบิตัิ ถ้าสามารถปฏิบตัิไดใ้น

สถานการณ์จรงิจะดมีาก แต่ถ้าไม่ได ้อาจใชส้ถานการณ์จ าลองทีพ่ยายามใหเ้หมอืนจรงิมากทีสุ่ด
หรืออาจจะให้ผู้เรียนไปปฏิบตัินอกห้องเรียน หรือที่บ้านเก็บผลงานไว้ ในแฟ้มสะสมงาน แล้ว
ผู้สอนเรียกมาประเมนิภายหลงั สถานการณ์ที่ประเมนิควรเป็นสถานการณ์ที่ประเมนิผู้เรยีนได้
หลายมติิเช่น ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ การคิด และคุณลกัษณะต่าง ๆ  วิธีการ     ที่ใช้
ประกอบการประเมนิตามสภาพจริงควรมหีลากหลายประกอบกนั เช่น การสงัเกต         การ
สัมภาษณ์ การตรวจงาน การรายงานตนเองของผู้เรียน การบันทึกจากผู้ที่ เกี่ยวข้องการใช้
ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบตัิจริง การประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมงานหวัใจส าคญัของการประเมนิ
ตามสภาพจรงิ คอื ต้องสอน และใหผู้เ้รยีนได้เรียนรูจ้ากสภาพจรงิ ส่วนประเภทของการวัดและ
ประเมนิผลม ี2 รูปแบบ คอื 1) จ าแนกตามจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมนิผล แบ่งไดเ้ป็น 6 
ประเภท คอื การวดัและประเมนิผลเพื่อจดัต าแหน่ง การวดัและประเมนิผลเพื่อคดัเลือก การวดั
และประเมนิผลเพื่อวินิจฉัย การวดัและประเมนิผลเพื่อเปรียบเทียบ การวดัและประเมนิผลเพื่อ
พยากรณ์ การวดัและประเมนิผลเพื่อประเมนิค่า 2) จ าแนกตามขัน้ตอนของกระบวนการเรยีน
การสอน แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ การวัดและประเมินผลก่อนเรียน การวัดและประเมินผล
ระหว่างเรยีน และการวดัและประเมนิผลหลงัเรยีน  
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ค าถามท้ายบท 
1. จงอธบิายความหมายของการวดัผลและประเมนิผล 
2. จงอธบิายความหมายของการการประเมนิตามสภาพจรงิ มาพอสงัเขป 
3. จงบอกลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิในรูปแบบแผนผงัความคดิ 
4. จงจ าแนกประเภทของการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
5. จงจ าแนกวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ มาพอสงัเขป 
6. จงยกตวัอย่างขอ้แนะน าในการประเมนิผลสภาพจรงิ 
7. จงสรา้งแบบประเมนิตามสภาพจรงิ คนละ 1 ประเภท 
8. จงอธบิายขอ้ดขีองการประเมนิตามสภาพจรงิ  
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

    หลงัจากเรยีนเนื้อหาในบทนี้แลว้ ผูเ้รยีนสามารถ:- 
1. อธบิายความหมายของนวตักรรมได ้
2. จ าแนกประเภทของนวตักรรมได ้
3. วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของนวตักรรมได้ 
4. บอกขัน้ตอนการพฒันานวตักรรมได ้
5. ยกตวัอย่างเทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ีห่นุนเสรมิการสรา้งนวตักรรม   

ของผูเ้รยีนได ้
6. บอกขัน้ตอนการหาประสทิธภิาพของนวตักรรมได ้
7. อธบิายวธิกีารน านวตักรรมไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ด ้
8. ปฏบิตักิารสรุปความรูเ้กี่ยวกบัการบูรณาการนวตักรรมจากงานวจิยั      

สู่การจดัการเรยีนรูไ้ด ้

        จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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นวตักรรมเพื่อการจดัการเรยีนรู ้ เป็นเครื่องมอืทีผู่ส้อนใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ให้แก่
ผู้เรียน ซึ่งนวตักรรมที่ดีต้องมอีงค์ประกอบในตวัเองครบถ้วน ใช้งานง่าย สะดวก และผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว หน้าที่ของผู้สอนต้องวางแผนให้ดีว่าจะน านวัตกรรมใดมาใช้ใน
กระบวนการจดัการเรียนรู ้เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรยีนและสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้
อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งนวตักรรมการจดัการเรียนรูถ้ือเป็นเครื่องมอืที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้ขยาย
องคค์วามรูข้องตนเองใหก้วา้งขวางขึน้ ผูเ้รยีนสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองตามความถนัด ความสนใจ 
ซึ่งในบทนี้ผู้เขยีนได้กล่าวถึง ความหมายของนวตักรรม องค์ประกอบของนวตักรรม ประเภทของ
นวตักรรม การน านวตักรรมการศึกษาไปใช้ เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อหนุนเสริมการ
สรา้งนวตักรรมของผูเ้รยีน และการบูรณาการนวตักรรมจากงานวจิยัสู่การจดัการเรยีนรู้ 
 
1. ความหมายของนวตักรรม 

Hughes (2003) ให้ความหมายของนวตักรรม (Innovation) ไว้ว่าเป็นการน าวิธีการใหม่ ๆ  
มาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นขัน้ ๆ แล้ว โดยเริ่มมาตัง้แต่   
การ 1) คิดค้น (Invention) 2) การพฒันา (Development) หรือ โครงการทดลองปฏิบตัิก่อน (Pilot 
Project) และ  3) น าไปปฏิบตัิจริง (Implement) นอกจากนัน้ ศุภลกัษณ์ ทองจีน (2560: 141) ให้
ความหมายของนวัตกรรมว่า เป็นการกระท าหรือแนวคิดใหม่หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่น ามาใช้
แก้ปัญหาการเรียนการสอนหรือใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ 
เปลีย่นแปลงทศันคต ิแนวคดิ และพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึปรารถนา และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 
ส่วน กนิษฐ์กานต์ ปันแก้ว (2560: 46) และ สมบัติ นามบุรี (2562: 123) ได้ให้ความหมายของ
นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ไว้ท านองเดียวกนั ว่า นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การน า
แนวคดิ รูปแบบ สิง่ประดษิฐ์ วธิกีาร หลกัการ วธิสีอนหรอืปฏบิตักิารใหม่ ๆ หรอืทีพ่ฒันาขึน้จากที่มี
อยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้นมาใช้ในวงการศึกษาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนหรือ
พฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งสอดคลอ้งกบั กุลสิรา จติรชญาวณิช (2564: 
104) กล่าวว่า นวตักรรม หมายถึง สิง่ใหม่ๆที่น ามาใช้ในการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนให้เกิดการ
เรยีนรูท้ีด่แีละมคีุณภาพ 
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 สรุปได้ว่า นวตักรรม หมายถึง การน าแนวคิดใหม่ สิง่ประดิษฐ์ใหม่ เทคนิค วิธีสอนใหม่ๆ 
หรือที่พฒันาจากของเดิมที่มอียู่ให้ดียิง่ขึ้น มาใช้ในการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
2. ประเภทของนวตักรรม 

เกรกิ ท่วมกลาง และจนิตนา ท่วมกลาง (2555: 11); พชิติ ฤทธิจ์รูญ (2559: 85-87) ไดส้รุป
ประเภทของนวตักรรม ซึ่งแบ่งออกไดห้ลากหลายลกัษณะขึน้อยู่กบัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการแบ่ง ดงันี้  

1. การแบ่งประเภทของนวตักรรมตามขอบข่ายของการจดัการศึกษา แบ่งออกไดเ้ป็น 
5 ลกัษณะ คอื  

   1.1 นวตักรรมด้านหลกัสูตร เป็นวิธีการใหม่ ๆ ในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของบุคคลให้มากขึน้ เช่น หลกัสูตรบูรณาการ 
หลกัสูตรรายบุคคล หลกัสูตรกจิกรรมและประสบการณ์ หลกัสูตรสถานศกึษา และหลกัสูตรทอ้งถิน่ 

   1.2 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน เป็นการใช้วิธีการเชิงระบบในการปรบัปรุงและ
คดิคน้พฒันาวธิกีารเรยีนการสอนแบบใหม่ ๆ ทีส่ามารถพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและจดั      การ
เรียนรู้ของครูผู้สอนให้มคีุณภาพมากขึ้น เช่น การจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั        การ
จดัการเรยีนรูแ้บบศูนยก์ารเรยีน การใชก้ระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และ
การจดัการเรยีนรูผ่้านเครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต  
     1.3 นวัตกรรมด้านสื่อการเรียนการสอน เป็นนวัตกรรมที่อาศัยความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์คอมพวิเตอรเ์ครอืข่าย และเทคโนโลยโีทรคมนาคมมาใชใ้นการผลติสื่อการ
เรยีนการสอนรูปแบบใหม่ ๆ ทัง้การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนเป็นกลุ่ม และการเรยีนแบบมวลชน 
ตลอดจนสื่อที่ใช้สนับสนุนการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ เช่น บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วย
สอนมลัตมิเีดยี ชุดการสอน วดีทีศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธ์ การเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อประสมกบัผู้ เรียน
เป็นกลุ่มย่อย 
    1.4 นวัตกรรมด้านการประเมินผล เป็นนวัตกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือเพื่อการวัดและ
ประเมนิผลการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและท าได้อย่างรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจยัทางด้าน
การศึกษา การวิจัยสถาบัน ด้วยการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อน ามาสนับสนุน                   
การวดัประเมนิผลของครูอาจารยแ์ละสถานศกึษา เช่น การพฒันาคลงัขอ้สอบ การลงทะเบียนผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้บตัรสมาร์ตการ์ดเพื่อการใช้บริการของสถาบนัการศกึษา และการใช้
คอมพวิเตอรใ์นการตดัเกรด 
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     1.5 นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา  เป็นการใช้นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สารสนเทศมาช่วยในการตดัสนิใจของผูบ้รหิารใหม้คีวามรวดเรว็ทนัเหตุการณ์ ทนัต่อ               การ
เปลี่ยนแปลงของโลก เช่น ระบบการจดัการฐานข้อมูลในหน่วยงานสถานศกึษาเกี่ยวกบัฐานขอ้มูล
ของนักเรียน นักศึกษา ฐานข้อมูลของครู อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษา ฐานข้อมูลด้าน
การเงนิ บญัชพีสัดุ และครุภณัฑ ์

2. การแบ่งประเภทของนวตักรรมตามผู้ใช้ประโยชน์โดยตรง แบ่งได ้2 ลกัษณะ คอื 
    2.1 นวตักรรมการจดัการเรยีนรูข้องครู เป็นรูปแบบหรอืเทคนิควธิีการจดัการเรยีนแบบ

ต่าง ๆ และสื่ออุปกรณ์การสอนต่าง  ๆ ที่ครูน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เช่น           
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative Learning) การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning)  
เป็นต้น 

   2.2 นวัตกรรมด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  เป็นสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับเน้นให้
ผู้เรียนใช้เพื่อการเรียนรู้ของตนเอง เช่น ชุดการเรียนรู้ แบบฝึกทกัษะ บทเรียนส าเร็จรูป ชุดเพลง 
ชุดเกม บทเรยีนคอมพวิเตอรช์่วยสอน หนังสอือเิลก็ทรอนิกส ์เวบ็การสอน เป็นต้น 
 3. การแบ่งประเภทของนวตักรรมตามลกัษณะของนวตักรรม แบ่งเป็น 2 ลกัษณะคอื  

    3.1 ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ทางการศึกษา หรือสื่อการเรียนการสอน เช่น  บทเรียน
ส าเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ชุดการสอน หนังสือเสริมประสบการณ์ ชุดสื่อประสม     
วดีทิศัน์ สไลด์ประกอบเสยีง เกม นิทาน การตู์นเพลง ใบงาน แบบฝึก ชุดฝึก เป็นต้น  
         3.2 เทคนิควธิสีอน เช่น การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั การจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจดัการเรียนรูโ้ดยใชบ้ทบาทสมมต ิการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้โครงงาน การจดัการเรยีนรู้โดยใชเ้ว็บช่วยสอน การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เทคนิคการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง เทคนิคระดมสมอง เทคนิคการสบืสอบ 

     กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564: 105)  กล่าวว่า ประเภทของนวตักรรมที่ผู้สอนสามารถ
น ามาใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันา คณภาพและพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพม ี  4 
ประเภทดงันี้ 

     1. หลักสูตร เป็นการใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาหลักสตรให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม ในท้องถิ่น ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ นวัตก รรมด้าน
หลกัสูตรส่วนใหญ่จะเป็นการพฒันาหลกัสูตรแบบบูรณาการในลกัษณะเชื่อมโยงทางด้านวิทยาการ
สาขาต่าง ๆ มา ทนัสมยัสามารถน ามาใชพ้ฒันาคนหรอืกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
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     2. เทคนิควิธีการ เป็นแนวคิด เทคนิคและวิธีการจดัการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่แปลกใหม่ผ่าน
การทดลองใชแ้ละการพสูิจน์ที่น่าเชื่อถือ เช่น ห้องเรียนกลบัดา้น (Flipped Classroom) การเรียนรู้
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (STEM Education) วธิกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐาน 

     3. สื่อการเรียนรู้เป็นสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้นมาใหม่เพื่อน ามาใช้ประกอบ      
การจดัการเรยีนรูเ้พื่อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้แีละเรว็ยิง่ขึน้ เช่น แบบฝึกทกัษะต่าง ๆ เกม 

     4. สื่อเทคโนโลย ีเป็นสื่อเกี่ยวกบัทางด้านเทคโนโลยีที่จดัท าขึ้นมาใหม่ เช่น วีดิทศัน์ 
บทเรยีนคอมพวิเตอรช์่วยสอน เวบ็ไซต์ 

Marion David (2006) ไดแ้บ่งประเภทของนวตักรรมออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. นวตักรรมทีส่รา้งสรรคข์ึน้จากความต้องการของตลาด (Market-based Innovations) โดย

นวตักรรมที่สร้างสรรค์ขึ้นจากการต้องการของตลาดนัน้จะเน้นเทคโนโลยใีหม่ต่าง  ๆ  กนั        ซึ่ง
ตอบสนองค่านิยมของลูกคา้ในตลาดใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้  

2. นวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้นจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  (Technology-based 
Innovations) เป็นการรบัเอาเทคโนโลยสีมยัใหม่ และเป็นเทคโนโลยรีะดบัสูงเพื่อ “คืนก าไร” ให้แก่
ลูกคา้ซึ่งมคีวามเชื่อมโยงกบัสนิคา้หรอืผลติภณัฑท์ีม่อียู่  
     สรุปไดว่้า นวตักรรมแบ่งออกไดห้ลากหลายลกัษณะขึน้อยู่กบัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการแบ่ง ดงันี้ 
1) เกณฑ์ขอบข่ายของการจดัการศกึษา แบ่งได้ 5 ลกัษณะ คือ นวตักรรมดา้นหลกัสูตร นวตักรรม
ด้านการเรียนการสอน นวัตกรรมด้านสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมด้าน                การ
ประเมนิผล และนวตักรรม การบรหิารจดัการศกึษา 2) เกณฑผู์ใ้ชป้ระโยชน์ แบ่งได ้2 ลกัษณะ คอื 
นวตักรรมการจดัการเรียนรูข้องครู เป็นรูปแบบหรอืเทคนิควธิกีารจดัการเรียนรู้ และนวตักรรมด้าน
การเรยีนรูข้องผูเ้รียน เป็นสื่อนวตักรรมการเรียนรูส้ าหรบัเน้นใหผู้้เรียนใชเ้พื่อการเรยีนรู้ของตนเอง 
และ 3) เกณฑ์ตามลกัษณะของนวตักรรม แบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ สื่อการสอน (สื่อพื้นฐานและสื่อ
เทคโนโลย)ี และเทคนิควธิสีอน  
 
 
3. ขัน้ตอนการพฒันานวตักรรม 

การพฒันานวตักรรมการศกึษาทีเ่ป็นการสรา้ง สิง่ใหม่ขึน้มา หรอืการดดัแปลงจากสิง่ที่มอียู่
แลว้ขัน้ตอนในการพฒันา 3 ขัน้ตอน ดงันี้  

1. ขัน้เตรียมการ  
   เป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนทีจ่ะด าเนินการพฒันานวตักรรม มรีายละเอยีด ดงันี้ 
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    1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อ ได้แนวคิดทฤษฎีที่จะด าเนินการอนัจะ
น ามาสู่การตดัสนิใจว่าจะพฒันานวตักรรมในรูปแบบใด  

    1.2 ก าหนดจุดประสงค์ของการเรียนรู้ เพื่อตัง้เป้าหมายในการพฒันาผู้เรียนให้เป็นไป
ตามคุณลกัษณะทีต้่องการพฒันา 

    1.3 ออกแบบนวตักรรม เป็นการก าหนดกรอบความคดิและวางโครงร่างของนวตักรรม  
2. ขัน้พฒันาและทดลองใช้นวตักรรม  
    2.1 สร้างต้นแบบนวตักรรมและน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ เป็นการพฒันา

นวตักรรมใหส้มบูรณ์ตามข้อก าหนดทีไ่ด้ออกแบบไว้จากนัน้น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญพจิารณาตรวจสอบ
ลักษณะของนวัตกรรมและหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  โดยน านวัตกรรม
ต้นแบบพร้อมแบบประเมนิคุณภาพให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิคุณภาพ แล้วน าข้อเสนอแนะต่างๆ มา 
ปรับปรุงแก้ไข (กนิษฐ์กานต์ ปันแก้ว, 2560: 70-72) ซึ่งรายละเอียดการประเมินคุณภาพของ
นวตักรรมมดีงัต่อไปนี้ 
   2.1.1 การตรวจสอบลกัษณะของนวตักรรม 
                  การตรวจสอบลักษณะของนวัตกรรม จะมีสิ่งที่ต้องตรวจสอบอยู่ทัง้สิ้น 4 
ประเดน็ คอื ลกัษณะเฉพาะของนวตักรรม มาตรฐานการออกแบบ เทคนิควธิ ีและความงาม  

                  1) ลักษณะเฉพาะของนวัตกรรม ( Innovation Characteristics) นวัตกรรม    
การจดัการเรยีนรู ้แต่ละประเภทมลีกัษณะและคุณสมบตัเิฉพาะ บางชนิดอาจเหมาะส าหรบั      การ
เรียนรู้รายบุคคลหรือบางชนิดอาจเหมาะส าหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ซึ่งมคีวามเป็นรูปธรรมหรือ
นามธรรมมากน้อยแตกต่างกนัทัง้นี้ขึ้นอยู่กบัความเหมาะสมกบักลุ่มผู้เรียนและวตัถุประสงค์   ใน
การเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจุบันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและวิธีสอนมีการน าเอา
เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใชเ้ป็นนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนมากขึ้น ท าให้
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเน้นการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง ดงันัน้ผูส้อนจงึจ าเป็นทีจ่ะต้องเลอืกใชน้วตักรรมให้
เหมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีน (เขมณัฏฐ์ มิง่ศริธิรรม, 2559: 118) 
              2) มาตรฐานการออกแบบ (Design Standards) ในการออกแบบนวตักรรม
การจดัการเรียนรู้ เป็นการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ ด้วยการน าส่วนประกอบต่าง ๆ ตามประเภทของ
นวตักรรมและองคป์ระกอบการเรยีนการสอนทีเ่กี่ยวขอ้งมาพจิารณา เพื่อประโยชน์ของการสื่อสาระ
ตามความคาดหมาย การออกแบบนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยท าให้ การสื่อสารชดัเจน
และเป็นที่เข้าใจง่ายส าหรบัผู้เรียน กล่าวคือต้องออกแบบให้ชดัเจนเข้าใจง่ายและไม่สบัสนจนเป็น
อุปสรรคต่อการสื่อความเข้าใจ ดงันัน้ในการตรวจสอบคุณภาพนวตักรรม ในขัน้นี้สิง่ที่ผู้ตรวจสอบ
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จะต้องพิจารณาคือ การชี้หรือแสดงสาระส าคญัตามที่ต้องการ ได้อย่างน่าสนใจ กระชับ และได้
ใจความครบถ้วน เหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนในการตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการ
จดัการเรยีนรู ้โดยทัว่ไปจะมหีลกัในการประเมนิ ดงันี้  

    1.1) ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
    1.2) คู่มอืการใชส้ าหรบัผูส้อนและผูเ้รยีน  
    1.3) เทคนิควธิกีารออกแบบ  
    1.4) กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
    1.5) ความถูกต้องของขอ้มูล  
    1.6) ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและสวยงาม 
       1.7) การประเมนิวดีทิศัน์ 

              3) มาตรฐานทางเทคนิควิธี (Technical Standards) เทคนิควิธีการน าเสนอ 
เป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยท าใหน้วตักรรมน่าสนใจและสามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เทคนิควธิี
ทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน ต้องเป็นเทคนิควธิกีารทางการศึกษากล่าวคือ เป็นเทคนิควธิกีารทีช่่วยให้
การเสนอสาระเป็นไปอย่างชดัเจน ไม่คลุมเครือ หรือไม่ซ่อนเร้นสาระเพื่อให้มกีารเดาในด้านการ
น าเสนอต้องน่าสนใจ ตื่นหู ตื่นตา ในกรณีทีม่กีารเปรยีบเทยีบต้องสามารถชี้ใหเ้หน็ถงึความแตกต่าง
และความเหมอืน ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจง่ายและสามารถสรุปได้ถูกต้องตามวตัถุประสงค ์ ส่วนในดา้น
การใชค้วรมคีล่องตวัในการใช ้ใชง้่าย ไม่ยุ่งยาก   
             4) มาตรฐานความงาม (Aesthetic Standards) ความงามในที่นี้หมายถึง 
ความประณีต ความถูกต้อง ความเป็นระเบียบเรียบร้อย กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ซึ่งต้องใช้
เทคนิควธิกีารในการออกแบบและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้ทีเ่หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 
   2.1.2 ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)  
                   ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา หมายถึง คุณสมบตัิของเครื่องมอืที่สามารถวดัได้
ตรงตามเนื้อหาทีจ่ะวดั หรอืเป็นดชันีทีบ่่งบอกว่าเนื้อหาของเครื่องมอืหรอืเนื้อหาของขอ้ค าถามวดัได้
ตรงตามเนื้อหาของเรื่องทีต้่องการวดั ดงันัน้ประเดน็ส าคญัของความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาจงึอยู่ที่การ
เลอืกใชก้ลุ่มตวัอย่างเนื้อเรื่องที่เป็นตวัแทน (Representative Sample) ของมวลเนื้อเรื่องที่ต้องการ
วดั ว่าเป็นตวัแทนของเนื้อหาทัง้หมดและมคีวามเพยีงพอ  (Adequate) ต่อการวดัเนื้อหาเรื่องนัน้
หรอืไม่ การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาจงึอาศยักระบวนการตรวจสอบโดยกลุ่มผู้เชีย่วชาญ
ที่เป็นอิสระจากกนัช่วยพจิารณาตัวอย่างเนื้อหาในเครื่องมอืวดัว่ามขีอบเขตที่ครอบคลุมและเป็น
ตวัแทนมวลเนื้อเรื่องทีต้่องการวดัเพยีงใด (ไพศาล วรค า, 2559: 266)  
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                    การประเมนิผลด้านเนื้อหาสาระที่ปรากฏในนวตักรรมการจัดการเรียนรู้นัน้       
ต้องผ่านการวิเคราะห์เนื้อหา การออกแบบและการใช้เทคนิควิธีด าเนินการเพื่อเสนอสาระ ดงันัน้ 
เนื้อหาทีป่รากฏในนวตักรรมต้องถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน เป็นปัจจุบนั สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้เหมาะสมกบัวยัและระดบัความรูข้องผูเ้รยีน  

    2.2 การหาประสทิธิภาพของต้นแบบนวตักรรม ก่อนน านวตักรรมที่สร้างไปใช้กบักลุ่ม
ตวัอย่างหรอืกลุ่มเป้าหมาย ผูพ้ฒันานวตักรรมต้องหาประสทิธภิาพของต้นแบบนวตักรรมเพื่อศึกษา
ถงึปัญหาหรอืขอ้บกพร่องของนวตักรรมต้นแบบก่อนน าไปใชจ้รงิ ซึ่งการหาประสทิธภิาพนวตักรรม 
หมายถึง การน านวตักรรมไปทดสอบดว้ยกระบวนการ 2 ขัน้ตอน คือ การตรวจสอบประสทิธภิาพ
จากการทดลองใช ้(Try Out) และการตรวจสอบประสทิธภิาพจากการสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อหา
คุณภาพของนวตักรรมตามขัน้ตอนที่ก าหนดไว้ใน 3 ประเด็น  คือ การท าให้ผู้เรียนมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ 
การช่วยให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนและท าแบบประเมนิสุดท้ายได้ดี และการท าให้ผู้เรียนมี
ความพงึพอใจ น าผลทีไ่ดม้าปรบัปรุงแก้ไขก่อนทีจ่ะผลติเผยแพร่ (ชยัยงค ์ พรหมวงศ์, 2556: 7) 

         1) การตรวจสอบประสทิธภิาพจากการทดลองใช ้ 
            การทดลองหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม เมื่อพัฒนานวัตกรรมมาแล้ว ต้อง

น าไปหาประสทิธภิาพตามขัน้ตอน ดงันี้ 
            1. การทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1: 1) คือ การทดลองกบัผู้เรียน จ านวน  3 คน       

โดยใช้ผู้เรียนที่มรีะดบัสติปัญญาสูง ปานกลาง และต ่า เพื่อดูความเหมาะสมของนวัตกรรมการ
จดัการเรียนรู้ การสอน ตรวจสอบความชดัเจนของภาษา ค าสัง่ เวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรม และ
ความเขา้ใจของผูเ้รยีน จากนัน้น ามาแก้ไขปรบัปรุงใหด้ขีึน้ ก่อนน าไปใชท้ดลองในขัน้ตอนต่อไป  

            2. ทดลองแบบกลุ่มเล็ก  คือ การทดลองกบัผู้เรียน จ านวน 6 ถึง 20 คน โดยใช้
ผูเ้รยีนทีม่รีะดบัสตปัิญญาสูง ปานกลาง และต ่า เรยีนดว้ยนวตักรรมทีป่รบัปรุงจาก การทดลองแบบ
หนึ่งต่อหนึ่ง น าผลทีไ่ดห้าประสทิธภิาพ (E1 / E2) แลว้ปรบัปรุงใหส้มบูรณ์ 

              3. การทดลองแบบภาคสนาม  คือ การทดลองกบัผู้เรียนทัง้ชัน้ จ านวน 30 ถึง 100 คน 
โดยใชผู้้เรยีนที่มรีะดบัสติปัญญาสูง ปานกลาง และต ่า เรียนด้วยนวตักรรมที่ปรบัปรุงจากการทดลองแบบ
กลุ่มเลก็ แลว้น าผลทีไ่ดไ้ปหาประสทิธภิาพ (E1 / E2) แลว้ปรบัปรุงใหส้มบูรณ์ 

       2) การตรวจสอบประสทิธภิาพจากการสอนจรงิ  
          เป็นการน านวตักรรมไปหาประสทิธภิาพ (E1 / E2) จากกลุ่มเป้าหมายหรอืกลุ่มตวัอย่าง       

จากการใชจ้รงิ ซึ่งผู้ใชน้วตักรรมสามารถหาประสทิธิภาพซ ้าเพื่อให้แน่ใจว่า นวตักรรมที่พฒันาขึน้นัน้
สามารถพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดจ้รงิ  
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3. ขัน้เผยแพร่นวตักรรม เป็นการน านวตักรรมที่ผ่านการประเมนิโดยผู้เชีย่วชาญ ผ่านการ
ทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพแล้วไปขยายผล หรือไปแนะน าให้ผู้อื่นได้ใช้ต่อไป การเผยแพร่
นวตักรรมสามารถท าไดด้งันี้  (วชริศกัดิ ์มชัฌมิาภโิร, 2557: 7) 

    3.1 การเผยแพร่แบบไม่เป็นทางการ เป็นการชักจูงให้ผู้สอนหรือเพื่อร่วมงาน ได้ใช้
นวตักรรมนัน้โดยตรง  

    3.2 การเผยแพร่แบบเป็นทางการ เป็นการ เผยแพร่โดยใชอ้ านาจสนับสนุนจากเบื้องสูง 
คอื การชกัจูง ใหผู้บ้รหิารหรอืผูม้อี านาจระดบัสูงเหน็ความส าคญัของการ ใชน้วตักรรมแลว้สัง่การ
ไปยงัผูเ้กี่ยวขอ้งระดบัล่างใหใ้ชน้วตักรรมนัน้ๆ  

    3.3 การเผยแพร่ผ่านสื่อ ปัจจุบนัสื่อทาง อิเล็กทรอนิกส์มมีากมายสามารถน ามาใชเ้ป็น
ช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรมได้ เช่น เว็ปไซต์เฟซบุ๊ก  เป็นต้น หากนวัตกรรมการศึกษาที่
พัฒนาขึ้นมีการเผยแพร่  ไปยังผู้ใช้จ านวนมาก และได้รับการยอมรับถึงขัน้ที่น าไปใช้  อย่าง
แพร่หลายในระบบงานปกต ินวตักรรมนี้กจ็ะเปลีย่น สภาพกลายเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Best Practice)  
 
4. การน านวตักรรมการศึกษาไปใช้ 

จินตวีร์ คล้ายสงัข์ (2560: 76-78) ได้เสนอวิธีการเลอืกใชน้วตักรรมการจดัการเรยีนรู้ไว้  2 
ทางเลอืก ประกอบดว้ย เลอืกใชน้วตักรรมการจดัการเรยีนรู้ทีม่อียู่แล้ว และออกแบบนวตักรรมการ
จดัการเรยีนรูใ้หม่ 
 1. การเลือกใช้นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีมีอยู่แล้ว สามารถเลอืกใชต้ามรูปแบบการ
เรยีนการสอน 4 รูปแบบ ดงันี้ 
    1.1 การเลอืกใชน้วตักรรมการจดัการเรียนรูใ้นการเรยีนการสอนในรูปแบบกลุ่มใหญ่ การ
เรยีนการสอนในรูปแบบนี้จะเน้นจ านวนผู้เรยีนจ านวนมาก ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์ทัง้กบัตวัผู้เรยีนด้วย
กนัเองและกบัผู้สอนจ ากดั ดงันัน้ จึงควรเลือกใช้นวตักรรมที่มปีระสทิธิภาพสูงในระหว่าง     การ
น าเสนอเนื้อหาเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดง้่ายและรวดเรว็ 

   1.2 การเลอืกใชน้วตักรรมการจดัการเรยีนรูใ้นการเรยีนการสอนในรูปแบบกลุ่มย่อย เป็น
การเรยีนแบบกลุ่มเลก็ทีเ่น้นการพบปะและอภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ผูเ้รยีนจะมปีฏสิัมพนัธ์
ทัง้กบัผู้เรียนด้วยกนัเองและกบัผู้สอนค่อนข้างสูง นวตักรรมที่น ามาใช้จึงไม่มคีวามส าคญัมากนัก 
เนื่องจากการเรียนการสอนในลกัษณะนี้จะเน้นที่ปฏิสมัพนัธ์ที่เกิดขึน้            ในระหว่างการเรยีน
การสอนเป็นส าคญั ดงันัน้ นวตักรรมทีเ่อื้อต่อการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จงึมคีวามส าคญัทีสุ่ด  
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   1.3 การเลือกใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการเรียนการสอนในรูปแบบทางไกล      
เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนที่ตรงกบัวตัถุประสงค์      
ที่ได้ก าหนดไว้ โดยเน้นให้ผู้เรียนประเมนิตนเองเป็นส าคญั เนื่องจากเป็นการเรียนการสอนแบบ
ทางไกล นวัตกรรมจึงควรมปีระสิทธิภาพสูงในระหว่างการน าเสนอเนื้อหา  อีกทัง้ยังควรมคีวาม
หลากหลาย ตรงกบัความต้องการของผูเ้รยีนทัง้นี้เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถน ามาทบทวนบทเรยีนได ้  

   1.4 การเลือกใช้นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในการเรียนการสอนในรูปแบบเน้นอัตรา
ความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล เป็นการเรียนการสอนที่ค่อนข้างอิสระ เน้นความสนใจของผู้เรียน 
นวตักรรมทีใ่ชจ้งึควรมคีวามหลากหลายเพื่อใหต้รงกบัความต้องการของผู้เรียนใหม้ากทีสุ่ด ผูเ้รยีน
สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ง่าย ตลอดจนติดต่อสื่อสารทัง้ผู้สอนและผู้เรียนเมื่อไหร่และเวลาใด   
กไ็ด ้

 
2. การออกแบบนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ใหม่ 
    ในกรณีที่ผู้สอนต้องการออกแบบนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ใหม่ เนื่องจากนวตักรรม

เดิมที่มีอยู่ไม่สามารถน ามาใช้ได้โดยตรงและไม่สามารถดัดแปลงได้นั ้น ผู้สอนอาจมีความรู้
ความสามารถในการออกแบบและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูแ้ละสามารถผลติขึน้เองได ้หรอื
อาจมีกลุ่มผู้ผลิตเนื้อหาส าหรบัการเรียนการสอนผลิตให้ โดยขัน้ตอนแรกของการผลิต คือ การ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องนวตักรรม กลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตของเนื้อหา ตลอดจนรายละเอยีดต่าง ๆ 
ทัง้ในดา้นของขอ้ความและกราฟิก การออกแบบขอ้ความท าไดโ้ดยการเขยีนสครปิต์   ในขณะทีก่าร
ออกแบบกราฟิกท าได้ด้วยการเขียนสตอรี่บอร์ด ซึ่งการเขียนสคริปและสตอรี่บอร์ด     มี
วตัถุประสงคเ์พื่อให้เหน็ล าดบัขัน้ตอนตามเนื้อหาที่ผูส้อนต้องการใหผู้้เรียนได้เรยีนรู ้ ทัง้นี้เพื่อความ
สะดวกและรวดเรว็ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

    สรุปไดว่้าการเลอืกใชน้วตักรรมการจดัการเรยีนรูค้วรเลอืกใชน้วตักรรมการจดัการเรยีนรู้
ที่มอียู่แล้วอย่างเหมาะสม หรือดดัแปลง ปรบัปรุงจากนวตักรรมที่มอียู่ และออกแบบนวตักรรมการ
จดัการเรยีนรูใ้หม่เพื่อใหต้รงกบัความต้องการของผู้เรยีน ซึ่งนวตักรรมนัน้จะต้องง่ายต่อการใช้งาน 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จ านวนผู้เรียน รวมทัง้วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย และ    ที่ส าคัญ
นวตักรรมนัน้ต้องมคีวามน่าเชื่อถอื โดยมกีารประเมนินวตักรรมดว้ยกระบวนการวจิยัทีม่ผีลการวิจยั
หรือผลการประเมนิประสทิธิภาพยนืยนั ทัง้นี้เมื่อน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้แล้วย่อมเชื่อมัน่ไดว่้า
จะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนไดจ้รงิ 
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5. เทคนิคการจดัการเรียนรู้เพ่ือหนุนเสริมการสร้างนวตักรรมของผู้เรียน 
 กนิษฐ์กานต์  ปันแก้ว (2561: 51-54) กล่าวถึงเทคนิคที่ผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อสนับสนุนใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งนวตักรรมการจดัการเรยีนรูไ้ด ้มดีงันี้ 
 1. เทคนิคระดมสมอง  
    การระดมสมอง (Brainstorming) มขีัน้ตอนส าคญั 4 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 

   1.1 ขัน้ก าหนดหวัข้อและหน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่ม 
       1.1.1 ผู้เรียนประชุมร่วมกนัเพื่อระดมสมอง และมผูี้จดบนัทึกประเด็นต่าง ๆ  ในทุก

แนวคดิ 
       1.1.2 ก าหนดหน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่ม โดยก าหนดบทบาท ความรบัผดิชอบ 
       1.1.3 ผู้เรียนร่วมกันเปิดประเด็นในหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ ถนัด และต้องการด าเนิน    

การพฒันานวตักรรม โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นร่วมกนั (แต่ละกลุ่มอาจมี
ประเดน็เดยีวหรอืหลายประเดน็ทีส่นใจ) 

    แนวทางการระดมสมองทีก่ลุ่มต้องถอืปฏบิตั ิ 
    1) สมาชกิทุกคนแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ และหลากหลาย 
    2) รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
    3) รวมปรมิาณของความคดิเหน็ ใหม้ากทีสุ่ด 

     4) บนัทกึประเดน็ต่าง ๆ ทุกความคดิเหน็ 
    5) ไม่ควรวพิากษ์วจิารณ์ความคดิเหน็ของผูอ้ื่นในระหว่างทีแ่สดงความคดิเหน็ 

   1.2 ขัน้สรา้งความคดิ  
        1.2.1 ผูเ้รยีนจะร่วมกนัสรา้งความคดิในการวางโครงเรื่อง พรอ้มทัง้ตรวจสอบแนวคิด

นัน้ ๆ ว่าตรงกบัจุดประสงค์ของหัวข้อและเนื้อหาที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้หรือไม่ โดยเปิดโอกาสให้
สมาชกิในกลุ่มไดร้่วมกนัเสนอความคดิเหน็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั 
                  1.2.2 ผูเ้รยีนอาจใชว้ธิกีารใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องทีเ่หมาะสมทีสุ่ด และสามารถตอบ
วตัถุประสงคข์องหวัขอ้ไดด้ทีีสุ่ด  

   1.3 ขัน้จดัเรยีงเนื้อหา  
        ผูเ้รยีนร่วมกนัจดัเรยีงเนื้อหาใหเ้ป็นหมวดหมู่ เพื่อใหง้่ายต่อการสรุปผล 
   1.4 สรุปผล  
        1.4.1 ผู้เรียนร่วมกนัตรวจสอบเรื่องที่สรุปได้ว่าท าได้จริงหรือไม่ และเลือกแนวคิดที่

สอดรบักบัโจทยท์ีผู่ส้อนก าหนด ไปด าเนินการพฒันานวตักรรม 
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                  1.4.2 ผูเ้รยีนช่วยกนัสรุปงานที่ต้องด าเนินการคร่าว ๆ ว่าต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง 
มขีัน้ตอนอย่างไร และแต่ละขัน้ตอนต้องท าอย่างไร 
 
 2. เทคนิคการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
              การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self-Directed Learning) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนส าคญั คอื  
     2.1 สร้างความรู้ (Knowledge Create) คอื การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้ รวมทัง้
การน าความเขา้ใจเกี่ยวกบัเหตุการณ์และปรากฏการณ์ทีพ่บเหน็มาสร้างเป็นความรูค้วามเข้าใจของ
ตนเอง เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนวเิคราะหค์วามต้องการของตนเอง (Need Analysis) ว่าตนเองมคีวามรู้
เกี่ยวกับเนื้อหาในระดบัใด เนื้อหาใดที่ผู้เรียนรู้ดีอยู่แล้ว เรื่องใดที่ยังไม่รู้ หรือเรื่องใดที่รู ้แล้วแต่
ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม จากนัน้วางแผนการเรียนรู้ของตนเองโดยก าหนดจุดมุ่งหมาย แนวทาง 
วิธีการเรียนรู้ รวมถึงระยะเวลาในการเรียนรู้ รวมทัง้การน าความเข้าใจเกี่ยวกบัเหตุการณ์และ
ปรากฏการณ์ทีพ่บเหน็ มาสรา้งเป็นความรูค้วามเขา้ใจของตนเอง   

    2.2 ตามหาความรู้ (Knowledge Acquisition) คือ การเสาะแสวงหาความรู้ รวมทัง้
การจดัการ การด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรู ้ เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนต้องเสาะและแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง   

    2.3 แบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) คอื การแลกเปลีย่น เผยแพร่ กระจาย ถ่าย
โอนความรู้ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ตนเองหาได้มาแลกเปลี่ยน เผยแพร่ กระจาย และ
เรยีนรูร้่วมกบัเพื่อน ๆ 

    2.4 เก็บสะสมความรู้ (Knowledge Storage) คือ การน าความรู้ที่ได้มาเก็บสะสมไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อให้สามารถน ากลับมาใช้ได้โดยสะดวก เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนสรุปขัน้ตอน
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง และน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาและจากการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั
เพื่อนมาเกบ็ไวอ้ย่างเป็นระบบ โดยการสรุปเป็นองคค์วามรูข้องตนเอง 

    2.5 ใช้ประโยชน์จากความรู้ (Knowledge Utilization) คอื การน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้น
การแก้ปัญหา ตดัสนิปัญหา และพฒันานวตักรรม  เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ดม้าจดัท า
ชิ้นงาน (นวตักรรม) ในรูปแบบต่างๆ ตามความสนใจ 

 
 3. เทคนิคการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรคัติวิสต์  
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    คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) เชื่อว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างมากกว่า     
การรบัรู ้ดงันัน้ เป้าหมายของการสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความพยายามในการถ่ายทอด
ความรู้ มุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสมของแต่ละบุคคล โดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมอืกระท า
ดว้ยตนเอง สิง่แวดลอ้มจะมคีวามส าคญัในการสรา้งความหมายตามความเป็นจรงิ           ซึ่งการน า
การเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิสิต์มาใชใ้นการสรา้งนวตักรรม มเีทคนิคดงันี้  

    3.1 ขัน้น า (Orientation) เป็นขัน้ตอนที่ผู้เรียนต้องรบัรู้ถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียนที่
ผูส้อนก าหนดและมแีรงจูงใจในการเรยีน 

    3.2 ขัน้ทบทวนความรู้เดิม (Elicitation of The Prior Knowledge) เป็นขัน้ตอนที่
ผูเ้รยีนแสดงออกถงึความรู้ความเข้าใจเดมิทีม่อียู่เกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะเรยีน วธิกีารใหผู้เ้รยีนแสดงออก 
อาจท าได้โดยการอภิปรายกลุ่ม หรือการให้ผู้เรียนเขยีนเพื่อแสดงความรู้ความเข้าใจที่เขามอียู่ 
ผู้เรียนอาจเสนอความรู้เดิมด้วยผังกราฟฟิก ขัน้นี้ท าให้เกิดความขดัแย้งทางปัญญา (Cognitive 
Conflict) หรอืเกดิภาวะไม่สมดุล (Unequilibrium) 

    3.3 ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด (Turning Restructuring of Ideas) เป็นขัน้ตอนทีส่ าคญั 
ซึ่งขัน้นี้ประกอบดว้ยขัน้ตอนย่อย ๆ 3 ขัน้ตอนดงันี้ 
            3.3.1  ท าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างกนัและกนั (Clarification and 
Exchange of Ideas) ผู้เรียนจะเข้าใจได้ดีขึ้น เมื่อได้พิจารณาความแตกต่างและความขดัแย้ง
ระหว่างความคิดของตนเองกบัของคนอื่น เป็นการร่วมมอืกนัแก้ปัญหา (Collaboration) ซึ่งถือว่า
เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มส่ีวนสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัผู้อื่นเพื่อขยาย
มุมมองใหแ้ก่ตนเอง ผูส้อนมหีน้าทีใ่นการอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ 
            3.3.2  การสรา้งความคดิใหม่ (Construction of New Ideas) ผูเ้รยีนจะไดร้บัจากการ
อภิปราย และการสาธิต ซึ่ ง ผู้เรียนจะเห็นแนวทางและวิธีการที่หลากหลายในการตีความ
ปรากฏการณ์ หรอืเหตุการณ์ แลว้ก าหนดความคดิใหม่ หรอืความรูใ้หม่ของตนเอง 
            3.3.3 ประเมนิความคดิใหม่ (Evaluation of the New Ideas) โดยการทดลอง ลงมอื
ปฏิบตัิด้วยตนเอง ซึ่งจะสนับสนุนให้ผู้เรยีนหาแนวทางที่ดทีี่สุดในการทดสอบความคิดหรอืความรู้ 
ในขัน้ตอนนี้ผู้เรียนอาจจะรู้สกึไม่พงึพอใจในความคดิความเข้าใจที่เคยมอียู่ เนื่องจากหลกัฐานการ
ทดลองสนับสนุนแนวคดิใหม่มากกว่า 

    3.4 ขัน้น าความคิดไปใช้ (Application of Ideas) เป็นขัน้ตอนที่ผู้เรยีนน าแนวคิดหรอื
ความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหา เช่น การพัฒนานวัตกรรม เป็นการแสดงว่าผู้เรียนเกิด      
การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย  
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    3.5 ขัน้ทบทวน (Review) เป็นขัน้ตอนที่ผู้เรยีนจะไดท้บทวน ความคิด ความเข้าใจเดมิ
ของตนเองกับความคิดใหม่เมื่อสิ้นสุดบทเรียน ความรู้ที่ผู้เรียนสร้างด้วยตนเองนัน้จะท าให้เกิด
โครงสร้างทางปัญญา ปรากฏในช่วงความจ าระยะยาว (Long-Term Memory) ซึ่งเป็นการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย ผู้เรียนสามารถที่จะจดจ าได้อย่างถาวรและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

4. เทคนิคการสืบสอบ  
    การสบืสอบ (Inquiry Technique) ถอืเป็นเทคนิคทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึหรอืความ

ต้องการทีจ่ะสบืคน้ เสาะหาความรูใ้หก้บัตนเองหรือกลุ่ม โดยมปัีญหาหรอืสถานการณ์ที่ท้าทายเป็น
สิง่กระตุ้นใหผู้เ้รยีนแสวงหาค าตอบ โดยปัญหานัน้ควรเป็นปัญหาทีม่ ีความหมายต่อผูเ้รยีนและอาจ
ขดัแยง้ทางความคดิทีผู่เ้รยีนมอียู่ (เนาวนิตย ์สงคราม, 2557: 86-87) ซึ่ง รายละเอยีดเทคนิคการสบื
สอบ มดีงันี้  

   4.1 ปัญหาหรือข้อสงสัยที่ให้ผู้เรียนได้คิดนัน้จะต้องท้าทายและต้องส าคัญต่อผู้เรียน  
เหมาะสมกบัวยั ประสบการณ์ และความสามารถของผูเ้รยีน  

   4.2 ผู้สอนจะต้องกระตุ้นใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ต่อปัญหานัน้ ๆ อย่างกวา้งขวาง 
โดยผูเ้รยีนทุกคนในกลุม่ต้องใหค้วามคดิเหน็ เช่น ปัญหาอะไร ส าคญัมากน้อยแค่ไหน  

   4.3 ผู้เรยีนในกลุ่มต้องวางแผนในการหาค าตอบต่อปัญหาเหล่านัน้ และร่วมกนัคดิว่าจะ
เสาะหาวธิแีก้ปัญหานัน้ไดอ้ย่างไร  

   4.4 ผู้เรยีนเสาะแสวงหาความรูต้ามทีไ่ดว้างแผนไว ้ 
   4.5 ผู้เรียนน าเสนอข้อมูลและอภิปรายร่วมกนัถึงข้อมูลที่ได้มา และสรุปผลว่าข้อมูลใดที่

เหมาะสมมากทีสุ่ดทีจ่ะน ามาใชใ้นการแก้ปัญหา 
   จากที่กล่าวมาแลว้เทคนิคการสบืสอบได้ถูกน ามาใชใ้นการสรา้งนวตักรรมเพื่อแก้ปัญหา 

คอื ผูเ้รยีนต้องวางแผนร่วมกนัในการคน้คว้าหาข้อมูลว่ามผูีใ้ดไดแ้ก้ปัญหาไวบ้้างและแก้ไขอย่างไร 
จากนัน้ต้องเสาะแสวงหาวิธีในการแก้ปัญหาแบบใหม่ ๆ โดยผู้เรียนหาวิธีการกระบวนการต่าง ๆ 
จากแหล่งขอ้มูลทีผู่้เรียนไดไ้ปสบืคน้มา เช่น สิง่พมิพ ์อนิเทอรเ์น็ต ต ารา หนังสอื ฯลฯ ซึ่งผูเ้รยีนจะ
ใช้เทคนิคการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และน าข้อมูลมาเสนอในกลุ่ม 
จากนัน้ใชเ้ทคนิคการระดมสมองและเทคนิคการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรคัตวิิสต์ ช่วยในการพฒันา
นวตักรรมเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งจะสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม จะเห็นได้ว่าเทคนิคต่าง ๆ  ที่ไ ด้
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เสนอมานัน้ล้วนเป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวตักรรมได้สมบูรณ์ยิง่ขึ้น ผู้เรียนจะมี
แนวทางในการคิดอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้นวัตกรรมในที่สุด รวมทัง้ผู้เรียนจะได้ทักษะการสบื
เสาะหา ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองทกัษะการท างานกลุ่มและทกัษะการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทกัษะที่
ช่วยใหน้วตักรรมมกีารพฒันาไปอย่างต่อเนื่องไม่มทีีส่ิน้สุด 
 
 
6. การบูรณาการนวตักรรมจากงานวิจยัสู่การจดัการเรียนรู ้
 การบูรณาการนวตักรรมจากงานวจิยัสู่การจดัการเรยีนรูใ้นบทนี้ ผูเ้ขยีนขอน าเสนองานวิจยั
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการน านวตักรรมในรูปแบบสื่อเทคโนโลย ีมาประยุกต์ใชร้่วมกบัวธิสีอนเพื่อหนุนเสริม
ใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูด้้วยตนเองตามหลกัการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ทัง้ยงัส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกิด
ทกัษะการเรียนรู้เชิงรุกอีกด้วย ซึ่งผู้เขยีนได้พฒันารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการ
จัดการความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบ  Active Learning ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร 
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรูปแบบการเรยีนรูบ้นวกิ ิ โดยใชก้ระบวนการจดัการความรูเ้พื่อส่งเสรมิทกัษะ
การจดัการเรยีนรู้เชงิรุก  2) พฒันารูปแบบการเรยีนรูบ้นวกิ ิ โดยใชก้ระบวนการจดัการความรู ้ เพื่อ
ส่งเสรมิทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และ 3) เปรยีบเทยีบ
ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูก่อนเรียนและหลงัเรยีนบนวิ
กิ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีทีเ่รยีนในภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2564 จ านวน 30 คน 
ได้มาจากกลุ่มผู้เรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) วิกิพีเดีย     2) ประเมนิ
ต้นแบบรูปแบบการเรยีนรูบ้นวกิ ิมคีุณภาพเท่ากบั 4.31 อยู่ในระดบัมาก                      3) แบบ
ประเมนิการเรียนรู้บนวิกิในด้านเนื้อหามคีุณภาพเท่ากบั 4.20 อยู่ในระดบัมาก และด้านการเรียน
การสอนบนวกิ ิมคีุณภาพเท่ากบั 4.31 อยู่ในระดบัมาก และ 4) แบบประเมนิทกัษะการจดัการเรยีนรู้
เชงิรุก ซึ่งผูเ้ขยีนไดด้ าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ระยะ และน าเสนอผลการวจิยั ไวด้งันี้  
 ระยะท่ี 1 วิเคราะห์และสงัเคราะห์เอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ 
โดยใชก้ระบวนการจดัการความรูเ้พื่อส่งเสรมิทกัษะการจดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning 
    ผู้เขยีนได้วิเคราะห์และสงัเคราะห์เอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัผลกระบวนการ
ของการจดัการความรู ้และน าเสนอผลการวเิคราะหด์งัตารางที ่8-1  
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ตารางที ่8-1 ผลการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหก์ระบวนการของการจดัการความรู้ 
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1. การก าหนดชนิดของความรู/้นิยาม         

2. การสรา้งความรู้         

3. การเสาะหา/แสวงหาความรู้         

4. รวบรวม/จดัเกบ็ความรู ้         

5.  ปรบัแต่ง         

6. ประมวล/กลัน่กรองความรู ้         
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7.  เขา้ถงึความรู ้         

8.  จดัการความรู ้         

9. แบ่งปัน/ แลกเปลีย่น/ ถ่ายโอนความรู ้         

10. การเรยีนรู ้         

ทีม่า: ณัฐพงษ์  โตมัน่ (2565: 70-71) 
 
 

 ผลการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหก์ระบวนการของการจดัการความรูข้องนักการศกึษาข้างต้น 
พบว่า กระบวนการของการจดัการความรู้ที่พบมากที่สุดเท่ากนั 2 ล าดบัแรก คือการสร้างความรู้ 
และการแบ่งปัน/ แลกเปลีย่น/ ถ่ายโอนความรู ้รองลงมา คอื การเรยีนรู ้และรวบรวม/จดัเกบ็ความรู้ 
และการเสาะหา/แสวงหาความรู้ ตามล าดับ ซึ่งผลที่ได้จากการสังเคราะห์ ผู้ เขียนใช้เกณฑ์จาก
ความถี่สูงสุด 5 ล าดบัแรก ของกระบวนการจดัการความรู้ที่นักการศึกษาทัง้ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศได้ให้นิยามไว้ น ามาก าหนดเป็นขัน้ตอนของกระบวนการของการจัดการความรู้ ที่
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรูปแบบการเรยีนรู้บนวิก ิ โดยใชก้ระบวนการจดัการความรู้ม ี5  ขัน้ตอน 
ดงันี้ 
 1. สร้างความรู้ (Knowledge Create) คือ การวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง 
(Need Analysis) ใชป้ระสบการณ์เดมิในการสรา้งความรู ้และเหน็คุณค่าของสิง่ทีเ่รยีนรู ้
 2. ตามหาความรู ้(Knowledge Acquisition) คอื การเสาะแสวงหา การจดัการ และการ
ด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรู้ 
 3. แบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) คือ การแลกเปลี่ยน เผยแพร่ กระจาย      
ถ่ายโอนความรูโ้ดยเฉพาะความรูโ้ดยนัย (Tacit Knowledge)  
 4. เก็บสะสมความรู้ (Knowledge Storage) คือ การน าความรู้ที่ได้มาเก็บไว้อย่างเป็น
ระบบเพื่อความสะดวกในการน ากลบัมาใช ้
 5. การเรยีนรู ้ (Learning) คอื การน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการแก้ปัญหา และสรา้งสรรค์
ชิ้นงานและน าเสนอเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการท างาน  
 จากนัน้ผูเ้ขยีนไดว้เิคราะห์องค์ประกอบของการจดัการเรยีนรู ้ แบบเชงิรุก ตามแนวคิด
ของ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) และวิจารณ์ พานิช (2556) ได้ข้อสรุปว่า การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนต้องเป็นผูจ้ดักระบวนการเรยีนดว้ยตนเอง ดงันี้ 
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   ขัน้ที่ 1 แสวงหาความรู้  เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองในเรื่องที่สนใจ โดยการค้นคว้า ศึกษารวบรวมข้อมูล เป็นการสร้างความรู้สกึความอยากรู้   
อยากเรยีน ท าใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าและความส าคญัสิง่ทีศ่กึษา 
   ขัน้ที่ 2 การเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพนัธ์  เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ในการอภิปรายกับเพื่อน  ๆ เปิดโอกาสในการฝึกทักษะการสื่อสาร
แลกเปลีย่นขอ้มูลระหว่างกนัจนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ 
   ขัน้ที่ 3 การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ เป็นขัน้ตอนที่ผู้เรียนได้ลงมือ ด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ได้แก้ปัญหา ตีความ ตอบสนองต่อประสบการณ์ของตนเองจน
สามารถคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง                 
   ขัน้ที่ 4 น าเสนอผลงาน คือ การที่ผู้เรียนได้น าข้อค้นพบจากการเรียนรู้      
มาจัดท าผลงานของตนเองและร่วมกันวิเคราะห์อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน เพื่อสรุป
ความคดิรวบยอด  
 องคป์ระกอบของกระบวนการจดัการความรูม้คีวามสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการ
จดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning แสดงดงัตารางที ่8-2 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่8-2  ความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบกระบวนการจดัการความรูก้บัองคป์ระกอบของการ
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 

 
องคป์ระกอบของกระบวนการ            

จดัการความรู้ 
องคป์ระกอบของการเรียนรู้เชิงรกุ 

ขัน้ท่ี 1  สรา้งความรู ้ (Knowledge Create) 
เป็น การวเิคราะหค์วามต้องการของตนเอง  
(Need Analysis) ใชป้ระสบการณ์เดมิ 
ในการสรา้งความรู ้และเหน็คุณค่า 

  
ขัน้ท่ี 1 แสวงหาความรู ้ เป็นกจิกรรมทีเ่น้น
ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองในเรื่องที่
สนใจ โดยการคน้ควา้ ศกึษารวบรวมขอ้มูล 
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ของสิง่ทีเ่รยีนรู ้ เป็นการสรา้งความรูส้กึอยากรูอ้ยากเรยีนท า
ใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าและความส าคญัสิง่ที่
ศกึษา 
            

ขัน้ท่ี 2  ตามหาความรู ้ (Knowledge 
Acquisition) เป็นการเสาะแสวงหา การจดัการ 
และการด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรู ้
 

ขัน้ท่ี 3  แบ่งปันความรู ้(Knowledge Sharing) 
เป็นการแลกเปลีย่น เผยแพร่ กระจาย ถ่ายโอน
ความรูโ้ดยเฉพาะความรูโ้ดยนัย (Tacit 
Knowledge)  
 

ขัน้ท่ี 2  การเรยีนรูอ้ย่างมปีฏสิมัพนัธ์        
เป็นกจิกรรมทีก่ระตุ้นใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ี่
ได ้ไปประยุกต์ใชใ้นการอภปิรายกบัเพื่อนๆ      
เปิดโอกาสในการฝึกทกัษะการสื่อสาร
แลกเปลีย่นขอ้มูลระหว่างกนัจนเกดิความรู้
ความเขา้ใจ 

ขัน้ท่ี 4  เกบ็สะสมความรู ้(Knowledge 
Storage)  

เป็นการสรุปความรู ้และน าความรูท้ีไ่ดม้าเกบ็ 
ไวอ้ย่างเป็นระบบเพื่อความสะดวกในการน า 
กลบัมาใช ้ 
 

ขัน้ท่ี 3  การเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตั ิเป็น
ขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืด าเนินกจิกรรมการ
เรยีนรู ้  ดว้ยตวัเอง ไดแ้ก้ปัญหา ตคีวาม 
ตอบสนองต่อประสบการณ์ของตนเองจน
สามารถคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง  

ขัน้ท่ี 5  การเรยีนรู ้ (Learning) คอื การน า 
ความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการแก้ปัญหา และ 
สรา้งสรรคช์ิ้นงานและน าเสนอเพื่อพฒันา 
ประสทิธภิาพในการท างาน 
 

ขัน้ท่ี 4  น าเสนองานทางวชิาการ เป็นการ 
ทีผู่เ้รยีนน าองคค์วามรูท้ัง้หมดมาน าเสนอ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกบัเพื่อน 
 

ทีม่า: ณัฐพงษ์  โตมัน่ (2565: 73) 
 
 
 
 

              การวิเคราะห์และสงัเคราะห์เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัรูปแบบการเรียนรู้บน   
วกิ ิโดยใชก้ระบวนการจดัการความรูเ้พื่อส่งเสรมิทกัษะการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก เพื่อน ามาใชก้ าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ ซึ่งได้กระบวนการของการจัดการความรู้          ที่
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เหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ 5 ขัน้ตอน คือ สร้างความรู้ (Knowledge Create)  ตามหา
ความรู้  (Knowledge Acquisition) แบ่ง ปันความรู้  (Knowledge Sharing) เก็บสะสมความรู้  
(Knowledge Storage) และการเรียนรู้  (Learning) และสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ได้ข้อสรุปว่า การจดัการเรียนรู้เชงิรุก เป็นการจดักจิกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรยีน
ต้องเป็นผู้จดักระบวนการเรียนด้วยตนเอง 4 ขัน้ ประกอบด้วย  ขัน้ที่ 1 แสวงหาความรู้  ข ัน้ที่ 2 
การเรียนรู้อย่างมปีฏสิมัพนัธ์  ขัน้ที่ 3 การเรียนรู้โดยการปฏิบตัิ และ ขัน้ที่ 4 น าเสนอผลงาน และ
สร้างต้นแบบรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิฯ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ ADDIE Model 5 ขัน้ตอน คือ        
ขัน้การวเิคราะห ์ขัน้การออกแบบ ขัน้การพฒันา ขัน้การน ารูปแบบไปใช ้และขัน้การประเมนิผล  
 ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิโดยใช้กระบวนการจดัการความรู้เพื่อส่งเสรมิ
ทกัษะการจดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
         ในระยะที่ 2 มกีารศึกษาคุณภาพและหาประสทิธภิาพของรูปแบบการเรยีนรูบ้นวกิิ 
ประกอบดว้ย 2 ส่วนดงันี้ 

      ส่วนที่ 1 คุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจดัการความรู้
เพื่อส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้เชงิรุก โดยผู้เชี่ยวชาญ (การหาความเที่ยงตรงภายใน) ซึ่งผล
การประเมนิคุณภาพอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.31 ซึ่งรูปแบบดงักล่าว ม ี2 องค์ประกอบ
หลกั คอื ทีม่าของรูปแบบ และกระบวนการของรูปแบบ  

จากงานวจิยัในส่วนนี้ท าใหไ้ดรู้ปแบบการเรยีนรูเ้ชงิรุก น าเสนอดงัภาพที ่8-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

198 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

199 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เขยีนได้น าเสนอรูปแบบการเรียนการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจดัการ
ความรู้     เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยพัฒนาจากการน าเสนอรูปแบบตามแนวคิดของ Joyce และ Weil 
(1996) ซึ่งมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
ท่ีมาของรปูแบบ 
 1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
                  การศึกษาเป็นการวางรากฐานที่ส าคญัของการพฒันาประเทศในยุคเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งภูมปัิญญาและการเรียนรู้ ที่มอีงค์ความรู้ใหม่มากมายเกดิขึ้นตลอดเวลาดงันัน้การเรยีนรู้
ต้องมีความหลาหลายและเข้าถึงได้ง่าย การน าวิกิพีเดียมาใช้ในการจัดเรียนการสอนผนวกกบั
แนวคิดของการจดัการความรูจ้ะช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูเกิดการเรยีนรู้
อย่างตื่นตวั สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning  ให้แก่ผู้เรียนของ
ตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
 2. แนวคิด 
 2.1 การเรียนการรู้บนวิกิ ใช้หลกัการ การเรียนการสอนตามรูปแบบ ADDIE Model 
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนการวเิคราะห ์ (Analysis) เป็นขัน้ตอนการก าหนดองค์ประกอบ
ต่างๆ ส าหรบัการออกแบบการเรียนรูบ้นวิกิ ขัน้ตอนการออกแบบ (Design) ขัน้ตอนการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้บนวิกิ ข ัน้ตอนการพฒันา  (Development)  เป็นการพฒันารูปแบบการเรียนรู้
บนวิกิโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้จากขัน้การออกแบบ ขัน้การน ารูปแบบไปใช้ 
(Implementation) เป็นการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นไปใช้งานจริงกบักลุ่มตวัอย่าง 
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และขัน้การประเมนิผล (Evaluation) เป็นการประเมนิผลการเรยีนรูบ้นวกิติามรูปแบบทีพ่ฒันาขึ้นว่า
บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม่ โดยศกึษาทกัษะการจดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning  
ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 2.2  การจดัการความรู้ (Knowledge Management) ประกอบด้วยกระบวนการจดัการ
ความรู้  ได้แก่ ขัน้ที่ 1 สร้างความรู้  (Knowledge Create) ขัน้ที่ 2 ตามหาความรู้  (Knowledge 
Acquisition) ขัน้ที ่3 แบ่งปันความรู ้ (Knowledge Sharing)  ขัน้ที ่4 เกบ็สะสมความรู ้ (Knowledge 
Storage) และ ขัน้ที ่5 การเรยีนรู ้ (Learning) 
 2.3 ทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นทกัษะที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สามารถจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรียนของตนเอง โดยเน้นกระบวนการเรยีนรูม้ากกว่าเนื้อหา เน้นการ
จดักจิกรรมดว้ยการลงมอืปฏิบตัิจรงิ ยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยครูเป็นผูแ้นะน าแนวทาง กระตุ้น 
หรอือ านวยความสะดวก จนส่งผลใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้้วยตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งทกัษะการจดัการเรียนรู้ แบบ Active Learning ประกอบด้วย       4 
ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
            ขัน้ที ่1 การแสวงหาความรู ้ หมายถงึ กจิกรรมทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองในเรื่องทีส่นใจ โดยการคน้ควา้ ศกึษารวบรวมขอ้มูล เป็นการสรา้งความรูส้กึอยากรูอ้ยาก
เรยีน ท าใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าและความส าคญัสิง่ที่ศกึษา 
    ขัน้ที ่2 การเรยีนรูอ้ย่างมปีฏิสมัพนัธ์  หมายถงึ กจิกรรมทีก่ระตุ้นให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ในการอภิปรายกับเพื่อนๆ  เปิดโอกาสในการฝึกทักษะการสื่อสาร
แลกเปลีย่นขอ้มูลระหว่างกนัจนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ 
    ขัน้ที่ 3 การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ หมายถึง การที่ผู้เรียนได้ลงมือ ด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ได้แก้ปัญหา ตีความ ตอบสนองต่อประสบการณ์ของตนเองจน
สามารถคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง                 
    ขัน้ที ่4 น าเสนอผลงาน หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนไดน้ าขอ้คน้พบจากการเรยีนรูม้า
จดัท าผลงานของตนเองและร่วมกนัวิเคราะห์อภปิราย แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพื่อน เพื่อสรุปความคิด
รวบยอด  
 3. หลกัการ 
 3.1 ให้ผู้เรียนเสาะแสวงหาความรู้เพื่อที่ผู้เรียนจะสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วย
ตวัเอง 
 3.2 ผูเ้รยีนต้องเรยีนตามขัน้ตอนของกระบวนการจดัการความรู ้ 
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 3.3 การเรียนการรู้บนวิกิจะช่วยให้เรียนรู้อย่างตื่นตวั ส่วนกระบวนการจดัการความรู้
สนับสนุนการแลกเปลีย่นเรียนรู ้ เกบ็ความรูอ้ย่างเป็นระบบ และน าความรูไ้ปใชจ้นเกดิการเรยีนรู้ใน
ทีสุ่ด 
 3.4 งานที่มอบหมายจะช่วยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู มคีวามรู้ มทีกัษะ   
ในการจดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning  
 
กระบวนการของรปูแบบ   
    รูปแบบการเรียนการสอนนี้  เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดวิธีระบบ  (System 
Approach)  (บุญเกื้อ  ควรหาเวช, 2552) ประกอบดว้ย 9  องคป์ระกอบ ดงันี้ 

   1. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  ของ
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

   2. เน้ือหาวิชา เนื้อหาที่ใช้ ประกอบด้วย 4 เรื่อง 1) การจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั 2) การจดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning  3) การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ และ         4) 
การประเมนิผลการเรยีนรู ้

 3. เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต  เป็นเครื่องคอมพวิเตอรแ์ม่ข่าย (Sever) ทีต่ดิตัง้เวบ็เกี่ยวกบั          
การเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ตามรูปแบบการเรียนการสอนบนวกิโิดยใชก้ระบวนการจัดการความรู้
ฯ  และเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตไปยงัลูกข่ายต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม        การ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองไดทุ้กทีทุ่กเวลา 
  4. กระบวนการเรียนการสอน  ในกระบวนการเรยีนการสอนประกอบดว้ยขัน้ตอน   การ
เรยีนการสอน 2 ขัน้ตอน ดงันี้ 

4.1 ขัน้เตรียมการสอน เป็นขัน้ตอนที่จดัขึ้นเพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามพร้อมในการเรยีนรู้
เนื้อหาของบทเรยีน และจูงใจใหผู้เ้รยีนต้องการทีจ่ะเรยีนรู้  ประกอบดว้ย 

4.1.1 ปฐมนิเทศ/ลงทะเบยีนเรียน  เป็นการปฐมนิเทศนักศกึษาโดยการอธบิาย  
ชี้แจงท าความเขา้ใจ และแนะน าการเรยีนรูบ้นวกิ ิการน าเขา้สู่บทเรยีน  การท ากจิกรรม         การ
เรยีนรู ้ท าแบบทดสอบหลงัเรยีน การส่งงานผ่านเวบ็ รวมถงึการซกัถามและมปีฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
นักศกึษากบัอาจารย ์และระหว่างนักศกึษากบัเพื่อนในโปรแกรม  

4.1.2 ประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  ของนักศึกษา    
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู โดยใชแ้บบประเมนิทีพ่ฒันา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale) 5 ระดบั  
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4.2 ขัน้การเรียนการสอน เป็นขัน้การเรียนรู้บนวิกิโดยใชก้ระบวนการจดัการความรู้ 
โดยใหผู้เ้รยีนด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามขัน้ตอนในกจิกรรมการเรยีนรู ้  
 5. การปฏิสมัพนัธ์บนวิกิ การปฏิสัมพันธ์บนเว็บส าหรับการจดัการเรียนรู้บนวิกิโดยใช้
กระบวนการจดัการความรู ้ประกอบดว้ย 

5.1 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหา (Learner-Content) ผู้เรียนต้องท า      
การเรียนผ่านเว็บ โดยศึกษาเนื้อหาและด าเนินการเรียนตามที่ก าหนดไว้ในระบบการจดัการเรยีน
การสอน 

5.2 การปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนกบัผู้เรียน (Learner-Learner) เป็นการปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างผู้เรียนที่เรียนหรือสนใจเนื้อหาในหน่วยเดียวกนั  โดยผู้เรียนร่วมมือกนัปรึกษาอภิปราย
ภายในกลุ่มเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั 
 5.3 การปฏิสัมพันธ์ ระหว่าง ผู้ เรียนกับผู้สอน ( Learner- Instructor)  เ ป็นการ
ปฏสิมัพนัธ์แบบประสานเวลาโดยผูเ้รยีนตดิต่อสนทนากบัผูส้อนผ่านหอ้งสนทนา และ               การ
ปฏิสมัพนัธ์แบบไม่ประสานเวลาโดยผู้สอนตรวจสอบและให้ผลป้อนกลบั (Feed Back) ส าหรบัผล
การวางแผน  การน าเสนอขอ้มูลการเรยีนรู ้และจดัท าแผนการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
(ชิ้นงาน) และน าเสนอ ผ่านเวบ็เพจ  

5.4 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับโปรแกรม (Learner- Interface) เป็นการ
ออกแบบบทเรยีนบนวกิใิหผู้เ้รยีนใชง้านไดส้ะดวก มขี่าวประกาศทีส่ าคญัในการเรยีน มคี าแนะน าใน
การเรียน ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองได้ การน าเสนอกิจกรรม
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการจดัการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยก าหนดกิจกรรมการ
เรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอนทีช่ดัเจนเพื่อใหผู้เ้รยีนไม่สบัสน 
 6. บทบาทผู้เรียน  ผู้เรียนมีหน้าที่เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านวิกิ  โดยด าเนินการเรียน         
ตามขัน้ตอนกระบวนการเรยีนจดัการความรู ้โดยผูเ้รยีนต้อง 1) สรา้งความรู ้โดยการวเิคราะหค์วาม
ต้องการของตนเองจากประสบการณ์เดิม 2) ตามหาความรู้ โดยการเสาะแสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความรู้ 3) แบ่งปันความรู้ โดยการแลกเปลี่ยน เผยแพร่ กระจาย ถ่ายโอนความรู้กบัผู้อื่น 4) เก็บ
สะสมความรู ้โดย การน าความรูท้ี่ได้มาเกบ็ไว้อย่างเป็นระบบเพื่อความสะดวกในการน ากลบัมาใช้ 
และ 5) การเรยีนรู ้โดยการน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการสรา้งสรรคช์ิ้นงานและน าเสนอ 
 7. บทบาทผู้สอน ผูส้อนมหีน้าทีจ่ดัการเรยีนการสอน ควบคุม สนับสนุน อ านวย     ความ
สะดวก ตรวจสอบกจิกรรมการเรยีนการสอน ใหผ้ลป้อนกลบัส าหรบัความคดิรวบยอดของผู้เรียนใน
แต่ละขัน้ตอนและประเมนิผลหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม รวมทัง้ให้ค าแนะน า ชี้แนะแนวทางในการ
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เรียน ให้ค าปรึกษา ตลอดจนกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสนใจ ต้องการมส่ีวนร่วมและตัง้ใจในการปฏบิตักิิจกรรมการเรียนรู้ โดยผูส้อนเป็นผู้สนับสนุน
การเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามขัน้ตอนของกจิกรรมการเรยีนการสอนทีก่ าหนด 

8. ปัจจยัสนับสนุน 
8.1 การเรียนรู้บนวิกิ เปรียบเสมอืนห้องเรียนในอินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งพบปะ ของ

ผูเ้รยีนและผูส้อน เพื่อใหผู้เ้รยีนศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดทุ้กทีทุ่กเวลา 
8.2 หอ้งสมุดเสมอืนจรงิ เป็นแหล่งเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวข้องกบัการเรียนการสอนบนวกิ ิ โดย

สร้างเว็บเพจเพื่อเชื่อมโยงไปยงัเว็บไซต์ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้ผู้เรยีนค้นหาข้อมูลจากทรพัยากรทีม่อียู่
บนเวบ็ และใหผู้เ้รยีนสามารถสบืคน้ขอ้มูลต่างๆ ทัว่โลกผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ตโดยคน้จากแหล่ง
บรกิารคน้หา (Search Engine) ต่างๆ บนเวบ็ 

8.3 บรกิารสนับสนุนบนเวบ็ เป็นการออกแบบเวบ็ส าหรบัการตดิต่อสื่อสาร         การ
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอข้อมูลหรือข้อสรุปที่ได้ ซึ่งเป็นการติดต่อสื่อสารใน
รูปแบบประสานเวลา (Synchronous Communication) และการสื่อสารแบบไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous Communication)  

 9. การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดย
ด าเนินการดงันี้ 

9.1 ประเมนิผลระหว่างการใชรู้ปแบบการเรยีนรู้บนวิก ิโดยให้นักศึกษาท าภารกจิใน
กจิกรรมการเรยีนรูทุ้กขัน้ตอน  

9.2 ประเมินผลหลงัจากการใช้รูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้แบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธิท์างการเรียน ครอบคลุม  3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ความเข้าใจ และด้านการน าไปใช้       
ใชแ้บบทดสอบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
คอื นักศกึษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของนักศกึษาทัง้หมด สอบไดค้ะแนนผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 ของ
คะแนนเตม็   

9.3 ประเมนิผลก่อนและหลงัจากการใชรู้ปแบบการเรยีนรูบ้นวิก ิ โดยใชแ้บบประเมนิ
ทกัษะการจดัการเรยีนรู้แบบ Active Learning ที่ได้พฒันาขึ้น มลีกัษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

เมื่อได้รูปแบบเรียนรูบ้นวิก ิที่มคีุณภาพแลว้ ผู้เขยีนได้น ารูปแบบดงักล่าวไปทดลอง
ใชเ้พื่อหาประสทิธภิาพ ซึ่งไดน้ าเสนอผลในส่วนที ่2 
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      ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ โดยใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุก โดยการน าไปทดลองใช้กบัผู้เรยีน (การหาความ
เทีย่งตรงภายนอก) จ านวน 2 ครัง้ โดยการทดลองแบบ 1:1 จ านวน 3 คน  พบว่า ผูเ้รยีนมคีะแนน
ระหว่างเรยีน รอ้ยละ 83.33 และมคีะแนนหลงัเรยีน รอ้ยละ 87.77 หลงัจากนัน้ไดน้ าไปทดลองใชก้บั
ผูเ้รยีน กลุ่มเลก็ จ านวน 6 คน พบว่า ผูเ้รยีนมคีะแนนระหว่างเรยีน รอ้ยละ 85.00 และมคีะแนนหลงั
เรียน ร้อยละ 88.33 แสดงว่ารูปแบบการเรียนรู้บนวิกิ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.33/87.77 และ 
85.00/88.33 เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด ตามล าดบั 
 จากนัน้ผูเ้ขยีนไดน้ ารูปแบบเรยีนรูบ้นวกิ ิไปใชจ้รงิกบันักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
จ านวน 30 คน โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านวิกิด้วยตนเอง มกีารแลกเปลี่ยนความรู้ แบ่งปันความรู้
ระหว่างกนับนวิก ิและเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมผู้เขยีนได้ท าการประเมนิทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุก
ของผูเ้รยีน น าเสนอผลในระยะที ่3 ดงันี้ 
 ระยะท่ี 3 การเปรียบเทียบทักษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูก่อนเรยีนและหลงัเรยีนบนวกิ ิ 
           การเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูก่อนเรยีนและหลงัเรยีนบนวกิ ิโดยใชก้ระบวนการจดัการความรูค้รัง้นี้ ผูว้จิยัไดท้ดลองกบั
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 
30 คน โดยให้นักศึกษาท าแบบประเมนิทักษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกก่อนเรียน จากนัน้ปฏิบตัิ
กิจกรรมตามขัน้ตอนของกระบวนการจดัการความรู้ เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทัง้หมด ก็ให้ท าแบบ
ประเมนิทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกหลงัเรยีนดว้ยตนเองอกีครัง้ พบว่า นักศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมทีกัษะการจดัการเรียนรู้เชงิรุกก่อนเรยีน มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.52 อยู่ในระดบัปานกลาง 
และหลงัเรยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.79 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด แสดงว่าผูเ้รยีนมทีกัษะการจดัการเรียนรู้
เชงิรุกหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน  

จากผลการวิจยัจะเห็นได้ว่า ผู้เรียนที่เรียนด้วยนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีทกัษะการจัดการ
เรยีนรู ้ เชงิรุกหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน ทัง้นี้เพราะในการออกแบบนวตักรรมผูเ้ขยีนได ้           น า
กระบวนการจัดการความรู้มาใช้หนุนเสริมเพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ระหว่างกนั ซึ่งระหว่างการด าเนินกจิกรรมผูเ้รยีนไดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูบ้นกระดานสนทนา   ใน
บทเรียน ซึ่งมส่ีวนช่วยกระตุ้นท าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากผลงานของตนเองและผลงานของ
เพื่อน และสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการต่อยอดพฒันาผลงานของตนเองใหม้คีวามสมบูรณ์มาก
ยิง่ขึน้ ขอ้มูลการแลกเปลีย่นเรยีนรูบ้นวกิิ น าเสนอดงัภาพที ่8-2 
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ภาพที ่8-2 การแลกเปลีย่นเรยีนรูบ้นวกิ ิของผูเ้รยีน 
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ทีม่า: ณัฐพงษ์  โตมัน่ (2564: 73) 
7. แนวโน้มการจดัการเรียนรู้ในอนาคต 
        วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พซีี (2565) กล่าวถึง งานวิจยัของ HolonIQ ซึ่งเป็นแพลตฟอร์ม
ข้อมูลเทรนด์และงานวิจยัทางการศึกษาระดบัโลก ที่เสนอ 5 ความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นในโลกแห่ง
การศึกษาในยุค 2030 ซึ่งได้วิเคราะห์มาจากการใช้ Machine Learning ดึงข้อมูล 5,000 จุดจาก
แหล่งข่าวชัน้น าทัว่โลก ผนวกกบัการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่ท างานวิจยัการศึกษา
อย่าง World Bank, OCED และ UNESCO ไดแ้ก่ 

1. Scenario 1: Education as Usual  สถาบนัการศึกษาในระบบแบบเดมิส่วนหนึ่งจะยงัคง
เป็นหลกัในการเรียนรู้แต่จะมไีม่น้อยที่ปิดตวัลงเพราะปรบัตวัตามเทรนด์ของโลกไม่ทนั และจะมี
สถาบนัรูปแบบใหม่ทีเ่น้นทกัษะอาชพี โดยเฉพาะในรูปแบบของการร่วมมอืกบัภาคเอกชน เพื่อสรา้ง
หลกัสูตรทีเ่น้นทกัษะในการท างานจรงิ ไม่เน้นทฤษฎ ีนอกจากนี้กจ็ะเกดิการจา้งงานขา้มประเทศกนั
มากขึน้ในรูปแบบการท างานออนไลน์ โดยปัญหาเรื่องความน่าเชื่อถอืกจ็ะมเีทคโนโลย ี Blockchain 
เขา้มาช่วยยนืยนัตวัตน ตรวจสอบประวตักิารศกึษา และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล 

2. Scenario 2: Regional Rising  มีการคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจจะเติบโตในรูปแบบกลุ่ม
ประเทศ มกีารร่วมมอืกนัอย่างแขง็แกร่งในภูมภิาคต่างๆ เช่น การรวมตวักนัของอาเซียน สิง่ที่จะ
เกิดขึ้นคือการที่สถาบนัการศึกษาในภูมภิาคจะร่วมมอืกนัปรบัหลกัสูตร แบ่งปันข้อมูลกนั ร่วมกนั
พฒันามาตรฐานการอบรมผู้สอนให้เป็นสากลจนสามารถท าโปรแกรม Exchange ให้ผู้สอน 1 คน
สามารถสอนในหลายประเทศได้ นอกจากการ Exchange คุณครูแล้ว จะเกิดการ Exchange 
นักเรียนและคนท างานมากขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย           
เป็นการเรยีนออนไลน์ โดยผูเ้ชีย่วชาญพเิศษระดบัภูมภิาค คนเก่งหรอืผูส้อนเก่ง ๆ หนึ่งคน สามารถ
แบ่งปันความรูอ้อกไปไดห้ลายประเทศ แทนทีจ่ะสอนอยู่แต่ในหอ้งเรยีนแห่งเดยีว  

3. Scenario 3: Global Giants  เป็นเรื่องธรรมดาในโลกทุนนิยมที่หากสนิค้าหรอืสนิทรพัย์
ใดเป็นที่ต้องการ ผู้ที่มทุีนมากมอี านาจมากกย็่อมจะมอี านาจมากกว่าในการครอบครองตลาด เมื่อ
ความรูห้รอืการศกึษาเป็นสนิทรพัยท์ีโ่ลกต้องการ เทคโนโลยกีารศกึษามคีวามส าคญัมากในการเจาะ
ตลาดโลก มกีารคาดการณ์ว่าตลาดการศึกษาจะมขีนาด 10 ล้านล้านดอลลาร์สหรฐัภายในปี 2030 
ตลาดที่จะเติบโตมากที่สุดคือในทวีปเอเชีย แอฟริกา และลาตินอเมริกา ซึ่งเป็นกลุ่มที่มปีระชากร
จ านวนมาก และลว้นใชส้มารท์โฟนเป็นหลกั ผูเ้ล่นรายใหญ่จะเริม่ทยอยซื้อกจิการ EdTech รายย่อย 
จนในทีสุ่ดผูเ้ล่นรายใหญ่จะสามารถใหบ้รกิารทีค่รอบคลุมทุกส่วนของการเรยีนรูเ้ชื่อมโยงกนั ทัง้คอร์
สเรยีน แพลตฟอรม์วเิคราะหข์อ้มูลการเรยีน การวดัผล การสื่อสาร และ    การรายงานผลการเรียน 
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และมกีารร่วมมอืกบับรษิัทชัน้น า เพื่อสร้าง solution การเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ทักษะการท างาน และ
เป็น solution คุณภาพระดับโลก การพัฒนาการเรียนการสอนก็จะเป็นแบบ data-driven และ 
personalized มากขึน้เพราะมจีุดขอ้มูลทีไ่ม่เคยมมีาก่อน เช่น ขอ้มูล        การเรยีนแบบ real-time 
ส่งใหพ้่อแม่และคุณครู ท าใหช้่วยสอนไดถู้กจุด 

4. Scenario 4: Peer to Peer  ความเป็นไปได้ที่ผู้เรียนในยุคใหม่จะได้เลือกเรียนในสาขา     
ที่ตนสนใจโดยตรง แบบตัวต่อตัวกับผู้ที่เชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพตัวจริงในสาขานัน้ๆ ยิ่งมีความ
ชดัเจนยิง่ขึน้ผ่านระบบออนไลน์รูปแบบนี้เหมาะกบัการเรียนรู้ทกัษะการท างานของผูใ้หญ่มาก จะมี
การรับรองคุณภาพด้วย Rating ของผู้สอนซึ่งถูกโหวตในระบบเปิดและการออกใบรับรองแบบ    
ใหม่ ๆ เป็นการกระจายการเรียนรู้แบบกว้างขึ้นไปอีก  เพราะผู้สอนเป็นใครก็ได้ที่มีทักษะและ
ประสบการณ์ในสายอาชพีนัน้ ไม่จ าเป็นต้องมาจากสถาบนัแบบดัง้เดมิ การเรยีนการสอนจะถูกโยก
จากระดบัสถาบนัมาเป็นระดบับุคคล ดงัตวัอย่างที่เราเห็นว่ามแีพลตฟอรม์ที่เปิดให้คนเก่งคนดงัใน
แต่ละวงการมาสอนในรูปแบบ Master Class กนัมากมาย  

5. Scenario 5: Robo Revolution แนวคิดนี้เชื่อว่า ต่อไป AI หรือปัญญาประดิษฐ์จะเขา้มา    
มส่ีวนส าคญัในการออกแบบการศึกษาแบบ Personalize ให้เหมาะสมกบัผู้เรียนแต่ละคนมากทีสุ่ด 
ทุกคนสามารถเขา้ถงึการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพเท่าเทยีมกนั แต่จะไดบ้ทเรยีนทีต่่างกนัตามระดบัความรู้
ความเข้าใจแต่ละคน ครูอาจต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน มาเป็นผู้ดูแลให้ค าแนะน า รูปแบบการ
เรยีนรูข้องผูใ้หญ่กจ็ะเปลี่ยนมาเป็นแบบนี้เช่นกนั คอืเรยีนผ่านระบบแต่ม ีCareer Coach คอยช่วย 
จะมคีนวยัท างานหลายคนต้องตกงานจากหุ่นยนต์ก็จริง แต่ก็คาดการณ์ว่าจะมอีาชีพแบบใหม่ ๆ 
เกดิขึน้เช่นกนั ถ้าคนไม่หยุดพฒันาตวัเอง 
           เทรนด์ทัง้ 5 แบบทีค่าดการณ์ไวน้ี้ เป็นส่วนหนึ่งของความเป็นไดใ้นโลกของการเรยีนรูแ้บบ
ไรพ้รมแดน ซึ่งเราจะเหน็ไดช้ดัว่า ความรูไ้ม่ใช่สิง่ทีโ่ลกขาดแคลน แต่สิง่ส าคญัทีสุ่ดคือ การปลูกฝัง
ทศันคติหรือการก าหนด Mindset ของผู้คนให้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ และพร้อมปรบัตวั เปิดใจในการเรียนรู้   
ไปตลอดชวีติ ซึ่งจะช่วยใหเ้รามสีตปัิญญา มทีกัษะ และประสบความส าเรจ็ไดใ้นโลกทีไ่ม่หยุดนิ่ง 

8. สรปุ 
 นวัตกรรม หมายถึง การน าแนวคิดใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ เทคนิค วิธีสอนใหม่ๆ หรือ          
ทีพ่ฒันาจากของเดมิทีม่อียู่ใหด้ียิง่ขึน้ มาใชใ้นการเรยีนรู้เพื่อพฒันาผู้เรยีนให้เกดิการเรยีนรู้อย่างมี
ประสทิธิภาพ ซึ่งนวตักรรมแบ่งออกได้หลากหลายลกัษณะขึ้นอยู่กบัเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่ง ดงันี้     
1) เกณฑข์อบข่ายของการจดัการศกึษา แบ่งได ้5 ลกัษณะ คอื  นวตักรรมดา้นหลกัสูตร นวตักรรม
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ด้านการเรียนการสอน นวัตกรรมด้านสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมด้านการประเมนิผล  และ
นวตักรรม การบริหารจดัการศึกษา 2) เกณฑ์ผู้ใช้ประโยชน์ แบ่งได้ 2 ลกัษณะ คือ นวตักรรมการ
จดัการเรยีนรู ้เป็นรูปแบบหรอืเทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรู ้ และนวตักรรมดา้นการเรยีนรู้ของผู้เรียน  
เป็นสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับเน้นให้ผู้เรียนใช้เพื่อการเรียนรู้ของตนเอง  และ            3) 
เกณฑต์ามลกัษณะของนวตักรรม แบ่งเป็น 2 ลกัษณะคอื สื่อการสอน (สื่อพืน้ฐานและสื่อเทคโนโลย)ี 
และเทคนิควิธีสอน ในการเลือกใช้นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ผู้สอนควรเลือกใช้นวัตกรรมการ
จดัการเรียนรู้ที่มอียู่แลว้อย่างเหมาะสม หรือดดัแปลง ปรบัปรุงจากนวตักรรมที่มอียู่ และออกแบบ
นวตักรรมการจดัการเรยีนรู้ใหม่เพื่อให้ตรงกบัความต้องการของผูเ้รยีน ซึ่งนวตักรรมนัน้จะต้องง่าย
ต่อการใชง้าน เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน จ านวนผูเ้รยีน รวมทัง้วธิกีารเรียนรู้       ของผูเ้รยีนด้วย 
และที่ส าคัญนวัตกรรมนัน้ต้องมีความน่าเชื่อถือ โดยมีการประเมินนวัตกรรม              ด้วย
กระบวนการวิจยัที่มผีลการวิจยัหรือผลการประเมนิประสทิธิภาพยนืยนั ทัง้นี้เมื่อน ามาใช้       ใน
การจดัการเรยีนรูแ้ลว้ย่อมเชื่อมัน่ไดว่้าจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนไดจ้รงิ 
 

ค าถามท้ายบท 
 

1.  จงอธบิายความหมายของนวตักรรม 
2. จงจ าแนกประเภทของนวตักรรม 
3. จงวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของนวตักรรม 
4. จงบอกขัน้ตอนการพฒันานวตักรรม 
5. จงยกตวัอย่างเทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ีห่นุนเสรมิการสรา้งนวตักรรมของผูเ้รยีน 
6. จงบอกขัน้ตอนการหาประสทิธภิาพของนวตักรรม 
7. จงอธบิายวธิกีารน านวตักรรมไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
8. จงสรุปความรูเ้กี่ยวกบัการบูรณาการนวตักรรมจากงานวจิยัสู่การจดัการเรยีนรู้ 
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ดชันีค ำ (ภำษำไทย) 
                   ก 
กรวยแห่งการเรยีนรู ้108 109 
กรอบแนวคดิ 83 
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้48 69 181 
กระบวนการเรยีนการสอน  46 47 63  95  161 178 200 
กระบวนการเรยีนรู ้ 63 74 75 78 86 92 112 
การคดิขัน้สูง 74 95 96 106 108 112 115 
การจดัการความรู ้192 193 194 195 198 200 202  
การจดัการเรยีนรู ้ 2 7 48 63 64  68 69  
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 95 96 97  100 101 102 013 104  110  
การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  74 78 82 183 199 
การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 74 83 84 110 
การจดัการศกึษา 3 4 23 25 29 182 193 204 
การทดลองใช ้68 186 
การน าไปใช ้24 67 68 98 105 201 
การบูรณาการ  49 192  
การปฏสิมัพนัธ์บนวกิ ิ200 
การประเมนิตามสภาพจรงิ  154 155 156 157 158  177 178  
การประเมนิผล  48  66 102  111  153 154  182  198  
การพฒันารูปแบบ 68 
การวเิคราะหผู์้เรยีน 13 
การเรยีนรูบ้นวกิ ิ192 194 196 197 198 201 202 
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 5 87 88 105 182 183 
การวดัและประเมนิผล 46  127 150  160  164   178 201  
การวเิคราะหผู์้เรยีน 1 13 14 15 20 21 65 
การสอนแบบบูรณาการ 117 
การสะทอ้นคดิ 111 
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การออกแบบ 64  67 184  
การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้64 67 68  199 
กจิกรรมการเรยีนรู ้5 8 86  95  97  102 126  131 188  
กจิกรรมเป็นฐาน 105 110 111 
 
 

ค 
เครื่องมอื  15 17   86  91 92 126 127  153  160 161  165  192 
ความคดิสรา้งสรรค ์36 61 87 88 92  
ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 184 185 
คุณภาพของรูปแบบ 196  
คู่มอืครู 123 150  
เครอืข่าย  89 90 132 147 182 199 201 
โครงงานเป็นฐาน 113  
โครงสรา้งทางปัญญา 39 40 191 
โครงสรา้งสตปัิญญา 84 

ง 
งานวจิยั 112 180 181 184 192 196 205 
                                                                 จ 
จติพสิยั 49 50 55  125 126 154 165 167  
จติวทิยา  42 68 101 
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้125 126  130  
จุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 128 

ต 
ตวับ่งชี้ 74 75 76 78 114  
 

ท 
ทฤษฎกีารเรยีนรู ้ 42  50  65  
ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุ่มพฤตกิรรมนิยม 23 67  
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ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุ่มพุทธปัิญญานิยม 23 32 42 
ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุ่มมนุษยนิยม 23 29 42  
ทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 23 39 41 42  
ทกัษะกระบวนการ 77 78 133 
ทกัษะพสิยั 59 69 154 
เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้2 5 11 82 93 188 190  
เทคนิคการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิสิต์ 190 
เทคนิคการระดมสมอง 191 
เทคนิคการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 183 189 191  
เทคนิคการสบืสอบ 183 191 
เทคนิควธิสีอน 48 125 150 183 204 

ธ 
ธอรน์ไดค ์23 24 

น 
นวตักรรม 67 
เนื้อหาวชิา 2 3 6 81 116 126 199 

บ 
บทบาทของผูเ้รยีน 106 107 108 110 120 126 
บทบาทของผูส้อน 74 75 81 92 
บทบาทสมมุต ิ5 48 99  
บนัได 5 ขัน้ 112  
แบบบนัทกึ 134 
 

 ป 
ปฏสิมัพนัธ์  42  79 80  85 92 109 120  
ประสทิธผิล  64 89 116 163  164 
ประสทิธภิาพ10 67  87 186, 187 196 202 
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ผ 
ผลสมัฤทธิ ์15 31  160 162 165  
ผงักราฟฟิก 190  
ผูเ้ชีย่วชาญ 67 86 166 184 185 186 196  
แผนการจดัการเรยีนรู ้ 10 123  125 127  129 138  150  

พ 
พฒันาการผูเ้รยีน 13 97  
พาฟลอฟ 23 25 26 
พุทธพิสิยั 49 50 63 69 125 127 165 
แฟ้มสะสมผลงาน 172 173 174 175  

ม 
มาตรฐานการเรยีนรู ้5 102 129 

                                                       ร 
รายวชิา 20 81 111 113 123 154 161  
รูปแบบการเรยีนรูข้องคอรบ์ 15 17 
รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ 45 46 47 48  63  68 69  
รูปแบบการเรยีนการสอน 47 49 50  
รูปแบบการเรยีนรู ้2 10 14 15  

ล 
ลงมอืกระท า 35 42 60 63 108 157 190  

 
ว 

วตัสนั 23 26  
วธิกีารจดัการเรยีนรู ้3  9 10  13   
วธิสีอน   45 46 82  120  126 204 

ศ 
ศกัยภาพของผูเ้รยีน 74 77 97  
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ส 
สกนิเนอร ์23 27 28 29  
สาระการเรยีนรู ้5 102 117 126  
สิง่ประดษิฐ์ 78 181 183 204  
สิง่เรา้  28 32 84 85  
สื่อการเรยีนรู ้ 7  126  

ห 
หลกัการของรูปแบบ 45 46 47  
หลกัการจดัการเรยีนรู ้8 23 79 97 100 101 110 
หลกัสูตร  7 8 10  35  97 117  126  159 178  
แหล่งเรยีนรู ้  83 88 89  120  201 

อ 
องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรู ้5 194  
องคป์ระกอบของรูปแบบ 44 46 47 48 62 69  196 
ไอซที ี86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดชันีค ำ (ภำษำองักฤษ) 
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A 
Accommodation   40  82 
Active  33  83 
Active Learning  93  99  106-108  151  190  198 
Affective Memory  33 
Assimilation  40  82-83 
 

B 
Background of Experience 5 
Behavioral Theories  23 
Behaviorism  23 
Big Idea  9 
Brainstorming  186 
 

C 
Categorization 9 
Classical Conditioning Theory  25 
Cognitive  23  33 
Cognitive processes 52  83 
Collaboration  188 
Communication  85 
Computational Thinking  128 
Conditioned emotion  26 
Connectivity  85 
Construction  42  76 
Constructivism 33  82  93  108 
Content  124 
Cooperative Learning  80  180 
 

E 



 218 

Encoding  33  53   
Equilibrium  83 
Experiential Learning  110 

F 
Facilitator  75 
Flipped Classroom  181 
 

I 
Inferential Reasoning  9 
Innovation  179 
Integration Models  49 
Intelligence  37 
Interaction  75 
 

L 
Learning Abilities 5 
Learning by Doing 5  12 
 

M 
Mental Model  40 
Metacognition   9  94 
Multicultural literacy  86-87 
Multidisciplinary  114 
Multiple Intelligence  95 
 

N 
Negative Reinforcement  29 
 

P 
Passive Learning   106-107 
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Perception  53 
Personal Experience  83 
Positive Reinforcement  29 
Probability  29 

R 
Reflective Observation  15 
Resource Person  79 
Response 23 
Scaffolding  41-42 
Schema or Schemata  82 
Semantic  33 
Style of Learning  5 
Summative Evaluation  161-162 
 

T 
Think about Thinking 13 
 

V 
Visible Learning  13 
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