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รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสํารวจทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจําป 2560 (INVENTORY) 



คํานํา 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสํารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปี 2560 (Inventory) จัดโดยสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสาธิตและฝึกปฏิบัติให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการสํารวจทรัพยากร
สารสนเทศห้องสมุดจากระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib  ที่ถูกต้อง และฐานข้อมูลห้องสมุดม ี
ความทันสมัย สมบูรณ์ ครบถ้วน โดยจัดข้ึนระหว่างวันที่ 15-19 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self Access) พณิชยการพระนคร ช้ัน 2 อาคารพร้อมมงคล และห้องสมุดทั้ง 4 สาขา มีผู้เข้าอบรม
จํานวนทั้งสิ้น 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สิ้นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น 49,995.50 บาท (สี่หมื่น
เก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบห้าบาทห้าสิบสตางค์) 

ผลการประเมินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมตอบแบบประเมินผลจํานวนทั้งสิ้น 12 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 โดยมีความพึงพอใจในการอบรมคร้ังน้ีโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.83 คิดเป็นร้อยละ 
96.60 หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมเพ่ิมมากขึ้นมีค่าเฉลี่ย 4.67 คิดเป็น
ร้อยละ 93.40 และสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 
4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในด้านประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.79 
คิดเป็นร้อยละ 95.80  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       กรกฎาคม 2560 
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การฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2560 (Inventory) ครั้งนี้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15 - 19 พฤษภาคม 
2560 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Access) พณิชยการพระนคร ชั้น 2 
อาคารพร้อมมงคล และห้องสมุดทั้ง 4 สาขา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และทักษะในการ
ส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด และฐานข้อมูลห้องสมุดมีความทันสมัย สมบูรณ์ ครบถ้วน  

การด าเนินงานได้รับงบประมาณ 50,000 บาท มีผู้เข้าอบรมจ านวนทั้งสิ้น 12 คน สิ้นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานรวมทั้งสิ้น 49,995.50 บาท (สี่หมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบห้าบาทห้าสิบสตางค์) ประกอบด้วย 

 ค่าตอบแทน   21,000   บาท 
 ค่าใช้สอย   22,950  บาท 
 ค่าวัสดุ     6,045.50 บาท 
 รวมทั้งสิ้น            49,995.50 บาท 
จากการประเมินผลโครงการพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้อยู่ในระดับมาก

ที่สุด คือ 4.83 คิดเป็นร้อยละ 96.60 หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมเพ่ิม
มากขึ้นมีค่าเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.40 และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในด้าน
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.79 คิดเป็นร้อยละ 95.80 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ก่อนเริ่มส ารวจ ห้องสมุดได้ออกบันทึกข้อความเรียกหนังสือที่มีการยืมกลับคืน หรือให้ 

ติดต่อกลับห้องสมุด แต่ผู้ใช้บริการน ามาคืน/ติดต่อกลับมาน้อยมาก เลยไม่ทราบว่าสถานะท่ีแท้จริง 
2. ระหว่างด าเนินการส ารวจ ผู้ใช้บริการร้องขอให้เปิดให้บริการ ท าให้การส ารวจเป็นไป 

ด้วยความยากล าบาก 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ก่อนเริ่มส ารวจ ควรมีการจัดชั้นหนังสือให้ถูกต้อง 
2. เมื่อเสร็จสิ้นการส ารวจ ควรน าหนังสือที่มีปัญหา เช่น ช ารุด ขึ้นรา มาพิจารณาซ่อมแซม 

ให้เรียบร้อย 
 

บทสรุปผู้บริหาร 



งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  หน่วยงาน ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกำรส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศห้องสมุด  
               มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปี 2560 (Inventory) 
 
ลักษณะโครงการ 

  1.1.   กำรประชุมเชิงวิชำกำร 
  1.2.   กำรฝึกอบรม กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
  1.3.   กำรสัมมนำ กำรเสวนำ 
  1.4.   กำรจัดนิทรรศกำร 
  1.5.   กำรวิเครำะห์  กำรทดสอบ  กำรตรวจสอบ 
  1.6.   กำรฝึกอบรมเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้เทคโนโลยี 
  1.7.   กำรให้บริกำรข้อมูล  กำรเผยแพร่ควำมรู้ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ 
  1.8.   อ่ืน ๆ 

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ประจ าปีการศึกษา 2557 – 2561) ดังเอกสารที่แนบ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรศึกษำให้บัณฑิตมีคุณภำพตำมมำตรฐำน พร้อมเข้ำสู่  
                              ประชำคมอำเซียน 
เป้าประสงค์ที ่ 1 จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สามารถแข่งขันได้ในระดับอาเซียน / นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 
   1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำที่เน้นควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ  
   2 กำรน ำมหำวิทยำลัยสู่ประชำคมอำเซียนและกำรเป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติ 
เป้าประสงค์ที ่2 ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีทักษะในการด ารงชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 
   2 กำรน ำมหำวิทยำลัยสู่ประชำคมอำเซียนและกำรเป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติ  
   3 กำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำที่สะท้อนอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีคุณภำพเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถใน 
                              กำรแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ที ่3 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและน าไปต่อยอดได้ 
กลยุทธ์ที่ 
  4 กำรพัฒนำงำนวิจัยเชิงสร้ำงสรรค์  
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ สู่ควำมเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที ่ 4 มีระบบบริหารจัดการที่คล่องตัว ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 
  5 กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้เป็นทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณภำพและมีคุณค่ำของมหำวิทยำลัย  
  6 กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ  
  7 กำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรคุณภำพและมีธรรมำภิบำล  
เป้าประสงค์ที ่ 5  มีระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 
  7 กำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรคุณภำพและมีธรรมำภิบำล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมกำรให้บริกำรวิชำกำรและกำรพัฒนำอำชีพ 

เป้าประสงค์ที ่6  เป็นแหล่งให้บริการวิชาการวิชาชีพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 
   8 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีมีศักยภำพในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษำสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่ำงมั่นคงเพ่ือ 
                              สร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ที่ 7 สร้างจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้เกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ 
  9 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นภูมิปัญญำไทยและภูมิปัญญำของโลก  

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 มีกำรบูรณำกำรกับพันธกิจอ่ืน คือ 
 กำรเรียนกำรสอนวิชำ ............................................................................................................ 
       ...................................................................................................... ...................................... 
 กำรวิจัย ................................................................................................. ................................ 
       ........................................................................................................................... .................. 
 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ........................................................................ ........................ 
       ............................................................................................................................ ................ 

 มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน 
............................................................................................................................. .................. 
...................................................................... ............................................................. ............ 

 ควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย.........(หลักฐำนประกอบ อำทิ ควำมต้องกำรของภำครัฐเอกชน 
ชุมชน ภำคประชำชน เป็นต้น) ตำมแบบ สวพ.-บว.02,03,04  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

หัวหน้ำโครงกำร    นำงสำยธำร  สุเมธอธิคม   
                                  หัวหน้ำกลุ่มวิทยบริกำร 



หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุด มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้น ำเอำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำใช้พัฒนำ

ระบบงำนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 โดยได้ท ำกำรบันทึกข้อมูลรำยกำรหนังสือลงในฐำนข้อมูลห้องสมุดเพ่ือเตรียมใช้งำน
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติเต็มรูปแบบ ท ำให้ผู้ใช้บริกำรสำมำรถสืบค้นทรัพยำกรสำรสนเทศจำกฐำนข้อมูลห้องสมุดผ่ำน
ระบบเครือข่ำยได้อย่ำงไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 

ปัจจุบัน ห้องสมุดมีทรัพยำกรสำรสนเทศมำกกว่ำหนึ่งแสนเล่ม ซึ่งได้รับกำรจัดเก็บและดูแลอย่ำงเป็นระบบ 
ผู้ใช้บริกำรสำมำรถค้นหำตัวเล่มได้จำกกำรสืบค้นฐำนข้อมูลห้องสมุด เกิดกำรยืม -คืนทรัพยำกรสำรสนเทศเพ่ือใช้
ประกอบกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย ดังนั้น ทรัพยำกรสำรสนเทศในห้องสมุดจะเกิดกำรหมุนเวียนกำรใช้งำน
ตลอดเวลำ บำงครั้งไม่ได้อยู่บนชั้นตำมระบบหมวดหมู่ที่ก ำหนดไว้ บำงครั้งมีกำรยืมหนังสือเก็บไว้นำนเกินไป ไม่น ำมำ
หมุนเวียนให้บริกำร มีบำงส่วนสูญหำย ท ำให้ฐำนข้อมูลห้องสมุดมีควำมคลำดเคลื่อน ไม่ทรำบข้อมูลที่เป็นจริง ดังนั้น 
จึงควรมีกำรส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ทรัพยำกรสำรสนเทศที่น ำออก
ให้บริกำร มีควำมถูกต้องตำมสถำนภำพที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลอย่ำงถูกต้อง สมบูรณ์ และสำมำรถจัดกำรกับทรัพยำกร
สำรสนเทศที่มีปริมำณเพ่ิมข้ึนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสำธิตวิธีกำรส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศห้องสมุดจำกระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib 
2.  เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีทักษะในกำรส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศได้อย่ำงถูกต้อง 
3. เพ่ือให้ฐำนข้อมูลห้องสมุดมีควำมทันสมัย สมบูรณ์ ครบถ้วน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. บรรณำรักษ์และนักเอกสำรสนเทศ จ ำนวน  12  คน 
2. กรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 4 คน 
3. วิทยำกรจำกหน่วยงำนภำยใน จ ำนวน  1  คน 

สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องสมุด มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้แก่ 

- ห้องสมุดเทเวศร์ 
- ห้องสมุดโชติเวช 
- ห้องสมุดพระนครเหนือ 
- ห้องสมุดพณิชยกำรพระนคร 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
         วันที่  15 – 19  พฤษภำคม  2560 
 
 
 
 



การด าเนินโครงการ  

 
 

งบประมาณ  50,000 บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
เบิกจ่ำยจำกงบประมำณรำยจ่ำย ปีงบประมำณ 2560 งบรำยจ่ำยอ่ืน 

1. ค่าตอบแทน           รวม  21,000     บาท 
 ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำยใน (1 คน x 7 ชั่วโมง x 600 บำท x 5 วัน)     21,000  บำท 
2. ค่าใช้สอย          รวม  22,950    บาท 

 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (17 คน x 10 มื้อ x 35 บำท)        5,950  บำท 
 ค่ำอำหำรกลำงวัน (17 คน x 5 มื้อ x 200 บำท)                           17,000  บำท 

3. ค่าวัสดุ           รวม      6,050   บาท 
  

        รวมทั้งสิ้น  50,000  บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ    ขอถัวเฉลี่ยจ่ำยค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรและจ ำนวนคนโดยเบิกจ่ำยตำมวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
                     
วิทยากร 

1. นำงสำยธำร   สุเมธอธิคม บรรณำรักษ์ช ำนำญกำรพิเศษ 
                                        มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 
 
 

กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท ำร่ำงและรำยละเอียด

โครงกำรฯ 
            

2.น ำเสนอผู้บริหำรเพื่อขอควำม
เห็นชอบในหลักกำรเบื้องต้น 

            

3.ปรับรำยละเอยีดโครงกำรตำม
ควำมเห็นชอบของผู้บริหำร 

            

4.ประสำนแผน วิทยำกรและ
ทรัพยำกรด ำเนินงำน 

            

5.ขออนุมัติโครงกำร             
6.ด ำเนินโครงกำรอบรม             
7.ติดตำม ประเมินผลโครงกำรและ

รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
            

8.รำยงำนผลกำรติดตำมกำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้ประโยชน ์

ภำยใน 1 เดือน หลังจำกด ำเนินโครงกำรแล้วเสรจ็ 



รายละเอียดหลักสูตร 
วันที่ 15-16 พฤษภำคม 2560 อบรม ณ ห้องสมุดพณิชยกำรพระนคร 
วันที่ 17 พฤษภำคม 2560 อบรม ณ ห้องสมุดโชติเวช 
วันที่ 18 พฤษภำคม 2560 อบรม ณ ห้องสมุดพระนครเหนือ 
วันที่ 19 พฤษภำคม 2560 อบรม ณ ห้องสมุดเทเวศร์ 
โดยมีรำยละเอียดหลักสูตร ดังนี้ 

เวลา รายละเอียดหลักสูตร 
8.30-12.00 * กำรก ำหนดนโยบำยกำรส ำรวจ ในด้ำน  

   - ปริมำณของทรัพยำกรฯ ที่จะส ำรวจ  
   - ผู้ร่วมปฏิบัติงำน งบประมำณ  
   - ควำมถี่ในกำรส ำรวจ    
* กำรวำงแผนเพ่ือกำรส ำรวจ กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนต่ำง ๆ 

12.00-13.00 รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00-16.30 * ขั้นตอนกำรปฏิบัติกำรปฏิบัติงำนกำรส ำรวจทรัพยำกรฯ  

   - กำรติดตั้งโปรแกรม 
   - กำรตั้งค่ำกำรใช้งำน 
   - กำรใช้งำนโปรแกรม 
   - ท ำกำรส ำรวจทรัพยำกรฯ 
   - ออกรำยงำนผลกำรส ำรวจทรัพยำกรฯ 
* กำรบันทึก/ปรับปรุงในหลักฐำนของทรัพยำกรฯ 
* กำรคัดแยกทรัพยำกรฯ ที่มีสภำพช ำรุด เสียหำยเพื่อส่งซ่อม 
* สรุปรำยงำนทรัพยำกรสำรสนเทศประจ ำปี 

 
การประเมินผลโครงการ 
  เป็นโครงการหลัก ที่ตอบสนองตัวชี้วัด......ควำมส ำเร็จตำมแผนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 

            ร้อยละ 79  
  เป็นโครงการสนับสนุน ทีต่อบสนองตัวชี้วัด....บุคลำกรสำยสนบัสนุนที่ได้รับกำรสร้ำงเสริมสมรรถนะด้ำนวชิำชีพ
กำรบริหำรจัดกำรและทักษะตำมสำยงำนร้อยละ 90 

 
การประเมินผลโครงการ 

1. จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 90 
2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 85 
3. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

 
วิธีการประเมินผล 

1. มีกำรสังเกตกำรณ์มีส่วนร่วม 
2. ท ำแบบประเมินโครงกำร เมื่อสิ้นสุดโครงกำร 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ำร่วมอบรมเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำรส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศได้อย่ำงถูกต้อง 
2. ทรัพยำกรสำรสนเทศได้รับกำรส ำรวจให้มีควำมถูกต้อง สมบูรณ์ ตำมฐำนข้อมูลห้องสมุด 
3. กำรจัดชั้นสิ่งพิมพ์ มีควำมถูกต้องตำมระบบที่ก ำหนดไว้  
4. ทรำบจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีแท้จริง เพื่อเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรจัดหำ และจัดซื้อ 

ทรัพยำกรสำรสนเทศต่อไป 

การรายงานผล 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบรำยงำนที่กองนโยบำยและแผนก ำหนด และส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์เมื่อ
โครงกำรแล้วเสร็จ 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงกำร 
       (นำงสำยธำร   สุเมธอธิคม) 
                                           วันที่.................................................................  
 
 

     
ลงชื่อ.........................................................หัวหน้ำหน่วยงำน 

                 (นำยธนำวุฒ ิ นิลมณี) 
                                           วันที่................................................................. 
 
 
 
 
 



  

โครงการอบรมการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด มทร.พระนคร ประจ าปี 2560 - 8 - 

 

 
 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2560 ( Inventory) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15 - 19 
พฤษภาคม 2560 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Access) พณิชยการพระนคร 
ชั้น 2 อาคารพร้อมมงคล และห้องสมุดทั้ง 4 สาขา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และทักษะ
ในการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด และฐานข้อมูลห้องสมุดมีความทันสมัย สมบูรณ์ ครบถ้วน 

 
ผลการด าเนินงานด้านการจัดการในภาพรวม 

1.1 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการอบรม คือ บรรณารักษ์และนักเอกสารสนเทศ  12  คน 
มีผู้เข้าอบรมจริง 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2 งบประมาณท่ีได้รับ 50,000 บาท มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจริง 49,995.50 บาท ประกอบด้วย 
ค่าตอบแทน    21,000   บาท 

 ค่าใช้สอย    22,950        บาท 
 ค่าวัสดุ       6,045.50  บาท 
 รวมทั้งสิ้น            49,995.50  บาท 

 

1.3 จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย  
4.83 คิดเป็นร้อยละ 96.60 จากผู้ตอบแบบสอบถาม 12 คน 

 
1. ผลการประเมินความรู้ตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

ประโยชน์ และด้านประสิทธิภาพ  
1.1 ด้านวิทยากร ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.76 คิดเป็นร้อยละ  

95.20 
1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้  

หลังการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.40 
1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ 

ในการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดจากระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib ได้อย่างถูกต้อง อยู่
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 

1.4 ด้านประสิทธิภาพ ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ย 4.79 คิดเป็นร้อยละ 95.80 

รายงานผลการด าเนินงาน 



  

โครงการอบรมการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด มทร.พระนคร ประจ าปี 2560 - 9 - 

 

 
 

 
ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส ารวจ
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2560 (Inventory) จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 15 - 19 พฤษภาคม 2560 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Access) 
พณิชยการพระนคร ชั้น 2 อาคารพร้อมมงคล และห้องสมุดทั้ง 4 สาขา  ได้แก ่บรรณารักษ์และนักเอกสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 12  คน 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 ได้แก่ บรรณารักษ์และนักเอกสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 12  คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 1 ฉบับ ได้แก่ 
 แบบประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2560 ( Inventory)  มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และแบบ
ลักษณะปลายเปิด โดยแบ่งเนื้อหาแบบสอบถามเป็น 3 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
ตอนที่ 2 เนื้อหาการอบรม 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและหัวข้ออบรมที่น่าสนใจในครั้งต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
 

เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย  
ค่าเฉลี่ย 0.50-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
 
 
 

ผลการประเมินโครงการอบรม 
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แบบสรุปผลการประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2560 

(Inventory) 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป มีรายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 1 8.33 
หญิง 11 91.67 

อาย ุ
31 – 40 ปี 8 66.67 

41 – 50 ปี 4 33.33 

51 ปีขึ้นไป 0 0 

การศึกษา 
ปริญญาตรี 12 100.00 
ปริญญาโท 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 
 

 
ตอนที่ 2 เนื้อหาการอบรม 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ด้านข้อมูลวิทยากร 
1.1 การเตรียมตัวและความพร้อมของ
วิทยากร 

10 
(83.33) 

2 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.83 
(96.60) 

มากที่สุด 

1.2 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชดัเจนและ
ตรงประเด็น 

9 
(75.00) 

3 
(25.00) 

0 
(0.00) 

  0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.75 
(95.00) 

มากที่สุด 

1.3 ใช้ภาษาที่เหมาะสมเข้าใจง่าย 10 
(83.33) 

2 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.83 
(96.60) 

มากที่สุด 

1.4  สามารถตอบค าถามได้ตรงประเดน็ 11 
(91.67) 

1 
(8.33) 

0 
(0.00) 

  0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.92 
(98.40) 

มากที่สุด 

1.5 วิทยากรมีจ านวนเพียงพอเหมาะสม 8 
(66.67) 

4 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.67 
(93.40) 

มาก 

1.6 เอกสารประกอบการบรรยาย
เหมาะสม 

7 
(58.33) 

5 
(41.67) 

0 
(0.00) 

  0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.58 
(91.60) 

มากที่สุด 
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รวม      
4.76 

(95.20) 
มากที่สุด 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
2. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
2.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อน 
การอบรม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(8.33) 

11 
(91.67) 

1.08 
(21.60) 

น้อยที่สุด 

2.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลัง 
การอบรม 

8 
(66.67) 

4 
(33.33) 

0 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.67 
(93.40) 

มากที่สุด 

3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
3.1 น าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

7 
(58.33) 

5 
(41.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.58 
(91.60) 

มากที่สุด 

3.2 สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้อื่น
ได ้

5 
(41.67) 

7 
(58.33) 

1 
(9.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.42 
(88.40) 

มาก 

3.3  มีความมั่นใจในการน าความรู้ที่ไดไ้ป
ใช้ประโยชน ์

6 
(50.00) 

6 
(50.00) 

0 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 
(90.00) 

มากที่สุด 

รวม      
4.50 

(90.00) 
มากที่สุด 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 10 

(83.33) 
2 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.83 

(96.60) 
มากที่สุด 

4.2 การประสานงานอ านวยความสะดวก
ของเจ้าหน้าท่ี 

10 
(83.33) 

2 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.83 
(96.60) 

มากที่สุด 

4.3 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 11 
(91.67) 

1 
(8.33) 

0 
(0.00) 

  0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.92 
(98.40) 

มากที่สุด 

4.4 วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม 

9 
(75.00) 

3 
(25.00) 

0 
(0.00) 

  0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.75 
(95.00) 

มากที่สุด 

4.5  ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนา 
มีความเหมาะสม 

7 
(58.33) 

5 
(41.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.58 
(91.60) 

มากที่สุด 

4.6 ท่านมีความพึงพอใจในการอบรม 
ครั้งนี้โดยรวม 

10 
(83.33) 

2 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.83 
(96.60) 

มากที่สุด 

รวม      
4.79 

(95.80) 
มากที่สุด 

 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ก่อนเริ่มส ารวจ ควรมีการจัดชั้นหนังสือให้ถูกต้อง 

11 
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2. เมื่อเสร็จสิ้นการส ารวจ ควรน าหนังสือที่มีปัญหา เช่น ช ารุด ขึ้นรา มาพิจารณาซ่อมแซม 
ให้เรียบร้อย 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 
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 ห้องสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปิดให้บริการทั้งหมด 4 สาขา คือ 
ห้องสมุดเทเวศร์ ห้องสมุดโชติเวช ห้องสมุดพระนครเหนือ และห้องสมุดพณิชยการพระนคร โดยทั้ง 4 สาขามี
จ านวนทรัพยากรสารสนเทศทั้งสิ้น 154,889 รายการ โดยมีรายการทรัพยากรสารสนเทศที่บริจาคให้กับ
หน่วยงานอื่นไปแล้วจ านวนทั้งสิ้น 15,579 รายการ ดังนั้น สรุปได้ว่า จ านวนทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจ านวนทั้งสิ้น 139,010 รายการ  จัดให้บริการในระบบชั้นเปิด 
เพื่อให้สิ่งพิมพ์มีการหมุนเวียนการใช้งาน ในการด าเนินงานที่ผ่านมาพบปัญหาหนังสือไม่อยู่บนชั้น หนังสือเรียง
ผิดที่ หนังสือมีสภาพช ารุด หนังสือสูญหาย หนังสือปีพิมพ์ล้าสมัย นอกจากนั้น ยังพบปัญหาหนังสือไม่มีการยืม
ออก ห้องสมุดแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศ (Inventory) ห้องสมุดด าเนินการส ารวจโดย
น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้ร่วมกับระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Walai Autolib เพื่อให้การส ารวจ
เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว ทรัพยากรสารสนเทศได้รับการจัดเรียงบนชั้นอย่างเป็นระเบียบ ถูกต้องตาม
เลขหมู่ รายละเอียดของหนังสือได้รับการแก้ไขให้ตรงกับฐานข้อมูล ได้แก่ เลขเรียกหนังสือ (Call number)  
ประเภทหนังสือ (Type) สาขาห้องสมุด (Location) บาร์โค้ดหนังสือ หนังสือที่ช ารุดได้รับการซ่อมแซมเพื่อ
พร้อมให้บริการ  

 
ขั้นตอนเตรียมการส ารวจ 
1. การก าหนดนโยบายการส ารวจ ในด้าน  
       - ปริมาณของทรัพยากรฯ ที่จะส ารวจ  
       - ผู้ร่วมปฏิบัติงาน งบประมาณ  
       - ความถีใ่นการส ารวจ    
  2. การวางแผนเพื่อการส ารวจ การเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ 
  3. การปฏิบัติงานการส ารวจทรัพยากรฯ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
       - แต่ละแห่งอาจปฏิบัติแตกต่างกันบ้าง 
       - หลักการ: ตรวจชั้นเทียบกับหลักฐาน+บันทึก 
  4. การบันทกึ/ปรับปรุงในหลักฐานของทรัพยากรฯ 
  5. การคัดแยกทรัพยากรฯ ที่มีสภาพช ารุด เสียหายเพื่อส่งซ่อมบ ารุงตัวทรัพยากรฯ ต่อไป 
ขั้นตอนการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศ 
  1. อ่านช้ัน+จัดเรียงตามล าดับเลขหมู ่
  2. ตรวจทรัพยากรฯ แต่ละเล่ม/ชิ้นตามล าดับ ว่าตรงกับหลักฐาน  (Shelf List Card/ฐานข้อมูล)  
  3. ประมวลผล และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

หลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ 
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  4. จัดท ารายงาน  
  5. ทวนสอบเฉพาะเล่มที่มีปญัหา เช่น พบบนช้ัน ไม่พบในฐานข้อมูล ฯลฯ 
  6. ปรับปรุงฐานข้อมูล โดยบันทึกลงในระบบ กรณีทรัพยากรฯ สูญหาย                
  7. แยกทรัพยากรฯ ที่อยู่ในข่ายคัดออก (ตามเกณฑ์) 
  8. ส่งซ่อมทรัพยากรฯ ที่ช ารุด + อยู่ในข่ายซ่อมได ้
 
สรุปผลการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ที ่ สาขา ทั้งหมด 

(รายการ) 
หาย 

(รายการ) 
คงเหลือ 
(รายการ) 

หมายเหต ุ

1 ห้องสมุดเทเวศร ์ 19,480 64 19,416  
2 ห้องสมุดโชติเวช 27,381 143 27,238  
3 ห้องสมุดพณิชยการพระนคร 53,874 414 53,460  
4 ห้องสมุดพระนครเหนือ 38,954 56 38,896  
 รวม 154,889 677 139,010  
 
 

คู่มือการใช้งานโปรแกรมส ารวจทรัพยากรห้องสมุด (Inventory) แบบ Offline 
  

โปรแกรม Inventory แบบ Offline  เป็นการส ารวจข้อมูลทรัพยากรในห้องสมุด โดยตรวจสอบว่ามี
ทรัพยากรใด ที่มีอยู่ในห้องสมุด และมีจ านวนเท่าไหร่ เพื่อตรวจสอบหาทรัพยากรที่หายไปจากห้องสมุด ซึ่ง
อาจจะอยู่ในระหว่างการให้บริการยืมคืน หรือทรัพยากรหาย 
ข้อแนะน า  

ควรท าการส ารวจในช่วงที่มีการเรียกคืนทรัพยากรห้องสมุดเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้ผลการส ารวจมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลที่ได้จะเป็นส่วนของทรัพยากรที่หายไปจากห้องสมุด เพื่อสะดวกในการติดตาม หรือ
จัดหามาทดแทนต่อไป 
ขั้นตอนการใช้งานระบบ มีดังน้ี 
 

1. การเชื่อมต่อกบัระบบเพื่อปรับปรุงข้อมูลในเครื่อง Client 
 
1.1 เปิดโปรแกรม Inventory Offline ขึ้นมา ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพ เพื่อให้เชื่อมต่อกับ 

Server ดังภาพ 
1.2 ขั้นตอนนี้ ต้องให้ระบบ Online หรือสามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลได ้ เพื่อการปรับปรุงข้อมูล

ทรัพยากร ในเครื่อง Client ที่ต้องการตรวจสอบข้อมูลในการส ารวจ 
1.3 ให้ระบุหมายเลข IP ของ Server และชื่อฐานข้อมูล 
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1.4 จากนั้น คลิกปุม่เชื่อมต่อ ระบบจะแจ้งให้ทราบว่า “เชื่อมต่อส าเร็จ” และปุ่ม “เริ่มปรบัปรุง” จะ 
Enable เพื่อพร้อมท างาน 

1.5 ให้คลิกปุ่ม “เริ่มปรับปรุง” เพื่อปรับปรุงข้อมูลและโครงสร้างข้อมูลจากเครื่อง Server มาสร้าง
จ าลองไว้ในเครื่อง Client ส าหรับใช้ในการตรวจสอบข้อมูลที่ส ารวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 เมื่อปรับปรุงข้อมูลแล้ว ระบบจะแจ้งให้ทราบว่า ได้ปรับปรุงข้อมูลไปกี่รายการ ดังภาพ 
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2. การส ารวจข้อมูล  
 
2.1 เมื่อปรับปรุงข้อมูลในเครื่อง Client เรียบร้อยแล้ว สามารถน าเครื่อง Client ดังกล่าวไปส ารวจ

ข้อมูล โดยคลกิเลือกเมนู “เริ่มส ารวจ” ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 จากนั้นให้อ่านบาร์โค้ดของทรัพยากรที่ต้องการส ารวจทีละรายการ ตามที่ต้องการ ดังภาพ 
 

 
 
 

2.3 เมื่ออ่านบาร์โค้ดทรัพยากรที่ส ารวจ ระบบจะแจ้งให้ทราบว่า ทรัพยากรทัง้หมดมีจ านวนเท่าไหร่ 
และส ารวจไปแล้วกี่รายการ คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์ของข้อมูลที่ต้องส ารวจทั้งหมด 

2.4 ปุ่ม “ส ารวจใหม”่ เป็นปุ่มส าหรับการเริ่มส ารวจใหม่ โดยทีไ่ม่ต้องการบันทึกข้อมูลที่ส ารวจก่อน
หน้า ซึ่งใช้ในกรณีที่ต้องการเคลียร์ข้อมลู เมื่อท ารายการผิด ก่อนที่จะมีการตรวจสอบกับข้อมูลใน
ฐานข้อมูล 

 
3. การถ่ายโอนขอ้มูล 

 
เป็นการถ่ายโอนข้อมูลที่ส ารวจ เข้าไปตรวจสอบกับข้อมูลในฐานข้อมูล เพื่อปรับปรุงสถานะ ให้ทราบ
ว่า ข้อมูลทรัพยากรส่วนใด ทีอ่ยู่ในสถานะทีส่ ารวจพบ และสถานะใดที่ส ารวจไม่พบ มีขั้นตอนดังนี้ 
3.1 เลือกที่เมนู “File” เลือกเมนยู่อย “ถ่ายโอนข้อมูล” ดังภาพ 
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3.2 จากนั้นระบบจะท าการถ่ายโอนข้อมูลที่ส ารวจ เพื่อปรับปรุงสถานะข้อมูลที่ส ารวจ และแจ้งให้
ทราบระหว่างการถ่ายโอน เมื่อถ่ายโอนเสร็จแล้ว ระบบจะแจ้งให้ทราบว่า ถ่ายโอนเสร็จแล้วกี่
รายการ ดังภาพ 
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4. การรายงานผลการส ารวจขอ้มูล 
 
4.1 เมื่อต้องการดูรายงานผลการส ารวจข้อมูล ให้เปิดโปรแกรม WALAI AutoLib Report  
4.2 จากนั้นเลือกรายงาน “งานจัดท ารายการ” และเลือกดูรายงาน โดยมีรายงาน 2 รายงาน คือ  

-    รายงานทรัพยากรที่ส ารวจพบ ดังภาพ 
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- รายงานทรัพยากรที่ส ารวจไมพ่บ ดังภาพ 
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.:I'lJu"it1l1ru 50,000 'U1V1 ('VI1'V111'IJ'U1V1tl1'IJ) 


~-on~1~'iinn.:)utl"lt1l1ru"l1~~1~ iJ,:)Utl"lt1l1ru 2560 ':)U"l1~~11:J~'lJ 

1. A1'1e:J'ULbVI'IJ 1111 21,000 /u1V1 

rl'WI8Ubb'Vl'lJ1'Vlmm,fl1~lu (1 fOI'W x 7 ~1LlI.:j x 600 U1'Vl X 51'W) 21,000 U1'Vl 

2.A11fae:J1:J "i111 22,950,/U1V1 
I , d d J(

fOI1tJ1V11"l11.:)LLCI~bfOl"leN~1I (17 fOI'lJ x 10 :lJEl x 35 U1'Vl) 5,950 U1'Vl 
, ... J( 

fOI181V1TmCl1':)1'lJ (17 fOI'lJ x 5 :lJEl x 200 U1'Vl) 17,000 U1'Vl 

3.A11ft~ "i111 6,050/U1'V1 

Q.I d' 0 .<:::II. 

U"l"lru1"lm~t"ll1'W1tyfl1WI bl'll'M 

:lJVl11'V1m~~b'VlfOlL'WLCI~~1"/f:IJ.:jfOlCl'W~~'WfOI"l 



.,. .... 
-a16fi1l:::t86flVlfi1ln~\Pl-a 

, 
11JVi 15-16 'Wt)'lifl1fl1J 2560 8'U~1J W Vf8>3G'1~~'Wru"l:!f.lm~'W~~lJfl~ 

11J~ 17 'W'l'lifl1fl1J 2560 8'U':i1J W Vf8>3G'1~~1"!1~L1"!1 
'" d ., <II
11J'Vl 18 'Wt)'lifl1fl1J 2560 8'U~1J W Vl8>3G'1~~'W~~lJfl~LVl1J8 

IV~ iI.r 
11J'Vl 19 'W'l'li.fl1flaJ 2560 eJ1J'aaJ ru VltJ.:j~~~b'VIb1f1l'a 

1~CJih1CJfI~Laf.l~VI"'flG'llf1~ ~>3d 
'IJ 

t'Jfi1l1 
.,. .... 

'5'16fi1l::b8691Vlfi1ln\j'" 

8.30-12.00 * m~n1V11J~1J1CJ'U1I:Jm~G11':i11i1 1u~11.1 

- m1J1W"lI8>3'Vl-r'Wtnm, ~1iI~G11~11i1 
- ~~11JtJ~..m>311J >3'UtJ~~1J1W 

fl111JmlJm~G11':i11i1 
.c:l 0 ..::::I V V I* m~11>3\J,L:JlJL'W8m~G'l1~11i1 m';iLlf1';il:J1Jm11J'W';i81J~11J1f11>3 ~ 

12.00-13.00 -r'UtJ';i~'Vl11J81V11';infl1~11J 

13.00-16.30 * ~1J\Pl81Jm':itJ~..mm';itJ~..m>311Jm~G11';i11i1'Vl-r'Wtnm'., 
- n1'~~~~~1tJ':ibLfl11l ., 
- m~~~flhm';i1off~11.1 

- m';iloff~11J1tJ1LLm1J 

- vi1m';iG11':i11i1'Vl-r'Wf.l1m, 
0 

.., 
88fll11:J~11JL:Jfln1~G'l1111i1'Vl';i'W1:J1fll' 

* m';iul.IViflltJ-r'UtJ':i>311JVI'"flq)11J"lI8>3'Vl-r'Wtnm,
q ... 

Q.I IV d4 0 q ~ f 4

* m';ifl~LLCJn'Vll'Wtnm' 'Vl1JG'lfI1'W"!11~~ 1,G'lI:JVl1CJL'W8G'1>3"l181J 

* (;'I1tJ';i1f.1>311J'Vl-r'WmmG'l1~G'llJL'VlflltJ~~"il'1tJ 

fl11''lJ-a:::WlJL:Jfi1lLfil '5'>3 fl1-a 
[7J flI T .., d .., Ji.., 0 '" ... 'I ., Ji ~ 
ILl L'U1J LfiI'i.:lfl1'5'V1an 'VI918'Uif'IJ8-1911'U'Jfl......fl111JG'l1 L':i1il\Pl11J bl,~1J'W~1J1 bfl';i~G'I~1~'W1J!11J'Vl1~m';il"lfl'li1 

~8I:JfI~ 79 
flI T .., d .., Ji.., .., ~ IV.., ...... ... "" ..O L'U'lJLfI'i-1fl1'5'if'IJ'Uif'4'IJ 'VI"8'Uif'IJ8-1"1'U1fl••••:t.I-~t11m?111;.1f11J.'U?1'!1h1Y.l~fl'l'UJn:H'l'11~~?1'ltlatl1jm.J;:;Yl::l1J1"l!.J~xt 

llT;tulVl.Jj~Ylfl11.LJ.$l~iJJ.:et~J!n3,)f1J!'HJyj~fl~~.9.Q 

fl1-a'lJ-a:::W'UNaLfiI'5'.:Ifl1' 

1. "il'11J1'U~1,-[18'U~1J 11.i~1fll1 ~81:Jfi1l::: 90 

2. fl111J.w~'W811i1"l18~~1,-[1~11J1fl~>3m';i ~81:Jt;'l~ 85 
'IJ 

3. ~L-[1-r'Um~8'U~1Jijfl111J~ fl111JL-[111i1 G'l11J1';if;)'l11fl111J~vtt~-r'U1,nofftJl~11:J"I:!1J1:1.i'tJ8 CJnl1~8I:JfI~ 85 
'IJ 'IJ 'IJ 

.:::::i Q.I ~.:::::i I , 

1. aJfl1'a~.:jbfWlm'aruaJ~11J11aJ 

2. vi1LL'U'UtJ~~Lii1J1fl~~m~ Ld8~1J'l~1fl~>3ml 



~~~f'irl'f\f).allta.u'EJ.~~U¥Wi1Jl~~~~:l.\taih~.":I~ i~.'o l!>~~~ 
'it I!l~.. ori,d.!ir;$r.t)p/;()'fji :;mi·.J)iiqooU!J :h&~ .. 

~4' ~i-1~fl1~~ti~Wtl1~'Ull~1fi~~'tii~th~~ W~tl~'~,'~~!l~~~~~''WM~ 

C1w. m~1wit~114\1A~i!~'mI.~I'ij1t1il~a~~tiff'l 

Gn2S,~~~l'~~~l&UJrta'~~~~'}~tllJ:t~l(\tl.ll'f.~ .~Ii'l~tI~&Jf1'"
.aI", ... ". . 11:. '::=." . "- . .... '. ". ".' ,.".. .." .. 

"_mWl~UU 

t\a,,~lm..n,~¢~~ '~u!)'I''1'lJ1~~51rmti''liitm1lJ~~1ij'Al~''',)lJ~S~V~nt~~~tlm~ . 
1Uf,l11:a i~~f~f.ta~1.am'l/t~~il~'ii'lll.~~f.l41\Jl~~'tJ~.&'f'1;w,tI~~u1t,w'i1fJ.'1EJ.1iJ'j~~1\t.~\ft!j~~1~ 
"'~f'l. l!Kt~() lUi'iq~t)*iv~~~m~6~,ait1l'.("'4l;Boa'fi~J~\l,'U} ~~t.!'1ili-tt1\l.~tflj~f1.~UIl1' 
~'h.:!tltI'f~~tlCIJ~~t1~:'lsi~~tU1i1~\h~l1ru'W.K l!1~.,y~t~'\tlf~lo!tt%b1'1d~~{iVtl'Lfl~flTI 
Ii'l~U4'lJ\l'~~lJ1.~~mu{fli'I~~U.~t."fWf\~W'1~u1jiU"M'tJn1'til'~1mUtl'~3J:1an1EJ.~1ri~,.j1U 
~'U~ !V,f.•f'i.:;:~ PlS\tJ .. .. 

·~-1~ia~~.ttl~m1\1,~~~IJl~1I.ilwn~Bfbj 

L.·...... . 
'~. 

(1l1'i1f1'w\l ~lJ)'J'S:~i{t) 

.i!1'IJ1fIm'iflM:\i'i6U:m~'U 



l \,) \,.~ ;."i 

.• " a1t1ft'l"'Uf)'tIf)"\Jtl111311N110~hf1t1'J::'1i'J"\J\h:n.l'1U TUI. 2560 

JA'4n1if1u1MUll'~Ria6=L~fttulud 

2 

RFID 

IlfI,401'U114fn1:t'l'II'UUM84t'1l1f1a9lLUsiil WALAI AutoLib 

tl1U"Cltf41Uftt!\Jeft.l'll'1\I\J;n1n1Ma2Jflafi14,ji)Li1a~ {miuLiJ'MaJ1t1 : '111'1. &Lett 

II;:fl'l,lliflfi'l~IA"'t;'l.... (nq1JLih"1J1lJ : UA. 

Itfl'i4n'l'mUnJLi4t1i\iliin"muh''l'l1'Y1fwfl1n'1I1,m.aL'I'IrmMP,.1'I lIM11t'!rirlL'I'Il'Ittitfltn1'll ILYl8tM'Ill'la1n,'~fu"'l1IJfl&"=~ntJt:'Ufl1,d1"'l'l1'l'lTtvfl1n'tl11tIUL'YIPlM»4i'12Jt1I L{n~l.nihmmJ : 
lilll_OW"..'J"" 1.11=41\1 2560 (Inventory) 
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w 2 4 lal.~, 2560 

fl1'U~1"tifl1~ 	 ~111fll'V1CJtJ~flI~bb"~b'VI¥ll'Ul"~6'lI~6'l'Wb'VIl"'! 3Jvnl'V1m~CJb'VI¥ll'Ul"~~I"lJ~,;j \J.~~;1:q;,·qr~w··"········ ....................... 

l'V1~.o-~bbci-brlgJ/gJ/gJ/, o-~bbet-brl~~~ ~€l bb'1i~~ l'V1~6'lI';i.o-~bbet-brl~b~ 

vi I"'!D oet~&l.&l~/ G')~kJ 	 1'Uvi \eJ ~ bUI~ICJ'W ~~o 

\9l1~~ ~~11'V1 CJI~ CJ "1 1~€l'U~&i1~~I11fll'V1 CJtJ~flI ';ibb"~ b'VI ¥lL'Wl"g6'lI';i6'l'Wb'VI1"'!~1 b'W'WflI';i, 

~~€ltJ';i3JL¥l';i.:j fl1';i€ltJ';i~ b6jj.:jtliltJ&ifll~flT~·~1';i1lil'VI~'Wm fl16'lI';i6'l'Ub'VI1"'!~€l.:j6'l~®r1J~11'V1m~CJ b'VI¥ll'ULGl~';iI"lJ~.:j¥lGl 

'W';ig:;'W¥l';i tl~~~ltJ ~etbo (Inventory) ';i~W;lI.:j1''W~ &let &l~ 'Wf,'1'I:~J-.flI¥l~ ~et~ n"l ~.brlO - &lb.brlO 'W. 
~ 	 ~ 

ru ~€l~I"'!'W!:1fl1~b~CJ'W-r~hCJ\9l'WI.€l.:j (Self Access) 'Wiil-ljCJflI~'W~g:;'W¥1~ -tl'W ~ m¥lI';i'W-r€l3J~.:j¥l" bb,,~,x€l.:j6'l~~i.:j
" " , 

c( 6'l1"lJ1 ~.:j~'W b~€l1~flI';i€ltJ';i:wbtJ'Wltl~1CJ¥l113Jb~CJtJ-r€lCJ ihh~a'VITIm'W ~111fll'V1CJtJ~flI~"1 ~.:j"lJ€l€l'WmhICJ~€l, 
~b.ul€ltJ';i~ ¥lru~fl~~3JflI~flI';i~lb'W'W~I'W I.bGl~1'V1mfl1 ~1'W1'W~.:j~'W &lb'1i ¥l'W 'CJiJ~ICJ~€l~.:jb€lfl6'll~bL'WtJ 

~~b~CJ'W~lb~€lltl';i~~lill~rul€l'Wim, 

~J 
('WICJD'W11~ 'W"~ru) 

~ell'W1CJ flI~~I11fl1'V1CJtJ~flI~Lb"~L'VI¥ll'W1"g6'lI~6'l'Wb 'VII"'! 
" 

'01 
L1~ ~o. flQI. 

~1:1"lM()tn',oort'U.~t\S"I~ ~~o","')

~t\~,*,1~4"~"\'1" \c;i\ \1.'91" fn'( fI\ • 


Aj~,,~\~oi~l6\~'1·H'.a 

. 	 1~~' 

~ \a- ~.\lO 

~ 
1'..5" OJ,t/,(.G 

~~ 

Gl ,Ni;t1J 
~ Ie "'6'fl---"7 
t ...!.b r~ t- bo 



'a1t1~e:J~LiJ1e:J'U'a3J1~'a~n1'ae:J'U'a3JL:a~t1~-u~n1'a 
m~th'a7\l'VI'Wmn~t'l'1~t'l'lJb'VIf>l~eJ{lt'l~~ 1IV1'11'V1maElb'VIfll'lJlg'1Ei~'1"11l1{1f1g'1W~~\.IfI~ '\.h~1il1t1 kl<t'Do (Inventory) 

ru ~eJ{lflll~b'VIb1f>l{ ~eJ{It'lllfll"11~b1"11, ~eJ{lflll~wru"l1Elm~W~\.IfI~ bba~eJ{lt'lll~W~\.IfI~bwUeJ lI'V1~.W~f1~ 
Ii ~ 'i Ii). .., ... 

~~Vl11{11\.1'V1 G)~ 

d 511 511 

~1El"l1eJ~b"ll1eJ'U~1I 

(§) .,;''U1'lU''J':i~.fI'l 

1!J.;W.61.ruf)'ll~ 

m. )J.6'IJ\9lIPl1 


<S:. jJ.61.mJ':i 

... 

<f·)J1'l61111~ 
"' ..b.1'W.6'I.61':itrJ'f':iru 

'" '" ..
;nI'/'W1tJD':i'W~'W 

~./'W1'li-:J~11 
... 

~. 'W.61.'W1':i'W1'Vl 
/ 

~., .. 
(§)O. 'W.6'I.'€l'€l1l'Vl'WtJ 

{ 

'" "" ..(§)(§)" 'W1'l'W'll":i'W'Vl':i 

~1El~eJfI ru~m':illm~~'1bil'W~1'lJ 

(§)/ 'W.61.l61.f1'l 
.:::..~ v €

1!J1 'W.61.FI":i~fl~ru 


m.{'W1'1Pid~'W":i 


<S:. 'W.61.li'W1.f1'l 
f 

d "" 
~1El"l1eJ1'V1El1n~ 

(§)/l.J1'l611 tlli1":i 

fl6'ltJ'WtJ "' .. 

tJ~~61lJ1bb'€l~ 
'" ..

~'Vlli~FI':iblJ'€l'l 

61tJ":i~.fI'l":i'W'l'; 

'W":ib'<il~G! 
'" "' ..fl6'l'W'Vlfl611ruru . "" ..

'<il16'l'€l'l'WlJ'W 

'" . "" bbfld':i'lb":i'€l'l, .. ...... 
d-:J~FI":ibbfld 

o "" '<il1'W-:Jb'WfJ":i 

FI~tJ":i~61'1fi 

l'VltJ6'l1 

bbvl'W1lJ6'l 

~flfih'<ilt1 

l\9lb'<il~G! 

- G)(;,( Wtl~.n'1f1l1 kl~o 

'U":i":iru1~n';tJ~lli1fl1":i 

'U":i":iru1~fl';tJ~lli1fl1":i 

'U":i":iru1~fl';tJ~lli1fl1":i 

'U':i":iru1~fl';tJ~lli1fl1":i 

Uflb'€l fl611 ":i61'W b'Vl FltJ ~ lli1 fl1":i 

Uflb'€lfl611":i?l'Wb'VlFltJ~U9ifl1":i 

Uflb'€lfl?l1":i61'Wb'VlFltJ~u9ifl1":i 

.., .. 
'U":i":iru1":ifl~ 

Uflb'€lfl611":i61'Wb'VlFl 

Uflb'€lfl611":i?l'W b'VlFl 

'U":i":iru1~fl';tJ~lli1fl1":i 

Uflb'€lfl611":i61'Wb'VlFl 

Uflb'€lfl611":i?l'lJb'VlFl 

Ufl1"lj1fl1":ifl'€llJ'i'ldb\9l'€l{tJ~lli1fl1":i 




